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Mensagem do Presidente do Conselho Geral

Na qualidade de Presidente do Conselho Geral da UTAD
€ com muita satisfacdo que posso repetir a afimacdo
feita em idéntica publicacdo referente ao ano de 2014:

também 2015 foi um bom ano para a nossa Universidade.

Em termos da grande preocupacdo relacionada com a
consolidacdo de contas, o ano de 2015 evidenciou uma
firme tendéncia no sentido de um equilibrio sauddvel, que
permite a possibilidade da UTAD se abalancar para outros
voos mais estimulantes, nomeadamente o acesso a fundos comunitdrios, o que ndo

seria de todo possivel na auséncia de uma situacdo financeira equilibrada.

Logo no inicio do ano foi formalizado um acordo com as Universidades do Minho e do
Porto, que define as linhas gerais de uma cooperacdo estratégica entre as trés
Universidades. A articulacdo entre estas instituicdes é para a UTAD da maior relevéncia,
dadas as sinergias estabelecidas e uma melhor coordenacdo no que respeita ao

investimento.

A Plataforma de Inovacdo da Vinha e do Vinho, consubstanciada no financiamento
de cinco milhdes de euros para os proximos trés anos, passou de um bom projeto para
uma realidade irreversivel. Foram lancados vdarios projetos que est@o em fase de
negociacdo com as enfidades competentes, com vista a ser assegurado o respetivo

financiomento.

Em termos internos, o ano de 2015 significou um avanco decisivo na reforma
organizativa, através dos trabalhos desenvolvidos na elaboracdo dos novos Estatutos

da Universidade que foram analisados pelo Conselho Geral.

José Albino da Silva Peneda

Presidente do Conselho Geral
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Mensagem do Reitor

2015 teve como marca indelével a abertura da UTAD co
exterior, cujo expoente maximo foi a criagdo do consdrcio
das Universidades do Norte - UNorte.pt. Foram delineados
novos formatos de cooperacdo entre investigadores e o
sistemma empresarial que irdo consolidar projetos de
demonstracdo e de investigacdo aplicada, visando criar
novos produtos, tecnologias inovadoras e ideias
empresariais, com impacto na economia do territério. E o

caso da Plataforma de Inovacdo da Vinha e do Vinho.

Ao nivel interno, a consolidacdo financeira continuou a ser a principal conquista, para
o0 que muito contribuiu o envolvimento da Academia na formulacdo de respostas para
o reposicionamento da UTAD, enquanto instituicdo de referéncia e agente de coesdo
territorial. O esforco coletivo permitiu alcancar o desejdvel equilibrio financeiro e lancar
novos programas de requadlificacdo e de capacitacdo de estruturas cientificas, de
modernizacdo administrativa e de valorizacdo do conhecimento. Sublinho o Regia-
Douro Park, que abre novas perspefivas de investigacdo, de desenvolvimento e

inovacdo, e de cooperacdo tecnoldgica e cientifica com o meio empresarial.

A forma elevada como a Academia tem acompanhado o ritmo de tomada de
decisdes e de iniciativas a que nos impusemos, ndo havendo lugar para a inércia e o

acomodamento, permite-nos olhar o Futuro com ofimismo.

O Futuro convoca a UTAD para novos caminhos de abertura ao exterior, para a criacdo
de redes, para a internacionalizagcdo do ensino, da investigacdo e da valorizagdo do

conhecimento.

Antdénio Fontainhas Fernandes

Reitor
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Docente 541 Total
Investigador 3 1° Ciclo 4975
Ndo Docente 410 2° Ciclo 1.604
3° Ciclo 315
Membros Integrados em UI&D 282 1° Ciclo 1386
Membros Colaboradores em UI&D 64 2° Ciclo 731
3° Ciclo 125
Diplomados
Artigos ISI — WOK 394 1° Ciclo 1.087
Artigos SCOPUS 283 2° Ciclo 234
3° Ciclo 59
Estudantes Internacionais 39
Estudantes
Recebidos 255
Docentes Bolseiros 2.300
Recebidos 31 N° de Camas 562
Enviados 45 N° de Refeicoes 230.141

Receitas Total

50 868 625,61 €

Financiamento PUblico

28 434 700,00 €

Transferéncias do Orcamento Estado

28 347 200,00 €

Transferéncias do Orcamento Estado - PIDDAC

87 500,00 €

Qutras receitas

22 433 925,61 €

Despesas Total

49 819 759,33 €

Despesas com Pessoal

34 635 585,53 €

Despesas correntes

10 341 548,55 €

Despesas de Capital/Investimento

4842 625,25 €







NOTA
* INTRODUTORIA ¢
@
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O presente Relatdrio expde as atividades realizadas ao longo do ano 2015, traduzindo, de

forma relativamente circunstanciada, o percurso da UTAD no cumprimento do Plano de

Atividades e em resposta aos desafios e oportunidades que, coletivamente, foram

enfrentados pela academia no periodo em causa.

Nesta infroducdo reafirma-se o j& exposto nas “Nota de Balanco” inseridas no Plano de

Atividades 2016, quanto aos progressos observados, que confirmam a plena assuncdo

do lema que norteou o Plano de Atividades 2015 - “Consolidar as Mudancas, Lancar

Novos Projetos”: Assim, destacamos:

A afirmac@o do novo posicionamento estratégico da UTAD, através da presenca
ativa no Consércio UNorte.pt e da participacdo na Comissdo Permanente do CRUP,
na Comissdo Permanente do Conselho Regional do Norte (CCDR-N), na Comissdo
Executiva da Rede Ibérica de Entidades Transfronteiricas de Cooperacdo (RIET) € na
Conferéncia de Reitores do Sudoeste Europeu (CRUSOE), bem como noutras
iniciativas de relevo, nomeadamente no &mbito da Carta de Compromissos para o

Desenvolvimento de Trds-os-Montes e Alto Douro e da cooperacdo transfronteirica;

A abertura do Parque de Ciéncia e Tecnologia Régia Douro Parque, em estreita
parceria com a Camara Municipal de Vila Real, e a presenca crescente do sector

empresarial e o lancamento de iniciativas proprias;

A inversdo da frajetéria de decréscimo do nimero de estudantes do 1° ciclo, com
um aumento de novas matriculas superior a 13%, superando claramente a meta

estabelecida de 10%;

A institucionalizacdo do ano 0 para estudantes internacionais, a reorientacdo da
oferta educativa de 1° e 2° ciclos para cursos de média/elevada procura e

articulacdo desta oferta com as Universidades do Porto e Minho;

A implementacdo de um programa experimental de orientacdo tutorial para os

novos estudantes de 1° ciclo, abrangendo oito cursos das cinco Escolas;

O estabelecimento de um novo modelo de avaliacdo pedagdgica das unidades
curriculares pelos estudantes, com aumento significativo da taxa de resposta, e a

disponibilizacdo da respetiva informacdo aos Conselhos Pedagdgicos e docentes;

O lancamento do Observatério Permanente do Abandono Escolar e do projeto de
Promocdo do Sucesso Escolar, bem como a apresentacdo de candidaturas de
projetos visando a promocdo do sucesso escolar e a formacdo pedagdgica dos

docentes;
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O claro investimento no apoio social aos estudantes, através de subsidios de
emergéncia e bolsas de colaboragdo, e o grande incremento das atividades
desportivas (em especial nos espacos requalificados do CIFOP) e no campo da

saude (unidade creditada pela ARS com quatro especialidades);

A consolidacdo da sustentabilidade financeira, dando continvidade ds medidas de

reducdo das despesas e iniciando a estratégia de “fundraising”;

O avanco na definicdo do Sistema Interno de Gestdo de Qualidade dos Servicos,

com o funcionamento de um grupo de trabalho especifico;

O inicio do processo de avaliagcdo do desempenho dos docentes da UTAD, com a
criacdo do Conselho Coordenador e das Comissdes de Escola e a audicdo publica

dos docentes, tendo em vista a adequada implementacdo do Regulamento;

A modernizacdo de processos administrativos, com crescente desmaterializacdo dos
mesmos, em diferentes dominios, através da criacdo do “data center” (em
finalizacdo), de infraestrutfuras de comunicacdo e computacdo, e da

implementacdo de novas plataformas;

A apresentacdo de um conjunto amplo de candidaturas ao Portugal 2020, cujo valor
total é superior a 25 milhdes de euros (Plataforma de Inovacdo da Vinha e do Vinho,
IC&DT Norte 2020, Programa Estratégico de Desenvolvimento Urbano e projetos no
dmbito do Interreg SUDOE, COMPETE, PROVERE), e de um programa de projetos
conjuntos da UNorte.pt no valor total de 6 milndes de euros (1,4 dos quais afetos &
UTAD);

A disponibilizacdo na sitio web da UTAD do Catdlogo de Competéncias e Servicos,
enquanto instrumento de divulgacdo das amplas possibiidades de apoio &

comunidade;

A reorganizacdo e requalificacdo de espacos interiores e exteriores, visando a
concentracdo de atividades, a maior proximidade, mais sinergias, melhor qualidade
de trabalho, de estudo e de vida no campus (Centro Interpretativo do Jardim
Botdnico, salas de aula, espacos de estudo, laboratdrios, biblioteca, “data center”,

sinalética do campus e de seguranca, sinalizacdo rodovidria, etc.);

A implementacdo de sistemas de gestdo da dgua e energia e de monitorizacdo em
tempo real da qualidade da energia elétrica e realizacdo de auditorias energética

e da qualidade do ar dos edificios e do campus;
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- A conclusdo e apresentacdo do Plano de Comunicacdo e Imagem da UTAD e inicio
do estudo da redefinicdo daimagem visual e preparacdo do manual de identidade

grdafica da instituicdo;

- O continuado incremento da presenca da UTAD nas redes sociais e nos érgdos de
comunicacdo social, divulgando os projetos da Universidade e as iniciativas dos seus

docente e/ou estudantes;

- Aredlizacdo de um programa cultural diversificado, em dominios como a musica, o
teatro, o cinema, as exposicdes, conferéncias, tertllias, encontros e viagens culturais,
vdrias delas em parceria com outras instituicdes e de cardcter pioneiro, como a
participacdo da UTAD, pela primeira vez, na Bienal Internacional de Artes de Vila

Nova de Cerveira.

Estes progressos demonstram o cumprimento da grande maioria dos compromissos
assumidos no Plano de Atividades 2015, possivel gracas a um forte empenhamento da
academia, nomeadamente das suas Escolas, Servicos e Gabinetes Especializados, que é

justo destacar.

O caminho de progresso ndo deve, porém, tal como também sublinhado nas “Notas de
Balanco” do Plano de Atividades 2016, ofuscar dreas em que 0 mesmo ndo ocorreu, ou
em que foi insuficiente, e que permanecem como desafios da instituicdo, sendo de
salientar: o aumento continuado da producdo cientifica; a fixagcdo e atracdo de
estudantes de 2° e 3° ciclos; a atracdo de estudantes internacionais para o 1° ciclo; o
aumento do numero de UC lecionadas em lingua inglesa; a captacdo de financiamentos
e aumento das receitas proprias, nomeadamente através de prestacdo de servicos; o
aumento do nUmero de patentes submetidas e registadas e da criacdo de''start-ups” e
“spin-offs”; o rejuvenescimento do corpo docente (desafio que se coloca a escala
nacional) e a adequacdo do quadro ds orientacdes do ECDU; e a participacdo de

frabalhadores docentes ndo docentes em agdes de formacdo.

Este Relatdrio resulta do contributo de todas as unidades da UTAD e inclui, para além da
estrutura da instituicdo, a sintese das atividades desenvolvidas, incluindo um breve
balanco qualitativo, a caracterizacdo dos recursos humanos e orcamento da
Universidade. Apresentam-se também os indicadores referentes ao ano anterior, que
permitem uma andlise da evolucdo, assim como uma avaliacdo quantitativa da

execucdo do Plano de Atividades 2015.
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ORGANIGRAMA

Figura 1. Organigrama da UTAD | 2015
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ORGAOS DE GOVERNO E DE GESTAO

Tabela 1. Composicdo de érgdos de governo da UTAD (31/12/2015)

CONSELHO GERAL

Membros Presidente José Albino da Silva Peneda
Cooptados Anténio Miguel de Morais Barreto
Fernando Bianchi de Aguiar
Luis Rochartre Alvares
Pedro Manuel Goncalves Lourtie
Sérgio Figueiredo
Professores e Secretdrio Mdrio Jorge Modesto Gonzalez Pereira
Investigadores Carlos Manuel José Alves Serddio
Eurica Manuela Novo Lopes
Isabel Maria Fernandes Alves
Jodo Alexandre F. Abel dos Santos Cabral
Jodo Fernandes Rebelo
José Tadeu Margues Aranha
Maria do Carmo Martins Pires e Sousa
Maria dos Anjos Clemente Pires
Mdrio Sérgio Carvalho Teixeira
Pedro Manuel de Melo Bandeira Tavares
Vicente de Seixas e Sousa
Victor Manuel Machado de Ribeiro dos Reis
Pessoal ndo Docente e ndo
Investigador
Estudantes André Miguel Ferreira Coelho
André Pacheco Moreira
Jodo Gabriel Bernardo Dinis Martins

REITOR

Nelson Rogério dos Santos Pinto Monteiro

Reitor Antdnio Augusto Fontainhas Fernandes
Reitor Antdnio Augusto Fontainhas Fernandes
Vice-Reitor Artur Fernando Aréde Correia Cristovdo
Vice-Reitor Jodo Filipe Coutinho Mendes
Administradora Elsa Rocha de Sousa Justino

D|re_Tor dc_os.Serwc;os Financeiros e Baltazar Sousa Cruz

Patrimoniais

Provedora do Estudante Maria da Conceicdo Fidalgo G. C. Azevedo
Presidente Antdnio Augusto Fontainhas Fernandes
Presidentes das Escolas José Manuel Cardoso Belo

José Boaventura Ribeiro Cunha

Luis Herculano Melo de Carvalho

Maria Jodo Filomena dos Santos P. Monteiro
Vicente de Seixas e Sousa

Presidentes dos Conselhos Carlos Alberto Antunes Viegas
Pedagdgicos Carlos Duarte Coelho Peixeira Marques
Jorge Ventura Ferreira Cardoso



Presidentes dos Conselhos Cientificos

Centros de Investigacdo

Representantes dos estudantes por

Escola

Presidente da AAUTAD
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Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues

Vitor Manuel de Jesus Filipe

Joaqguim Bernardino Lopes

José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo
Maria Jodo Filomena dos Santos P. Monteiro
Rui Manuel Vitor Cortes

Victor Manuel Machado de Ribeiro dos Reis
Anténio Jaime Eira Sampaio - CIDESD

Chris Gerry - CETRAD

Paulo Jorge dos Santos Coelho - CQVR

Inés Tavares de Sa Jorge

Renata Manuel Moreira de S& Cruz

Mdarcio Martins

Antdnio Luis Leite

Vasconcelos Pereira

Bruno Marques

André Coelho

UNIDADES DE ENSINO E INVESTIGACAO

Assembleia de
Escola

Presidéncia da
Escola

Conselho
Cientifico

Conselho
Pedagdgico

Tabela 2. Composicdo dos érgdos de Escola (31/12/2015)

ESCOLA DE CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS

Presidente
Representantes
dos docentes e
investigadores

Representantes
dos trabalhadores
ndo docentes
Representantes
dos estudantes

Presidente
Vice-Presidentes

Presidente
Vice-Presidente
Secretdria
Presidente
Vice-Presidente
Secretdria

Vicente de Seixas e Sousa

Ana Alexandra Ribeiro Coutinho de Oliveira
Anténio da Silva Pinto Nazaré Pereira
Carlos Alberto Antunes Viegas

José Carlos Margues de Almeida

José Manuel de Melo Henrigues Almeida
José Tadeu Marques Aranha

Luis Miguel Martins Lucas Cardoso

Maria Madalena Vieira-Pinto

Rui Manuel Vitor Cortes

Maria Ermelinda Aguiar Ribeiro
Paulo Fontes

Fabio Jorge Silva Rebelo

Miguel Angelo Mesquita Carvalho
Pedro José Fernandes Rodrigues
Vicente de Seixas e Sousa

Carlos Alberto Antunes Viegas

Rui Manuel Vitor Cortes

Rui Manuel Vitor Cortes

Artur Severo Proenca Varejdo
Cristina Vitéria de Miranda Guedes
Carlos Alberto Antunes Viegas
José JUlio Martins

Paula Seixas Arnaldo
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ESCOLA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Presidéncia

Assembleia

Conselho
Cientifico

Conselho
Pedagdgico

Presidéncia
Escola

Assembleia de
Escola

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Presidente

Representantes dos
Professores e
Investigadores

Representantes dos
Trabalhadores ndo
Docentes

Representantes dos
Estudantes

Presidente
Vice-presidente
Secretdrio
Presidente
Vice-presidente
Secretdrio

Presidente
Vice-presidentes

Presidente

Professores e
investigadores

Representantes dos
frabalhadores ndo
docentes
Representante dos
Estudantes

Membros por
ineréncia

José Manuel Cardoso Belo

José Jacinto Vasconcelos Raposo
Carlos Duarte Coelho Peixeira Marques
José Manuel Cardoso Belo

Joaquim José Jacinto Escola

Manuel Luis Tibério

Orguidea Maria Moreira Ribeiro

José Jacinto Vasconcelos Raposo
Carlos Duarte Coelho Peixeira Margues
Alberto Moreira Baptista

Elisa Maria Oliveira Gomes da Torre
Levi Leonido Fernandes Silva

Timothy Leonard Koehnen

Emidio Tenreiro dos Santos
Maria Alcina Lopes de Carvalho

Pedro Miguel Barros Taborda
Barbara Ferreira Reis
Sandro Daniel Linhares

José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo
Jodo Fernandes Rebelo

Fernando Torres Alberto Moreira

Carlos Duarte Coelho Peixeira Marques
Levi Leonido Fernandes da Silva

Maria da Felicidade Arauljo Morais

José Boaventura Ribeiro da Cunha
Joaquim Bernardino de Oliveira Lopes
Vitor Manuel de Jesus Filipe

José Boaventura Ribeiro da Cunha

Anabela Maria Ferreira Borges Varela
Rodrigues

Joaquim Bernardino de Oliveira Lopes
José Joaquim Lopes Morais

Paula Maria Machado Cruz Catarino
Pedro José de Melo Teixeira Pinto
Vitor Manuel de Jesus Filipe

Cristina Maria Rodrigues dos Santos
Emanuel José Valente Pontes

Ari Teixeira Pinto de Azevedo

Jodo Gabriel Bernardo Dinis Martins
Tiago Emanuel Afonso Teixeira
Anténio Luis Gomes Valente

Marco Paulo Duarte Naia

Luis Filipe dos Santos Rocadas Ferreira
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Conselho Presidente Joaquim Bernardino de Oliveira Lopes

Cientifico Vice-presidente Manuel José Cabral dos Santos Reis
Secretdrio Luis Miguel Faustino Machado

Conselho Presidente Vitor Manuel de Jesus Filipe

Pedagdgico Vice-presidente Ramiro Manuel Ramos Moreira Gongalves
Secretdrio Eurico Vasco Ferreira Amorim

ESCOLA DE CIENCIAS DA VIDA E DO AMBIENTE

Presidéncia Presidente Luis Herculano Melo de Carvalho
Vice-presidentes Victor Manuel Machado dos Reis
Jorge Ventura Ferreira Cardoso
Conselho Pfesidenf‘e Victor Monue,l Mc:chodo dos‘Reis '
Cientifico Vlce—pfe.yden’re Ronaldo Eugenlo C.ol(;odo Dias Gabriel
Secretario Raquel Maria Garcia Santos Chaves
Presidente Jorge Ventura Ferreira Cardoso
Conselho Vice-presidente Paula Flomena Martins Lopes
Pedagdgico Secretdrio Carla Maria Alves Quintelas do Amaral
Marinho
Assembleia de Representantes Luis Herculano Melo de Carvalho
Escola dos Professores e Victor Manuel Machado dos Reis
Investigadores Luis Manuel de Oliveira Sousa

Isabel O'Neill de Mascarenhas Gaivao

Maria Helena Rodrigues Moreira
Representantes
dos trabalhadores
ndo docentes

Ana Maria Fraga
Helena Maria Fernandes Ferreira

Representantes Paula Cristina dos Santos Sousa
dos estudantes Eduardo Ferreira Martins Dias

Jodo Paulo Ferreira Lage

Jorge Ventura Ferreira Cardoso
Membros por Fernando Anténio Leal Pacheco
ineréncia Agata Cristina Marques Aranha

José Eduardo Lima Brito

Maria Jodo Pereira M. Paz Melo de

Carvalho
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE VILA REAL

Presidéncia de Presidente Maria Jodo Filomena Santos Pinto Monteiro
Escola Vice-Presidente Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues
Assembleia de Presidente Maria Jodo Filomena Santos Pinto Monteiro
Escola Membros por José Luis Correia Ribeiro
ineréncia Maria do Carmo Martins Pires e Sousa
Maria da Conceicdo A. Rainho Soares
Pereira
Representantes do  Anabela Martins Pinto de Figueiredo
Pessoal Docente José Manuel de Oliveira da Costa Rodrigues

Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues
Representante do Maria Teresa Pereira Pinto Carvalho

Pessoal ndo

Docente

Representantes Armando Jorge Bonifdcio de Sousa

dos Estudantes Bruno Tiago Lousada Marques

Vasco Alberto Barrigas Queiroga

Conselho Presidente Maria Jodo Filomena Santos Pinto Monteiro
Técnico- Vice-presidente José Manuel Monteiro Dias
Cientifico Secretdrio Carlos Manuel Torres Aimeida
Conselho Presidente Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues
Pedagdgico Vice-presidente Amadancio Anténio de Sousa Carvalho

Secretdrio Jodo Francisco de Castro
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REITORIA

PLANEAMENTO E ORGANIZAGCAO

A VRPEO tem como missdo coordenar a definicdo das linhas gerais da instituicdo, em
matéria de Planeamento, Organizacdo e Gestdo Estratégica, acompanhando todas as
atividades de observatério, prospetiva e planeamento estratégico, gestdo da
comunicacdo, promoc¢do da qualidade e das iniciafivas no campo da cultura e das
artes. Neste &mbito, o Vice Reitor coordena o Gabinete de Comunicacdo e Imagem
(GCI) e os Grupos de Missdo nas dreas do Plano Estratégico, da Comunicacdo e

Imagem e da Cultura.

No dmbito da VRPEO foi organizado o Férum UTAD 2015, com o objetivo de promover o
debate sobre o futuro da instituicdo e foram elaborados o Relatdrio de Atividades da
UTAD 2014 e o Plano de Atividades 2015. Foi também feito o acompanhamento das
iniciativas da Carta de Compromissos para o Desenvolvimento de Trds-os-Montes e Alto

Douro, incluindo a organizacdo do Férum realizado em Vidago em junho.

No &mbito da monitorizacdo e acompanhamento do Plano Estratégico, foi produzido o
relatério semestral de execucdo do Plano de Atfividades. Finalmente, registe-se a
conclusdo do Plano de Comunicacdo e Imagem da UTAD, apresentado e debatido

publicamente no més de outubro.

GM Comunicacdo

Destaques O Grupo de Missdo para a comunicacdo e Imagem concluiu o
frabalho de preparacdo do Plano de Comunicacdo e Imagem
da UTAD, tendo feito uma apresentacdo publica das linhas gerais
do mesmo, seguida de debate.

Balanco O Plano de Comunicacdo e Imagem € um importante
instrumento de trabalho, estando a suas acdes inscritas no Plano
de Atividades da UTAD para 2015 e no plano de pormenor do
Gabinete de Comunicag¢cdo e Imagem.
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GM Cultura

Destaques

Balanco

Indicadores

Num programa cultural muito diversificado, destacam-se
algumas iniciativas: a participacdo da UTAD, pela primeira vez,
na Bienal de Arte de Cerveira, com a video-instalagdo "O Grito —
Guernica Evocacodes”, projeto que envolveu estudantes de
Comunicacdo e Multimédia e Teatro e Artes Performativas; o |I
Festival Internacional de Teatro e Artes Performativas, realizado
em maio, que ofereceu 15 dias de programacdo didria; o Festival
Rios 2015; as iniciativas integradas no projeto Mdatria, dpera
baseada na obra de Miguel Torga com libreto de Eduarda Freitas
e musica do compositor Fernando Lapa; o ciclo de conferéncias
inspirado na Luz; e os quatro encontros para debater o Douro; as
viagens culturais ao Museu e gravuras do Coa e ds minas de ouro
romanas de Tresminas, Vila Pouca de Aguiar; e a comemoracdo
do Dia Mundial da Musica, a 1 de outubro.

O programa cultural 2015 da UTAD envolveu exposicoes, teatro,
cinema, musica, conferéncias, tertllias, encontros, viagens
culturais e outras iniciativas, algumas das quais realizadas em
parceria, em espacos dentro e fora da universidade. Tendo as
Nag¢oes Unidas proclamado 2015 como o Ano Internacional da
Luz e das Tecnologias baseadas em Luz, o programa teve como
tema central “A Luz".

Indicador 2014 2015
N° de conferéncias 5 4
N° de coldquios e encontros 4 14
N° de exposicoes 12 12
N° de concertos e outras exibicdes musicais 3 16
N° de filmes exibidos (ciclo de cinema) 40 20
N° de protocolos culturais assinados 5 2
N° de festivais e comemoracdes de datas 2 3
culturais

N° de exibicdes teatrais 26 23

N° de viagens culturais - 2
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COMUNICACAO E IMAGEM

GCl
Gabinete de

Comunicacdo
e Imagem

Destaques

Balanco

O GCI tem por missdo a coordenacdo das diversas formas de
relacionamento da Universidade com a sociedade em geral e os seus
publicos estratégicos em particular, de maneira a afirmar a UTAD, nos
contextos nacional e internacional, através da gestdo da
comunicacdo interna e externa, da promocdo da identidade e da
imagem. O GCI organiza-se em quatro nlcleos (Assessoria de
Comunicacgdo; Gestdo de Informacdo, Imagem e Multimédia;
Relacdes Publicas e Marketing; Secretariado, Atendimento e Suporte)
e conta com uma equipa de dez elementos.

= Consolidacdo dos lacos de cooperacdo com as escolas
secunddrias;

= Ampliagcdo das acodes de promocdo da oferta educativa;

= Lancamento da App EstudarUTAD e atualizacdo de novas
funcionalidades na App AlumniUTAD;

= Reforco qualitativo da presenca da UTAD no universo medidtico;

*  Aposta em modelos estratégicos de comunicacdo cientifica;

= Reforco da qualidade e impacto dos instrumentos de
comunicacdo interna e externa da Universidade;

= Novas estratégias promocionais junto das escolas com as

emissdes locais do jornal universitdrio UTAD TV e Universidade FM.

O GCl ampliou e consolidou, na generalidade, os niveis de execucdo
das atividades programadas. A UTAD reforcou os lacos de
cooperacdo com as escolas secunddrias, abrindo portas a novos
desafios e potenciando formas inovadoras de promoc¢do da sua
oferta educativa, captacdo de estudantes e oferta de
emprego/bolsas/estdgios. Foi assegurado um frabalho de qualidade
junto dos principais 6érgdos de comunicacdo social, com um reforco
de referéncias prestigiadoras para a instituicdo, quer ao nivel dos seus
atos académicos, quer ao nivel da sua investigacdo. Ao mesmo
tempo, garantiv-se o aumento da qualidade e impacto dos
instrumentos de comunicacdo interna e externa da Universidade,
assim como uma boa articulagcdo com a Universidade FM.
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Indicadores

Indicador 2014 2015
Estudantes visitantes 3.637 3.611
Artigos promocionais adquiridos - 9.928
Artigos promocionais distribuidos 7.721 33.021
Atualizaces e novas entradas no portal da UTAD 682 2.506
Campanhas e andncios publicitdrios 26 36
Contatos de media partners constituidos em base de dados 290 364
Divulgacdes para rede interna de e-mail 378 498
Edicdes digitais da newsletter UTAD A 11
Eventos apoiados pelo GCI 97 135
Feiras de orientacdo escolar do ensino secunddrio 32 39
Encontros personalizados de divulgacdo dos cursos - 9
Novos eventos na Agenda 226 242
Pagina do Facebook da UTAD (nUmero de adesdes) 6.559 3.852
Realizacdo de suportes publicitdrios da UTAD 12 36
Resposta a pedidos de informacdes 264 287
Acdes de natureza cultural e artistica 57 80
Aplicacdes mobile criadas/atualizadas 2 2
Sites de eventos construidos 16 20
Bancos de videos da UTAD e Alumni (videos carregados) 130 122
Emissdes do Jornal Universitario UTAD TV apoiadas 15 15
Emissdes do programa Cidade Universitdria na Universidade 18 14
FM apoiadas

Emissdes da UTAD TV nas E. Secunddrias com workshops - 5
promocionais da UTAD

Comunicados de imprensa difundidos 122 133
Pecas jornalisticas originadas por comunicados 962 1.509
Acompanhamento de entrevistas 112 251
Clipping enviado & academia 44 45
Edicdes digitais da agenda UTAD 20 23
Mencdes na imprensa 2.641 4,533
Respostas a pedidos de informacdo pela comunicacdo 30 33
Encontros com investiagadores e producdo de documentos - 23
Artefactos comunicativos para promocdo da oferta - 64

Video institucional Reitoria Aberta




RELATORIO DE ATIVIDADES DA UTAD | 2015

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

A atividade da Pré-reitoria da Organizacdo Pedagdgica no ano de 2015 desenvolveu-
se em diversas vertentes, envolvendo processos de gestdo pedagdgica, o
desenvolvimento do projeto de ensino & distdncia no dmbito da UNorte.pt, o

acolhimento a novos estudantes e o desenvolvimento do programa de tutoria.

O programa de tutoria da UTAD tem com objetivo contribuir para uma melhor inser¢cdo
dos novos estudantes de 1° ciclo na vida académica, combatendo o insucesso e o
abandono escolar. No seu inicio, o programa abrangeu dois cursos por escola de
natureza universitdria e um da escola de Enfermagem, perfazendo nove cursos. Para
apoio ao desenvolvimento deste programa foram recrutados voluntariamente tutores
(professores) e mentores (estudantes), que participaram em acdes de formacdo. No
inicio do ano letivo de 2015/2016, comecou a monitorizacdo e acompanhamento dos

estudantes, sendo as indicacdes obtidas até ao presente claramente positivas.

Para os novos estudantes da UTAD foi organizada uma semana de acolhimento,
envolvendo iniciativas de boas-vindas, com a participacdo das Escolas e Direcdes de
Departamento e de Curso. No dmbito deste acolhimento foram realizadas sessdes de
debate sobre a insercdo na vida académica e a praxe, além da distribuicdo de

informacdo relevante para o percurso universitdrio e a insercdo na vida ativa.

No dmbito do ensino & disténcia foram desenvolvidas, com a participacdo dos Servicos
de Informacdo e Comunicacdo, atividades que procuraram impulsionar esta
metodologia de ensino na UTAD. Destaca-se o contacto com docentes para estimular
a criacdo de cursos curtos sobre temas especificos e a realizacdo de uma acdo de
formacdo que abrangeu diversos docentes e colaboradores sobre a utilizacdo da
plataforma moodle. Iniciou-se também, conjuntamente com as Universidade do Porto
e do Minho (UNorte.pt), o desenvolvimento do projeto UNorteX.pt, que visa a criagcdo
de uma plataforma de oferta comum de ensino a disténcia que serd candidatada ao
Portugal 2020.
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AVALIACAO E QUALIDADE

A Pré-Reitoria para a Gestdo da Qualidade tem como atribuicdes a coordenacdo dos
programas de avaliacdo nacionais e infernacionais da instituicdo e dos seus ciclos de
estudo, dos processos de acreditacdo/avaliacdo dos ciclos de estudos e das unidades

de Investigacdo e a implementacdo de um sistema de gestdo da qualidade do ensino.
No dmbito da PRGQ destaca-se:

=  Compilacdo de processos e de procedimentos j& implementados de promocdo e
garantia da qualidade que irdo fazer parte do manual da qualidade;

= Divulgacdo dos resultados dos inquéritos efetuados;

*  |Implementacdo do Observatdrio Permanente do Sucesso e do Abandono Escolar;

= Preparac@o de duas candidaturas ao Norte 2020: "Formacdo Pedagdgica de
Docentes do Ensino Superior” e "Qualidade e eficiéncia do sistema de Educagdo e

Formacdo com vista a promocdo do Sucesso Escolar”.

Em 2015 a taxa de resposta aos questiondrios pedagdgicos aumentou de 10 para 76%
e foram envolvidos os Conselhos Pedagdgicos na sua andlise e no estabelecimento de

planos de melhoria.

Os relatdrios produzidos pelo GESQUA sdo, neste momento, ferramentas importantes
para a definicdo de estratégias de captacdo de estudantes, pois compilam dados que
permitem melhorar planos curriculares dos ciclos de estudo, aumentar a taxa de sucesso
escolar e cumprir mais eficazmmente os regulamentos dos Conselhos Pedagdgicos da
UTAD.

A implementacdo do Observatério Permanente do Sucesso e do Abandono Escolar
permite conhecer a situacdo sobre o abandono escolar na UTAD e apoiar a formulacdo

de propostas de infervencdo para a permanéncia dos estudantes na Universidade.
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GESQ UA O GESQUA é a estrutura responsdvel pelos processos de
avaliagdo interna e externa, tendo como objetivo a melhoria

Gabinete de confinua e a promo¢do da qualidade mediante
Gestdo da implementacdo de um Sistema Interno de Garantia da
Qualidade Qualidade. E da responsabilidade do GESQUA dar resposta e

executar os procedimentos inerentes As acreditacdes nacionais
e/ou internacionais dos cursos da UTAD.

Destaques = Aftividades desenvolvidas pela comissdo de Gestdo do
Sistema Interno de Garantia de Qualidade.
= Disponibilizacdo da informacdo pedagdgica interna e
relatérios de avaliacdo externos na intranet: Relatérios sobre
o Sucesso Escolar, Perfil dos Estudantes Ingressados,
Observatério do Percurso  Profissional — Opinido  dos
stakeholders e dos Diplomados, também em versdo impressa.
= Cumprimento dos procedimentos aprovados em Conselho
Académico relativos aos questiondrios pedagdgicos.

Balanco A implementacdo do Sistema Interno de Garantia de Qualidade
& um processo gradual que depende, em primeiro lugar, da
definicdo de procedimentos, da sua avaliagcdo e da elaboracdo
de um plano de melhoria, envolvendo os servicos e agentes, dai
que seja um processo complexo.

O GESQUA deu resposta e executou os procedimentos relativos
as acreditacdes nacionais e/ou internacionais da UTAD.

Indicadores Indicador 2014 2015

Novos ciclos de estudo 11 7
Avaliacdo de ciclos de estudo submetidos 24 11
Visitas realizadas pela CAE 3

PronuUncias apresentadas 3 10
Relatérios de follow-up 4 7
Relatdrios produzidos 4 5
Questiondrios reformulados e concebidos 5 1
Matrizes de dados elaboradas 6 3
Reunides com os nUcleos de estudantes 5 5
Reunides com os Conselhos Pedagdgicos 2 10
Reunides para a organizacdo do Encontro Alumni 6 0
Reunides para a captacdo de estudantes para o 3 3

2° ciclo
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PATRIMONIO E ORDENAMENTO

A Pro-Reitoria para o Patriménio e Ordenamento coordena o planeamento e
desenvolvimento de projetos de instalacdes, equipamentos € manutencdo das

infraestruturas. No dmbito da PRGQ destaca-se:

= Coordenacdo do plano de reordenamento do campus;

= Coordenacdo de obras, nomeadamente da ampliacdo da Escola das Ciéncias da
Vida e do Ambiente, do Centro de Recursos Partilhados e do “Green Cloud Data
Center”;

= Execucdo de obras de adequacdo e de requalificacdo de espacos lefivos e
cientificos;

=  Garantia da seguranca do campus, incluindo a implementacdo do sistema de
videovigilGncia do campus e o reforco da componente humana na seguranca do
campus;

=  Manutencdo do Jardim Boténico, na vertente da manutencdo, novas colecoes e
mobili¢rio urbano;

=  Garantia da limpeza dos espacos interiores e exteriores do campus;

= Coordenacdo e implementacdo do sistema de monitorizacdo ambiental e de
gestdo de recursos da UTAD;

=  Implementacdo de projetos de modernizacdo administrativa em articulacdo com
os SIC, no dominio da alteracdo do sistema de comunicacdo por voz, alargando a
rede VOIP e do sistema de monitorizacdo ambiental e de gestdo de recursos;

=  Coordenacdo da UATMS.

Em 2015 foi dada continuidade & agenda de sustentabilidade ambiental, traduzida na
melhoria continua de desempenho ambiental, incluindo o planeamento e
ordenamento do campus, a eficiéncia energética e fontes de energia renovdvel e
qualidade do ar, a gestdo de recursos e de residuos, a conservacdo da dgua e gestdo

de efluentes.

Iniciou-se a ampliacdo da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente, permitindo a
mudanca da Escola de Enfermagem para o campus. No complexo desportivo foi
iniciada a construcdo de balnedrios exteriores e de um novo espaco de bar/refeitério.
Foram iniciadas as obras destinadas a instalacdo do “Green Cloud Data Center” e do

Centro de Servicos Partilhados.
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Foram requalificados cerca de 12.000m2 de drea horizontal, tendo como principal
preocupacdo a melhoria da eficiéncia energética e da qualidade do ar. Foram
substituidos cerca de 3.000m2 de fibrocimento por materiais “mais amigos” do
ambiente. Deu-se especial atencdo as infraestruturas de transporte de dgua e de
climatizacdo, através da implementacdo de planos de manutencdo preventiva e da
substituicdo de equipamentos energeticamente mais eficientes, sob o ponto de vista
da funcionalidade e da eficiéncia energética. Foram realizadas auditorias energéticas
e da qualidade do ar e criado um sistema de captacdo de dgua, visando colmatar os

picos de consumo.

A frota automodvel foi redimensionada, recorrendo a veiculos de menor consumo e
menor poténcia, ao abrigo de um acordo com a ESPAP. Desta forma, foi também
possivel eliminar os residuos perigosos resultantes das operacdes de manutencdo. A
recolha seletiva de residuos e de materiais tem permitido, por um lado, a valorizagdo

econdmica e, por outro, a requalificacdo/reciclagem, como vantagens operacionais.

Foi dado cumprimento ao plano de requalificacdo do Jardim Botdnico tracado pelo
professor Torres de Castro, com infervencodes junto ao lago, ampliacdo do souto da
entrada e plantacdo de liuidambares na entrada do campus. Foi efetuada a
instalacdo de sinalética direcional, de acordo com o plano de ordenamento, com

menor impacto possivel.

A biosseguranca e seguranca de edificios foi reforcada, através da criacdo e execucdo
de infraestruturas, sendo instalados mais de 4000 placas de sinalética, dando

cumprimento a legislacdo em vigor e aos planos de seguranca em edificios.

Foi iniciada a plataforma de monitorizacdo ambiental e de gestdo de recursos, através

da introducdo da componente |IOT na gestdo didria das atividades do Ecocampus.
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UATMS

Unidade de Apoio
Técnico, Manutencdo
e Seguranca

Destaques

Balanco

Indicadores

A UATMS tem como missdo assegurar o planeamento, gestdo e
fiscalizacdo de obras e empreitadas, a manutencdo e conservacdo
de edificios, equipamentos e espacos exteriores da Universidade.

= Coordenacdo e execucdo do plano de reordenamento do
campus, bem como realizacdo de obras de adequacdo de
espacos letivos e cientificos.

= Intervencdo répida em multiplas situacoes, ndo previstas no
Plano de Atividades, ao nivel das redes de dgua e esgotos e
nas redes de distribuicdo de energia elétrica e gds.

Ao longo de 2015 foram efetuados trabalhos de manutencdo
corretiva e preventiva, bem como frabalhos decorrentes do
reordenamento dos espacos interiores e exteriores da Universidade.

A UATMS garantiu o funcionamento da campanha de recolha
seletiva e consequente valorizacdo econdmica de residuos e
equipamentos obsoletos.

A UATMS coordena a gestdo do parque automédvel da UTAD, bem
como dos consumos de combustivel, garantindo o seu bom estado
de conservacdo, promovendo também a eficiéncia na utilizacdo.

Procurou satisfazer as necessidades infraestruturais aos niveis de
distribuicdo de dagua, de dguas residuais, de eletricidade, de gds
combustivel e de gases especiais, bem como ao nivel da melhoria
do patrimdnio edificado.

Colaborou nas atividades do CEGA, dos SIC e de outras estruturas,
sempre que solicitada a sua participacdo.

Desenvolveu diversos estudos e avaliacdo de propostas de
fornecimento de servicos.

A UATMS deu resposta as diversas solicitacdes, desde acdes
corretivas e preventivas até acodes estruturais. No dominio da
capacitacdo e requdlificacdo de espacos letivos e cientificos
cumpriu o plano definido e consolidou em diversos dominios.

Indicador 2014 2015

Avaliacdo de propostas de fornecimento de 57 123
servicos, equipamento e obras
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Acompanhamento de grandes obras e 16 54
requalificacoes
Infervencoes de manutencdo preventiva, corretiva e
requalificacoes:
Telecomunicagoes 93 123
Elefricidade 356 602
Aguas e esgotos (interior do edificado) 221 356
Aguas e esgotos (exterior do edificado) 58 71
Aqguecimento (inferior do edificado) 34 74
Aqguecimento (exterior do edificado) 6 0
Pequenas obras de constru¢cdo civil 67 97
Carpintaria 108 314
Avaliacdo e orcamentacdo de pequenas 31 64
obras
Avaliacdo e orcamentacdo de grandes 26 34
intervencoes
Intervencoes ao nivel do Jardim Botdnico:
Botanica e florestal 39 123
Arruamentos
Acoes de valorizacdo econdmica de residuos
Contratacdo de servicos para pequenas 18 0
intervencdes
Servicos gerais 318 412
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INTERNACIONALIZACAO

GRIM
Gabinete de
Relacdes
Internacionais e
Mobilidades

Destaques

O GRIM assegura a prossecucdo das afividades de
internacionalizacdo, nos dominios da educacdo, formacdo,
cooperacdo e mobilidade académica, com vista & promocdo da
UTAD no contexto internacional. Tem como missdo fomentar a
mobilidade de discentes, docentes e ndo docentes e acompanhar
as suas necessidades no seu relacionamento internacional,
proporcionando-lhes uma experiéncia multinacional e multicultural
Unica, contribuindo assim para o enriguecimento da comunidade
académica e para a melhoria da qualidade do Ensino.

No quadro do Programa Erasmus + foi aprovado o projeto Erasmus
para a Mobilidade Individual destinado a discentes, docentes e ndo
docentes e dois projetos em consércio para realizacdo de
mobilidade de estdgios, o projeto OUTCOME (com as Universidades
de Evora, Algarve, Acores e Nova de Lisboa) e o Projeto WORK (com
as Universidades do Porto, Minho e Nova). Na Acdo 2 ou Parcerias
Estratégicas, foram efetuadas trés candidaturas em parceria e uma
candidatura como coordenadores. Duas candidaturas forma
aprovadas com financiamento e as restantes aprovadas sem
financiamento, permanecendo em lista de reserva. No dmbito da
Acdo 3 - foi aprovado o projeto “Smart Thinking: Toolkit for the
engagement of HEl in regional growth / HEIS3"”, com a participacdo
da Sociedade Portuguesa de Inovacdo (SPI). Na sequéncia da
aprovacdo do projeto Euro Braziion Windows EBW+ (Programa
Erasmus Mundus), forma acolhidos os primeiros bolseiros
selecionados ao abrigo deste programa. Oriundos de diversas
instituicdes brasileiras, a UTAD foi o destino escolhido por 14
estudantes realizam um periodo de mobilidade em cursos de
graduacdo, mestrado, poés-graduacdo e doutoramento nas dreas
de Educacdo, Artes Criativas, Engenharias e Tecnologias. O projeto
permitiv ainda acolher docentes e administrativos nos dominios do
ensino e dainvestigacdo. No dmbito da cooperagdo transfronteira
e da 3 ? Convocatéria do Programa IACOBUS, que promove a
mobilidade entre instituicdes da Galiza e o Norte de Portugal, foram
aprovadas cinco candidaturas de mobilidade, de entre as 11
submetidas.

E de salientar a participacdo na visita da comitiva do Ministério
Portugués a Republica Popular da China, na qual foram realizadas
reunides com diversas Universidades Chinesas para
estabelecimento de parcerias, quer ao nivel da mobilidade, quer
da realizacdo de cursos preparatérios e projetos de investigacdo
para captacdo de estudantes. Por Ultimo, de referir a organizacdo



Balanco

Indicadores
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do evento "Euraxess on Tour”, um autocarro interativo patrocinado
pela Comissdo Europeia e destinado & promocdo da rede de
investigadores em mobilidade/movimento Euraxess e que percorreu
34 cidades europeias. A UTAD contou com a presenca do autocarro
Euraxess a 19 de outubro de 2015.

Os objetivos inicialmente propostos foram atingidos, embora o
cancelamento da edicdo dos convénios luso-brasileiros tenha sido
determinante para o decréscimo de estudantes estrangeiros,
designadamente, ao nivel de mestrado e doutoramento. N&o
obstante, a UTAD conseguiu aumentar, no dmbito do Programa
Erasmus, os niveis de intfernacionalizacdo.

Do total de 10 candidaturas submetidas, até ao momento foram
aprovadas sefe candidaturas financiamento e frés sem
financiamento, que serdo novamente submetidas na préxima
“call”.

Indicador 2014 2015
Estudantes enviados/ outgoing 167 166
Docentes enviados / outgoing Erasmus 49 45
Estudantes Recebidos/incoming Erasmus 115 137
Docentes Recebidos/incoming Erasmus 42 31
Programa Erasmus Mundus 3 14
Total Programa Erasmus 376 393
Estudantes outgoing - outros programas 46 37
Estudantes incoming — outros programas 4] 24
PLI — Programa de Licenciaturas 14 0
Internacionais
CSF - Ciéncia sem Fronteiras 3 2
Total Outros programas de mobilidade 94 63
Total programa convénios Luso-brasileiros 248 78

(edicoes anteriores) Cancelado em 2014
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FORMACAO NAO CONFERENTE DE GRAU

GFORM O GFORM é uma estrutura especializada da UTAD que depende da
. Pro-Reitoria para os Projetos Estruturantes. Desenvolve a sua
Gabinete de .. B ~ . .
Formacao atfividade na drea de formacdo, seja ela formacdo ndo conferente
¢ de grau, formacdo continua para professores e educadores,
formacdo profissional e formacdo continua para engenheiros, para
o exterior e o interior da Universidade.
Destaques = 1.971 formandos e 48.572 h de volume de formagdo;
= 69 cursos realizados;
= 89 Processos de acreditacdo de cursos;
= A UTAD é entidade formadora acreditada pelo sistema de
acreditacdo da formacdo continua para engenheiros.
Balanco Os objetivos estabelecidos no Plano de Atividades para 2015 foram
maioritariomente atingidos e em alguns casos superados.
Indicadores ) Acoes Acoes Volume de
Fonmeliee acreditadas realizadas Formandios formog?hc;
Formacdo ndo 2014 79 39 906 46.548
conferente de grav 9015 50 39 831 34095
Formagdo Continua 2014 1 2 99 1.897
de Professores e
Educadores 2015 12 9 218 6.127
Formacdo Continua 2014 - - - -
de Engenheiros 20] 5 6 -l 9 468
Formacdo 2014 6 6 76 1.535
Profissional 2015 7

6 98 1.669

Volume de
formacdo
(n)

Certificacdo de Eventos Eventos  Participant

Eventos acreditados realizadas es

2014 17 17 2.170 28.663
2015 14 14 815 6.213

Eventos




RELATORIO DE ATIVIDADES DA UTAD | 2015

SAIDAS PROFISSIONAIS E EMPREENDEDORISMO

GAIVA

Gabinete de
apoio d
Insercdo na
Vida Ativa

Destaques

Balanco

Indicadores

O GAIVA tem como principal fungdo servir de interface e
comunicacdo entre a UTAD, os estudantes, os antfigos estudantes
diplomados, as enfidades empregadoras e oufras instituicoes,
visando a insercdo/reinsercdo do diplomado no mercado de
trabalho, designadamente pela participacdo em estdgios
profissionais e curriculares, fomento do empreendedorismo e
participacdo em redes. A estrutura assume as acdes de promogdo
e dinamizacdo do empreendedorismo na UTAD e no exterior.

=  Aumento do nUmero de empreendedores apoiado;

= Reforco da bolsa de voluntariado;

* Feira de Empregabilidade 2015 na UTAD e em parceria
com a U.P. Empregabilidade 2014;

= Duplicagcdo do nUmero de estudantes inscritos no
programa Soft Skills.

Em 2015 aumentou o nUmero de parcerias com entidades
empregadoras e foi consolidada a bolsa de voluntdrios. Reforcou-
se o apoio ao empreendedor e o envolvimento em
programas/redes de empreendedorismo no Vale do Tua, Vale do
Sabor, CIMs do Alfo Minho, Tdmega e Sousa e do Douro e
preparada a candidatura ao Norte 2020 (EMER-N).

Indicador 2014 2015
Estudantes inscritos no Gaiva 1.184 1.380
Ofertas de emprego/estdgios/bolsas de investigacdo divulgadas 1.452 938
Empresas/organizacdes envolvidas no recrutamento 482 114
Eventos organizados para promocdo do empreendedorismo e 26 25
outros

Empreendedores apoiados 27 161
Projetos de empreendedores apoiados 18 58
Participantes em Encontros Alumni 525 430
Projetos de apoio ao empreendedorismo (prestacdo de 6 4
Servicos)

Estudantes inscritos na programa Soft Skills 55 105

Estudantes inscritos na Bolsa de Voluntariado 120
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INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

GAP

Gabinete de
Apoio a
Projetos

Destaques

Balanco

Indicadores

O GAP tem como missdo apoiar a cadeia de inovacdo da UTAD,
encontrando-se estruturado em quatro dreas funcionais: submissdo
de candidaturas a programas nacionais e internacionais; gestdo e
acompanhamento de projetos; propriedade inftelectual; e
fransferéncia de tecnologia.

=  Submetidas 11 patentes nacionais e uma internacional da
UTAD e duas externas
= Projetos aprovados e montantes envolvidos
P2020 — Co promocdo | 4 projetos | €747.375,76
P2020 - SAMA | 2 projetos | €309.571,83
ON2 | 3 projetos | €1.672.913,99

As metas estabelecidas para 2015 foram concluidas, na sua
totalidade com sucesso, tendo sido ultrapassadas em  vdrios
indicadores.

Indicador 2014 2015
N° atfividades desenvolvidas em parceria ? -

% projetos em parceria enfre grupos de 1&D 86 95
% projetos em parceria 95 100
% projetos em parceria com empresas 100 50
N° de visitas multidisciplinares de investigadores efetuadas 60 82
N° de candidaturas internacionais com participacdo UTAD 12 17
N° de contrato de prestacdo de servigcos de investigacdo 17 9
Regulamentos aprovados 3 0
N° de patentes submetidas 6 13
N° de protocolos de cooperacdo/acordos 21 30
N° de contratos de licenciamento 3 0
Receitas da prestacdo servicos 309.508,00€ € 508.879,60€

N° de projetos em funcionamento e acompanhamento 60 70




SERVICOS

Académicos

SAC

Destaques

Balanco

Indicadores
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Os Servicos Académicos (SAC) exercem as suas atribuicdes nos
dominios da informacdo, organizacdo e acompanhamento dos
processos relativos & candidatura, matricula, inscricdo, frequéncia e
aproveitamento escolar dos estudantes de graduacdo e pos-
graduacdo conferentes de grau e no processamento e divulgacdo
de dados estatisticos e informacdes no dmbito das atividades
académicas.

As atividades desenvolvidas deram continuidade ao conjunto de
medidas que tém vindo a ser implementadas para otimizar a
qualidade do servico prestado e aumentar a produtividade e
eficdcia dos recursos, de forma a aumentar a satisfacdo dos seus
clientes. Foi dada prioridade ao aumento de informacdo
disponibilizada e & revisdo dos formuldrios utilizados, com o objetivo
de maximizar a qualidade da informacdo prestada e reduzir o tempo
de resposta, diminuindo o nUmero de contactos presenciais,
telefénicos e por correio eletrénico. Destaca-se, ainda, o processo de
recuperacdo de créditos de propinas.

Os objetivos foram atingidos na globalidade. Foram disponibilizados
conteldos informativos e simplificados os procedimentos,
verificando-se uma melhoria do prazo médio de resposta face ao ano
de 2014, ficando abaixo do prazo médio de resposta de 10 dias Uteis.
De realcar que grande parte da entrega de certificacdo académica
é feita no dia do pedido de emissdo.

De notar a implementacdo do preenchimento eletronico de pautas,
permitindo a simplificacdo da transmissdo de fluxo de informacdo
entre os docentes e os SAC.

Como pontos negativos, realca-se a impossibilidade de tornar
compativel o SIGACAD e SIDE no que respeita aos planos de estudo
e coeréncia das inscricdbes em ambas as plataformas e a
incapacidade de obter e manter um arquivo dos conteldos
programdticos das unidades curriculares dos diversos cursos.

T
Pedidos de certificacdo académica 4.532
Prazo médio de resposta aos pedidos de documentos 9.45 dias
Solicitagdes processadas por correio eletrénico (nuc3@utad.pt) 8.700
Solicitagdes processadas por correio eletrénico (sautad@utad.pt) 2.463
Solicitagdes processadas por correio eletrénico (nucaa@utad.pt) 3.928
Atendimentos presenciais (NUcleo de 1.° e 2.° Ciclo) 41.076

Nofificacdes de cobranca de divida de proponas 2.690
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Documentacgao e Bibliotecas

SDB

Destaques

Balanco

Indicadores

Os Servicos de Documentacdo e Bibliotecas(SDB) tem a missdo de
garantirarecolha, o tratamento e a difusdo dos documentos nos seus
diferentes formatos, promover a edicdo e divulgagcdo de
documentos audio-scripto-visuais e multimédia e potenciar as redes
de parceria e de cooperacdo através da extensdo e do apoio &
comunidade.

Em 2015 desenvolveram-se quatro grandes eixos funcionais:

= Eixo de Ensino e aprendizagem - promocdo de novas
competéncias de literacia de informacdo;

* FEixo de regulacdo - interconexdes ao nivel de padrdes de
interoperabilidade, preservacdo e difusdo da informacdo e
conhecimento;

= Eixo de parcerias e cooperacdo — desenvolvimento iterativo de
projetos;

= Eixo da inovacdo - reconceptualizacdo do espaco, do lugar e
das relacoes geradores de maior proximidade e inclusdo.

Os objetivos foram superados na sua quase totalidade. A dinGmica
da equipa, a autonomia alcancada através do investimento em
novas competéncias e conhecimentos, a comunicacdo fluida e
aberta entre todos os elementos da equipa e a direcdo, as reunides
frequentes readlizadas, permitiram consolidar as  estruturas,
reconfigurar modelos de funcionamento, recentrar valéncias na ética
do cliente, alinhar procedimentos no sentido das boas prdticas e
gerar novas oportunidades para 2016.

Semindrios sobre “Técnicas de Pesquisa Avancada”- B-on 13
Acodes de formacdo em parceria (INE, Pordata, Eurostat) 6
Parcerias 19
Novas imagens fotogrdficas 562
N° de emissdes da UTAD TV 86
Impressdes (doutoramentos, mestrados, séries didaticas) 2.060
Brochuras impressas 94.07

Indexacodes/classificacdes/registo de autoridades 3.031
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Financeiros e Patrimoniais

SFP

Destaques

Balanco

Os Servicos Financeiros e Patrimoniais (SFP) tém como missdo
superintender na elaboracdo e execucdo do orcamento, da
contabilidade, no controlo da legalidade, regularidade e economia
da administracdo financeira e patrimonial da UTAD.

A atividade desenvolvida baseou-se nas atribuicoes destes Servicos e
também em outras pré-definidas pela administracdo e alteracdes de
politicas puUblicas. Foram tracados objetivos, tendo como foco
principal a eficdcia e eficiéncias dos servicos.

A percecdo avaliativa do trabalho realizado face ao planeado é
positiva, ndo obstante dois objetivos definidos ndo terem sido
cumpridos, designadamente a implementacdo da contabilidade
analitica e a desmaterializagcdo de processos. O cumprimento destes
objetivos implica, numa primeira fase, a intervencdo de outros
Servicos.

Infformatica e Comunicacgoes

SIC

Destaques

Os Servicos de Informdtica e Comunicagdes tem como missdo o
planeamento, gestdo, promog¢do e suporte das comunicacoes de
dados IP, a seguranca informdtica, do centro de dados e
computacdo na nuvem, a gestdo e suporte de tecnologias
informdticas (NUcleo de Infraestruturas, Comunicacdo e Suporte) e o
funcionamento das aplicacdes corporativas e colaborativas (NUcleo
de Sistemas de Informacdo).

Destacam-se a execucdo dos projefos de modernizacdo
administrativa, a definicdo de normas e procedimentos técnicos, a
gestdo dos centros de dados, sistemas e servicos instalados, a rede
de comunicacoes IP, os diretdrios e servicos de autenticacdo, os
sistemas e politicas de seguranca informdtica, os sistemas de
virtualizacdo, armazenamento e salvaguarda de dados, 0s
servidores, os sistemas de computacdo na nuvem, O Qpoio Ao
utilizador, o suporte a formacdo, o suporte a videoconferéncias e a
captacdo de receitas para a Universidade pela participacdo em
projetos.

Enquadrado no planeamento e desenvolvimento de novas
aplicacodes, foram planeados e desenvolvidos 15 novos sites e
aplicacdes, com particular destaque para as aplicacdes de
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Balanco

Indicadores

inscricdes online, matriculas online, certiddes online e questiondrios
pedagdgicos. Foram disponibilizados 14 novos formuldrios na
plataforma de gestdo de processos e documental Gesdoc.

Foi dado um novo impulso a drea das tecnologias educativas, focado
no ensino a distdncia, com a atualizacdo das aplicacdes existentes,
formacdo sobre a plataforma moodle, no apoio & producdo de
conteldo multimédia para o ensino, e com a preparacdo de uma
candidatura ao Portugal 2020, com o consércio UNorte.pt, no dmbito
do e-learning.

O nucleo de Infraestruturas, Comunicagodes e Suporte demonstra uma
constante preocupacdo para a melhoria continua, empenho e
espirito de equipa, autoformacdo e procura da inovacdo na
disponibilizacdo de servicos & academia.

O NUcleo de Sistemas de Informacdo contribui para a melhoria de
servicos disponibilizados online aos estudantes e d comunidade
académica em geral. As funcionalidades introduzidas em aplicacdes
existentes, e o lancamento de novas aplicacdes, permitiram uma
melhor gestdo de recursos traduzida na melhoria da qualidade do
atendimento, e na melhoria dos dados e da gestdo da informacdo.

NUmero de processos desmaterializados 15
NUmero de processos framitados na plataforma de gestdo documental 3.396
Sites e aplicagcdes desenvolvidas 15
Pedidos de apoio a utilizacdo do SIDE 2.459
N° de intervencodes de suporte ao utilizador 2.815
N° de videoconferéncias suportadas e apoiadas 102
N° de intervencdes de conetividade de rede 684

Disponibilidade anual de conetividade do centro dados ao exterior 99.9%
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Recursos Humanos

SRH

Destaques

Balanco

Indicadores

Os Servicos de Recursos Humanos (SRH) t€ém como missdo a definicdo
e implementacdo de politicas de gestdo do pessoal e do expediente
da Universidade, procurando conciliar os interesses da InstituicGo com
os de quem nela trabalha.

Inicio da implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
visando desenvolver a atividade de forma mais organizada e eficaz,
mediante a definicdo de indicadores e métricas que assegurarem a
conformidade do cumprimento da missdo e melhorar a
comunicacdo interna.

O balanco relativo a prestacdo dos SRH face ao inicialmente
planeado € positivo, dado que todas as atividades foram cumpridas,
em tempo Util.

T
Informatizacdo das fichas do SIADAP 808
Elaboracdo de contratos, protocolos e adendas 215
Execucdo de relatérios de efetividade 12
Emissdo de declaracoes 190

Submissdo de formuldrios e inquéritos 157
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SERVICOS DE ACAO SOCIAL

SASUTAD

Servicos de acdo
Social da UTAD

Destaques

Balanco

Indicadores

Os SASUTAD desenvolvem a sua atividade no dmbito dos apoios
socidis e dos auxilios econdmicos. Apoiam atividades culturais,
desportivas e outras que, pela sua natureza, se enquadrem nos
fins gerais da acdo social escolar.

= Criacdo do Setor de Atividades Culturais e Desportivas;

= Abertura da Unidade de Saude dos SASUTAD em
Codessais, acreditada pela Administracdo Regional de
Saude do Norte, IP.

Os SASUTAD enconfram-se alinhados com os objetivos
esfratégicos da Universidade, assumindo-se como fator de
desenvolvimento. A criacdo, em 2015, do Setor de Atividades
Culturais e Desportivas constitui um facto incontorndvel na
relacdo de proximidade enfre a UTAD e a comunidade
envolvente.

E ainda determinante a proximidade com a Associacdo
Académica, enquanto suporte ao desenvolvimento de
atividades ligadas ao bem-estar, bem como enquanto parceiro
dinamizador privilegiado da prdtica desportiva, junto dos
estudantes.

Os SASUTAD sdo uma estrutura de servigcos direcionada para
desenvolver a sua atividade no dmbito dos apoios sociais e dos
auxiios econdmicos. O desenvolvimento de atividades
desportivas, culturais e outras, que pela sua nafureza se
enguadram nos fins gerais da acdo social escolar, continuard a
ser uma aposta forte para 2016.

Ainda ao nivel do apoio econdmico, o recém-criado Fundo de
Apoio Social (FAS) tem demonstrado ser um programa essencial
para prevenir e reverter situacdes de abandono e desisténcia do
ensino superior, o que exige a continuacdo da sua divulgacdo e
otimizacdo, bem como da sua articulacdo e operacionalidade
com a UTAD e com os parceiros institucionais que o financiam.

Indicador 2014 2015
N° de bolseiros 2.128 2.300
N° de camas 585 562

N° de refeicoes 239.664 233.141
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UNIDADES ORGANICAS DE ENSINO E INVESTIGACAO

ECAV  ECHS ECVA

ESCOLA DE ESCOLA DE ESCOLA DE ESCOLA DE ESCOLA
CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS DA SUPERIOR DE
AGRARIAS E HUMANAS E ETECNOLOGIA | VIDAE AMBIENTE ~ ENFERMAGEM

VETERINARIAS SOCIAIS

ESCOLA DE CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS

As atividades desenvolvidas na ECAV enquadram-se nas que estdo definidas na misséo
da Universidade e no seu Plano Estratégico. A formacdo concretiza-se através da uma
oferta educativa na drea agrdria e veterindria, com um conjunto de cursos de primeiro,

segundo e terceiro ciclos.

ECAV

ESCOLA DE CIENCIAS
AGRARIAS E VETERINARIAS

]9 Cursos
] .298 Estudantes

Ciéncias ZJootecnia 46 Projetos em curso

Veterindrias
24 6 Artigos Publicados

Agronomia

DEPARTAMENTOS

Tem-se verificado, nos Ultimos anos, um aumento sustentado no nimero de estudantes,
que este ano se fixou nos 1298, o que nos permite fundadas expectativas otimistas em
relacdo ao futuro, suportadas também no facto de o sector econdmico
correspondente conhecer um desenvolvimento assinaldvel, proporcionando elevada
empregabilidade aos nossos  diplomados ou boas oporfunidades de

empreendedorismo. Com efeito, a ambicdo e objetivo nacional de atingir o equilibrio
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em valor da balanca alimentar em 2020, proporciona grande dinamismo ao sector, com

impacto também na procura de formacgdo de nivel superior.

Ainvestigacdo desenvolvida pelos docentes da ECAV estd enquadrada, sobretudo, em
dois centros de investigacdo, o CITAB e o CECAYV, colaborando em numerosos projetos
nacionais e internacionais. Um numero reduzido de investigadores estd integrado em
outros centros da UTAD ou de outras Universidades, nos quais se enquadram melhor as

linhas de investigacdo que desenvolvem.

Desde a sua fundacdo que a UTAD e depois também a ECAV, mantém uma estreita
ligacdo a sociedade envolvente, particularmente as empresas e servicos publicos
ligados & agricultura. Essa ligacdo, muitas vezes formalizada através de protocolos, que
frequentemente enquadram os estudantes enriquecendo a sua formacdo, permite um
melhor conhecimento da nossa parte da atividade produtiva, e um contributorelevante

para a valorizacdo econdmica do conhecimento.

Tabela 3 . Indicadores de atividade da ECAV

Ensino 2014 2015
Cursos Licenciatura 6 6
Mestrado 6 7
Mestrado Integrado 1 1
Doutoramento 4 5
1° Ciclo e Ciclo Eng® Agronémica 91 100
Integrado de  Enge 700técnica 88 90
Mestrado Eng“ Florestal 24 21
(estudantes
pOr CUrso) Ciéncias Florestais 5 6
Arquitetura Paisagista 84 73
Enologia 152 170
Mestrado Integrado de Medicina Veterindria 532 525
2° Ciclo Eng® Agronémica 44 69
(estudantes Eng® Zootécnica 40 55
por curso) Eng“ Florestal 18 17
Vificultura e Enologia - 28
Arquitetura Paisagista 37 53
Sistemas de Informacdo Geogrdfica 10 14
Seguranca Alimentar 15 11
3° Ciclo Ciéncias Agronémicas e Florestais 8 10
(estudantes Ciéncia Animall 4 6
por curso) S S
Ciéncias Veterindrias 31 25
Ciéncia Tecnologia e Gestdo do Mar * - 2

Agrichains 11 23
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Provas: Agregacdo I !
Academicas Doutoramento 5 9
Mestrado 82 132
Projetos Iniciados 16 5
Em curso 52 21
Concluidos 3 22
Protocolos Iniciados 2 10
Em curso 11 29
Livros ou capitulos de livros 40 21
Artigos publicados e referenciados no ISI-WoK 160 115
Artigos publicados e referenciados na SCOPUS 50 34
Artigos publicados em revistas infernacionais 29 14
Artigos publicados em revistas nacionais 16 14
Artigos publicados em proceedings 75 68
Publicacoes pedagdgicas 4 1
Publicacodes eletronicas 3 24
Abstracts 80 126
Posters 118 349
Projetos Iniciados 4 2
Em curso 9 8
Concluidos 1 14
Protocolos Iniciados 17 6
Em curso 19 8

* Programa em consoércio internacional. 200 estudantes no total, 20 em Portugal, 2 na UTAD
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ESCOLA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

A ECHS é uma unidade orgénica, dirigida para a realizacdo de atividades de ensino,
de investigacdo cientifica, de difusGo do conhecimento e de prestacdo de servicos
especializados. Tem como missdo fundamental valorizar a atividade dos seus docentes
e investigadores e o seu pessoal ndo docente e ndo investigador, e estimular a
formacdo intelectual e profissional dos seus estudantes, através da producdo cientifica,
difusdo e aplicacdo de conhecimento na drea das ciéncias humanas e sociais, tendo

como principio a promoc¢do da criatividade e da inovagdo.

ECHS

ESCOLA DE CIENCIAS 42 CUISOS
HUMANAS E SOCIAIS

) 2 130 estudantes

Gestao

29 Projetos em curso

Letfras, Artes e

Comunicagdo
] 80 Artigos Publicados

DEPARTAMENTOS

O conjunto de cursos ancorados na ECHS é frequentado por 2.131 estudantes. Este

numero distribuiu-se por 12 licenciaturas, 24 mestrados e 6 doutoramentos.

Foi proposta a criacdo de uma licenciatura para substituicGo da licenciatura em
Animacdo Sociocultural. Essa nova licenciatura - Animacgdo Cultural e Comunitdria — foi
acreditada pela A3ES por um periodo de seis anos e estd jd em funcionamento. Durante
o0 ano de 2015, a ECHS, em articulacdo com as restantes Escolas da UTAD, promoveu a
criacdo de uma nova oferta ao nivel da licenciatura — Estudos Gerais em Ciéncias e

Humanidades — , que se encontra em fase de apreciacdo pela A3ES.

Relativamente & investigacdo, é relevante a avaliacdo de Muito Bom obtida pelo

CETRAD, na avaliacdo dos centros de investigacdo promovido em 2014/15 pela FCT.
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No dominio da extensdo universitdria, existe um nimero considerdvel de protocolos e
projetos j& implementados e em vias de implementacdo, desenvolvidos por diversos

cursos ancorados na Escola.

Tabela 4. Indicadores de atividade da ECHS

Ensino 2014 2015
Cursos Licenciatura 11 12
Mestrado 24 24
Doutoramento 6 6
1° Ciclo e Animacdo Cultural e Comunitdria - 30
Ciclo Animacdo Sociocultural 2 1
Integrado S ; -
de Mestrado  Ciéncias da Comunicagdo 219 198
(estudantes  Economia 173 168
por curso) Educacdo Bdsica 100 87
Gestdo 182 172
Linguas e Relacdes Empresariais 127 122
Linguas, Literaturas e Culturas 74 84
Psicologia 196 183
Servico Social 221 207
Teafro e Artes Performativas 56 65
Turismo 114 124
2° Ciclo Ciéncias da Comunicacdo 44 59
(estudantes e cigs da Cultura 18 25
por curso) o . , o
Ciéncias da Educacdo (seis ramos de especializacdo) 65 51
Ciéncias Econdmicas e Empresariais 31 40
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1° CEB 28 39
Ensino (9 ramos de especializag&o) 174 65
Mestrado em Gestdo 55 73
Mestrado em Gestdo dos Servicos De Saude 39 40
Mestrado em Linguas Estrangeiras Aplicadas 19 9
Mestrado em Psicologia 101 115
Mestrado em Servico Social 44 60
3° Ciclo Ciéncias da Cultura 12 15
(estudantes Ciéncias da Educacdo 61 84
por curso) o -
Ciéncias da Linguagem 1 2
Estudos Literdrios 4 3
Gestdo 6 9
Lingua e Cultura Portuguesas 3 1
Provas Doutoramento 27 35
Academicas Mestrado 258 285

Prémios
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Investigagdo

Projetos Iniciados 13 34
Em curso 19 29
Concluidos 11 -

Producado Cientifica

Livros ou capitulos de livros 105 88
Artigos publicados e referenciados no ISI-WoK 25 33
Artigos publicados e referenciados na SCOPUS 15 24
Artigos publicados em revistas internacionais 36 29
Artigos publicados em revistas nacionais 30 24
Artigos publicados em proceedings 77 86
Publicacoes pedagdgicas 5 6
Publicacoes eletronicas 12 25
Abstracts 37 18
Posters 9 11
Patentes 5 -

Protocolos Iniciados 17 12

Em curso 57 95
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A Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT) tem como missdo fundamentais produzir
conhecimento, estimular a formacgdo intelectual e profissional dos seus estudantes e
criar, valorizar e difundir conhecimento na drea das ciéncias e tecnologia, tendo como
principio a formagdo humana e a qualificacdo das populacdes. Cerca de 66% dos seus
membros estdo integrados em centros de investigacdo avaliados positivamente pela
FCT.

A boa intferacdo dos estudantes com o corpo docente e o0 mercado de trabalho,
nomeadamente a realizacdo de estdgios e de dissertacdes em contexto empresarial,
tém contribuido para alcancar uma taxa de empregabilidade superior a 90% na maioria

dos cursos ministrados pela Escola.

ESCOLA DE CIENCIAS
E TECNOLOGIA

ENGENHARIAS

MATEMATICA

DEPARTAMENTOS

A ECT ministrou 8 cursos de licenciatura envolvendo 837 estudantes, 2 mestrados
infegrados com 99 estudantes, 10 mestrados com 310 estudantes, e 4 doutoramentos

com 56 estudantes, na drea da Ciéncia, Tecnologia e Engenharia.

A producdo cientifica em revistas com indexacdo ISI e Scopus manteve-se estdvel em
relacdo ao ano de 2014, sendo o rdcio de cerca de 1,5 artigos por ETl. No ano 2015
mantiveram-se em curso 8 dos projetos iniciados no ano anterior e foram iniciados 8

novos projetos.
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A ECT fomentou o estabelecimento de protocolos com empresas, elaborados através
do GAIVA, o que tem permitido aos estudantes fazerem estdgios curriculares e extra

curriculares.

Registou-se um aumento de protocolos com empresas e instituicoes nacionais e
internacionais nos dominios do ensino e da investigacdo, visando a integracdo dos
estudantes no mercado de trabalho e o estabelecimento de parcerias para a

realizacdo de projetos de investigacdo e extensdo.
Da atividade desenvolvida em 2015 destaca-se:

= Consolidacdo da oferta educativa de cursos de 1°, 2° e 3° ciclo;

= Qualidade da investigacdo, estabilizando o nUmero das publicacdes cientificas
indexadas;

= Equilibrio da carga letiva média por docente e diminuicdo da dispersdo de
unidades curriculares dos cursos de 1° ciclo;

= Incremento do nUmero de docentes integrados em centros de investigacdo.

Tabela 5. Indicadores de atividade da ECT

Cursos Licenciatura 1 8
Mestrado 9 10
Mestrado Integrado - 2
Doutoramento 4 4
1° Ciclo Comunicacdo e Multimédia 225 215
Eisr‘rsﬁiomes por Engenharia Biomédica 92 95
Engenharia Civil 109 63
Engenharia das Energias Renovdaveis 29
Engenharia de Reabilifacdo e Acessibilidade 29 17
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 116 -
Engenharia Informdtica 223 245
Engenharia Mecanica 119 110
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo 68 63
Estudantes 2° Ciclo Comunicacdo e Multimédia 29 33
(CeUSrTSL:)(?omes por Engenharia Biomédica - 14
Engenharia Civil 45 60
Engenharia de Energias 8 16
Engenharia de Reabilitacdo e Acessibilidade 19 10
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 52 56
Engenharia Informdtica 47 48

Engenharia Mecdanica 44 65



Ensino 2014 2015
Estatistica Aplicada 5 4
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo 3 4
Mestrado Integrado Engenharia e Gestdo Industrial - 5
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 25 94
Estudantes 3° Ciclo Ciéncias Fisicas 7 1
éeusrfsl.:)cjlonfes por Diddctica de Ciéncias e Tecnologia 26 16
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 25 19
Informdtica 45 20
Provas Académicas Agregacdo 0 0
Doutoramento 10 21
Mestrado 89 109
Projetes  jnicados 8 8
Em curso 24 8
Concluidos 14 11
Protocolos Iniciados 2 12
Em curso 3 8

Producado Cientifica

Livros ou capitulos de livros 46 32
Artigos publicados e referenciados no ISI-WoK 86 85
Arfigos publicados e referenciados na SCOPUS 86 75
Artigos publicados em revistas infernacionais 62 63
Artigos publicados em revistas nacionais 17 13
Artigos publicados em proceedings 106 105
Publicacoes Pedagdgicas 10 1
Publicacodes Eletronicas 28 6
Abstracts 119 40
Posters 68 32
Patentes 1 0
Projetos Iniciados 4 *
Em curso 10 *
Concluidos 20
Protocolos Iniciados 14 3
Em curso 21 16

* Ndo foi possivel obter dados
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ESCOLA DE CIENCIAS DA VIDA E DO AMBIENTE

A Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (ECVA) é uma unidade orgénica de
ensino, investigacdo e extensdo da UTAD. Tem como missdo fundamental valorizar a
atividade dos seus docentes, investigadores e do pessoal ndo docente e ndo
investigador, de forma a proporcionar uma sdélida formacdo intelectual e profissional
aos seus estudantes, bem como criar, valorizar e difundir conhecimento e tecnologia na
drea das ciéncias da vida e do ambiente, tendo como principio a promog¢cdo humana

e a qualificacdo das populacdes que serve.

A ECVA estd organizada em departamentos dirigidos & realizacdo continuada das
tarefas de ensino, investigagdo, transferéncia de ciéncia e tecnologia, difusdo da
cultura e prestacdo de servicos especializados. Os departamentos que integram a
ECVA sdo: Ciéncias do Desporto, Exercicio e Saude, Biologia e Ambiente, Genética e
Biotecnologia, Geologia e Quimica. Estdo, fambém, associados d ECVA trés unidades
de investigacdo com avaliagdo de Bom pela FCT, nomeadamente o Cenifro de
Quimica-Vila Real (CQ-VR), o Centro de Investigagdo em Desporto, Saude e
Desenvolvimento Humano (CIDESD) e o Cenfro de Investigagcdo e Tecnologias
Agroambientais e Bioldgicas (CITAB). A ECVA tem 104 docentes de carreira e 46

funciondrios.

ECVA

ESCOLA DE CIENCIAS
DA VIDA E AMBIENTE 37 CUISOS

BIOLOGIA E " ] 7 5 7 Estudantes
AMBIENTE QUIMICA b

] 8 Projetos em curso

. CIENCIAS DO
GENETICA E DESPORTO,

BIOTECNOLOGIA EXERQI'CIO E . .
SAUDE 349 Artigos Publicados

DEPARTAMENTOS




RELATORIO DE ATIVIDADES DA UTAD | 2015

As atividades de investigacdo tém-se mantido como um ponto forte da Escola, sendo
de realcar a sua produtividade cientifica. Durante o ano de 2015 foram publicados 193
artigos cientificos referenciados na ISI-Wok, muitos deles em revistas de fator de impacto
elevado, para além de cerca de 40 artigos em outras revistas cientificas nacionais e
internacionais. A participacdo em encontros cientificos nacionais e internacionais tem
sido ativa e assidua, resultando em 64 artigos publicados em proceedings e 171
abstracts. Foram iniciados 12 projetos com financiamento externo, estdo em curso 18 e

foram concluidos 36.

A oferta educativa na drea das Ciéncias da Vida e do Ambiente é atraente,
abrangente e atenta aos sinais da procura, bem-estar e expectativas dos estudantes,
sendo capaz de atrair estudantes desde as ciéncias ligadas a biologia, alimentacdo e
ambiente até das ciéncias do desporto. Apesar das dificuldades geogrdficas,
demogrdficas e outras decorrentes da crise econdmica, manteve praticamente o
mesmo nUumero de estudantes. Frequentar os seus cursos cerca de 1750 estudantes
distribuidos por 13 cursos de licenciatura (1273 estudantes), 16 de mestrado (403
estudantes) e 8 de doutoramento (81 estudantes). No ano de 2015 foram realizadas 40

provas de doutoramento e 205 de mestrado.

Em termos de extensdo, a ECVA tem tido um papel ativo e importante, procurando
responder de uma forma positiva e cooperante a todas as solicitacdes regionais, e ndo

56, que vao surgindo.

Tabela 6. Indicadores de atividade da ECVA

Ensino 2014 2015
Cursos Licenciatura 12 13
Mestrado 15 16
Doutoramento 7 8
1° Ciclo Bioengenharia 84 85
(estudantes por  Bjplogia 117 109
curso) Biologia e Geologia 68 60
Bioquimica 140 158
Ciéncia Alimentar 86 81
Ciéncias do Ambiente 8
Ciéncias do Desporto 309 358
Ecologia Aplicada 12 3
Educacdo Fisica e Desporto Escolar 75 15
Engenharia do Ambiente 47 32

Genética e Biotecnologia 186 186
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Quimica Medicinal 15 9
Reabilitacdo Psicomotora 177 169
2° Ciclo Arqueologia Pré-Histérica e Arte Rupestre 1 3
(estudantes por Biologia 3 4
curso) Biologia Clinica Laboratorial 20 18
Bioquimica 17 22
Biotecnologia e Qualidade Alimentar 15 8
Biotecnologia para as Ciéncias da Saude 19 19
Ciénc?cs_ do kDesporTq 3 ramos de _ 126 119
Especializacdo Actividades de Academia
Educacdo Fl'sigc e DesporTQ — Especializacdo 6 4
em desenvolvimento da criang¢a
Engenharia Alimentar 14
Engenharia do Ambiente 31 32
Ensino de Educacdo Fisica nos ensinos bdsico e
secunddrio 86 88
Genética Molecular Comparativa e
Tecnoldgica 18 20
Gerontologia- Atividade Fisica e Saude no
ldoso 33 40
Gestdo dos Recursos Naturais 14 12
3° Ciclo Ciéncias da Terra e da Vida 3 4
(estudantes por  Ciancias do Desporto 37 43
curso) Ciéncias Quimicas e Bioldgicas 16 15
Genética Molecular Comparativa 12 9
Geologia 3 2
Quaterndrio, Materiais e Culfuras 13 7
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e ) !
Gestdo do Mar
Provas Agregacdo 2 1
Académicas Doutoramento 38 40
Mestrado 111 205
Prémios 3
Projetos Iniciados 10 12
Em curso 37 18
Concluidos 24 36
Protocolos Iniciados 5 17
Em curso 2 18
Livros ou capitulos de livros 56 24
Artigos publicados e referenciados no ISI-WoK 258 193
Artigos publicados e referenciados na SCOPUS 267 245
Artigos publicados em revistas internacionais 53 12

Artigos publicados em revistas nacionais 33 28



Projetos

Artigos publicados em proceedings 94
Publicacoes pedagdgicas 12
Publicacoes eletronicas 8
Abstracts 164
Posters 232
Patentes 1
| Extenséo |
Iniciados 14
Em curso 27
Concluidos 29
Iniciados 5

Protocolos
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Em curso 12
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A Escola Superior de Enfermagem de Vila Real tem por missdo promover a formacdo e
qudlificacdo cientifica, técnica, humana e cultural, a mobilidade efetiva de estudantes,
a producdo, difusdo, transferéncia e valorizacdo de conhecimento e ainda afividades
de ligacdo & sociedade e formulacdo de politicas de saldde e educacdo. A sua
estrutura interna inclui os departamentos de Enfermagem de Reabilitacdo e Médico-
Cirrgica (9 docentes), de Enfermagem de Saude Materna e Infantil (7 docentes) e de
Enfermagem de Salde Mental e Comunitdria (8 docentes). Possui ainda servicos de

apoio com 14 profissionais.

ESCOLA SUPERIOR DE
ENFERMAGEM 5 CUISOS
ENFERMAGEM
DE
REABILITACAO E 388 Estudantes

MEDICO-
CIRURGICA

3 Projetos em curso
ENFERMAGEM
DE SAUDE

MENTAL E . .
COMUNITARIA 39 Artigos Publicados

DEPARTAMENTOS

As atividades de ensino incluem um curso de 1° ciclo em Enfermagem (335 estudantes)
e quatro cursos de 2° ciclo em Enfermagem de Saude Familiar, Enfermagem
Comunitdria, Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia e Enfermagem da Pessoa

em Situacdo Critica, perfazendo um total de 53 estudantes.
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As atividades de investigacdo tém sido objeto de reflexdo e tém merecido crescente
atencdo dos docentes. Em 2015 a Escola organizou diferentes eventos cientificos, entre
os quais se destacam o Congresso Internacional “Saude: do Desafio ao Compromisso”,
em 19 e 20 de junho, o 3° Encontro de Bioética em 13 de outubro e o Workshop
Aleifamento Materno uma Questdo Transdisciplinar em 21 de outubro. A producdo
cientifica correspondeu a 39 publicacdes, entre as quais se destacam artigos

publicados em revistas indexadas (8) e capitulos de livro (14).

O envolvimento em projetos, quer a nivel da Escola quer com outras instituicdes, vai
tomando maior visibilidade, sendo de salientar: “Diabetes em Movimento®: Programa
Comunitdrio de Exercicio para Pessoas com Diabetes Tipo 2", inserido no Centro de
Investigacdo em Desporto, Salude e Desenvolvimento Humano da UTAD; “Bem-estar
psicolégico e percecdo de saude geral em estudantes do ensino superior”, no dmbito
do Departamento de enfermagem de salde mental e comunitdria; “Desenvolvimento
de competéncias para a salude e a sexualidade sauddvel a partir da identificacdo de

necessidades em meio escolar e meio institucional”, financiado pela FCT.

A crescente implicacdo com uma formacdo de exceléncia e o reconhecimento da
importdncia dos contextos de aprendizagem prdtica tém dinamizado um conjunto de
atividades de natureza pedagdgica que, inseridas no desenvolvimento curricular do
curso, permitem debater diferentes temas em estreita ligacdo com os contextos de
exercicio da profissdio de enfermagem, sob a forma de semindrios: “Saude da mulher e
do recém-nascido”; "Saude Materna e Infanto-Juvenil: Da Formagdo ao Contexto da
Pratica: o Cuidar da Concecdo da Adolescéncia”; “Promocdo da salde do

adolescente”.

Relativamente ds atividades de extensdo que resultam de uma estreita relacdo de
cooperacdo, reciprocidade e responsabilidade social, com diferentes instituicoes locais
e regionais, salientam-se: Dia Mundial do Coracdo; Dia Mundial da Saude: Seguranca

Alimentar; X Semana Mundial do Aleitamento Materno e Il edicdo da Mostra Escolar.



Tabela 7. Indicadores de atividade da ESENF

Ensino 2014 2015

Cursos Licenciatura ! !
Mestrado 4 4

1° Ciclo Licenciatura em Enfermagem 335 335

2° Ciclo Enfermagem Comunitdria 23 22
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia 4 4
Enfermagem da Pessoa em Situacdo Critica 16 16
Enfermagem de Saude Familiar 11 11

:rg:gsémicas Mesfrado 8 4

Investigagdo

Projetos Iniciados _ _
Em curso 5 2
Concluidos 1

Protocolos Iniciados 1
Em curso

Producdo Cientifica

Livros ou capitulos de livros 26 14
Artigos publicados e referenciados no ISI-WoK 5 7
Arfigos publicados em revistas internacionais 5 1
Artigos publicados em proceedings 18 5
Publicacdes eletronicas 7
Posters 1 5
Extensdo
Projetos Iniciados _ _
Em curso
Concluidos 6 4
Protocolos Iniciados _ _
Em curso 1
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OFERTA EDUCATIVA

A oferta educativa regular da UTAD é composta pelos cursos conferentes de grau
académico promovidos e coordenados pelas Escolas, conforme a distribuicdo expressa

no capitulo anterior.

Assim, verifica-se um total de 127 ofertas educativas, 40 de 1° ciclo, 3 de Mestrado

Infegrado, 61 de 2° ciclo e 23 de 3° ciclo, com a seguinte distribuicdo pelas cinco

Escolas:
1° ciclo e MI 2° ciclo 3° ciclo
3% 4 7% .
o ° 35% 22%
30% ( ) 26% ( ( N\
> 28% N 39% /’ A
23y, - 16% — 17% 267
BECAV BECHS ®=ECT BECAV BRECHS ®=ECT m ECAV mECHS = ECT
mECVA  ESENF mECVA  ESENF n ECVA  ESENF

Figura 2. Distribuicdo da oferta educativa da UTAD, por ciclo de estudo e por Escola

OS ESTUDANTES DA UTAD

Em 2015 a UTAD disponibilizou um total de 2.545 vagas, das quais 2.242 foram

preenchidas, representando, deste modo, uma ocupacdo global na ordem dos 88%.

No ano letivo de 2015/2016, encontram-se inscritos na UTAD um total de 6.894
estudantes, dos quais 4.975 frequentam cursos de 1° ciclo e mestrado integrado, 1.604

cursos de 2° ciclo e 315 de 3° ciclo.

Em 2015, 1.761 estudantes concluiram o curso que frequentavam nesta Universidade.
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Tabela 8. Vagas, novas matriculas e diplomados

NUmero de vagas oferecidas (regime geral) 1342
NUmero de estudantes inscritos pela 1° vez 1386
NUmero de diplomados 2014/2015 1087

2° Ciclo

Total

NUmero de vagas oferecidas 1015
NUmero de estudantes inscritos pela 1° vez 731
NUmero de diplomados no ano civil de 2015 573

NUmero de vagas oferecidas 188
NUmero de estudantes inscritos pela 1° vez 125
NUmero de diplomados no ano civil de 2015 101

As tabelas 9 a 11 apresentam o nUmero de estudantes inscritos, por ciclo de estudos,

nos Ultimos trés anos.

Tabela 9. NUmero de estudantes inscritos em cursos de 1° ciclo e Mestrado Integrado

Animacdo Sociocultural 17 2 1
Animacdo Sociocultural e Comunitdria - - 30
Arquitetura Paisagista 95 84 73
Bioengenharia 97 84 85
Biologia 113 117 109
Biologia e Geologia 78 68 60
Bioquimica 135 140 158
Ciéncia Alimentar 110 86 81
Ciéncias da Comunicag¢do 216 219 198
Ciéncias do Ambiente - - 8
Ciéncias do Desporto 251 309 358
Ciéncias Florestais - 5 6
Comunicacdo e Multimédia 217 224 215
Ecologia Aplicada 19 12 3
Economia 175 173 168
Educacdo Bdsica 129 100 87
Educacdo Fisica e Desporto Escolar 161 75 15
Enfermagem 315 329 340
Engenharia Agrondmica 102 91 100




RELATORIO DE ATIVIDADES DA UTAD | 2015

Engenharia Biomédica 107 93 95
Engenharia Civil 141 107 63
Engenharia de Energias 77 65 -
Engenharia de Energias Renovdveis - - 29
Engenharia de Reabilitacdo e Acessibilidade Humanas 57 29 17
Engenharia do Ambiente 72 47 32
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 120 116 63
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores ) ) 31
(Mestrado Integrado)

Engenharia e Gestdo Industriual (Preparatdrios) - - 5
Engenharia Florestal 41 24 21
Engenharia Informdtica 205 222 245
Engenharia Mecanica 137 119 110
Engenharia Zootécnica 91 88 90
Enologia 149 152 170
Genética e Biotecnologia 188 186 186
Gestdo 171 182 172
Linguas e Relacdes Empresariais 131 127 122
Linguas, Literaturas e Culturas 53 74 84
Matemdatica 1 - -
Medicina Veterindria (Mestrado Integrado) 513 532 525
Psicologia 208 196 183
Quimica Medicinal 17 15 9
Reabilitacdo Psicomotora 195 177 169
Servico Social 210 221 207
Teatro e Artes Performativas 57 56 65
Tecnologias de Informag¢do e Comunicagcdo 85 65 63
Turismo 104 114 124
TOTAL 5360 5125 4975

Tabela 10. NUmero de estudantes inscritos em cursos de 2° ciclo

Andlises Laboratoriais - - -
Argueologia Pré-Histérica e Arte Rupestre - 1 3
Arquitetura Paisagista 46 37 53
Biologia 6 3 4
Biologia Clinica Laboratorial 19 20 18
Bioquimica 11 17 22
Biotecnologia e Qualidade Alimentar 15 15 8
Biotecnologia para as Ciéncias da Saude 16 19 19
Ciéncias da Comunicacdo 53 44 59
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Ciéncias da Cultura 29 18 25
Ciénciqs da Educagdo, especializagcdo em Administragdo 9 21 13
Educacional

Ciéncias da Educacdo, especializacdo em Animacdo Sociocultural 20 22 12
Ciéncias qg Educogdo, especializagdo em Comunicacdo e 1 5 5
Tecnologias Educativas

Cién,cigs da qucogdo, especializagdo em Educagdo Especial, 10 15 11
Dominio Cognitivo e Motor

Ciéncias da Educacdo, especializagdo em Educacdo para Adultos 16 5 4
Ciéncias da Educacdo, especializacdo em Supervisdo Pedagdgica 23 - 6
Ciéncias do Desporto — Especializacdo em Atividades de Academia 32 44 47
Ciéhcios dg pesporfo - Especializagdo em Avaliagdo e Prescricdo na 30 33 20
Atividade Fisica

Ciéngios do Desporto - Especializagdo em Jogos Desportivos " 49 52
Coletivos

Ciéncias Econdmicas e Empresariais 36 31 40
Comunicacdo e Multimédia 26 29 33
Economia ] - _
Educquo Fisica e Desporto - Especializacdo em Desenvolvimento 07 6 4
da Crianca

Empreendedorismo 1 - -
Enfermagem Comunitdria 12 21 29
Enfermagem da Pessoa em Situagdo Critica - 17 13
Enfermagem de Saude Familiar - 12 15
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia 7 5 9
Engenharia Agrondémica 33 44 69
Engenharia Alimentar - - 14
Engenharia Biomédica - - 14
Engenharia Civil 49 44 60
Engenharia de Energias 12 8 16
Engenharia de Reabilitacdo e Acessibilidade Humanas 23 19 10
Engenharia do Ambiente 45 31 32
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 47 52 56
Engenharia Florestal 22 18 17
Engenharia Informdatica 21 47 48
Engenharia Mecdnica 58 44 65
Engenharia Zootécnica 39 40 55
Enologia 20 21 14
Enologia e Viticultura - - 16
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Ensino d’e.BioIogio e de Geologia no 3° ciclo do Ensino Basico e no 5 6 3
Secunddrio

Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Bdsico e Secunddrio 99 86 88
Ensino de Educacdo Pré-Escolar 6 2 1
Ensino de Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1° ciclo do Ensino Bdsico 36 28 39
Ensino de Fisica e de Quimica no 3° ciclo do Ensino Bdsico e no 3 4 2
Secunddrio

Ensino de Informdtica 19 7 8
Ensino de Inglés e de Alemdo no 3° Ciclo do Ensino Bdsico e no ) - -
Secunddrio

Ensino de Matemdtica no 3° ciclo do Ensino Bdsico e no Secunddrio -

Ensino de Portugués no 3° Ciclo do Ensino Bdsico e no Ensino 39 21 5
Secunddrio e de Espanhol nos Ensinos Bdsico e Secunddrio

Ensino de Teatro 20 15 7
Ensino do 1° ciclo do Ensino Bdsico 1 2 -
Ensino do 1° ciclo do Ensino B&sico e de Matemdtica e Ciéncias ) ) 8
Natuarais no 2° Ciclo do Ensino Bdsico

Ensino do 1° ciclo do Ensino Bdsico e de Portugués e Histéria e ) ) 4
Geografia de Portugal no 2° Ciclo do Ensino Bdsico

Ensino do 1° e do 2° ciclos do Ensino Bdsico 33 25 27
Estatistica Aplicada 10 5 4
Financas e Contabilidade 5 - -
Genética Molecular Comparativa e Tecnoldgica 19 18 20
Gerontologia: Atividade Fisica e Saude no Idoso 24 33 40
Gestdo 84 55 73
Gestdo dos Recursos Naturais 16 14 12
Gestdo dos Servicos de Saude 33 39 40
Linguas Estrangeiras Aplicadas 23 19 9
Psicologia 85 101 115
Seguranca Alimentar 10 15 11
Servico Social 34 44 60
Sistemas de Informacdo Geogrdfica 8 10 14
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo 3 3 4
TOTAL 1498 1409 1604
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Tabela 11. NUmero de estudantes inscritos em cursos de 3° ciclo

Curso

Ciéncia Animall 4 4 6
Ciéncias Agrondmicas e Florestais 10 8 10
Ciéncias da Cultura 7 12 15
Ciéncias da Educacdo 54 61 84
Ciéncias da Linguagem 1 1 2
Ciéncias da Terra e da Vida 5 3 4
Ciéncias do Desporto 37 37 43
Ciéncias Fisicas 1 1 1
Ciéncias Quimicas e Bioldgicas 18 16 15
Ciéncias Veterindrias 29 31 25
Cadeias de Producdo Agricola — Da Mesa ao Campo - - 23
Diddtica de Ciéncias e Tecnologia 12 13 16

Direcdo de Comunicacdo Empresarial

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 6 10 19
Estudos Literdrios 3 4 3
Genética Molecular Comparativa 4 12 9
Geologia 2 3 2
Gestdo 5 6 9
Informdtica 21 12 20
Lingua e Cultura Portuguesa - 3 1
Quaterndrio, Materiais e Culturas 2 13 7
Progama Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestdo do Mar - - 1
TOTAL 221 250 315

SUCESSO ESCOLAR

O nUmero de estudantes que completam o curso de 1° ciclo e de Mestrado Integrado
no numero minimo de anos possivel é globalmente superior a 75%. Sinalizam-se os cursos
em que a percentagem de estudantes que necessita de mais do que dois anos face ao
numero minimo de anos possiveis para terminar a licenciatura, trés da ECT e dois da
ECAV.
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Tabela 12. Percentagem de estudantes que concluiu o curso (ano letivo de 2013/14) em n anos

Animacdo Sociocultural 3/6 0 100 0 0
Arquitetura Paisagista 3/6 60 20 7 13
Bioengenharia 3/6 27 36 36 0
Biologia 3/6 64 24 12 0
Biologia e Geologia 3/6 27 33 40 0
Bioquimica 3/6 29 38 29 5
Ciéncia Alimentar 3/6 39 17 44 0
Ciéncias da Comunicacdo 3/6 79 13 4 4
Ciéncias do Desporto 3/6 82 12 6 0
Comunicacdo e Multimédia 3/6 64 25 11 0
Ecologia Aplicada 3/6 0 0 100 0
Economia 3/6 44 42 6 8
Educacdo Bdsica 3/6 59 31 6 3
Educacdo Fisica e Desporto Escolar 3/6 72 15 13 0
Enfermagem 4/8 - 93 7 0
Engenharia Agronémica 3/6 43 14 29 14
Engenharia Biomédica 3/6 64 32 5 0
Engenharia Civil 3/6 12 24 64 0
Engenharia das Energias 3/6 29 42 29 0
Engenharia de Reabilitacdo e Acessibilidade Humanas 3/6 0 63 38 0
Engenharia do Ambiente 3/6 31 38 31 0
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 3/6 10 25 20 45
Engenharia Florestal 3/6 13 25 38 25
Engenharia Informdtica 3/6 48 52 0 0
Engenharia Mecanica 3/6 15 31 15 38
Engenharia Zootécnica 3/6 78 0 9 13
Enologia 3/6 32 14 18 36
Genética e Biotecnologia 3/6 61 25 14 0
Gestdo 3/6 74 15 3 9
Linguas e Relacdes Empresariais 3/6 59 22 13 6
Linguas, Literaturas e Culturas 3/6 100 0 0 0
Psicologia 3/6 82 12 5 0
Reabilitacdo Psicomotora 3/6 89 7 5 0
Servico Social 3,5/7 - 95 5 0
Teatro e Artes Performativas 3/6 100 0 0 0
Tecnologias de Informag¢do e Comunicacdo 3/6 40 0 20 40
Turismo 3/6 71 13 8 8
Medicina Veterindria (Mestrado Integrado) 5,5/11 75 25 0 0

* Anos/semestres






\

INVESTIGACAC






RELATORIO DE ATIVIDADES DA UTAD | 2015

A Vice-Reitoria para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo tem a incumbéncia de definir e
coordenar a politica cientifica e de internacionalizacdo da Universidade, levando a
cabo areorganizacdo e racionalizacdo dos centros de investigacdo, tendo em vista o

aumento da produtividade cientifica.

Terminada a avaliacdo das Unidades de 1&D, procurou-se em 2015 promover parcerias
gue permitam aumentar as receitas do financiamento da investigacdo fora do &mbito
da FCT. Aproveitando as diferentes candidaturas abertas ao abrigo dos programas
H2020, PT2020 e N2020, a VRCTl em cooperacdo com as Unidades de 1&D e as estruturas
de apoio fomentaram vdrias candidaturas a projetos de 1&D com vista a capacitacdo
da UTAD ao nivel de equipamentos e recursos humanos qualificados. Importa referir que
a UTAD integra quatro Programas Doutorais que se candidataram a financiamento ao
abrigo do N2020.

Apesar do foco estar direcionado para os programas H2020, PT2020 e N2020, a UTAD
enqguanto Instituicdo de acolhimento viu aprovados sete projetos de IC&DT em todos os
dominios cientificos no concurso promovido pela FCT, atingindo uma taxa de

aprovacdo igual d média nacional (13%).

A desmaterializacdo dos processos afetos & investigacdo continuou a ser um dos
objetivos, tendo-se realizado diversas acdes de divulgacdo e formacdo durante a

semana do Acesso Abertfo.

Ao nivel dos eventos, destaque para a Semana de Ciéncia e Tecnologia, organizada
em parceria com a Cadmara Municipal de Vila Real, o Regia-Douro Park e o Centro de

Ciéncia de Vila Real.

Tabela 13. Indicadores de investigacdo

INDICADOR 2014 2015
'N°arfigos infernacionais em coautoria 202 178
N.° de redes internacionais a que se aderiu ou constituidas 47 40
N.° participagcdo em projetos internacionais com parficipacdo da UTAD 37 22
N.° médio de citacdes por publicacdo 5,58 2
% de artigos no 1° quartil da drea cientifica 36 45
% de suporte cienfifico na oferta de 3° ciclo 100 100

% de verba executada/financiamento total 85,75 60
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A dindmica de execucdo do Plano de Atividades foi positiva. Apesar do grande esforco
requerido nas vdrias candidaturas em que a UTAD esteve envolvida, os indicadores

atingidos demonstram um elevado grau de cumprimento das agdes propostas.

E de destacar a este nivel o aumento da qualidade da investigacdo produzida, com
45% dos trabalhos a serem publicados em revistas do 1° quartil, 0 que demonstra uma

maior aposta na qualidade em defrimento da quantfidade.

Das agdes ndo concluidas, importa envidar esforcos para criacdo de um plano de
comunicacdo de ciéncia que, enfre outros, permita potenciar arealizacdo de “Massive
Open Online Courses” (MOOC).
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Em 2015, a UTAD integrou 954 colaboradores, sendo 541 docentes, 410 ndo docentes e
3 investigadores, com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo certo, no caso dos docentes convidados. Ao longo

do ano, foram contratados bolseiros de investigacdo no dmbito de diversos projetos.

2015

45%
55% = Docentes

= [nvestigadores

Nd&o Docentes

Figura 3. Distribuicdo de recursos humanos na UTAD, por carreira

A composicdo do corpo de recursos humanos tende para rdcios adequados e de
cardter multidisciplinar. O recurso d mobilidade interna permitiu reforcar determinadas
equipas de trabalho em setores fulcrais, evitando novas contratacdes. Ndo teve lugar a
abertura de qualquer procedimento concursal para admissdo ou progressdo na

carreira.

PESSOAL DOCENTE E INESTIGADOR

A UTAD conta com um corpo docente qualificado, na sua quase totalidade com grau

de doutor, em dedicacdo exclusiva.

Tabela 14. Pessoal docente e investigador (31-12-2015)

Categorias F M TOTAL

SDL?F:;E?S ::3;;:2?0 Professor Catedrdtico 10 24 34
Professor Associado com Agregacdo 10 34 44

Professor Associado 8 23 31

Prof. Auxiliar com Agregacdo 9 13 22

Professor Auxiliar 146 141 287

Prof. Auxiliar Convidado 6 10 16

Assistente 2 0 2

Assistente Convidado 16 30 46

Leitor 3 3 6

Professor Coordenador com Agregacdo 0 1 1
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Categorias F M TOTAL

Doce!’]’res d.o’Ens.mo Professor Coordenador sem Agregag¢do 5 1 6
Superior Politécnico

Professor Adjunto 9 8 17

Assistente Convidado 19 10 29

TOTAL DOCENTES 243 298 541

Investigadores Investigador Auxiliar 1 2 3

Ao longo do ano de 2015, deixaram de exercer funcdes na UTAD 22 docentes, um por

motivo de aposentacdo, dois por rescisdo contratual e 19 por caducidade de contrato.

Em 31 de dezembro de 2015 regista-se um acréscimo do nUmero de docentes, no

entanto assinala-se que em termos de ETl nGdo houve um aumento significativo:

- a contfratacdo a termo certo de médicos e enfermeiros para a Escola Superior
de Enfermagem, num total de 29 pessoas corresponde a 10,70 ETI; e

- acontratacdo de 33 docentes para um total de 14,51 ETI, e saida de 22 docentes
para um total de 13,57 ETI, resulfando em mais 11 docentes convidados face ao

ano anterior, corresponde a um aumento de 0,94 ETI.

Os valores indicados incluem todos os docentes, sendo de referir que 11 ndo se
encontram no exercicio de funcdes, por motivo de licenca sem vencimento, cedéncia
de interesse publico, ocupacdo de cargo politico e equiparacdo a bolseiro. O total dos
docentes abrange, igualmente, os que ocupam cargos dirigentes (Reitor, Vice-Reitores

e Pro-Reitores).

No que concerne ao pessoal da carreira de investigacdo, ndo hd qualquer alteracdo
comparativamente ao ano fransato, encontrando-se um deles a exercer o cargo de

Pro-Reitor.
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PESSOAL NAO DOCENTE

No final de 2015 a UTAD integra 410 frabalhadores ndo docentes. A diferenca em

relacdo a 2014 deve-se ao seguinte:

Saidas
= Requalificacdo (4 tfrabalhadores)
= Consolidacdo de mobilidade entre servicos (2 tfrabalhadores)

Enfradas
= Contratacdo de um Técnico Superior

2014 2015
8% 33%
31% 34%
28% 3% 30% 3%
H Escolas m Escolas
H Reitoria H Reitoria
Servicos Servicos

m Outras unidades funcionais . . .
m Outras unidades funcionais

Figura 4. Distribuicdo do pessoal ndo docente por unidade orgénica/funcional

Em 2015, continuou o processo de mobilidade intferna de fungcdes, com os seguintes

efeitos:

= Diminuicdo de trabalhadores afetos as Escolas, baixando de 38 para 34%;
= Reforco de tfrabalhadores no pessoal ndo docente a desempenhar funcdes nos
servicos e em outras unidades funcionais, aumentando de 28 para 30% nos

Servicos e de 31% para 34 % noutras unidades funcionais.
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50 —
: —

Coordenador/ Encarregado/ Especialista

Administradora Tecmgo Assistente Assistente /Técnico de
Superior L . L
Técnico Operacional Informdtica
M 23 47 88 27
uF 1 38 122 57 7

Figura 5. Distribuicdo do pessoal ndo docente por categoria

2015

8% 15%
36%

41%
= Administradora
= Técnico Superior
Coordenador/Assistente Técnico
= Encarregado/Assistente Operacional

= Especialista /Técnico de Informdtica

Figura é. Distribuicdo do pessoal nGo docente por categoria

A UTAD possui 169 assistentes técnicos e 145 assistentes operacionais, correspondendo
a 77% dos trabalhadores ndo docentes. A carreira de técnico superior inclui 61

trabalhadores, representando 15% dos trabalhadores ndo docentes.

A UTAD dispde de 225 mulheres e 185 homens no seu corpo ndo docentfe, o que
corresponde a 55% de mulheres e 45% de homens. As mulheres prevalecem nas
categorias de técnico superior e assistente técnico, enquanto existem mais homens nas

categorias de assistente operacional e especialista/técnico de informdtica.

Regista-se que, do numero total apresentado, estavam ausentes no ano em apreco,
seis frabalhadores, sendo dois deles técnicos superiores, trés assistentes técnicos e um
assistente operacional, por motivos de licenca sem vencimento e ocupacdo de cargos

publicos.
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O Plano de Atividades da UTAD para 2015 previa 191 acgodes, distribuidas por 4 eixos: | —
Ensino e Formacado; Il — Ciéncia e Tecnologia; lll - Desenvolvimento Econdmico e Social;

e IV - Organizacdo, Gestdo e Sustentabilidade.

Muito embora se reconheca a elevada ambicdo no numero e no teor das diferentes
acodes inseridas no Plano, verificou-se um esforco no sentido de reduzir o seu nUmero
face ao Plano de 2014, com efeitos positivos ao nivel da execucdo, como se verifica a

seguir:

= 67% das acoes foram executadas e concluidas durante 2015;

= 16% encontravam-se em execucdo no final do periodo;

= 13% ndo foram iniciadas, por terem sido adiadas para 2016, ou por o seu inicio
depender de outras ndo concluidas; e

= 4% das agdes foram canceladas, porque deixaram de ter a pertinéncia
inicialmente pensada, ou porque foram substituidas por novas acoes

consideradas mais relevantes.

Execucdo do Plano de Atividades 2015

4%

= Concluida
Em execucdo
= Ndo Iniciada - a iniciar

Cancelada

Figura 7. Grau de execucdo global do Plano de Atividades 2015

| - Ensino e Il - Ciéncia e Il - Desenvolvimento IV - Organizacdo, Gestdo
Formagdo Tecnologia Econdmico e Social e Sustentabilidade
5% 6%

A -

Figura 8. Grau de execucdo do Plano de Atividades, por Eixo Estratégico
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Em relacdo a 2014, o grau de conclusdo das acdes subiu de 44 para 68%, indiciando
um elevado nivel de compromisso da Academia com a execucdo do Plano e um

crescente envolvimento nas dinémicas promovidas.

O Pano de Atividades de 2015 previa, pela primeira vez, o estabelecimento de metas
concretas associadas aos indicadores, o que permite apurar os resultados obtidos,
através da andlise do valor obtido para cada indicador face d meta estabelecida,

sendo os resultados expressos na figura abaixo.

Estado da Agdo N.°
Grau de cumprimento da meta Acoes
Concluida 129
Meta superada 47 25% 30%
o)
Meta atingida 57
Meta ndo afingida 18
Sem indicadores 7
Em execugdo 30
Meta ndo atingida 27
Sem indicadores 3
Meta afingida
Meta ndo afingida 24 = Meta ndo atingida
Nd&o Iniciada - cancelada 8 -
sem indicadores
Meta ndo atingida 8
Meta superada
Total Geral 191

Figura 9. Nivel de cumprimento das metas definidas para as acdes do Plano

Verifica-se que em 25% das agcdes do Plano a meta inicialmente estabelecida foi
superada, ou seja, o valor dos indicadores executados foi superior ao inicialmente
estabelecido. Em 30% das acdes a meta definida foi atingida de acordo com o

planeado.

E de registar que em 40% das agdes as metas ndo foram atingidas, pois todas as acdes
gue ndo foram concluidas, ou cuja conclusdo ficou aquém da meta definida, foram

naturalmente classificadas como “ag¢coes de meta ndo atingida™.

Considerando que a percecdo do trabalho redlizado pelas unidades € globalmente
positivo, deve ser equacionado o estabelecimento de metas mais apuradas e realistas
em exercicios posteriores. Ficou claro, no entanto, o crescente compromisso € o maior
enfoque da Academia no cumprimento das acdes e respetivas metas definidas no

Plano de Afividades.
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A UTAD é dotada de autonomia administrativa e financeira, sendo as suas receitas
provenientes da dotacdo atribuida anualmente pelo Orcamento de Estado,

PIDDAC/FEDER, Projetos de Investigacdo & Desenvolvimento e Receitas Préprias.

A gestdo da Universidade tem-se enquadrado numa politica de racionalizacdo e
contencdo de despesas, ao longo do ano. O orcamento de 2015 registou uma receita
global de €50.868.625,61 (saldo de 2014 incluido) e uma despesa de €49.819.759,33,

sendo o seu saldo no valor de €1,048.866,28.

O grdfico e tabelas seguintes apresentam informacdo resumida sobre a gestdo

orcamental, cujo detalhe estd disponivel no Relatério de Contas de 2015.

€60.000.000,00
€50.000.000,00 \/
€40.000.000,00 So
NS
N
\ - a» aG» G e
€30.000.000,00 \ T8 D il P
\\ -/
€20.000.000,00
€10.000.000,00
€-
2011 2012 2013 2014 2015
Receita Total = = = Financ. PUblico Despesa Total

Figura 10. Evolucdo do orcamento da UTAD
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Tabela 15. Estrutura do orcamento de receita

RECEITA/ euros

Transferéncias do Estado
OE - Despesas correntes

28 397 154,98

Saldo de 2014 49 954,98
Transferéncias do Estado 28 347 200,00
OE - Despesas de capital -
Investimentos de Plano 1964 057,78
Saldo de 2014 800 525,49
PIDDAC/Comparticipagdo Nacional 87 500,00
PIDDAC-Comparticipagdo Comunitdria 1 076 032,00
Outras Receitas 20 507 412,85
Saldo de 2014 1191 243,34
Propinas formagdo 7 608014,41
Taxas Multas e Outras Penalidades 852 295,38
| & Ds - Projetos Investigacdo 8 353 699,23
Subsidios de Entidades 292 737,08
Venda de Bens 154 051,47
Prestacdo de Servigcos 2048 752,65
Guias Reposicdo ndo Abatidas nos Pagamentos 6 619.29

Tabela 16 Estrutura do orcamento de despesa

DESPESA/ euros

DESPESA COM PESSOAL

Orcamento de Estado

Rubricas de Despesas com Pessoal

Receitas Proprias

Rubricas de Despesas com Pessoal

Projetos

Rubricas de Despesas com Pessoal
FUNCIONAMENTO

DESPESAS CORRENTES

Orcamento de Estado

Receitas Préprias

Projetos de Investigacdo & Desenvolvimento
PIDDAC

CAPITAL

Orcamento de Estado

Receitas Préprias

Projetos de Investigacdo & Desenvolvimento
PIDDAC

TOTAL DE DESPESAS

28 338 744,70

5928 175,96

368 664,87

37 575,00
4794 075,42
5363 146,30

146 751,83

0,00

407 729,49
2 307 433,82
2127 461,94

34 635 585,53

10 341 548,55

3031 728,85

49 819 759,33
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