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ATA | DATA|HORA 2022.07.08  14:30 AM  2022.07.08 16:45

| Ponto 1| Aprovacdo da ata da reunido de 17 de maio de 2022
CONSELHO

! Ponto 2| Integragdo de conselheira representante dos docentes e investigado-
GERAL | res, de acordo com os nimeros 2 e 4 do artigo 842 dos estatutos da UTAD
2 | 2022 Ponto 3| Informagdes pelo Senhor Reitor

Ponto 4| Apreciagdo do parecer juridico e votacdo final das alteracdes ao
Regimento do Conselho Geral da UTAD, ao abrigo do n2 8 do artigo 22 e
! da alinea g) do n2 1 do artigo 182 dos estatutos da UTAD

Ponto 5| Comissdo Eleitoral para a eleicio dos representantes dos estudantes
no Conselho Geral, tendo em consideracdo o mandato de dois anos

| H {s3 T
| ORDEM DE (artigo 822 dos estatutos da UTAD}

TRABALHOS ; o .
Ponto 6] Tomada de conhecimento da Comissdo para a revisdo do regulamento

de avaliacdo de desempenho dos docentes (RAD) e do regulamento de
avaliacdo de desempenho dos docentes das escolas (RADE)

Ponto 7| Andlise preliminar da possibilidade de criacdo de escola de natureza
politécnica

i Ponto 8] Nomeacdo da Comissdo de avaliacdo de desempenho do Reitor

Ponto 9| Preparacdo da sessdo "O Conselho Geral na Academia" a decorrer no
dia 26 de setembro, no dmbito da préxima reunido do Conselho Geral

Ponto 10| Outros assuntos

Auditério B0.02 Blocos Laboratoriais e Videoconferéncia para conselheiros que
LOCAL nao puderam deslocar-se por razdes profissionais

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/84574798727

PRESENCAS Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro
| Maria do Rosario Gambda Lopes de Carvalho {online)
g Miguel Pedro Duarte Pinto {online)
. Ruben Claro da Fonseca
Alice Margarida Martins dos Santos Sim&es
Ana Alexandra Vilela Marta Rio Costa
Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro
Catarina Isabel Neto Gavido Abrantes
José Alcides Silvestre Peres
Levi Leonido Fernandes da Silva
Luis Miguel Mendes Ferreira
Maria dos Anjos Clemente Pires
Maria Emilia Calvdo Moreira da Silva
Maria Manuel Oliveira
Miguel Anténio Machado Rodrigues
Paula Maria Machado Cruz Catarino
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Raul Manuel Pereira Morais dos Santos (a partir do ponto 4 da ordem de
trabalhos, inclusive)

Lilia Maria Ribeiro Macieirinhz

Isabel Margarida Vaz Carvalho

José Eduardo Faria Goncalves {online)

José Fernando Costa Pinheiro (online)

- Maria José Martins Ferreira %{7
Anténio Marquez Filipe {justificou auséncia por motivos de natureza profissional

| previamente agendados)

Mario Jorge Bandeira Correia Lopes dos Santos (justificou auséncia por motivos

de agenda previamente assumida)

Teresa Cristina Costa Leite de Azevedo (justificou auséncia por motivos de
agenda previamente assumida)

FALTAS

: Anexo | — Convocatdria e ordem de trabalhos
| ANEXOS Anexo |l — Deliberagdo 7/2022
Anexo Il — Deliberagdo 8/2022

minutos, reuniu, presencialmente, no Auditério B0.02 da UTAD e por videoconferéncia,
' na plataforma zoom-colibri, através do link https://videoconf-colibri.zcom.us/i/
| 84574798727, o Conselho Geral (CG) desta universidade, com a presenca dos elementos
supracitados, registando-se a auséncia parcial, justificada, do Conselheiro Raul Manuel
' Pereira Morais dos Santos (até ao ponto trés da ordem de trabalhos, por motivos
. profissionais), e a auséncia em toda a reuni3o, com justificagdo de natureza profissional,
do Conselheiro Anténio Marquez Filipe, e por motivos de agenda previamente assumida,
' dos Conselheiros Mério Jorge Bandeira Correia Lopes dos Santos e Teresa Cristina Costa
| Leite de Azevedo.
| ——— Nio se tendo feito circular folha de presenca, em virtude dos condicionalismos
| ocasionados pela Covid-19 e da simultaneidade da presenca por meios telematicos, a
referéncia aos nomes dos membros do Conselho Geral foi supracitada no documento. -—
——— A convocatdria integrava a ordem de trabalhos com os seguintes pontos (anexo l}: -
Ponto um — Aprovac3do da ata da reunido de dezassete de maio de dois mil e vinte e dois;
Ponto dois — Integragdo de conselheira representante dos docentes e investigadores, de
acordo com os numeros dois e quatro do artigo octogésimo guarto dos estatutos da UTAD;
Ponto trés — Informacdes pelo Senhor Reitor;
Ponto quatro — Apreciacdo do parecer juridico e votagdo final das alteragdes ao
' Regimento do Conselho Geral da UTAD, ao abrigo do niimero oito do artigo segundo e da
- alinea g) do nimero um do artigo décimo oitavo dos estatutos da UTAD; ————————-
Ponto cinco — Comissdo Eleitoral para a eleicdo dos representantes dos estudantes no
Conselho Geral, tendo em consideracdo o mandato de dois anos (artigo octogésimo
segundo dos estatutos da UTAD);
Ponto seis — Tomada de conhecimento da Comissdo para a revisdo do regulamento de
avaliacio de desempenho dos docentes (RAD) e do regulamento de avaliagdo de
desempenho dos docentes das escolas (RADE);
Ponto sete — Analise preliminar da possibilidade de criagdo de escola de natureza
| politécnica;
| Ponto oito — Nomeacio da Comissdo de avaliacdo de desempenho do Reitor; ———————
Ponto nove — Preparacio da sessdo "O Conselho Geral na Academia” a decorrer no dia
vinte e seis de setembro, no &mbito da proxima reunido do Conselho Geral; ——-------------
| Ponto dez - Outros assuntos;
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| == O Presidente do Conselho Geral da UTAD, Professor Doutor Miguel Poiares Maduro,
| iniciou a reunido, saudando os Conselheiros, presentes no Auditdrio do Complexo

Laboratorial da UTAD e a assistir via plataforma zoom-colibri, e agradecendo a presenca

' do Senhor Reitor, Professor Doutor Emidio Gomes, informou os Conselheiros das

| auséncias justificadas.

e No primeiro ponto da ordem de trabalhos, apés questionar os membros do
Conselho se havia alguma sugestdo ou corre¢dio em relagdo a ata da reunido anterior, o
Presidente do Conselho Geral colocou-a 3 votagdo, tendo sido aprovada por unanimidade
dos presentes na referida reunido.
--—-— Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, foi empossada, em
representacdo dos docentes e investigadores, a Conselheira Maria dos Anjos Clemente
Pires.

| - Ao iniciar o ponto trés da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral

concedeu a palavra ao Senhor Reitor, Professor Emidio Gomes, para prestar as
informacdes julgadas pertinentes. Foi quantificada a oferta educativa em sede de A3ES

| (setenta e trés ciclos de estudos acreditados; dezasseis ciclos de estudos acreditados

condicionalmente; dezassete ciclos de estudos em avaliacdo; quatro ciclos de estudos n3o
acreditados). Relativamente aos ciclos de estudos ndo acreditados, foi mencionado que o
processo referente ao Curso de Segundo Ciclo em Engenharia e Gest3o Industrial seria

' novamente submetido & Agéncia e que, em dois mil e vinte e dois/dois mil e vinte e trés
 seria disponibilizado curso de pés-graduagdo com a mesma designacio, atendendo 3

importéncia, para a UTAD e para o tecido empresarial, da formacdo em Engenharia e
Gestdo Industrial para além do Curso de Primeiro Ciclo (que integra a oferta educativa da
UTAD).
--——--- Ainda no ponto de informagdes, o Reitor fez referéncia 3 importincia dos
questionarios pedagogicos no desempenho pedagégico individual e institucional, bem

| como na melhoria da qualidade do ensino, tendo langado um repto aos representantes
| dos estudantes para contribuirem para o aumento da taxa de participagcdo no

preenchimento dos questionarios. Taxas elevadas de preenchimento legitimam
intervencdes direcionadas e eficazes para melhorar o desempenho docente e haver
consequéncias na avaliagdo desse desempenho, e para relativizar o aparente receio
manifestado por alguns estudantes em relacdo a alguns docentes.
—— O Presidente do Conselho Geral permitiu a abertura de um curto periodo de
intervencbes a este propdsito. Assim, a Conselheira Maria José Ferreira mencionou a

| importancia da participagdo ativa dos estudantes no preenchimento dos questiondrios

pedagdgicos, o facto de o processo relativo ao segiindo semestre do presente ano letivo

- ainda estar em curso e a necessidade da implementagdo de consequéncias face aos

resultados, tendo lamentado que tenha decorrido um grande periodo de tempo para a
nomeacdo das Comissdes de Andlise dos Cursos pelos respetivos Conselhos Pedagégicos.

| = A Conselheira Maria Emilia Silva manifestou duvidas em relacdo 3 existéncia de

| interesses e a motivacdo dos estudantes.

medo pelos estudantes, associando a baixa taxa de preenchimento dos inquéritos em
algumas Unidades Curriculares e em alguns Cursos a falta de interesse e a falta de
motivacdo dos estudantes na resposta aos questiondrios e sugeriu que a Pré-Reitoria para
o Ensino e Qualidade estude as melhores estratégias para tornar o preenchimento dos
questionarios mais apelativo e consentdneo com os objetivos dos questionarios e os

e — A Conselheira Maria Manuel Oliveira frisou que, no &mbito da sua experiéncia como

docente e como elemento de diferentes Direcdes de Curso, a generalidade dos estudantes
fala e expressa a sua opinido sem receio. Porém, o momento em que os estudantes sio

' chamados a preencher os questionarios coincide com o periodo de avaliacdes, em que o
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| com menor objetividade e realismo. Porém, esta Conselheira questionou a forma como/ -y

| hierdrquicos de natureza pedagogica.

foco dos estudantes é outro, o que pode conduzir ao preenchimento de alguns inquéritos

algumas situagdes de natureza pedagdgica sdo tratadas com total desrespeito dos trajetos

| ————— O Presidente do Conselho Geral questionou sobre o momento em que os

guestionarios sdo disponibilizados aos estudantes, sugerindo ponderagdo sobre o periodo
mais adequado para esta auscultagdo escrita.

| ==----- A Conselheira Alice Simdes referiu que os estudantes que evidenciam medo

' representam uma percentagem residual e que ha uma enorme falta de motivagdo dos

estudantes para responderem aos questiondrios pedagdgicos. Mencionou ainda que os

| estudantes acedem muito facilmente ao Provedor do Estudante antes de utilizarem a via

hierarquica pedagogica de cada Escola.
——————— O Conselheiro José Alcides Peres alertou para a data de conclusio das respostas aos
questionarios pedagdgicos no relatdrio apresentado — catorze de julho —, 0 que pode
justificar uma baixa taxa de respostas no presente semestre porque ainda decorre o seu
preenchimento. Porém, considerou que os resultados dos questionarios pedagoégicos se
tém refletido na introducio de melhoria pedagoégica, num processo de autoanalise dos
préprios professores e, exemplificando também, com a realizacdo de reunides das
direcdes de curso com docentes das Unidades Curriculares com avaliagdo negativa e, no
limite, com a perda de regéncia de Unidades Curriculares sistematicamente
problematicas.
-—— O Conselheiro Levi Silva reiterou a importancia dos questionérios pedagogicos e a
existéncia de consequéncias como a retirada de docentes de determinadas Unidades

| Curriculares. Mas também apelou a que ndo se generalize, tanto o medo dos estudantes

como o incumprimento dos docentes, pois ambas as situagdes sdo pouco representativas

' nouniverso da UTAD. Acrescentou ainda que, sempre que existem problemas de natureza

pedagdgica, os Orgdos da UTAD tém funcionado, devendo ser respeitada a hierarquia do

| docente e regente da Unidade Curricular, do Diretor de Curso e do Conselho Pedagogico.

——————— Em resposta as intervengdes dos conselheiros, o Reitor frisou que o receio

| manifestado por alguns estudantes € apenas um fator entre muitos outros, e que se impd&e

o aumento significativo do niimero de respostas para a validag3o e a consequéncia dos
resultados, num processo que deve ser participado, normalizado e honesto. De facto, o

| processo de avaliacdo dos docentes, de que os resultados dos questiondrios pedagdgicos
| devem ser parte integrante, deve ter consequéncias, tendo o Reitor acrescentado que

todo o processo deve ser credivel e contribuir para a melhoria continua do sistema de
qualidade e para maiores eficiéncia e rigor dos relatdrios de autoavaliagdo dos cursos
submetidos & A3ES, tendo salientado que a esmagadora maioria dos docentes cumpre
com as suas fun¢des.
----- - O Presidente do Conselho Geral deu por encerrado este periodo de intervengdes

dos Conselheiros, tendo sugerido que fosse equacionada a realizagdo dos questionarios

na ultima aula do semestre, ndo colidindo com o periodo de avaliagdo por exames, e

| permitiu que o Reitor continuasse com as informac8es no dmbito do ponto trés da ordem

de trabalhos.

| -———-— O Reitor manifestou a sua profunda preocupac¢do com o decréscimo significativo da
| populagdo juvenil, em idade escolar, nos proximos anos. As dindmicas demograficas e a
. evolucio prospetiva de mercados-alvo devem ser tidas em consideragdo pela UTAD,

requerendo um trabalho global e em que todos devem participar para minimizar as

| consequéncias, num futuro préximo, da evolucdo demografica em Portugal e na area

envolvente da UTAD e com maior impacto na captacdo de estudantes. Mas, para além da
conjuntura demografica, o nimero minimo de estudantes por curso, por area de

FAX. 250 350 480 4de 10

Fortugal |



UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d.

especializagdo (ramo) e por Unidade Curricular (Opcional) é importante para uma gestdo

| adequada de recursos humanos. Deve ser bem analisada a situacio de Cursos,
| particularmente de Segundo Ciclo, com reduzida procura, niimero excessivo de ramos e

desequilibrio entre numero de docentes e numero de estudantes (racio

- estudantes/docentes). O reitor mencionou que o Despacho Reitoral para a elaboragdo da

Distribui¢cdo de Servi¢o Docente para dois mil e vinte e dois/dois mil e vinte e trés pretende

| corrigir algum desperdicio ou ineficiéncia de aproveitamento de recursos humanos e

materiais, mas também exigir maior rigor na contratacio de docentes convidados. -

. -—— O Reitor fez também men¢do ao aumento do niimero de projetos europeus e ao

sucesso de algumas candidaturas no 4mbito do PRR.

| -——-—- A propésito das informagGes prestadas pelo Senhor Reitor e suportadas em

documentos disponibilizados aos Conselheiros, o Presidente do Conselho Geral
considerou da maior relevéncia a apresentagdo de indicadores que potenciam e facilitam

- os procedimentos de avaliagdo de desempenho da Universidade, sendo que o Conselho

Geral manifesta o seu louvor pelo trabalho de sintese apresentado pelo Reitor, tendo
deixado um desafio para que a UTAD passe a ter uma abrangéncia e seja uma referéncia
a nivel nacional e internacional, e ndo apenas no dmbito regional, alargando a origem dos
seus estudantes e promovendo a internacionalizagio. Em termos de captacio de

- estudantes, o Presidente do Conselho Geral questionou o Reitor sobre a importancia da

proximidade e do eixo da Autoestrada quatro a oeste de Vila Real na captacdo de
estudantes para os cursos de Segundo e Terceiro Ciclos, tendo o Reitor respondido que,
sendo elevada, & menor do que nos cursos de Primeiro Ciclo.
——————— O Reitor fez ainda mengdo a um acordo estabelecido com o Instituto Politécnico de
Viana do Castelo para o reforco da formacio e enfatizou a necessidade de manter o
ndmero total de estudantes acima de sete mil, reduzindo a tendéncia decrescente das
transferéncias do Orgamento de Estado— transferéncias tanto menores quanto menor for

. 0 numero de estudantes —. O Reitor fez ainda referéncia 3 transferéncia de verbas do

orcamento da UTAD para as Escolas, para que sejam incrementadas melhorias nas
condigdes globais de ensino, ponderadas por cada Escola, e do aumento previsional de

- cerca de mil e duzentas camas para o alojamento de estudantes, tendo considerado que
| @ melhoria das condicdes de ensino/aprendizagem, associada ao aumento num futuro
| préximo de maior disponibilidade de alojamento e o maravithoso Campus da UTAD,

requerem o empenho e a disponibilidade de todos para uma UTAD melhor e mais
competitiva.
-—--— Aberto um periodo de intervencdes dos Conselheiros, a Doutora Maria Emilia Silva
manifestou preocupagdo com a definicdo do limite minimo de funcionamento de cursos

- de mestrado, areas de especializacio/ramos e unidades curriculares de opcao.
- Argumentou que, frequentemente, os candidatos sdo de diferentes areas pedagdgico-

' estudantes n3o sejam oferecidos.

cientificas, existe corpo docente e ndo acarreta novas contrataces e no é razoavel que
cursos que na terceira fase de candidaturas tenham um numero provavel de catorze

——————— O Conselheiro Levi Silva felicitou o Reitor pela atribuicio de verbas s Escolas para
intervencdo no dominio da melhoria das condi¢des de funcionamento e renovac3o de
materiais e equipamentos pedagégicos, tendo também sugerido que se reflita sobre a
dimensdo da UTAD, o nimero de Escolas existente e o elevado nimero de cargos

 dirigentes, e solicitado que haja avangos rapidos e significativos na agilizacdo de processos

. e da estrutura organizacional da UTAD.

——————— A Conselheira Maria dos Anjos Pires enfatizou a importéncia do nimero global de
estudantes e da capacidade de atragdo de novos publicos e com origem diferenciada,

 alicercados em ofertas educativas com qualidade. Esta Conselheira defendeu que deve
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| infraestruturas, incluindo laboratdrios devidamente equipados, pelo que urge substituir/
muito material e equipamento desgastados ou obsoletos, ainda que a formagdo global
prestada aos estudantes tenha elevados padrdes de qualidade.
| ———- 0 Conselheiro Miguel Pinto apresentou algumas sugestdes para analise pela UTAD
para poder diversificar o publico-alvo e fontes de financiamento: aproveitando a parceria
. com o Regia Douro Park, disponibilizar cursos ndo conferentes de grau na area da gestdo
de empresas; prestacdo de servigos externos as empresas, quer de natureza laboratorial
quer técnica; promocdo de cursos de especializacdo para a requalificagdo de profissionais
| no ativo, com cursos direcionados e especificos, envolvendo as empresas que carecem da
requalificacdo de recursos humanos.
| ————- Apés estas intervengdes, o Senhor Reitor referiu a importancia do Conselho Geral
na definicdo do modelo de organizacdo da UTAD, porque detém a competéncia para
| aprovar alteracBes aos estatutos, tendo deixado claro que as receitas proprias
| representam cerca de trinta e cinco por cento do orcamento da UTAD, com origem
essencialmente em propinas e projetos. Porém, deve haver um esforgo para procurar
modelos alternativos e fontes complementares de financiamento. Quanto ao nimero
minimo de estudantes por curso, nomeadamente de mestrado, considerou ser necessaria
muita ponderagio para otimizar os recursos humanos de alta qualidade, tornando-os mais
competitivos e com melhor desempenho, parecendo-lhe que o minimo de quinze
| estudantes é adequado a realidade da UTAD e salientando que um curso de mestrado com
reduzido niimero de estudantes ndo deve funcionar. Referiu ainda que, apesar da reducio
. do nimero de cursos de mestrado em dois mil e vinte e um/dois mil e vinte e dois, se
verificou acréscimo do nimero toral de estudantes. Ha que rentabilizar todos os recursos
e diminuir a contratagdo de docentes convidados. Relativamente a intervencdo da
. Conselheira Maria dos Anjos Pires, e numa alusdo mais especifica ao curso de Mestrado
Integrado em Medicina Veterinaria, o Reitor alertou para as melhorias incrementadas no
| sistema hospitalar da UTAD e da necessidade de manter e ndo deixar degradar
| infraestruturas essenciais nomeadamente em areas-core da UTAD, esperando ter
| condi¢cBes melhores e reconhecidas, em outubro, e ao longo do tempo.
| ——-—- O Conselheiro Ruben Fonseca referiu a necessidade que muitas empresas tém de
| quadros, sendo possivel conferir formacgdes dirigidas a temas especificos, porque ha muita
caréncia de conhecimento técnico e pratico, pelo que a Universidade deve tamhém
adaptar-se, de forma permanente e continuada, a exigéncias do mercado de trabalho para
responder as solicitagdes do tecido empresarial, e incrementando os mecanismos de
comunicacdo com as empresas.
------- O Presidente do Conselho Geral sugeriu que a UTAD analise a possibilidade de
ofertas educativas de cursos ndo conferenies de grau e de cursos de curta duragdo. ——-
-----— No ponto quatro da ordem de trabalhos, o Conselho Geral foi informado das duas
sugestdes apresentadas pela assessoria juridica da UTAD em relacdo ao novo articulado
do Regimento do Conselho Geral que havia sido aprovado na generalidade na reunido
anterior do Conselho Geral. As altera¢des propostas sdo: no Artigo sétimo, nimero um,
substituir “funcionarios” por “trabalhadores” e o Artigo décimo sexto passar a ter a
seguinte redag¢do: “Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Presidente,
' no contexto, designadamente do enquadramento legal estabelecido pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, sem prejuizo de recurso para o Conselho Geral”. As
alteracdes foram aceites por unanimidade e o Regimento do Conselho Geral aprovado por
unanimidade.
| —-— No ponto cinco da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral comecou
| por referir que o mandato dos estudantes nos érgaos da Universidade € de dois anos, pelo

| haver uma melhoria continua, ao nivel da docéncia, mas acompanhada por boas//
//
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| que terd que haver ato eleitoral para os representantes dos estudantes no Conselho Geral /»“/1///
para o segundo biénio do mandato e, para tal, é necessario constituir uma Comiss3o
| Eleitoral. Esta Comissdo deve proceder a andlise do regulamento eleitoral existente e
- proceder aos ajustamentos necessdrios, particularmente no que se refere a
' calendarizagdo. Deve submeter proposta para anélise do Conselho na reunido de vinte e
 seis de setembro. Posteriormente deve superintender em todo o processo eleitoral.
Foram sugeridos os seguintes elementos para integrar a Comiss3o Eleitoral: ————————-
| Presidente: Paula Maria Machado Cruz Catarino;
' Vogais: Raul Manuel Pereira Morais dos Santos;
| ---——---Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro;
| -—--—---Lilia Maria Ribeiro Macieirinha;
| =—-——-—-Cristiana Pinho Mendes;
| ——---- Diogo Alexandre Ribeiroc Monteiro.
e O Presidente informou ainda que os estudantes propostos n3o tém assento no
- Conselho Geral por indisponibilidade em integrar a Comissdo dos atuais elementos
representantes dos estudantes. Informou ainda que os elementos propostos foram
previamente contactados para indagar da sua disponibilidade e que os estudantes que se
propde para integrarem a Comissdo eleitoral foram informados de que nio podem ser
candidatos, integrar listas nem ser mandatarios. Porém, acrescentou ainda que, se houver
outros elementos do Conselho Geral que pretendam integrar a Comisséo Eleitoral ou se
- pretenderem sugerir outros nomes, podem fazé-lo para, de seguida, se proceder a
- votagdo. N3o tendo havido sugestSes nem comentérios, a constituicdo da Comissdo
| Eleitoral foi aprovada por unanimidade.
[ Relativamente ao ponto seis da ordem de trabalhos - Tomada de conhecimento da
| Comissdo para a revisdo do regulamento de avaliagio de desempenho dos docentes (RAD)
- e do regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes das escolas (RADE) -, o
. Presidente do Conselho Geral recordou que, na reunido de 17 de maio, o Senhor Reitor
- fez mengéo ao descontentamento generalizado entre os docentes devido 3 avaliacdo de
‘ desempenho, e comprometeu-se a apresentar ao Conselho Geral uma proposta de
- constituicdo de uma Comissdo para rever os atuais regulamentos e apresentar uma
proposta de novo regulamento, pelo que concedeu a palavra ao Reitor, que referiu tratar-
se de tema sensivel que reporta insatisfac3o e desconforto de varios docentes, apesar de
cinquenta e seis por cento dos docentes terem obtido a classificagdo de excelente no seu
| desempenho, no triénio de avaliagio de dois mil e dezanove a dois mil e vinte e um. O
| Reitor tenciona indigitar para a Comissdo para a revisio dos regulamentos de

desempenho dos docentes e de desempenho dos docentes das escolas, os Presidentes
| das cinco Escolas da UTAD.
——————— No periodo de discussdo, a Conselheira Maria Manuel Oliveira disse concordar com
a composi¢do da Comissdo, devendo o despacho reitoral de nomeacdo da Comiss3o incluir
| um prazo para a conclusdo dos trabalhos de revisdo que permita a discussdo publica,
sugerida pelo Senhor Reitor, e a sua implementagdo, ainda que facultativa, no presente
triénio de avaliac3o.
- ——— O Conselheiro José Alcides Peres concorda com a melhoria do Regulamento de
' Avaliacdo de docentes. No entanto salientou que a manutenco do atual sistema dual
- (RAD e RADE) ndo é tdo mau quanto a reacdo de desconforto de alguns colegas parece

manifestar ja que nunca havera um Regulamento de Avaliagdo absolutamente perfeito,
- capaz de agradar a “gregos e a troianos”. Os resultados globais de avaliacdo dos docentes
do dltimo triénio sdo manifestamente positivos. O mesmo Conselheiro comentou que,
perante o facto do triénio dois mil e vinte e dois/dois mil e vinte e quatro estar ji a
decorrer, tendo passado inclusivamente um sexto desse periodo total, e como a Academia
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n3o foi informada de nada em contrario, se poder deduzir que o atual sistema de avaliagéo
| se mantém. Neste contexto, questionou a legitimidade de alteragdo das “regras do jogo”
~ estabelecidas em plena fase de desenvolvimento do processo de avaliacdo que estd jaem
| pleno curso.

| mmeee -- O Conselheiro Luis Ferreira recordou a existéncia de um trabalho prévio do anterior

Conselho Geral que analisou os resultados do periodo de avaliagdo dois mil e
dezasseis/dois mil e dezoito, bem como a utiliza¢gdo dos dois instrumentos de avaliagio

(RAD e RADE). Manifestou a opinido de que o regulamento de avaliacdo de desempenho
' dos docentes das Escolas deve ser diferenciado por Escola e que a Comiss3o de revisio
dos regulamentos de avaliacdo dos docentes deve ser mais alargado, podendo outros
elementos ser incorporados por indicacdo dos Presidentes de Escola que integram a
. Comissdo nomeada pelo Reitor.
| mmmeen A Conselheira Maria dos Anjos Pires referiu o seu duplo papel, enquanto avaliadora
. e avaliada, sugerindo que a plataforma esteja aberta em permanéncia, haja uniformizacdo
~ de critérios entre avaliadores para os mesmos itens de avalia¢io, e se evite que a atividade
docente e de investigacdo seja feita em funcdo dos itens com maior valorizacdo no
processo de avaliagdo.
—--—- Também a Conselheira Lilia Macieirinha usou da palavra para felicitar o Reitor pela
tomada de decisdo de promover a discussdo interna e a melhoria dos regulamentos de
avaliacdo dos docentes, lamentando a falta de autonomia para o procedimento de
avaliagdo dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores. Considerou ainda que os
| objetivos a atingir pelos trabalhadores ndo docentes devem ser definidos de forma mais
clara, objetiva, transparente e de acordo com os contetdos funcionais.
| =—---—- A Conselheira Paula Catarino considerou que a Comissdo de revisdo constituida
| pelos Presidentes de Escola faz todo o sentido na medida em que integra elementos que
| tém assento na comissdo Geral de Avaliagdo da UTAD e na Comissdo da respetiva Escola,
| mas sugeriu que a Comissdo fosse mais alargada face a agenda sobrecarregada que os
| Presidentes de Escola tém.
——— A Conselheira Alice Margarida Sim&es disse haver desconforto entre os docentes e
concordar com a proposta da Comissdo ser constituida pelos Presidentes das cinco
Escolas, tendo reforcado a necessidade de atender a especificidades de cada Escola e a
pardmetros ou itens de avaliagdo que podem ser diversos em Escolas diferentes, bem
como os fatores de ponderacdo utilizados em diferentes itens de avaliagdo. -------==-==--=--
| -0 Conselheiro Miguel Rodrigues considerou que o processo de avaliagcdo precisa de
| ser revisto, tendo por suporte um regulamento genérico e um regulamento de aplica¢do,

nao devendo ser confundido o papel de regulamentacdo geral do RAD e o de aplicagdo do
| RADE, com itens de avaliacio e fatores de ponderagdo bem definidos e ajustados. ————-

-—---- 0 Conselheiro Carlos Ribeiro manifestou a opinido de que, mais do que o processo
| e a plataforma de avaliacdo, que devem ser revistos, o grande problema reside na falta de
progressdo nos escaldes ou progressdo “horizontal”, ao contrario do que acontece com os
trabalhadores ndo docentes.
————— -- Tomando a palavra, o Reitor assumiu tomar em consideragdo as sugestdes,
' nomeadamente a de os Presidentes de Escola convidarem e auscultarem os Presidentes
. dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico, e de construirem um modelo simples, razodvel e

transparente, que se ajuste aos desafios dos docentes, a realidade da UTAD e no respeito
. pelos procedimentos legais.
——————— O ponto sete da ordem de trabalhos visava a auscultacdo prévia do Conselho Geral
sobre a possibilidade de criagdo de escola de natureza politécnica, tendo o Presidente do
| Conselho Geral referido que este ponto pode ser de extrema importancia para a UTAD, na
| sua articulagdo com o territério e na capacidade de captagdo de publico-alvo diverso, e
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também vem na sequéncia da reunido anterior do Conselho Geral, pelo gue concedeu a

e demogréfico e a estrutura organizacional da UTAD, considerou pertinente colocar a
| questdo ao Conselho Geral. O Reitor clarificou a ideia de aprofundamento e
' amadurecimento desta possibilidade e de ter parecer favoravel, ainda que n3o decisivo
| nesta fase, para serem desenvolvidos estudos que possam suportar a criacdo de uma

unidade orgdnica de natureza politécnica que abarque dreas de formac3o relevantes para

o territério e que tenham incidéncia profissionalizante.

————— Foi opinido undnime e consensual do cardter fundamental de aprofundamento de

estudos que possam suportar a decisdo de criacio de uma unidade organica, sem vincular,
- desde ja, o Conselho Geral.

--—-- Relativamente ao ponto oito da ordem de trabalhos, tendo por base a informacdo

prestada pelo atual Reitor da UTAD, Professor Catedratico Emidio Ferreira dos Santos

Gomes, na reunido de 17 de maio, e a interpratagdo do processo de constituicdo da

Comissdo de relatores para a avaliagdo do desempenho do anterior Reitor, Professor
- Fontainhas Fernandes, e apds refiexdo desde a anterior reunido do Conselho Geral, o
- Presidente, Professor Miguel Poiares Maduro considerou estarem reunidas as condicBes
para propor um conjunto de nomes para a constitui¢do da Comisso de relatores para a
avaliacdo de desempenho do Professor Emidio Gomes no periodo de 14 de maio de 2021
a 31 de dezembro de 2022. Devemos ter presente que o Professor Emidio Gomes ndo
integra os quadros da UTAD como docente, mas sim os da Universidade do Porio e que
- estamos a pronunciar-nos sobre a constituicdo da Comissdo para que, ao ser recebido o
relatério de autoavaliacdo, possa analisar-se e cumprir o calendario de avaliacio da
- Universidade do Porio. Assim, propde-se que a Comiss3o seja constituida por: --————-—
Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro;
Maria do Rosario Gambda Lopes de Carvalho;
| José Angelo Mota Novais Barbosa.
| ——- N&o tendo havido Conselheiros a apresentar consideragdes, a proposta de

constituicdo da Comissdo de relatores para avaliagdo do desempenho do Professor Emidio
- Ferreira dos Santos Gomes foi aprovada por unanimidade. ~—————————— e
| No ponto nove da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral referiu ser
importante ouvir a Academia e comunicar com a Academia. A pratica de auscultacio das
Escolas e dos diferentes agentes (estudantes, trabalhadores n3o docentes e n3o
investigadores, docentes), que foi implementada em anteriores conselhos gerais, deve
também ser um facto no atual Conselho Geral. Nesta fase em que se equaciona a revisio
dos Estatutos da UTAD, acresce a necessidade de auscultar a Academia relativamente aos
- estatutos vigentes, as suas limitagBes e as perspetivas de evolu¢do da UTAD, numa ética
- de revisdo estatutaria. O Presidente informou que, na perspetiva da aproximacdo do
- Conselho Geral 4 Academia, esta previsto que o Conselho Geral do dia vinte e seis de

setembro tenha a parte da manh3 consagrada a auscultar os docentes de toda@:scolas,
- em simultaneo, na Aula Magna, seguindo-se, apés o almogo, os trabalhadores nio
| docentes e ndo investigadores e os representantes dos estudantes, com reunido restrita
de Conselho Geral a partir das dezasseis horas e trinta minutos. Esta reunido de setembro
deve permitir que os docentes das Escolas, os seus drgdos, os funcionarios e os estudantes
. possam expor condicionalismos, limitagSes e pontos fortes e pontos fracos dos estatutos.

Sera enviado convite de participacdo através de correio eletrénico aos membros da
. Academia e pede-se a comparéncia dos membros do Conselho Geral no dia vinte e seis de
setembro para se sentir a Academia.

palavra ao Reitor da UTAD que esclareceu que, face ao enquadramento sociceconémico ,g//‘

| = Em outros assuntos, a Conselheira Maria Emilia Silva manifestou a opinido de que o
| Conselho Geral funciona melhor em sala mais pequena do que a Aula Magna e solicitou
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| que a comunicagao de informacao do Conselho Geral 3 Academia possa ser mais rapida. -
|- E, nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis horas e quarenta e cinco minutos, o
Presidente do Conselho Geral deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida, foi votada e aprovada por unanimidade.
O Presidente do Conselho Geral da Universidade

Luis Miguel Poiares Pessoa

Ml 1

O Secretario do Conselho Geral da Universidade

Carlos Jorge de Oliveira Ribeirc

ok h s M
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