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NOTA TECNICA

Este documento reporta-se a uma periodo em que ocorreram mudancgas significativa na UTAD, com destaque para
o fim de um ciclo, o mandato reitoral 2017-2021 e o iniciou de um outro 2021-2025, ap6s as eleigdo, cujo Reitor
e sua Equipe tomaram posse em meados de maio.

Neste ano ocorreu também a implementacio plena do novo Regulamento Orgénico e Funcional aprovado em
finais de 2020, criando o Grupo Universidade de Tris-os-Montes e Alto Douro, incorporando os seus Servigos de
Acio Social e abrindo-se as linhas necessdrias para as entidades consolidarem as suas contas no Grupo Pdblico
UTAD.

Para a elaboragdio deste Relatério de Atividades e Contas solicitou-se as varias unidades funcionais do Grupo
Pubtice UTAD os respetivos Relatérios de Atividades com referencia ao ano de 2021.

Assim é com base nestas informagBes que procedemos & elaboragio deste documento, sendo a fonte de

informac@o utilizada os dados e contetdos disponibilizados nesses Relatdrios.
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NOTA INTRODUTORIA

BREVE ANALISE CONJUNTURAL DE 2021

.

O ano de 2021 foi muito marcado pela Pandemia provocada pelo SARS-COV2 (COVID-19) e por conseguinte pelos
constrangimentos por esta provocados.

Assim, 0 ano comego com a instalagdo de novo estado de emergéncia, 4 semelhanga do decretado em margo de
2021, fruto de uma sucessdo recorde de novos casos didrios, de mortes e de internamentos em unidades de
cuidados intensivos, na sequéncia do qual foram suspensas todas as atividades letivas e nio-letivas em todos os
graus de ensino e generalidade dos servigos foram encerrados, ou com atendimento condicionado.

Portugal assumiu a Presidéncia rotativa do Conselho da Unidio Europeia (de janeiro a junho), sob o lema “Tempo
de agir: por uma recuperagdo justa, verde e digital’, trabalhando em 3 grandes prioridade: a transigio climética e
digital; o pilar Social da Unido Europeia, e refor¢o da autonomia estratégica da Europa.

As eleigBes para Presidente da Republica ocorreram a 24 de janeiro, tendo o candidato Marcelo Rebelo de Sousa
{(incumbente) sido eleito & 12 volta.

As primeiras vacinas disponiveis foram administradas as pessoas mais vulnerédveis (idosos e pessoas com
patologias especificas), processo de vacinagdo coordenado pela Task-Force criada pelo governo, que viu ganhar
um maior impeto em margo, apds a mudanga na coordenagio desta estrutura.

Em maio, fruto da relativa melhoria no niimero de novos casos de infetados e com o avangar do processo de
vacinagdo, termina o estado de emergéncia, ap6s 15 renovagdes (num total de 173 dias consecutivos). Abrem-se
as escolas, no entanto sobre medidas de contengdo e regras muito apertadas (uso de mdscara, distanciamento
social, desfasamento de horarios, entre outros).

Em julho (13) foi aprovado pela Unido Europeia (EU) o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) Portugués, como
resposta as dificuldades causadas pela pandemia, para que a Europa, e em particular os Estados membros, possam
recuperar, a nivel econémico e social (através do Mecanismo de Recuperagio e Resiliéncia). Este ano ja foi possivel
apresentar candidaturas ao PRR.

Fruto dos condicionalismos e encerramentos das escolas, o ultimo periodo letivo do ano 2020/2021 foi
prolongado, tendo a época de exames de acesso ao ensino superior, sido estendida até finais de julho.

No final do verdo, a taxa de vacinagdo Portugal jé era superior aos 75% (esquema vacinal completo),
equacionando-se o levantamento das medidas restritivas entdo impostas.

Em setembro decorreram as elei¢des autdrquicas e o periodo letivo iniciou-se em outubro, altura em que se
apresentou o Orcamento de Estado para o ano de 2022, e que tendo sido chumbado pela Assembleia da Republica,
o Presidente da Republica procedeu a dissolugéo da Assembleia da Republica e & convocacio de eleicBes para este
6rgdo, a decorrer em 2022.

Nos Gltimos meses do Ultimo trimestre de 2021 é identificada uma nova variante do virus SARS-COV 2, a Omicron,
com um elevado poder de contagio, que viria a provocar um aumento exponencial de novos casos de contagio,

no entanto com menor ndimero de fatalidades e de internamentos.
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Retoma-se a obrigatoriedade do uso de méscaras em espagos abertas e o reforgo da testagem, sendo anunciado
para a 12 semana de 2022 uma “semana de conteng3o” com alguns estabelecimentos fechados e teletrabalho
obrigatdrio.

Assim, a atividade educativa de 2021 foi fortemente marcada pela pandemia e pelos condicionalismos por esta
provocada, tendo as vérias instituicdes de ensino se adaptado a este condicionalismos criando mecanismos para

continuar com as suas atividades letivas (como foi o caso da UTAD).

1 DE ABRIL DE 2022
© CONSELHO DE GESTAO
Emidio Maria Joko Paulo José
Gomes Jokia Batroso Ferraz Miguel
Montelro Perelra
REITOR PRESTOENTE DA £55 VICE-REFTOR ADMINISTRADOR CHEFE DE GABINETE
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ORIENTAGOES E DECISOES PROSSEGUIDAS EM 2021

Avida na Academia ndo fugiu ao contexto excecional que o mundo e o pais viu durante o ano de 2021, ou seja os

fortes condicionalismos provocados pela Pandemia e os processos eleitorais ocorridos {por fim dos mandatos).

&

0 ano de 2021 comega com as recomendagbes do MCTES (14 de janeiro), em que sugere a todas as IES que

“...devem continuar a garantir as atividades letivas e ndo letivas, assim como as avaliagbes, em regime——" K
presencial...”. Neste sentido, foram emanadas pela Reitoria orientagdes internas com vista a manutengdo das

atividades avaliativas, concretamente:

- As atividades de avaliagdo ocorreram em locais apropriados garantindo o distanciamento adequado e evitando

concentragdes de estudantes;

- As provas publicas para obtengdo do grau (mestre e doutor), e segundo o previsto no Despacho RT 16/2020,

ocorreram a distancia;

- A manutenc8o das estrutura de apoio aos estudantes como os servigos de alimentaggo, alojamento e bibliotecas;

- Refor¢o das medidas de limpeza, seguranga, higiene, desinfe¢o e distanciamento ffsico;

- Funcionamento do Centro de Aconselhamento e Informagdo COVID-19 da UTAD, tendo em vista o reforgo dos

estudos epidemioldgicos

No entanto, e apds a comunicagdo do decreto do estado de emergéncia anunciado pelo Conselho de Ministros
(em reunidio de 21 de janeiro), a UTAD assumiu um conjunto de orientagBes com vista & mitigagiio dos impactos
provocados pela COVID-19 e com vista 3 prossecucdo das atividades da Universidade (RT-04/2021),
nomeadamente:

- A suspensdo das atividades letivas presenciais, sendo substitufdas por atividades niio presenciais;

- A suspensdo das atividades de avaliagdo presenciais, passando a ocorrer & distincia (podendo ser
recalendarizadas);

- A adaptagdo para regime ndo presencial das atividades de investiga¢do e ndo letivas em curso, exceto em casos
fundamentados que exijam o acesso a laboratérios e infraestruturas cientificas e em que a inibi¢do desse acesso
implicaria prejuizos irrepardveis;

- A realizacdo por videoconferéncia de reunides de jiris de concursos e de provas académicas (mestrado,
doutoramento, agregagio e titulo de especialista;

- A manuten¢do em regime presencial, sempre que possivel, das atividades de estégio, passando estas a regime
ndo presencial quando aquele n3o for vidvel (na impossibilidade da sua realizacio presencial ou nio presencial,
os estdgios serdo suspensos);

- A manutencdo do ensino clinico, em particular dos estagios clinicos, em regime presencial, sempre que possivel,
no quadro da colaboragdo com as instituigdes de acolhimento;

- A manutengdo em funcionamento da biblioteca, espago estudante, com atendimento on-line e,

excecionalmente, presencial pré-agendado, servigos de satde bem-estar, bem como espagos de alimentagio,
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ambos em servico presencial e takeaway, e residéncias de estudantes, assegurando-se todas as medidas de
protegio sanitdria dos utilizadores, mantendo um apoio de proximidade e atento;

- A adocdo do regime de teletrabalho, sempre que compativel com as fungBes desempenhadas pelos

trabalhadores, sendo consideradas compativeis com aquele regime todas as fungdes que passam ser realizadas /

fora do local de trabalho, através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo.

- Aidentificacio dos servigos essenciais que devem ser assegurados presencialmente pelos seus trabalhadores.

Apesar dos condicionalismos de acesso, o Campus permaneceu aberto, embora alguns servigos com horafie——_ _

reduzido (como o caso da Biblioteca das 09:00 as 17:30})

Assim houve a necessidade de proceder a organizag3o das atividades avaliativas do 12 semestre, nomeadamente:
- A recalendarizagio das avaliagBes para o regime a disténcia até 6 de fevereiro;

- A avaliacdo complementar passou a ser possivel em época normal de exames;

- As provas de avaliagdo passaram a ser realizadas exclusivamente a distancia {prova escrita e podendo ser
complementada por prova oral);

- Alteragdo do calenddrio escolar 2020/2021;

- O inicio das aulas do 22 semestre em ensino & distancia {com a possibilidade de atividades letivas praticas no final
do semestre);

- A possibilidade ocorrerem em regime presencial os estdgios, ensino clinico e atividades de investigagdo.

Seguindo as recomendac8es emanadas pela DGS, que a UTAD segui desde cedo em 2020, tendo criando para o
efeito uma Comiss3o de Gest3o do Plano de Contingéncia interno da COVID-19, que foi produzindo um conjunto

de Recomendagdes que foram comunicadas e implementadas na Academia.

A 29 de janeiro tomam posse os elementos cooptados do Conselho Geral, cujas eleigdes dos elementos eleitos
decorreu no final de 2020, ficando entdo constituido o 6rgdo com os 25 membros internos e externos a UTAD que

irdo eleger o novo reitor em margo deste ano.

Em margo decorreu o periodo para elei¢io do Reitor, cuja audigdo e votagdo pelos membros do conselho geral

dos 3 candidatos ocorreu a 29 de margo.

Ainda em margo, com a melhoria relativa face & pandemia, e no seguimento da reunido de margo do Conselho de

Ministros, foram aprovadas medidas para o levantamento das medidas de confinamento, para o més seguinte.

Em abril deu-se inicio, também, aos Processos eleitorais para a composi¢io dos Conselhos Cientificos e Técnico
Cientifico das Escolas da UTAD quadriénio 20242025 e eleicdo dos membros e Presidente dos Conselhos
Pedagdgicos das Escolas da UTAD para o quadriénio 2021-2025, ou biénio 2021-2023, consoante os respetivos

membros sejam docentes ou discentes, bem como a Eleigdo dos Membros Representantes dos Estudantes nas
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Comissdes de Cursos Afetos as Escolas, Biénio 2021-2023, a acorrerem de abril a maio, com homologagio em

junho.
A 19 de abril retomaram-se as atividades letivas e n3o letivas presencialmente, ainda sob fortes condicionalismos, (
e a UTAD prosseguiu as seguintes orientagbes e decisBes (RT-24), nomeadamente a possibilidade de realizar —

presencialmente algumas atividades, como sejam:
- Provas de avaliagdio, ainda que possam ser realizadas em plataformas digitais adequadas; c"""'-_—_;"/L

- Provas publicas {projeto, licenciatura, mestrado), desde que o jiri sejam elementos da UTAD;

- Aulas de toda a tipologia, desde que salvaguardadas as condi¢des de seguranca e maximizando o nimero de

aulas presenciais, em fungfo da lotagiio dos espagos letivos.

Pese embora esta abertura relativa, foi vincada a necessidade de ser garantida, a estudantes e docentes, com

situagBes de isolamento, diagndstico COVID-19 ou grupos de risco, o acesso por meios teleméaticos.

Foi frisada também a necessidade de cumprir com o “Plano de contingéncia interno da COVID-19"%, e aplicacio
dos “Procedimentos face & COVID-19”, previstos na Nota Interna RT-06/2020, perante a comunicagio por
membros da academia de terem contactado com casos positivos ou terem sido diagnosticados com COVID-19,
com destaque para:

- Monitorizar e comunicar a ocorréncia de casos positivos 8 COVID-19, bem como da suspensdo do ensino
presencial em resultado destas ocorréncias

- Continuar o teletrabalho e implementar horarios de trabalho desfasados, nos termos do artigo 52 do Decreto n@
6/2021

- Realizagdo de testes de diagnostico de SARS-CoV-2 em larga escala aos estudantes, docentes, investigadores e
funciondrios ndo docentes

- Manter as atividades dos SAS-UTAD, nomeadamente as suas Unidades Residenciais, Alimentares e Servicos de
Sadde, de acordo com o previsto no “Plano de contingéncia interno da COVID - 19” (aprovado no Despacho Interno
RT—-58/2020).

A nova equipa reitoral tomou posse em maio (a 14), ainda sob as medidas restritivas provocadas pela pandemia,
numa sessdo publica em modelo de caradter misto (presencial e digital).
Em junho foram designados os novos Presidentes de Escola, o “Provedor do Estudante” e o “Provedor dos

Trabalhadores Ndo Dacentes e Ndo Investigadores”.

Fruto do avango da vacinagdo e do levantamento das medidas de confinamento, no dmbito do combate 2

pandemia da doenga COVID-19 e no conjunto das medidas a vigorar até final de agosto de 2021 (Resolu¢io do

1 Refira-se que este Plano foi evoluindo em fung&o d s condigdes e da evolugiio da Pandemia ao longo de 2021
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Conselho de Ministros ne 70-B/2021), foram dadas um conjunto de orientagdes (Nota Interna ADM-06/2021), / B
para a organizagio do trabalho dos Trabalhadores docentes e ndo docentes, nomeadamente: %
- O regime de trabalho passou a ser realizado em regime presencial;

- Regras de lotagdo, de utilizagdo de equipamentos de protegdo individual, de higienizagdo regular dos espacos, W

B

Neste més, foi também apresentado o Plano para a melhoria das condi¢des de ensino?, no valor (minimo) de meio

das mios e a etiqueta respiratdria, bem como o cumprimento do distanciamento fisico.

milhdo de euros, nomeadamente no recondicionamento de salas de aula, de laboratérios e equipamentos
pedagdgicos, recuperacio e remodelagio dos anfiteatros de Ciéncias Agrérias e de Geociéncias (no dmbito de
duas parcerias estabelecidas para este prop6sito) e as obras de adaptacdo do novo “espaco estudante” da UTAD,
na Praga das Pedrinha (cuja gest3o foi entregue 3 AAUTAD e cujo contrato de execugdo foi assinado no dia 1 de
julho), bem como o langamento dos avisos de concurso para os projetos de execugdo destinados a aumentar a
capacidade das residéncias dos SAS-UTAD, e a recuperagdo do edificado da Quinta Senhora de Lurdes (projetos a

serem financiados no &mbito do apoio a residéncias previsto no PRR).

O Ano letivo terminou em finais de junho e a época de exames, fruto dos condicionalismas ocorridos no inicio do
ano e das orientagBes e recomendacdes emanadas, prolongou-se até finais de julho e por conseguinte o ano letivo

2021/2022 s4 se iniciou em outubro.

Em setembro a UTAD submeteu duas candidaturas ao PRR, nomeadamente o Programa “Impulso Jovens STEAM”
e outra ao Programa “Impulso Adultos”, ambas enquadradas no projeto “UTAD — Skills for Life”, que pretende dar
resposta as novas necessidades do mercado de trabalho e aos novos desafios que se sentem na regido e no pais
(estas candidaturas agregaram o contributo de vdrios parceiros, nos quais se incluem comunidades

intermunicipais, associagbes empresarias, escolas, empresas e outras entidades publicas e privadas).

O Programa Estratégico 2021-2025 foi aprovado a 17 de setembro pelo Conselho de Gestdo, e consubstancia-se
no novo instrumento de Planeamento e Trabalho para o préximo ciclo, “...exaustivo, com o qual estamos todos
comprometidos, onde deixamos expressa a ambigdo e expectativas para o futuro da universidade, indicando os
caminhos que queremos percorrer e as mudangas estruturais a implementar e nas quais iremos envolver toda a

UTAD.”

No seguimento das duas candidaturas efetuadas ao PPR, em outubro foram apresentadas a participacdo da UTAD

em doze novas candidaturas.

Dez projetos foram apresentados ao abrigo do programa Agendas Mobilizadoras para a Inovagdo Empresarial:

- “Agenda para a Reindustrializagdo do Setor Construgdo”

2 Plano de investimento prioritdrio para a requalificagéio de espagos e equipamentos de apoio ao ensino
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- “Lavoisier - Tecnologias avangadas de minimizagdo de desperdicio e maximizagio de descarbonizaciio em

{ -

simbiose com tecnologias de Biorrefinacio”
- “Transform - Agenda para a transformagao digital das cadeias de valor florestais numa economia portuguesa
mais resiliente e hipocarbdnica” i

- “A-MoVeR: Agenda Mobilizadora para o Desenvolvimento de Produtos e Sistemas Inteligentes de Mobilidade

Verde” P g
cf_'ﬁ?ll
- “Portugal Blue Food”

- “Revolugio ambiental, energia verde, economia circular e digitalizagdo do processamento dos bagagos de
azeitona”

- “Agenda Aguas de Portugal + C”, liderado pelo Grupo Aguas de Portugal, S.A.”

- “Agenda Mobilizadora para a Economia Circular em territérios TRANSfronteiricos e Interiores em simbiose
regional com metabolismos URBanos”

- “Vine and wine Portugal-Driving sustainable growth through smart innovation”

- “Plataforma de Valorizagdo, Industrializa¢Sio e Inovagdo comercial para o AgroAlimentar”

Os dois restantes projetos foram incluidos no programa da Promogdo da Bioeconomia Sustentavel:
- Bioeconomia - BE@T

- RN21- Inovacdo na Fileira da Resina Natural para Refor¢o da Bioeconomia Nacional

Tendo concluido em novembro, a 32 e dltima fase do Concurso nacional de Acesso, a UTAD registou um n2 de
ingressos record, passando o universo estudantil a ser de 7.676 alunos, resultando num crescimento de 3,28% no

ingresso de novos alunos, face ao ano letivo de 2020-2021, com a seguinte distribuic3o:

Tabela 1 | N2 de novos alunos que ingressaram na UTAD em 2021

TIPO DE CURSO ALUNOS

Curso Técnico Superior Profissional 75

Doutoramento - 32 Ciclo 237
Licenciatura - 12 Ciclo 1660
Mestrado - 22 Ciclo 881
Mestrado Integrado 108
TOTAL 2961

Fruto da nova variante do virus SARS-COV2, a Omicron, o mundo, e 0 pais, registou um aumento muito significativo
das infegbes (como j& referido) nos dltimos meses do ano de 2021, o que levou a imposicio de medidas
extraordindrias do estado de calamidade pelo governo (Resolugsio do Conselho de Ministros n.2 157/2021, de
27/11) a UTAD, no ambito do quadro geral das recomendag®es aplicaveis as Instituigdes Cientificas e de Ensino
Superior, adotou as seguintes orientagdes:

- A utilizagdo de mascara em todo o Campus passou a ser obrigatéria (a partir do dia 6 de dezembro);
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- A realizac8o de aulas 2 distdncia na semana de 2 a 9 de janeiro de 2022 (e os momentos de avaliagdo previstos
foram ser reagendados para as semanas seguintes);

- Indicacio de medidas adequadas para a promogdo do distanciamento fisico (sendo privilegiado o uso dos meios
eletrénicos e telematicos nos diversos contactos com os servigos e em reunies);

- Reforgo de um programa de Rastreio para a SARS-COV-2.

[Nl

0 ano encerrou com um balango muito positivo do ano de 2021, com destaque para: =
- “157 candidaturas submetidas, iniciando ao mesmo tempo o apoio a 11 novos projetos;

- “acompanhamento e apoio & gestdo de 117 projetos nacionais e 22 projetos europeus, aos quais acrescem ainda

o acompanhamento da execugdo de 47 projetos de investigagdo, FCT e IC&DT.

- contactos com cerca de 40 empresas, incentivando a colaboragdo com a UTAD e o envolvimento em projetos
conjuntos.

- a incubadora da UTAD acolheu 5 novas empresas.
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ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

A estratégia do novo ciclo Reitoral {2021-2025), foi aprovada em 17 de setembro pelo Conselho Geral, pelo que

grande parte do ano de 2021 foi “orientado” pelo Plano Estratégico de 2017-2021.

Assim faremos referencias, nas varias dimensdes da estratégia, aos dois documentos em vigor.

MISSAO - K

Plano Estratégico 2017-2021

“A UTAD € uma instituigio de alto nivel, orientada para a produgdo e difusdo do conhecimento, bem como a
formagdo cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia internacional”
{ponto 1, artigo 62 dos Estatutos).

Neste ciclo, a UTAD afirma o “.seu compromisso com o Futuro..” e com a produgdo e disseminac3o de “ ....
conhecimento em conexdo com a sociedade, tendo como denominador comum e crucial a convicgdo de que a
educacdo e o conhecimento tém elevado valor econémico e social e melhoram a vida das pessoas e das
comunidades.”

Na estratégia para o novo ciclo 2021-2025, a Missdo da UTAD destaca como atribuigdes principais da UTAD trés

vetores de atuagdo (que se interligam):

® O que nos rodeia: “A construgéo de um mundo melhor, mais desenvolvido, livre e justo, através do valor
do conhecimento que produz e coloca ao servigo da sociedade, em perfeita harmonia com a natureza.”

® Arazio de sermos: Disponibilizar aos alunos “..a melhor experiéncia global de aprendizagem, formando
profissionais competentes, seres humanos com consciéncia social, integrados e auténomos, gracas &
qualidade do seu ensino e é luz dos principios da cidadania ativa, do respeito pela vida e pela natureza.”

e O que nos motiva: “Produzir e difundir conhecimento cientifico inovador, em sintonia com as
necessidades da sociedade e das empresas, enquanto acelerador do desenvolvimento econémico e da

melhoria da qualidade de vida das pessoas, sendo um importante fator de coes3o territorial”.

VISAO

No ciclo 2017-2021, a Missdo da UTAD assentava numa “Eco-Universidade para o Futuro”, uma Universidade
. N , u . , A o "

...atrativa, inspiradora de aprendizagens e de construgdo de conhecimentos interdisciplinares e dncora de coeséo
e de desenvolvimento cultural e socioeconémico sustentdvel do territério, o que exige ser uma Universidade mais
Coesa, mais Colaborativa, mais Conectada, mais Competitiva”

A nova estratégia, e fruto da Missdo que definiu para si neste novo ciclo, assenta nas seguintes perspetivas:

®  “Referéncia nas novas Sociedades do Conhecimento, reconhecida pelo valor do conhecimento que produz

e pelo impacto que tem no mundo.

e  Atrativa, protagonista e inspiradora, aberta ao mundo e envolvida nas causas do planeta, nomeadamente

na defesa e preservagdo do meio-ambiente e no combate s alteracdes climdticas.
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sua oferta global.
Relevante, direta e legitima, no desenvolvimento e na coesdo territorial.
Reputagiio sélida e reconhecida como uma boa universidade para:

Competitiva, rigorosa e exigente, reposicionada nos rankings do ensino superior, & altura da qualidade da %

o aprender e para crescer, com uma experiéncia global de aprendizagem enriquecedora nas suas
vdrias dimensBes e etapas

o fazer ciéncia, incentivada com autonomia e recursos

o trabalhar, que reconhece o talento e a dedicagiio

o empresas, comprometida e inovadora, que partilha o risco e o sucesso

o ouvir e seguir, com conhecimento relevante e pertinente para transmitir.”

DIMENSOES ESTRATEGICAS

No Plano Estratégico findo (2017/21), foram definidos 5 Eixos Estratégicos

INVESTIGACAO E VALORIZACAO DO CONHECIMENTO (Investigagio de dimens3o global e com impacto
no territdrio)

ENSINO, ACAO SOCIAL E CULTURA {Estudantes no epicentro de uma “Universidade Amiga e Inclusiva”)
QUALIDADE E COMUNICACAO (Cultura de qualidade e afirmagfio da marca UTAD)

ORGANIZACAO E RECURSOS {As pessoas no centro de um campus sustentével)

INTERNACIONALIZAGAO (Abertura ao mundao)

Para o novo ciclo (que comegou nos finais de 2021), as dimensdes da estratégia sdo concretizado pela Agenda

Estratégica (AE). Esta estd organizada em 15 eixos que correspondem as mudancgas estruturantes que se

pretendem implementar até 2025.

EDUCACAO {Pilar estruturante de todo o edificio educativo, aberta ao mundo e inovadora)

INOVAGAO PEDAGOGICA (Aprendizagem mais ativa e colaborativa, adaptada s novas formas de vida)
ENSINO E QUALIDADE (responder as espectativas dos Stakeholders)

INVESTIGACAD (implementar o modelo de hélice quintupla)

INFRAESTRUTURAS E PROJETOS CIENTIFICOS (investir em conhecimento cientifico e apostar na
Investigagao)

INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (As empresas como parceiros naturais)
INTERNACIONALIZAGAO (captar estudantes e talento para a Ciéncia e Investigacio)

PARCERIAS E RELACOES INTERNACIONAIS {envolvimento em redes de conhecimento com relevancia

internacional)

UNIVERSIDADE DIGITAL, TRANSICAO DIGITAL E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA (Mais préxima,

melhor conectada, prética e eficiente)
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®  PLANEAMENTO E TERRITORIO (Trabalho de proximidade com os principais atores da regido)

®  PATRIMONIO {O Campus como a nossa principal identidade, e um dos focos de atratividade)

o INOVAGCAO E AGCAO SOCIAL (O estudante nas suas vérias dimensdes: fisica, intelectual, social, emocional
e mesmo simbdlica)

o SAUDE E BEM-ESTAR (Implementac&o de medidas transversdo com vista ao aumento dos niveis de satide
e bem-estar)

e  CULTURA (Promover o pensamento livre, critico e reflexivo, que potencie a criatividade e a inovag3o)

® COMUNICAGAO E IMAGEM (consolidagio e valorizagio da marca UTAD, promover as multiplas

dimensdes da nossa oferta).

Tendo o Plano de Atividades para 2021, contemplado os objetivos Estratégicos do Plano Estratégico 2017/2021,
e dado que ndo foram formalizados, em tempo (til, métricas para o ano de 2021 alinhadas com os objetivos do
novo Plano {2021/2025), a monitorizagdo dos Objetivos Estratégicos para o ano em anilise teve como base o

Mapa Estratégico da UTAD (Balance Scorecard) que a segui se apresenta.

Tabela 2 | Mapa Estratégico (2017/2021)

EIXOS ESTRATEGICOS

INVESTIGAGAO E
VALORIZAGAO DO
CONHECIMENTO

ORGANIZACAO E
RECURSOS

QUALIDADE E
COMUNICACAO

ENSINO, AGAO SOCIAL E
CULTURA

Perspetivas Objetivos Estratégicos

E_erspet!va OE17.Assegurar a sustentabilidade econdmica e financeira
inanceira
| OEOG.' Promovery OEO04.Reforgar a OE02.Aumentar o OE05.Transformar
| satde, bem OEO3Melhorar a .
| A X OEO01.Formar mais culturaea impacto do 0 campus num
Impacto | estar, igualdade quatidade do : ] =
| X estudantes qualidade e conhecimento laboratério vivo e
de géneroe SEe avaliagdo roduzido inteligente
| fruicdo cultural i P 6
c:ilzﬁ::’c:;: OE12.Promover | oo | OE13.Aumentar
P OE10.Ajustar e OEQ8.Internacio | OE09.Focalizar e a participagdo o a flexibilidade
Processos eos ¥ . o K ainovacdoeo R
. reformar a nalizar o Ensino dinamizar a em redes e da organizagdo
Internos instrumentos N A X empreendedori -
I oferta educativa | e a Investigacdo investigacdo plataformas e a eficiéncia da
de agdo . smo
: colaborativas gestdo
social
Capacitagio OE14.Consolidar o novo modelo de OE15.Rejuvenescer, valorizar @ motivar os OE16.Requalificar e capacitar as
e Inovagéo governo e de gestio recursos humanos infraestruturas fisicas e digitais

Assim para cada um dos 17 Objetivos Estratégicos, agrupados nas diferentes perspetivas, foram definidos um

conjunto de indicadores, para os quais foram definidos metas:
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Perspetiva Impacto

Nesta perspetiva sdo consideradas a qualidade do servigo prestado pela UTAD e o grau de atuagdo enquanto

instituicio de ensino superior publico, considerando os impactos diretos e indiretos da sua atividade.

. Unidade Valores Historicos Grau Vartagdo L
Indicadores

métrica 2016 2017 2018 2019 2 Realizagéo 20/21
OE 1 Former mais sstudentss
OE1l Indice de colocados em 11 opglio Ne 074 08 083 08 0% 092 472 118% -3%
OE12 Nimerode estudantes inscritas nos diferentes ciclos Ne 6609 6651 6708 7006 7295 7675 7500 102% 5%
OEL3 Ndmero de novos estudantes inscritos nos diferentes ciclos Ng 2139 2135 2256 2347 2650 2742 2600 105% 3%
OE14  Nimero de estudantes em cfertas nSo conferentes de grau Ne 33 25 54 61 56 45 »% 45% -20%
OELS _ AcSes de divulgaclio da oferta educativa (in & out UTAD) Ne 160 165 167 216 90 136 280 49% 51%
OEZAnm-nto Impacto do conh pmdnldp }
OE2.1 Artigos no 12 quartil da drea cientifica % 40 2321 29 31 35 s? [ 8% -86%
OE22 CitagSes por publicagio Ne 4,3 15 17 26 37 125 &5 19% -66%
OE23 Servigos contratados Ne 18 15 10 49 15 6 &0 10% -60%
OE3 Md\uvaqﬂbdedom
OE31  Unidades curriculares classificadas em situagdio excelente & M.Bom % 4 53 7 84 148 S3 20 265% 258%
OE3.2 Unidades curriculares classificadas em situacSo critica % 4 36 2 74 7211 17 1 170% -76%
OESS  Nivel de empregabilidade dos diplomados % 85 85 96 9% 94 25 S0 106% 1%
OE34  AgSes do plano de melhoria de Ensino % _ _ _ - 20 N /] - -
OE3S  Abandono escolar % 2 172 11 101 08 068 (25 272% -15%
OE3.6  Aproveitamento escolar % 88 92 91 91 92 915 85 96% -1%
OE4 m.maw-m
OE4.1 Acreditagio/ certificagho de laboratérios e unidades especializadas N2 5 _ 3 [ 7 7 10 70% 0%
OE42  Certificagsio dos sistemas de qualidade pelas normas aplicivels Ne _ 1 1 1 4 4 4 100% 0%
OE 5 Tramformar o campus num Hnrﬂﬂome Inteligente
OES1  Taxade ades§o ao programa U-bike % - - 10 10 10 97 100 97% 870%
OE5.2 Programa de monitorizaclio inteligente Ne 1200 1400 1460 1568 1568 1568 2350 67% 0%
Oesnwmaudhobm aigunidade de ginero ¢ a fruiglio cultural
OE61 Participantes em voluntariado Ne 274 241 188 223 224 101 400 25% -55%
OE62  Eventos culturais/ ano Ne 06 117 125 125 41 16 100 16% -61%
OE6.3  Partic em despartivas N 1500 1064 1211 1262 843 0 1900 0% -100%

Nesta perspetiva, verificamos que em 2021 o grau médio de cumprimento das metas em 87%, com destaque para

0 OE “Melhorar a qualidade do ensino” que ultrapassou a meta definida.

Perspetiva Processos
Aqui consideram-se os processos-chave da instituigio na criag3o de valor, que promovem a qualidade, eficiéncia

e a eficdcia dos recursos, identificando-se os processos que tem de ser melhorados ou otimizados para que a

Miss3o e Visdo sejam cumpridas.

i doras Unidade Valar Histdrico Grau Variagdo
=S métrica 2 2017 2018 2018 2 Realizagio 20/

O 7 Fomentar a inovagio e 0
OE7.1 Prajetos nacionals de 1&0D Ne 40 62 37 100 83 46 45 102% -45%
OE7.2 Patentes registadas Ne 5 5 3 13 10 4 10 40% -60%
OES mnndwﬂarouinu lm-daqln
OE81 Projetos internacionais de I1&D+ N2 20 33 23 26 29 2 0 7% -93%
OEs2 ne de docentes e investigadores com mobilidade Ne 131 120 191 203 137 21 164 13% -85%
OEB3 n@ de estudantes em mobilidade Ne 383 365 315 329 323 236 421 56% -27%
[« 3.7) Prog. de 22 e 32 ciclo com universidades de outros paises % 10 7 10 6 8 8 20 38% -4%
OEBS Estudantes estrangeiros inscritos para obtencéio de grau % 2 3 4,2 6 7 g 6 150% 29%
OE9 Focalizar o dinamizar a investigaclio
OES.1 Unid. Invest. com class. igual ou superior a Muito Bom N2 4 4 4 4 4 4 6 67% 0%
0E9.2 Docentes e investigadares integrados em unid. investigagio % 78 78 78 70 70 72 a8 85% 3%
OES3 Estudantes de doutoramento Ne 242 281 307 423 456 5S40 350 154% 18%
OE9A4  Cur. 3%ciclo e formagso avangada no &mbito do Cal. Doutoral % _ = = 15 19 19 80 24% 0%
OE 10 Ajustare rlfun-'a oferta educativa
OE101  Departamentos com carga horéria média >sh Ne 6 4 3 3 5 6 1 600% 20%
OE102  OtimizagBo de unidades curriculares % 10 10 10 10 10 5 20 -75% -50%
OE10.3  Projetos educativos em contexto empresarial % 13 17 14 11 9 9 35 26% 0%
OE104  Cursos em parceria com instituigSes nacionais Ne 6 9 9 16 16 15 18 83% 6%
OE105 MOOCS e cursos de fonnagao E] dlst&nda Ne 3 _ 3 5 3 6 9 67% 100%
OE106  Unidades curriculares disponfvei forma Moodl! Ne 148 120 177 686 1255 500 251% 83%

mumnmenmmdemn&l

3 Este é um indicador evolutivo que devera ser aferido ao longo dos anos. O valor apentado fol recolhido em iniclos de feverelro
4 Atendendo as restrigbes pr das pela pandemia n&o fol possivel monitorizar este indicador
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OE111  Estudantes apolados pela AgBo Social % 33 37 38 38 35 35 40 88% 0%
OF 12 Promover a participacSo em redes e plataformas colaboratives
OE121  Parcerias em projetos de investigacio e desenvolvimento N2 - 400 543 735 735 482 550 88% -34%
OE12.2  Participagdio em laboratdrios colaborativos Ne s o] 3 4 5 6 S 120% 20%
OF 13 Aumentar a flextibilidade da organizaclio ¢ 8 eficiéncia da gestiio
OE131  Desmat. expediente geral — Doc’s tramitados via plataforma % 20 50 60 90 a5 100
OE13.2 Desmaterializagiio de pr dé % 21 100 100 100 100 100 100 100% 0%

Ao nivel dos processo, o nivel global de cumprimento da meta foi de 99%, com destague para Objetivo Estratégico

"Ajudar a reformar a oferta educativa" com 175% ——

Perspetiva Capacita¢3o e Inovacio
Neste nivel sdo considerados os objetivos do ponto de vista de todos os trabalhadores da UTAD ou seja, os
objetivos a cumprir para desenvolver o capital humano e promover o crescimento da instituicdo, através da

formacdo e do aperfeicoamento da gestdo interna pela utilizagio das tecnologias da informago.

Meta
2021

Valor Histérico
2018 2018

Variagia
20/21

Indicadores 201

OE 14 Consolidar o novo modelo de governo e ds gestlio

OE14.1  Trabalhadores envolvidos em agBes do férum permanente % ~ 23 27 27 40 - 50 - -

OF 15 Rejuvenescer, valorizar & motivar os recursas humancs

OE1S.1  Docentes com formaglio continua % _ 22 22 27 39 52 30 173% 33%

OE152  Docentes ¢/ classificagio de excelente pelos estudantes % 26 29 31 31,2 40,5 71 40 178% 75%

OE1S3  Assoclados e catedréticos no corpo docente % 26 20 26 24,6 26 35

OE1S54  Tempo de formag3o acs trabalhadores nfo dacentes Horas - 800 1240 1303 1325 4000

OE155  Média etéria do corpodocente Anos 51 483 51,7 5226 532 51,7

OF 16 Requalificar e capacitar as Infrasstruturas fisicas e digitals

OE161  Arearequalificada m2 _ 661 9545 1954 19545 31736 3500 907% 62%
S 5

Q0E162  Conectividade do campus % - 0 30 50 95 95 100 95% 0%

OE163 Catdlogo digital de UC % _ 0 0 40 50 63 100 63% 26%

Quanto a este nivel, a meta global foi cumprida em 177%, com destaque para o OE 16 “Requalificar e capacitar as

infraestruturas fisicas e digitais” (355%)

Perspetiva Financeira
E o resultado de toda a estratégia aplicada. Nesta perspetiva medimos os efeitos da estratégia assumida,

considerando a importdncia da sustentabilidade econdmica e financeira da UTAD.

Indicadores Unidade Valor Historico Valor Meta Grau Variagdo

métrica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 Realizagdo 20/21

OE 17 Assegursr a sustentsbiidade econdmica e financeirs

OE171 Receitas obtidas via financiamento da investigagdo % 13,2 17 20,8 17,6 18,3 20 25 80% 9%
OE172 Receitas obtidas por via da prestacZo de servicos % 3,5 6 3,7 3,8 4,2 5 4,6 104% 14%

A ltima perspetiva, que encima o topo do mapa estratégico, revelou um grau de cumprimento na cas dos 92%,
com a superacdo da meta do indicador “Receitas obtidas por via da prestagiio de servicos” em 104%.

Em anexo é feita a avaliagdo global dos indicadores segundo a “percentagem” de realizagiio dos OE, refletindo o
nivel médio de execugdo face as metas (em %), e em eficicia, refletindo o nivel uniformizado de execucio face as

metas (em pontos).
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL {:%j, —
X

0 Grupo Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, como definido no Despacho da Reitoria n® 12256/2020,
que aprova o Regulamento Orgénico e Funcional do Grupo UTAD, incorpora os seus Servigos de A¢do Social, numa ; /
Unica unidade funcional e operacional {denominado Grupo UTAD).

Como ja referimos o ano de 2021 foi um ano de transigdo, assim o novo elenco do Conselho Geral {6rgdo méxima_——.— 'k_ﬂ
da instituiciio) entrou em funcionamento pleno no dia 29/01 com a tomada de posse das personalidades

cooptadas e elei¢do do Presidente do Conselho Geral e Secretaria.

A elei¢cio do Reitor para o periodo 2021-2025 ocorreu a 29 de margo e a tomada de posse do novo Reitor e da sua

equipa Reitoral a 14 de maio.

ORGANOGRAMA

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro é uma pessoa coletiva de direito piblico, dotada de autonomia
face ao Estado, ao nivel estatutdria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar, com a diferenciacdo adequada a sua natureza, nos termos da Constituigdo, da Lei e dos Estatutos.

AFigura ilustra o modelo orgénico que prevaleceu em 2021.

Figura 1 | Organograma funcional

m

Provedor do trabafhador n3o docente & -l

ndo investgador
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ORGAOS DE GOVERNO E DE GESTAO %/f
De acordo com os Estatutos vigentes 3 data de 31 de dezembro de 2021, republicados no Didrio da Reptiblica ne %
52 de 14 de margo de 2019, pelo Despacho Normativo n 5/2019, sdo Orgdos da Universidade de Trés-os-Montes =
e Alto Douro, o Conselho Geral, o Reitor, o Conselho de Gestio, O Provedor do Estudantes, o Provedor do _
-L—_-:_:-:?*”".- !

Trabalhador ndo Docente e ndo Investigador e o Conselho Académico, cuja composicdo a refere a seguir:
O CONSELHO GERAL

Tabela 3 | Composigio do Consetho Geral

COMPOSICAO DO CONSELHO GERAL

Presidente
Luis Miguel Poiares de Pessoa Maduro

Secretério
Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro

Membros Cooptados

Anténio Marguez Filipe

Maria do Rosario Gambda Lopes de Carvalho
Mério Lopes dos Santos

Miguel Pedro Duarte Pinto

Ruben Claro da Fonseca

Teresa Cristina Costa Leite de Azevedo

Representantes de professores e de investigadores (por ordem de mandato)
Alice Margarida Martins dos Santos Simdes
Ana Alexandra Vilela Marta Rio Costa

Catarina Isabel Neto Gavido Abrantes

lodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral
José Alcides Silvestre Peres

Levi Leonido Fernandes da Silva

Margarida Maria Correia Marques

Maria Emilia Calvdo Moreira Silva

Maria Manuel QOliveira

Miguel Anténio Machado Rodrigues

Paula Maria Machado Cruz Catarino

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

Representante dos trabalhadores ndo docentes e ndio investigadores
Lilia Maria Ribeiro Macieirinha

Representantes dos estudantes
Gaspar Coelho Penha

losé Eduardo Faria Gongalves
José Fernando Costa Pinheiro
Maria José Martins Ferreira
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Como temos vindo a referir, durante o ano de 2021 ocorreu a passagem de testemunho da anterior equipa reitoral
para a nova, que assumiu fungdes em maio. Assim, e dado que uma parte significativa de 2021 ainda foi sobre a

gestdio da equipa Reitoral cessante, indicamos os elementos que compBem os diferentes Orglos da UTAD.

Tabela 4 | Composi¢io dos Orgdos de Governo

REITOR

Atual Cessante
Emidio Ferreira dos Santos Gomes Anténio Augusto Fontainhas Fernandes

CONSELHO DE GESTAO

Atual
Emidio Ferreira dos Santos Gomes (Reitor)
Maria Jodo Filomena dos Santos Pinto Monteiro
(Presidente da ESS)
Jodo Manuel Pereira Barroso (Vice-Reitor)
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz (Administrador)
José Miguel Pereira Gomes (Chefe de Gabinete do
Reitor)

PROVEDOCR DO ESTUDANTE

Atual Cessante

Cessante
Anténio Augusto Fontainhas Fernandes (Reitor)
Artur Fernando Aréde Correia Cristévio (Vice-Reitor)
José Luis Teixeira Mourdo (Vice Reitor)
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz (Administrador)

—A

Isilda Teixeira Rodrigues

Mirio Jorge Modesto Gonzalez Pereira

PROVEDOR DO TRABALHADOR NAQ DOCENTE E NAO INVESTIGADOR

Atual

Cessante

Nelson Rogério Santos Pinto Monteiro

Licia da Anunciagdo de Carvatho Gongalves

CONSELHO ACADEMICO

Atual

Cessante

Presidente

. Emidio Ferreira dos Santos Gomes
(Reitor)

José Luis Teixeira de Abreu de Medeiros
Mourdo

Carlos da Costa Assungdo

Vitor Manuel de Jesus Filipe

Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves
Maria Jodo Filomena dos Santos Pinto
Monteiro

Presidentes das
Escolas

Patricia Poeta

Carlos Peixeira Marques

Manuel José Cabral dos Santos Reis
Francisco Manuel Pereira Peixoto
Vitor Manuel Costa P. Rodrigues

Presidentes dos
Conselhos
Cientificos

José Eduardo Teixeira Pereira

Armando Loureiro

Paulo Oliveira

Maria do Rosdrio Alves Ferreira dos Anjos
Isabel Costa Barroso

Presidentes dos
Conselhos
Pedagégicos

22179

Anténio Augusto Fontalnhas Fernandes

Ana Paula Silva

Manuel Luis Tibério

Artur Agostinho Abreu e S&

José Boaventura Ribeiro Cunha

Maria lodo Filomena dos Santos Monteiro

Jorge Manuel Teixeira de Azevedo

Maria da Conceiciio Costa Azevedo

Vitor Manuel de Jesus Filipe

Luis Herculano de Carvalho

Maria da Concei¢3o Rafnho Soares Pereira

José Julio Barros Martins
Manuel Gongalo S4 Fernandes
Manuel José Cabral dos Santos
Jorge Ventura Ferreira Cardoso
Carlos Manuel Torres Almeida
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Maria Paula Mota
Diretores das Livia Madureira
. Ana Novo Barros
Unidades de .
I&D Fernando Herminio Nunes
Cristina Guedes
Susana Fontes
Ana Teresa Guedes Correia
Representantes | Irene Cunha da Silva
dos estudantes | Miguel Barrias da Silva
e da AAUTAD Beatriz Filomena Remondes de Oliveira
Armando Fraga Aires
Presidente da
Associagcao Maria José Martins Ferreira
Académica

EQUIPA REITORAL

RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

Fernando Herminio Milheiro Nunes
Jaime Eira Sampaio

Livia Madureira

Ana Novo Barros

Cristina Miranda Guedes

Carlos Assung¢do

José Pinheiro

Francisco Alexandre Magalhdes Martinho
Jodo Nuno Leitdo Vaz

Marco André Cardoso Fernandes Carneiro
Maria Helena Loureiro Rasinhas

Maria José Martins Ferreira

Atual

Cessante

Reitor

Vice-
Reitores

Pré-
Reitores

| Emidio Ferreira dos Santos Gomes

Eduardo Augusto dos Santos Rosa
(Investigagdo)

Jodo Manuel Pereira Barroso (Inovagio,
Transferéncia de Tecnologia e Universidade
Digital)

Jorge Ventura Ferreira Cardoso (Educacéo)
Manuel Gongalo S3 Fernandes
(Internacionalizagdo)

Anténio Jaime da Eira Sampaio {Infraestruturas
e Projetos Cientificos)

Carla Maria Alves Quintelas do Amaral Marinho
(Ensino e Qualidade)

Cristina Maria Teixeira Saraiva {Parcerias e
Relagdes Internacionais)

Daniela Esperanca Monteiro da Fonseca
(Cultura, Comunicagdo e Imagem)

Hugo Alexandre Paredes Guedes da Silva
(Transigdo Digital e Modernizagéo
Administrativa)

José Paulo Cerdeira Cleto Cravino (Inovagdo
Pedagégica)

Maria da Concei¢do Alves Rainho Soares
Pereira (Saude e Bem-Estar)

Ricardo Jorge e Silva Bento (Planeamento,
Territério e Patriménio)

Anténio Augusto Fontainhas Fernandes

Artur Fernando Aréde Correia Cristovdo
(Planeamento e Internacionalizag3o)
Emidio Ferreira dos Santos Gomes
(Investigagdo e Inovag3o)

José Luis Teixeira Mour&o (Ensino)

Alberto Moreira Baptista (Projetos
Estruturantes)

Amadeu Duarte da Silva Borges (Patriménio e
Sustentabilidade) até dezembro de 2020

Jodo Manuel Pereira Barroso (Inovacdo e
Transferéncia de Tecnologia) até julho 2020
Isabel Maria Fernandes Alves (Qualidade)
Paula Maria Seixas de Oliveira (Comunicagdo e
Atratividade)

ADMINISTRADOR

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz

A GESTAO DAS ESCOLAS

As Escolas, segundo os Estatutos da UTAD, sdo Unidades Orgdnicas de ensino e investigacdo, que em 2021 viram

também a sua composigdo diretiva alterada, ao nivel da Presidéncia e dos Conselhos.
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Tabela 5 | Composi¢do dos drgdos de Escola

ESCOLA DE CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS

RELATORIO & CONTAS ’ ; )‘

CONSOUDADAS 2021

s

\:_—ﬂ-"/

u
e

Atual Cessante

Presidéncia José Luis Teixeira De Abreu De Medeiros Ana Maria Nazaré Pereira/ Ana Paula Silva
Mourdo

Conselho Patricia Alexandra Curado Quintas Dinis Jorge Manuel Teixeira de Azevedo

Cientifico Poeta Carlos Alberto Antunes Viegas
Ana Claudia Correia Coelho Alexandra Sofia Migueis Fidalgo Esteves
Bruno Jorge Antunes Colago

Conselho José Eduardo Teixeira Pereira José Jilio Gongalves Martins

Pedagégico Sandra Maria Rosa Sacoto Maria da Conceicdo Medeiros Castro Fontes
Luis Filipe Gomes Lopes Maria Isabel Mendes Guerra Marques Cortez

ESCOLA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Atual Cessante
Presidéncia | Carlos da Costa Assun¢do Manuel Lufs Tibério
Consetho Carlos Duarte Coelho Peixeira Marques Maria da Conceigio F. G. Costa Azevedo
Cientifico Orquidea Maria Moreira Ribeiro Orquidea Ribeiro
Sénia Catarina Gomes Coelho José Barbosa Machado
Conselho Armando Paulo Ferreira Loureiro Manuel Gongalo S Fernandes
Pedagdgico Anabela Dinis Branco Oliveira Herminia Gongalves

Maria Natélia de Sousa Pinheiro Amarante

Maria Natalia Pinheiro Amarante

ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Cessante

Atual

Presidéncia | Vitor Manuel de Jesus Filipe®
Conselho Manuel José Cabral dos Santos Reis
Cientifico Ana Paula Floréncio Aires

Paulo José Martins Vasco
Conselho José Paulo Barroso de Moura Oliveira
Pedagdégico Jodo Carlos Andrade dos Santos

Hélder Fernando Pedrosa e Sousa

ESCOLA DE CIENCIAS DA VIDA E DO AMBIENTE

José Boaventura Ribeiro da Cunha

Vitor Manuel de Jesus Filipe
Paula Maria Machado Cruz Catarino
Regina de Almeida

Manuel José Cabral dos Santos Reis
Jodo Luis Hondrio Matias
Norberto Jorge Alves Parente Gongalves

Cessante

Atual

Presidéncia | Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves
Conselho Francisco Manuel Pereira Peixoto
Cientifico Paulo Jorge dos Santos Coelho

José Eduardo Lima Brito
Consetho Maria do Rosério Alves Ferreira dos Anjos
edagdgico Luis Miguel Teixeira Vaz

Nuno Miguel de Oliveira Campos Monteiro

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
Atual

Artur Agostinho de Abreu e S4

Luis Herculano Melo de Carvalho
Jo3o Alexandre Ferreira Abel Santos Cabral
Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves

Jorge Ventura Ferreira Cardoso

Maria Manuet Silva Oliveira
Estela Maria Bastos Martins de Almeida

Cessante

Maria Jodo Filomena dos Santos Pinto
Monteiro

Presidéncia

Maria Jodo Filomena Santos Pinto Monteiro

: O Professor Doutor Bulas Cruz fol nomeado Presidente da ECT em 31 /05 (RT-32/2021) e cessou fungBes a seu pedido a 30/11, altura em
que foi substituido pelo Professor Doutor Vitor Filipe (Despacho Reitoral n® 67/2021).
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Conselho Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues Maria da Conceigdo Alves Rainho Pereira

Técnico Maria Cristina Quintas Antunes Maria Zita Pires Castelo Branco

Cientifico Carlos Manuel Torres Almeida Isabel Maria Antunes da Costa Barroso

Conselho Isabel Maria Antunes Rodrigues da Costa Carlos Alberto Torres Almeida

Pedagdgico Barroso Filomena Martins Marcos Raimundo
Jodo Francisco de Castro Antonio José Pereira dos Santos Almeida
Fatima Maria Baptista Valentim Dias Cardoso

[aemmenp

ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

O artigo 142 dos Estatutos da Universidade, referem no seu ponto 19, que a UTAD se estrutura internamente
Em:

a) Unidades orgénicas de ensino e investigag3o, adiante chamadas escolas;

b) Unidades de investigagdo [Centros de Investigaciio);

c) Servicos e estruturas especializadas;

d) Unidades transversais de ensino e investiga¢3o;

¢e) Entidades subsididrias;

f) Outras unidades que venham a ser criadas para a prossecucio das atividades da Universidade.

O Regulamento Orgénico e Funcional do Grupo UTAD (publicado no Didrio da Repiblica n? 243, 22 série de 16 de
dezembro de 2020), operacionalizado nos finais de 2020 inicios de 2021, promove uma revisio orginica dos
Servicos e Estruturas Especializadas, considerando as normas estatutérias aprovadas e em vigor, apresentando-se
com a seguinte composi¢ao:

1- Servigos de Agdo Social, que desenvolvem a sua miss3o, competéncia e regime de autonomia nos termos do
Capitulo IV dos Estatutos da UTAD;

2- Servigos, que desenvolvem a sua missdo centrada, por um lado, no apoio comum e especializado a todo o Grupo
Publico UTAD - “Servigos Comuns” e, por outro, no apoio a estrutura de Governo da Universidade — “Servigos de
Apoio ao Governo”;

3- Estruturas Especializadas, que desenvolvem a sua agdo numa ética de relag3o estreita com o exterior, através
da transferéncia de conhecimento e tecnologia, num regime de valorizagiio, e através da concretizagdo do

conhecimento cientifico como um dos expoentes da cultura.

Escolas

AUTAD integra 5 Escolas (Unidades de ensino e investigagdo) quatro de natureza universitaria e uma de natureza

politécnica.
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As escolas de natureza universitiria (ECAV, ECHS, ECT e ECVA) sBo unidades orgénicas dirigidas a realizagdo

RELATORIO & CONTAS Q/{?:

continuada das tarefas de ensino, de investigaciio, de transferéncia de ciéncia e de tecnologia, de difusdo da

cultura e de prestagiio de servigos especializados.

A ESS (escola de natureza politécnica) estd orientada para a criag3o, transmiss8o e difusdo da cultura e do saber

de natureza profissional, através da articulagio do estudo, do ensino, da investigagio orientada e do
desenvolvimento experimental. Q

-..=——'—"— 3
As cinco Escolas dispdem de autonomia estatutaria e regulamentar, regendo-se por estatutos de natureza

regulamentar e regulamentos préprios, no respeito pelo disposto na lei e nos estatutos da UTAD.

As escolas de natureza universitéria agrupam departamentos de dreas do conhecimento afins e promovem e
coordenam cursos visando a atribuicdo de graus académicos e de outros cursos de dreas de conhecimento afins
Face ao universo das unidades de ensino e investigaciio da UTAD, estas t&m as seguintes competéncias

Assim as Escolas da UTAD sdo:

Tabela 6 | Missdo e Oferta Educativa das Escolas

£SCOLA DE CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS
MISSAO

A Escola das Ciéncias Agrdrias e Veterindrias {(ECAV) é uma Escola de natureza universitéria que integra os Departamentos de Agronomia,
Ciénclas Florestais e Arquitetura Paisagista, Ciéncias Veterindrias e de Zootecnia. As atividades desenvolvidas enquadram-se na sua miss&o
de ensino, investigacio e extensdo, no &mbito das Ciéncias Agrérias e Veterindrias, estando a sua atuacdo alinhada com a prossecugio dos
objetivos estratégicos da UTAD. No Ensino entrega a todos os estudantes a melhor experiéncia global de aprendizagem, formando
profissionais competentes com consciéncia social, Integrados e auténamos, em resultado de um ensino realizada 3 luz dos principios da
cidadania ativa e do respeito pela vida e pela natureza. Na produg3io e difusio de conhecimento cientifico a ECAV esté em sintonia com as
necessidades da sociedade e das empresas da regifio onde se insere, contribuindo para melhoria da qualidade de vida das pessoas e
favorecendo a coesjo territorial.

DEPARTAMENTOS Departamento de Agronomia

Departamento de Ciéncias Florestais e Arquitetura Paisagista

Departamento de Ciéncias Veterindrias

Departamento de Zoatecnia
OFERTA FORMATIVA 12 CICLO Engenharia Agrondmica
Engenharia Florestal

Engenharia e Biotecnologia Florestal
Engenharia Zootécnica

Arquitetura Paisagista

Enologia

MESTRADO
INTEGRADO
22 CICLO Engenharia Florestal

Engenharia Agronémica

Arquitetura Paisagista

Engenharia Zootécnica

Enologia e Viticultura

Sistemas de Informago Geogréfica em Ciéncias Agronémicas e Florestais

32 CICLO Ciéncias Agronémicas e Florestais

Ciéncia Animal

Ciéncias Veterinérias

Cadeias de Pradugdo Agricola - Da Mesa Ao Campo
Desenvolvimento Sustentével da Floresta

Medicina Veterinéria
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ESCOLA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
MISSAO

A ECHS tem como missdo fundamental estimular a farmago intelectual e profissional dos seus estudantes; valorizar a atividade dos seus
docentes e investigadores e do seu pessoal nio docente; criar, difundir e valorizar conhecimento; e prestar servigos especializados em

éreas como as ciéneias econdmicas, empresariais e arganizacionais; ciéncias sociais aplicadas; linguas e literaturas; psicologia; e ciéncias da
educagio, da comunicagfo e da cultura.

DEPARTAMENTOS Departamento de Economia, Sociologia e Gestio
Departamento de Educag#o e Psicologia
Departamento de Letras, Artes e Comunicagio L
OFERTA FORMATIVA 12 GiCLO Animag¢do Cultural e Comunitéria = ==
Animagio Sociocultural
Ciéncias da Comunicagio
Economia
Educaggo Bésica
Gestdo

Linguas e RelagBes Empresariais
Linguas, Literaturas e Culturas
Psicologia

Servigo Social

Teatro e Artes Performativas
Turismo

29 CICLO Assessoria Linguistica e RevisSo Textual

Ciéncias da ComunicacSo

Ciéncias da Cultura

Ciéncias da Educac8o

Ciéncias Econémicas e Empresariais

Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico
Ensino de Informiética

Ensino do 1.2 ciclo do Ensino Bésico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.2 ciclo do Ensino
Bésico

Ensino do 1.2 ciclo do Ensino Bésico e Portugués, Histéria e Geografia de Partugal no 2.2 Ciclo do
Ensino Bésico

Gestdo

Gestdo dos Servicos de Satde

Psicologia

Servigo Social

32 CICLO Agronegécio e Sustentabilidade

Ciéncias da Cultura

Ciéncias da Educacéio

Ciéncias da Linguagem

Desenvolvimento, Sociedades e Territdrios

Estudos Literdrios

ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

MISSAQ

A Escola de Ciéncias e Tecnologia {ECT) integra os departamentos de Engenharias, Flsica e Matematica. A ECT tem por miss3o criar e difundir
conhecimento nas dreas de engenharia, ciéncia e tecnologia, fomentando uma interagiio com o exterior, desenvolvendo servigos,
tecnologia e produtos inovadores fundamentais para o progresso de diversos setores da economia regional e nacional. Sio prioridades da
ECT estimular a formag#go intelectual e profissional dos seus estudantes e criar, valorizar e difundir conhecimento, tendo como principio a
promoggo humana e a qualificagdo das populages e contribuir ativamente para a notoriedade da UTAD.

DEPARTAMENTOS Departamento de Engenharias
Departamento de Fisica
Departamento de Matemdtica

OFERTA FORMATIVA 12 CICLO Comunicagdo e Multimédia

Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia e Gestdo Industrial

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Engenharia informatica

Engenharia Mecénica

Matemética Aplicada e Ciéncla de Dados
Tecnologias de Informagdo e Comunicag3o

MESTRADO . .
INTEGRADO Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
22 CICLO | Bioinformdtica e Aplicag8es as Ciéncias da Vida
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Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Engenharia Informética e Tecnologla WEB
Engenharia Informética

Engenharia Mecénica

Multimédia

32 CICLO Ciéncia e Tecnologia WEB

Ciéncias Fisicas Aplicadas

Didética de Ciéncias e Tecnologia

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Informética §
TechAgro - Tecnologias Emergentes Aplicadas aos Sistemas Agro-Florestais — )

ESCOLA DAS CIENCIAS DA VIDA E DO AMBIENTE
MISSAO

A Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (ECVA)} tem como miss8o fundamental a realizagSo continuada das tarefas de ensino,
investigac3o, transferéncia de conhecimento cientifico e tecnologia, difusfio da cultura e prestacio de servigos especializados. A ECVA d&
primazia na sua atuagfio & formaglio e capacitagfio altamente especializada de recursos humanos, motivados para enfrentar os desafios
atuals e futuros com capacidade de inovagfio. O incentivo e a formalizagio no estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais com
outras instituigbes de ensino superior e de investigacsio e com capacidade e motivag3o de contribuir para a promogiio das comunidades
locais, regionais, nacionais e internacionais, constituem outros desfgnios desta Escola.

DEPARTAMENTOS Departamento Biologia e Ambiente
Departamento Ciénclas do Desporto, Exercicia e Satide
Departamento Genética e Biotecnolagia
Departamento Geologia

Departamento Quimica

OFERTA FORMATIVA 12 CICLO Bloengenharia

Biologia

Biologia e Geologia
Bioguimica

Ciéncia Alimentar
Ciéncia da Nutrigio
Ciéncias do Ambiente
Ciéncias do Desporto
Genética e Biotecnologia
Reabilitacdo Psicomotora

22 CiCLO Biologia Clinica Laboratorial

Bioguimica

Biotecnologia para as Ciéncias da Satide*

Ciéncias da Desporto — Especializagio em Atividades de Academia

Ciéncias do Desporto — Especializagio em Avaliag3o e Prescri¢io na Atividade Fisica
Ciéncias do Desporto — Especializagio em Jogos Desportivos Coletivos

Engenharia Alimentar

Engenharia do Ambiente

Ensino de Educag&o Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério

Genética Molecular Comparativa e Tecnoldgica*

Gerontologia: Atividade Fisica e Saide no Idoso

Internacional em Anélise da Performance Desportiva

32 CICLO Ciéncias do Desparto

Ciéncias Quimicas e BlolSgicas

Genética Molecular Comparativa

Geologia

Programa Doutoral em Ciéncla, Tecnologia e Gestdo do Mar

(*) Estas formagbes abrem vagas em anos letivos alternados: no ano letivo 2021/2022 abriu vagas o 29 ciclo em Genética Molecular C iva e T l6gi

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

MISSAD

A Escola Superior e Salide {ESS) est4 orientada para a transmisso e difusSo da cultura e do saber de natureza profissional, através da
articulagdo do estudo, do ensino, da investigacio e do desenvalvimento experimental. Tem como missSo a formago cientifica, técnica,
humana e cultural de profissionais em diferentes dreas da satide.

Valoriza também um forte compromisso com a sociedade, pelo que participa em atividades de extensSo, designadamente de difusfo e
valorizagio de conhecimento, assim como em atividades de promogio da literacia e projetos de saide com a comunidade envolvente e
diferentes estruturas educativas e dos setores da sadde e social.
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DEPARTAMENTO | Escola Superior de Sadde
OFERTA FORMATIVA 12 CICLO Enfermagem :
20 CICLO Enfermagem Comunit4ria /

Enfermagem de Satide Familiar
Enfermagem da Pessoa em Situag8o Critica

CURSO TECNICO | Gerontologia
SUPERIOR Servigo Familiar e Comunitario

PROFISSIONAL Secretariado Clinico

Termalismo e Bem Estar %

Centros de Investigacdo
Sdo unidades orgénicas de investiga¢do os centros de investigagio ou laboratérios associados da UTAD

publicamente avaliados e reconhecidos com boa classificagdo.

As unidades organicas de investigagdo sdo estruturas dirigidas a realizagdo continuada das tarefas de investigagdo,
de transferéncia de ciéncia e de tecnologia, de difusdo da cultura e de prestacdo de servigos especializados que,

quando sejam unidades orgénicas, sdo dotados de autonomia cientifica.

A UTAD acolhe ainda polos de unidades orgdnicas de investigacdo, sem o estatuto de unidades organicas,
resuitantes da associagdo a unidades orgéanicas de investigagdo de outras universidades e outras instituicdes de
ensino universitario ou politécnico, publicamente avaliados e reconhecidos com boa classificagdo.

Assim, neste pressuposto a UTAD tem seis unidades de investigacdo nomeadamente:

CENTRO DE CIENCIA ANIMAL E VETERINARIA [CECAV]

ENQUADRAMENTO
O CECAV visa desenvolver a investigagdo em ciéncia animal e veterinéria para gerar novos conhecimentos sobre satide e bem-estar animal
e sobre a produgdo, seguranga e qualidade da carne e da carne produtos.

PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

» Qualidade integrada da carne numa abordagem "Do campo para o garfo”.

Os principais objetivos na drea da Qualidade Integrada da Carne (1) para desenvolver a investigagio centrada na utilizagdio de técnicas ndo
invasivas in vivo camo ferramentas para avaliar a composi¢io corporal e para estimar a composigfio da carcaga e qualidade das espécles
de animais de criagdo; e (2) avaliar fatores que possam afetar a sensibilidade e a quimica caracteristicas da carne e dos produtos a base de
carne e avaliar estratégias (por exemplo, embalagem, aditivos naturais) para controlar deterioracio e microflora patogénica

»  Satde Pablica Veterinéria ao abrigo do "Conceito de uma Satde".

A investigagSo em Saude Publica Veterindria estd centrada em dois tépicos inter-relacionados: (1) diagndstico e prognéstico de fatores
relacionados com questdes bioldgicas e a utilizagio de biomateriais para a regeneragio de tecidos, utilizando modelos animais e a
contribuigdo para a salide e bem-estar animal e humano, e {2) o estudo da prevaléncia e estudos epidemioldgicos integrativos sobre
zoonoses que afetam animais e agentes patogénicos de origem alimentar a partir dos alimentos de origem animal e contribuindo para a
sua monitorizagdo e para a avaliagdo de estratégias para a sua mitigacdo.

CENTRO DE ESTUDOS EM LETRAS [CEL]

ENQUADRAMENTO

O CEL concentra-se nas Ciéncias da Linguagem e, de forma interdisciplinar e colaborativa, em éreas cientificas semelhantes. Entre as
unidades de 1&D em Portugal, o CEL é tinico devido ao seu foco na Histéria das Ciéncias da Linguagem (HolS) e na Lingulfstica Missionéria
(MissLing).

Os investigadores do CEL oferecem uma andlise historiografica comparativa, tipologia e sintese da produgdo gramaticalografica,
ortogréfica, lexicogréfica e literéria.

PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO
» O portugués tanto como nativo {PLN) como como lingua estrangeira (PLF};

29179



RELATORIO & CONTAS

CONSOLIDADAS 2021
utad

» Oinicio do ensino da lingua estrangeira (LF) em Portugal;

» As expressBes lingufsticas da atividade missionéria nos territérios colonizados do "novo mundo®;
» A representacso literdria das “Paisagens do Eu”.

Os investigadores do CEL MissLing estudam os dicionarios e graméticas vemaculares, principalmente de Africa, América e Asia, por
missionérios pertencentes ao Patronato Portugués.

CENTRO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES PARA O DESENVOLVIMENTO [CETRAD]

ENQUADRAMENTO

O CETRAD é composto por Investigadores com uma grande diversidade em termos da formacéo inicial e subsequente especializagéo,
destacando-se as dreas da sociologia, servigo social, ciéncias agrérias, economia, gestso, histéria, antropologia e arqueologia. € esta

diversidade que define a originalidade do CETRAD e que sustenta a investigagSo multi- e inter-disciplinar, e promove a construgfiode <"
metodologias trans-disciplinares em torno das questBes fundamentais do desenvolvimento rural, territorial, social e organizacional,

aplicada sobretudo em dreas desfavorecidas, sobretudo os territérios rurais, periféricos e de baixa densidade populacional.

PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAOD
0O CETRAD tem como éreas de atuagdo os seguintes:
» Incentivar a construcdo inter e multidisciplinar de metodologias coerentes e inovadoras, e sua aplicagSo, na abordagem dos problemas

do desenvolvimento econémico, social e cultural, ao nivel das organizagBes de todo tipo, em contextos locais, regionais, nacionais e
transfronteiricos/internacionais;

» promover a formago avancada na érea das ciéncias do desenvolvimento;

» Criar oportunidades para colocar o seu conhecimento, criatividade e competéncias ao servico da comunidade em geral;

» Promover a participagfio de stakeholders ao longo da ciclo de projeto.

CENTRO DE INVESTIGACAQ DE DESPORTO, SAUDE £ DESENVOLVIMENTO HUMANG [CIDESD]

ENQUADRAMENTO

O CIDESD tem como miss3o ajudar a desenvolver recursos humanos, capazes de lidar com intervengbes auténomas nos dominios das
ciénclas do desporto, salde e desenvolvimento humano.

PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO
O CIDESD desenvolve a sua atuaglio em 3 dres:
»  Investigaclio {que é organizada no 4mbito e objetivos da unidades e s3o articulados em 3 comunidades: “Creativetab”; “Geron”; e

“Forte

» Intervencio Comunitéria (Prestagfo de servigos & comunidade e desenvolvimento de estratégias de intervenggio eficazes que liderem
o processo de interveng3o: desempenho desportivo { atletas de alto nivel, atletas com deficiéncia, e outro); integracio dos desportos
nas escolas; o desporto como meio de integragdo social; atividade fisica e programas desportivos relacionados com a promog3o da
satde e cuidados de satde (cuidados paliativos).

»  Educagio Continua (atividades educacionals - programas de bacharelato, mestrado e doutoramento-)

ENQUADRAMENTO

O CITAB posiciona-se na fileira dos sistemas agro-alimentares e florestais, utilizando a abordagem da cadeia de produg&o como um todo.
E composto por uma equipa multidisciplinar com canhecimentos que viio desde as ciéncias fundamentals como a biologia e a quimica até
aos agrénomos, engenheiros florestais e ecologistas, beneficiando também da contribuigfio de outros peritos cientfficos nas dreas da
matemdtica, fisica e engenharia (tecnolégica e outros).

PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAD
As éreas de atuagdo principais sfo:
»  Sustentabilidade dos Ecossistemas Agro-alimentares e Florestais num ambiente em mudanga: Visa fornecer quadros anallticos e de

modelagso integrados para detetar aiteragdes agricolas, florestais e ecolégicas nas paisagens rurais.
» Tecnologia e inova¢do em cadeias agro-alimentares e florestais para uma bioeconomla mais competitiva: Explorar abordagens
inovadoras para desenvolver e atualizar os processos e tecnologias para culturas e produtos alimentares, materiais biolégicos e

resfduos agro-alimentares.

CENTRO DE QUIMICA DE VILA REAL [CQ]
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ENQUADRAMENTO
A CQ realiza investigagdo em dreas fundamentais e aplicadas da Quimica. Visa utilizar o conhecimento cientifico para o bem-estar da
sociedade, desenvolvendo novos materiais avangados com melhor desempenho para aplicagdo em diferentes dispositivos, novas solugées 4
para adequar a atividade industrial agroalimentar a um ambiente saudével, novos produtos alimentares e novas técnicas de monitorizagio
da seguranga alimentar.

PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO A/
QH___

RELATORIO & CONTAS%
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O Centro de Quimica atua em 5 dreas:
»  Quimica Orgénica Aplicada

> Quimica de Materiais -
»  Quimica do Ambiente
>

Quifmica e Bioquimica Alimentar

A UTAD esta também associada aos seguintes Polos de Investigacio®

e CMAT-UTAD | Pélo do Centro localizado na Universidade do Minho, que desenvolve a sua atuag3o nas
dreas da Algebra, Légica e Computagdo (ALC); Andlise e AplicagBes (ANAP); Geometria, Topologia e
AplicagBes (GTA); Estatistica, Probabilidade Aplicada e Investigagdo Operacional (SAPOR).

e Instituto de Biossistemas e Ciéncias Integrativas (BiolSl} | Pélo do Centro localizado na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lishoa, que desenvolve a sua atuacio na Investigacdo
Multidisciplinar/interdisciplinar; Ciéncias da Vida e da Satide; Biomedicina; Ciéncias Exactas e Engenharia;

Fisica; Ciéncias Naturais e Ambiente; Tecnologia de Produtos de Base Bioldgica ou Ciéncias Alimentares.

e Centro de Investigagdo em Didética e Tecnologia na Formac#o de Formadores (CIDTFF) | Polo do centro
localizado na Universidade de Aveiro e foca-se nos processos de educacdio em contextos formais, nio
formais e informais, abrangendo as suas condi¢Bes nacionais e transnacionais de regula¢do, as

circunstancias em que ocorrem e os espagos comunicacionais em que se constroem.

e Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia (INESCTEC) | PSlo da Associagdo
privada sem fins lucrativos com estatuto de utilidade puiblica, que se centra em atividades de investigacio
cientifica e desenvolvimento tecnolégico, transferéncia de tecnologia, consultoria avangada e formaggo,

e pré-incubagdo de novas empresas de base tecnoldgica.

o Instituto de Filosofia da Universidade do Porto (IF-UP) | E uma unidade de investigagio com atividades
organizadas em duas linhas tematicas e seis grupos de investigagdo, combinando vérios projetos e bolsas
de estudo com financiamento externo, nas dreas “Filosofia Medieval e Primadrdios da Filosofia Moderna”

e “Filosofia Moderna e Contemporanea)

¢ Sagindo a dltima avaliagdoe da FCT dos Centros de | igagdo os Polos p! ad i de Instituigéio de Gestéio S déria (Sacondary M
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e Laboratdrio Associado de Energia, Transporte e Aerondutica (LAETA) | é um consércio liderado pelo
Instituto Superior Técnico, com 8 Unidades de Investigagdo, que desenvolve a sua atividade em todos os

campos que contribuem para os transportes, energia e aercespacial

e Centro de Materiais e Tecnologlas Construtivas (C MADE) | Pélo do centro localizado na Universidade da

Beira Interior, centra a sua investigagio nas dreas da engenharia civil e afins.

e Centro de Geociéncias (CGEO) | Pélo do centro localizado na Universidade de Coimbra, e tem como drea

de atuagio a identificagio, caracterizagdo, transformago e utilizagio dos recursos minerais & —

energéticos, bem como contribuir para a compreenséo e implementagdo de estratégias adaptativas.

A UTAD integra os seguintes laboratérios Associados
e Inov4Agro - Instituto de inovaciio, capacitagiio e sustentabilidade da produgdo agro-alimentar, através
do CITAB
e  Al4AnimalS - Laboratério Associado para Ciéncia Animal e Veterindria, através do CECAV

As unidades de investigacio na UTAD sio apoiados por uma estrutura comum o “Gabinete de Apoio a
Investigacdo” (GAI), que é uma estrutura de apoio & gestdo da investigagdo realizada nas Unidades de Investigag8o,

polos de I1&D e Laboratérios Associados.

Colégio Doutoral
O colégio doutoral é uma unidade transversal de ensino e investiga¢3o, competindo-lhe a coordenagdo de todas
as atividades ao nivel do terceiro ciclo de estudos, interna e externamente, competindo-lhe, ainda nesse dmbito,
emitir pareceres e formular propostas perante os 6rgdos competentes, designadamente sobre novas perspetivas

de intervenc8o, cursos inovadores e admissdo de alunos.

O Colégio Doutoral tem como principais fung&es:

e  Contribuir para que a UTAD seja reconhecida como um centro de exceléncia na formagdo doutoral, a nivel
nacional e internacional;

s Divulgar e promover as suas atividades e zelar pela sua qualidade;

e Promover a realizaciio de formaciio complementar avangada aos estudantes do terceiro ciclo de estudos e
aos orientadores, reforcando as suas competéncias pessoais, académicas e profissionais;

e  Organizar atividades cientificas e académicas que promovam a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade,
criando um espaco aberto de discusséo;

e Impulsionar a formag&o doutaral da UTAD a nivel nacional e internacional;

e Fomentar a partilha das melhores préticas entre as diferentes formagdes doutorais, dinamizando a intera¢do

com a Sociedade e com as Empresas;
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e  Promover a cooperacdo interinstitucional, a nivel nacional e internacional.

O Colégio Doutoral funciona em estrita articulagdo com as escolas e as unidades orgénicas de investigacio da
UTAD.

Servigos e Estruturas Especializadas K
Os Servigos e Estruturas Especializadas do Grupo Publico UTAD tém como missdo assegurar as condigBes -
necessdrias para que os Orgdos de Governo da Universidade e das suas Unidades Organicas cumpram as respetivas
missbes, objetivos e competéncias, promovendo a articulagdo e colaboragio adequada, responsével, eficiente e

eficaz.

Estes Servicos e Estruturas Especializadas constituem o apoio central e partithado, especializado em 4reas de
missdo, a governagdo da Universidade, integrando, como macroestruturas, os Servicos da Universidade, os

Servigos de Agdo Social e as Unidades Especializadas.

Servigos da Universidade

Macro estrutura que integra as seguintes unidades:
> Servigos Comuns, que integram os seguintes servicos e centros transversais:
®  Servigos/Gabinetes:

o Servigos Académicos | exercem as suas competéncias no dmbito académico, designadamente o
apoio nos processos de ingresso, manutencdo e certificagiio do processo formativo/ensino do
estudante, no apoio aos estudantes, bem como todo o acompanhamento das atividades de
natureza académica ao longo do percurso do estudante. Estes servicos dividem-se em 3 Nucleos:
Acesso e Ingresso; Acompanhamento do Percursos Académico; Certificacdo e Registo

o Servicos de Documentagio e Bibliotecas | exercem as suas competéncias nos dominios da
coordenagdo geral de uma politica de biblioteconomia, gestdo de contetidos e recursos de
informagdo de suporte as atividades de docéncia, investigagio e conhecimento, e gestdo e
conservagdo dos arquivos e espolios de referéncia da Universidade. Divide-se em dois nicleos:
Biblioteca e Editorial

o Servigos de Informética e ComunicagBes | exercem as suas competéncias no dominio da conceciio e
planeamento das aplicages informdticas, das comunicacBes, da infraestrutura de rede, de
servidores e de bases de dados, no apoio aos utilizadores e na melhoria continua no fornecimento
de servigos de informagdo estaveis e compativeis com as necessidades existentes e emergentes,
numa légica de processos de prestagio de servigos. Estes compreendem ainda dois servigos:
Sistemas de Informagdo e Infraestruturas e Comunicagdes

o Servigos de Recursos Humanos | exercem as suas competéncias nos dominios da gestdo dos

trabalhadores, no recrutamento e integragéo de novos trabalhadores, na dinamizagiio das a¢des de
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formagdc adequadas ao seu desenvolvimento e refor¢o de competéncias, na gestdo da mobilidade
interna e no atendimento especializado em matéria de recursos humanos, numa légica de processos
de prestagdo de servigos. Fazem parte deste servigos trés nicleos: Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Remuneragdes e Gestio de Processos e Formago e Avaliagdo de Desempenho
Servigos Financeiros e Patrimoniais | exercem as suas competéncias no dominio da gestdio
orgamental, da promogio e manutengdo do funcionamento do sistema de contabilidade,

respeitando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticas e garantindo a sua

CONSOLIDADAS 2021 w
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regulamentagio e aplicaciio e do patrimdnio, nomeadamente no que diz respeito a atualizagé{gf_:f*'g

permanente do seu inventério, numa légica de processos de prestagdo de servicos. Compreende
quatro nucleos: Orcamento; Gestdo Financeira e Tesouraria; Gestdo Financeira de Projetos;
Controlo e Prestagdo de Contas

Central de Compras | exerce as suas competéncias nos dominios da gestdo procedimental de todos
os processos de aquisicio de bens, servigos e empreitadas, designadamente através da dinamizagdo
da Central de Compras da Universidade, numa ldgica de processos de prestagdo de servigos.
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno | tem como missdo apoiar a organizagdo na consecugdo
dos seus objetivos, através de uma abordagem sistemdtica e disciplinada, avaliando os processos
de gestdo, do controlo e dos processos de governacdo, assim como propor planos de melhoria
continua, na dtica financeira e administrativa

Gabinete de RelagBes Internacionais e Mobilidade | exerce as suas competéncias nos dominios do
apoio ao desenvolvimento e internacionalizagdo, na cooperagdo nacional e internacional com IES e

na promog¢io da mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes.

e Centros transversais:

o]

Balc3o Integrado de Informag8o | exerce as suas competéncias no dmbito do atendimento aos
membros da comunidade da UTAD, designadamente docentes, investigadores, técnicos e
administrativos, assim como a entidades externas, nomeadamente fornecedores, clientes externos,
entre outras entidades. Assegura também a gestdo documental, a entrada, o registo e o
encaminhamento da correspondéncia, bem como a coordenagdo do arquivo geral.

Espaco Estudante | exerce as suas competéncias no dmbito do atendimento ao estudante e
candidatos, nomeadamente no esclarecimento de questdes e apoio nas seguintes dreas: Servigos
Académicos; Relacdes Internacionais e Mobilidade; Bolsas e Outros Apoios Sociais; Alojamento;

Alimentagdo; Desporto; Satide e Bem-estar.

» Servigos de Apoio ao Governo do Grupo Publico UTAD, que integram os seguintes servigos:

e  Gabinete de Apoio 3 Reitoria | tem como missdo apoiar a preparagdo de reunides, assegurar a interligagdo

dos orgdos de gestiio com entidades externas e a gestdo documental afeta aos érgdos de gestdo e

promover a divulgagdo e distribui¢do de informacdes.
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e Gabinete de Apoio & Administragio | tem como missdo apoiar a preparagdo de reunides, assegurar a

RELATORIO 8. CONTAS ?‘?;’/?L

interligagdo do Administrador com os 6rgéos de gestéo, com as Unidades Orgénicas e Servigos e a gestdo

documental afeta ao Administrador e promover a divulgagdo e distribuigdo de informagdes.

*  Gabinete de Comunicagio e Imagem | exerce as suas competéncias nos dominios da comunicagdo interna
e externa, da criagdo de uma imagem forte e reconhecida e na concegfo e divulgacio de atividades de %
extensdo cultural. E composto por trés nicleos: Relagdes Publicas; Divulgacio Institucional; Design e

Multimédia. R

e  Gabinete de Ensino, Formag3o e Inovagio Pedagdgica | exerce as suas competéncias nos dominios do
apoio 3 gestdo da oferta formativa, formagdo continua dos estudantes e inovagio pedagdgica. E
composto por trés nucleos: Oferta Formativa e Sucesso Escolar; Formacio Continua e Executiva;
Inovagdo Pedagdgica.

e Gabinete de Assessoria Juridica | tem como missdo garantir o acesso e utilizacdo da informagdo de
caracter legal e regulamentar de interesse para a UTAD e o estudo e tratamento dos assuntos de natureza
juridica nos dominios da consulta juridica, do contencioso administrativo e do processo disciplinar.

e Gabinete de Planeamento, Avaliagiio e Melhoria | exerce as suas competéncias nos dominios dos Estudos,
do Planeamento e Avaliagdo, da Acreditacdo e Certificagdo Institucional, designadamente no apoio a
definicdo e implementagdo de estratégias, no planeamento estratégico e operacional e sua
monitorizagdo, na definicdo de objetivos, metas, métricas e recursos associados, na andlise,
acompanhamento e elaboragdo de estudos e previsdes, e nos processos de avalia¢do institucional. E
composto por 3 nicleos: Planeamento; Avaliagdo e Acreditagdo; Estudos e Informagao.

¢ Gabinete de Projetos e Financiamento Extemo | exerce as suas competéncias nos dominios de apoio a
Elaboragdo de Candidaturas, na Gestdo de Projetos e Mecenato (sendo estes os dois nicleos que o

corporizam).

Servicos de A¢3o Social

Servigos vocacionados para assegurar as fungdes de Acdo social e de apoio 4 vivencia académica, que se divide

nos seguintes servicos operacionais

> Servigos de Alimentagdo | exerce as suas competéncias nos dominios da coordenago e desenvolvimento de
todas as atividades que promovam o bem-estar dos estudantes e da academia em geral, no que concerne a
um aporte alimentar seguro e adequado, dando resposta a diferentes necessidades nutricionais.

»  Servico de Bolsas, Outros Apoios Sociais e Alojamento | exerce as suas competéncias da atribuigdo de bolsas
de estudo, auxilios de emergéncia e outros apoios, bem como gestdo do alojamento e das residéncias
universitdrias e coordenagdo de todas acBes que promovam o conforto, comodidade e bem-estar do
estudante no alojamento atribuido. Este servigo compreende dois niicleos: Bolsas, Outros Apoios Sociais; e

Alojamento
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> Servico de Desporto, Saide e Bem-Estar | exerce as suas competéncias nos dominios da atividade e
desenvolvimento desportivos, bem como do desenvolvimento pessoal transversal, promovendg iniciativas na

drea da saude, bem-estar e do lazer. Divide-se me dois nicleos: Desporto e Salde; e Bem Estar

Estruturas Especializadas

Exercem competéncias especificas na drea da investigacdo, inovagdo e transferéncia de tecnologia, relagdo do L
ensino com o mundo empresarial, bem como na valorizacdo do conhecimento e sua relagdo com a comunidade er:_/
prestam servicos a toda a Universidade e ao exterior. Nesta macroestrutura integram-se as seguintes unidades:

> Centro de Cultura e Responsabilidade Social | exerce as suas competéncias no dominio da promogdo das
atividades artfsticas, culturais e responsabilidade social, mobilizando competéncias e energias internas,
dinamizando projetos em rede e parceria, e promovendo na academia hdbitos de reflexdo, partilha,
usufruicdo e participacio, através de uma agenda de iniciativas regulares.

> Centro de Explorac3o e Gestdo Agréria | exerce as suas competéncias no dominio das produgdes Agricola,
Animal e Florestal ou outras com elas relacionadas, numa ética de laboratério vivo para atividades letivas e
de investigagdo, bem como no desenvolvimento de agBes de extensdo com a comunidade, concretizadas por
docentes e investigadores da UTAD no ambito destas produgdes.

» Hospital Veterindrio | exerce as suas competéncias no dominio da formagdo nas dreas de clinica médica e
cirdrgica dos estudantes em Medicina Veterindria, na contribuigio para o desenvolvimento da formagéo
clinica continuada dos profissionais da drea da Medicina Veterindria, na prestagdo de servico médico
veterinario a comunidade e na promocio e valorizagfio das atividades de investigagdo e desenvolvimento
experimental.

» Unidade de GestJo da Investigagdo, Inovaciio e Valorizagio do Conhecimento | exerce as suas competéncias
nos dominios da criagdo de condigBes para a inovagdo, na transferéncia de conhecimento e tecnologia, na
ligagdo com o setor empresarial e na promoggo do empreendedorismo e prestagdo de servicos a comunidade.
Simultaneamente, promove o apoio 2 investiga¢o, a transferéncia de inovagdo e de saber, a exploragdo e
dinamizacio de atividades e projetos de Investigagdo, Desenvolvimento e Internacionalizagdo, e a cooperagdo
nacional e internacional com o mundo empresarial de estudantes, docentes e ndo docentes. Esta unidade
compreende o:

e Centro de Inovacio e Desenvolvimento, na vertente de Prestagdo de Servicos, Valorizacdo e
Transferéncia do Conhecimento e Tecnologia e na vertente de Inovagio e Empreendedorismo;
e  Secretariado Conjunto de I&D.

» Unidade de ManutengZo de Infraestruturas e Sustentabilidade | exerce as suas competéncias no dominio do
planeamento, gestdo e fiscalizagio de obras e empreitadas, e da manutengdo e conservagdo de edificios,
equipamentos e espagos exteriores da Universidade. A Unidade estrutura-se em dois Gabinetes: Servigos

Gerais e Manutengdo e Seguranga
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RECURSOS HUMANOS /{%/

Os recursos humanos, a 31 de dezembro de 2021, incluiam 1.010 trabalhadores: 559 docentes, 30 investigadores

e 421 trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores. O pessoal docente de carreira possui um contrato de /
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e os docentes convidados t&m um contrato de trabalho

em fungdes a termo resolutivo certo, para o exercicio de fun¢des num periodo temporal circunscrito. E"""’/R
Ao longo dos ultimos anos, o ndmero total de docentes tem vindo a aumentar. Quanto ao nimero de

trabalhadores ndo docentes, contrariando a tendéncia de periodos anteriores, registou-se igualmente um

aumento, em consequéncia, além do mais, de contratagdes a termo resolutivo no dmbito de projetos em que a

UTAD € interessada, sendo o rdcio ndo docente/ docente de 0,71 em 2021, superior face a 2020 (0,68). O nimero

de investigadores de carreira aumentou, passando de 23 em 2020 para 30 em 2021, incluindo-se, aqui, um

assistente de investigac¢do, gracas a contratacéo ao abrigo do emprego cientifico da FCT.
600
500
400 :_ - = e e
300
200 '

100

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Docentes ®Investigadores N&o Docentes

Grafico 2 | Evolug3o do recursos humanos do grupo

Nos trés anos mais recentes, o0 nimero de docentes doutorados manteve-se estavel no que diz respeito ao pessoal
de carreira, tendo aumentado no caso dos docentes especialmente contratados. O nimero de docentes
convidados doutorados passou de 49 em 2020 para 61 em 2021, o que sugere a melhoria na qualificagio do corpo
docente.

O nimero de docentes de carreira do ensino superior universitirio é de 422, a que acresce 55,35 ETl em docentes
convidados. A ESS, que representa o ensino politécnico, tem 23 docentes de carreira, embora se registem
contratagbes no decurso do ano letivo, sobretudo com fungdes de orientadores cientificos (Assistentes
Convidados), em tempo parcial, o que ronda os 28,85 docentes/semestre. No global, no final do ano de 2021, a
UTAD registou 486,25 ETI’s, na prestagdo de servigo docente.

Dez docentes ndo se encontram no exercicio de fungdes, por estarem em situagdes de licenga sem remuneracio,

cedéncia de interesse ptiblico, cargo politico e equiparagio a bolseiro. So 12 os docentes de carreira que ocupam
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cargos dirigentes/equipa reitoral (quatro Vice-Reitores e oito Pré-Reitores). Registaram-se dez saidas do mapa de
pessoal, oito por aposentagio, um 6bito e uma por rescisio contratual. A média de idade do corpo docente da

UTAD é de 51 anos, sendo de 54 anos se consideramos apenas os docentes de carreira.

Tabela 7 Pessoal docente e investigador .é/,‘

Categorias

| Docentes do  Professor Catedratico 5 17 22 22 22
= Professor Associado com Agregagéo 23 45 €8 68 68
| Superior e - —
Universitirio Professor Associado 9 18 27 27 27
Prof. Auxiliar com Agregagio 9 14 23 23 23
Professor Auxiliar 133 126 259 259 259
Prof. Associado convidado 0 0 0 0 0
Prof. Auxiliar Convidado 32 25 57 57 3445
Assistente Convidado 24 31 55 0 18,7
Leitor 2 1 - 0 2.2
Docentes do  Professor Coordenador com Agregagdo 0 1 1 1 1
Ensm? Professor Coordenador sem Agregacédo 6 2 8 5 8
Superior e = . = e
Politécnico Professor Adjunto 7 7 14 5 14
Prof. Adjunto Convidado e Assistente 17 5 22 4 89

Categorias

Investigadores  Investigador AuxiliarcomAgregaggdo 1 0 1 1 1
Investigador Auxiliar 2 2 4 4 4
Investigadores Doutorados e Assistente de 14 11 25 24 25

A distribui¢3o do pessoal docente em termos de género da UTAD é equilibrada, 48% do género feminino e 52%
masculino. Contudo, nas categorias mais elevadas verifica-se que a maior parte dos lugares do mapa de pessoal é
preenchida por docentes do género masculino (Tabela 5).

Quanto 3 carreira de investigaciio cientifica, existem cinco investigadores em regime de dedicagdo exclusiva,
sublinhando-se que este ndmero contempla a contratagio de 2 investigadores no dmbito do programa de
regularizacio extraordinéria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP). Adicionalmente, em 2021
foram admitidos 10 investigadores a termo resolutivo certo, no &mbito do emprego cientifico, o que revela um
incremento de 30% face ao ano anterior.

Quanto ao pessoal ndo docente, regista-se um aumento do ndmero, passando de 383 em 2020 para 421 em 2021.

Efetivaram-se catorze aposentagbes e doze trabalhadores encontram-se em situagdo de licenga sem
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remuneragdo/mobilidade/cedéncia de interesse publico. Por outro lado, foram contratados dez técnicos
superiores no dmbito do programa de regularizagdo extraordinéria dos vinculos precdrios na Administragdo
Piblica (PREVPAP). Acresce

Na Tabela 6 constam os dados de trabalhadores ndo docentes por cargo/carreira/categoria. 14 trabalhadores ndo

docentes detém o grau de doutor, 61 o grau de mestre, 107 o grau de licenciado e 6 de bacharelato, o que
corresponde a 188 colaboradores com formag&o superior {45%). Os restantes possuem o 12.2 ano, ou equiparado,
(160 trabalhadores, 38%), existindo 73 trabalhadores (17%) com escolaridade inferior a 12 anos. — &
Em termos de género, 228 trabalhadores sdo do género feminino e 193 do género masculino. H& um maior
nimero de trabalhadores do género feminino nas carreiras de técnico superior e de assistente técnico,
predominado o género masculino na carreira de assistente operacional e de informatica. A idade média dos

trabalhadores ndo docentes é de 52 anos, tendo diminuido 2% em relagdo a 2020.

Tabela 8 Corpo ndo docente, por cargo/carreira/categoria

UNIDADE

ESCOLAS  SERVICOS REITORIA & ESTRUTURAS TOTA

GABINETES ESPECIALIZADA L

Administrador 0 1 0 0 1 0 1

Técnico Superior 82 55 24 34 26 53 137
| Assistente Técnico m 43 70 55 - _13 - ; -1_54

Assistente Operacional 30 67 15 13 1 68 97

Espec;is:a de Informética 3 ;4 2 1 3 1 17

Técenico de Informética 2 13 1 12 2 0 15
SAS

Em 2021, a estrutura de pessoal dos SAS sofreu uma pequena alterago com a diminui¢do de trabalhadores na
carreira de assistente técnico e de assistente operacional. Assim, a 31 de dezembro de 2021, registam-se 114
trabathadores, com vinculo CTTI - CTFP tempo indeterminado, sendo que em dezembro de 2021 foram

contratados, em regime de CTFP por tempo indeterminado, 11 assistente operacionais (Tabela 7).

Tabela 9 Recursos Humanos dos SASUTAD

Pessoal ndo docente 117 1289 126 118 114
Assistente Técnico 1 1M1 10 Bisi . 86
Assistente Operacional 80 100 96 90 87
Técnico Informética 2 2 2 2 2
Técnico Superior 14 16 18 17(@) 178

(’5’)‘ Inclui um dirigente intermédio
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

ENSINO

Oferta Educativa

No dmbito da atividade regular das suas 5 Escolas, a UTAD oferece cursos conferentes de grau como licenciaturas,
Mestrados e Doutoramentos, num total de 105 cursos. A UTAD ofereceu também 4 Cursos Técnicos Superiores &

—

Profissionais {na ESS).

A oferta educativa de uma forma global tem-se mantido relativamente estavel, no entanto, ao nivel das Escolas,
houve alguns “reajustamentos”, isto é o surgimento de novos cursos e a cessdo de outros, como seja o caso da
ECAV, “..a oferta da Licenciatura em Licenciatura em Engenharia e Biotecnologia Florestal a abrir vagas pela
primeira vez em 2021. O Doutoramento em Desenvolvimento Sustentdvel da Floresta, uma parceria com a
Universidade de Coimbra, teve também os primeiros estudantes matriculados na UTAD. Ao nivel de cursos niio

conferentes de grau, decorreu em 2021 o 2.2 semestre letivo da Pés-graduagéo em Gestéio de Fogos Rurais..”

J4 na ECVA “ foi possivel consolidar e acreditar pela A3ES diversos ciclos de estudo, a saber: i) 12 ciclos de
Bioengenharia, Bioquimica, Genética e Biotecnologia, Biologia, Biologia e Geologia; ii} 22 ciclos de Bioquimica,
Genética Molecular Comparativa e Tecnolbgica; e iii), 0 32 ciclo de Genética Molecular Comparativa. O 22 ciclo de
Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Bdsico e Secunddrio e o 32 ciclo de Ciéncias Quimicas e Biolégicas foram

acreditados de forma condicional por perfodos de 1 e 3 anos, respetivamente...”

Assim foram submetidos 3 avaliagfio/acreditagfio pela A3ES 32 ciclos de estudo (30 % da oferta educativa da UTAD

em 2021), nomeadamente:

Tabela 10 { Cursos submetidos & Avaliagdo/acreditacdo pela A3ES

Cursos do 12 Ciclo e Mestrado Integrado

12 Ciclo Biologia e Geologia; 1¢ Ciclo Engenharia Zootécnica;

1¢ Ciclo Biologia; 12 Ciclo Linguas e Relagdes Empresariais;
12 Ciclo Comunicagfio e Multimédia; 12 Ciclo Linguas, Literaturas e Culturas;

1¢ Ciclo Enfermagem; 12 Ciclo Reabilitagdo Psicomotors;

1¢ Ciclo Engenharia Agrondmica; 12 Ciclo Teatro e Artes Performativas;

12 Ciclo Engenharia Florestal; Mestrado Integrado Medicina Veterindria;

Cursos do 2@ Ciclo

2¢ Ciclo Arquitectura Paisagista; 22 Ciclo Genética Molecular Comparativa e Tecnolégica;

2¢ Ciclo Biologia Clfnica Laboratorial; 22 Ciclo Mestrado Internacional em Andlise da Performance
22 Ciclo Engenharia Agronémica; Desportiva;

22 Ciclo Engenharia Florestal; 22 Ciclo Sistemas de Informacsio Geogréfica em Ciéncias

22 Ciclo Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Matemética e Agrondmicas e Florestais;

Ciéncias Naturais no 22 Ciclo do Ensino Biésico; 29Ciclo Engenharia Zootécnica;

22 Ciclo Ensino do 12 Ciclo do Ensino Bésico e de Portugués e
Histéria e Geografia de Portugal no 22 Ciclo do Ensino Bésico;

Cursos do 3¢ Ciclo
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32 Ciclo Cadeias de produgso agricola - da mesa ao campo;
32 Ciclo Ciéncia Animal;

32 Ciclo Ciéncias Agrondmicas e Florestais;

32 Ciclo Ciéncias da Educagfo;

32 Ciclo Ciéncias da Linguagem;

RELATORIO & co~nr4-
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3¢ Ciclo Ciéncias Veterindrias;

32 Ciclo Desenvolvimento, Saciedades e Territdrios.
32 Ciclo Did4ctica de Ciéncias e Tecnologia;

3¢ Ciclo Estudos Literarios;

32 Ciclo Geologia;

3

Em 2021 foram cessados 9 cursos (9% da oferta educativa da UTAD em 2021) dos seguintes ciclos de estudos: %

Tabela 11 | Ciclos de Cursos cessados em 2021

Ciclos Cessados

12 ciclo em Animagdo Sociocultural

12 ciclo em Ciéncias Alimentar

12 ciclo em Engenharia de Energias Renovéveis

12 ciclo em Engenharia de Reabilitagfio e Acessibilidade Humanas

12 ciclo em Engenharia do Ambiente

12 ciclo em Tecnologia de apoio e Acessibilidades

2¢ ciclo em Antropologia
2¢ ciclo em Biotecnologia e Qualidade Alimentar
2¢ ciclo em Seguranga Alimentar

—

Assim, no ano letivo de 2021/2022, estiveram em funcionamento 38 cursos do 12 ciclo de estudos, 2 mestrados

Integrados, 43 cursos do 22 ciclo de estudos, 22 cursos de 3¢ ciclo de estudos, e ainda 4 Cursos Técnico Superior

Profissionais.

Estudantes

Em 2021 encontravam-se matriculados” um total de 7.549 estudantes, dos quais 5.666 frequentam cursos do 12

ciclo e de mestrado integrado, 1.343 sdo estudantes de cursos do 22 ciclo, 540 sdo estudantes do 32 ciclo e 73

aluno dos CTSP.

A UTAD disponibilizou para o ano letivo 2021/2022 3035 vagas em todos os ciclos de estudo, das quais 2414 foram

preenchidas?, representando, deste modo, uma ocupago global na ordem dos 80 %. No mesmo ano letivo, 1.253

estudantes concluiram o curso que frequentavam nesta universidade.

Tabela 12 | Vagas, novas matriculas e diplomados

12 Ciclo e mestrado integrado
Ne de vagas oferecidas {regime geral - CNA)

N2 de estudantes inscritos pela 18 vez 2021/2022 {CNA)

Ne de diplomados 2020/2021
29 Ciclo

1515
1360
1154

Ne de vagas oferecidas

Ne de estudantes inscritos pela 12 vez 2021/2022
N2 de diplomados 2020/2021

39 Ciclo

1124
774
62

N¢ de vagas oferecidas
Ne de estudantes inscritos pela 12 vez 2021/2022
N2 de diplomados 2020/2021

321
208
10

Ne de vagas oferecidas
Ne de estudantes inscritos pela 12 vez 2021/2022
Ne de diplomados 2020/2021

75
72
27

7 Dadoes fomecidos pelas Escolas com reporte o 31-12-2021

¢ Dados a 31-12-2021. Para o 1° cido e mestrado integrado, o n* de vagas oferecidas e inscritos diz it

estdo aqui incluldos.

ao CNA. Exi outros o néio

, cujos

P! P
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Em termos de distribuicio pelos vérios ciclos pelas Escolas, a distribuigéio dos alunos do 32 ciclo &, grosso modo,
idéntica pelas 4 Escolas de caris Universitario, e os CTSP’s, como seria de esperar, concentram-se na ESS. /% '
\

=

m i

0%

- I I nEl

. . B

L] a cic 8¢

Gréfico 3 | Distribui¢io dos alunos por Ciclos /Escolas

A ECHS é a Escola, que no ano de 2021, tinha mais alunos matriculados, com cerca de um tergo dos alunos da
UTAD.

ECHS - 2 434 aluren ECVA - 1.832 shunon

Gréfico 4 | Distribuico dos alunos pelas Escolas

Nos tltimos 5 anos a evolug3o dos ingressados na UTAD, nos diferentes ciclos de estudo, tem sido francamente
positiva, com a entrada de 2.886 alunos® (em formagdes conferentes de grau) e 73 em cursos Técnicos

Superiores Profissionais, correspondendo a um aumento global de cerca de 38%

9O n°deing no ¢ ponde ao n® de ladas nem de joulas ativas, dado que os aknos, por razdes dis niio ch a icular-se na UTAD, ov a
renovar a sua matricula {ditas nSo ativas)
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Grafico 5 | Evolugdo dos Ingressos por ciclos

Ao nivel das Escolas, os alunos matriculados, pelos diferentes ciclos, foram os seguintes:

Tabela 13 | Estudantes por Ciclos de Estudo na ECAV

Ciclo de Estudos Curso 2020 2021
Arquitetura Paisagista 12 4
Engenharia Agrondmica 100 91
12 Ciclo Engenhar!a e Biotecnologia Florestal 10
Engenharia Florestal 30 19
Engenharia Zootécnica 87 73

Enologia 162 150

Mestrado Integrado | Medicina Veterinéria 580 588
Arquitetura Paisagista 19 22
Engenharia Agrondmica 60 64
28 Ciclo Engenharia Florestal 19 26
Engenharia Zootécnica 45 39
Enologia e Viticultura 66 67
Sistemas de Informagdo Geogréfica em Ciéncias Agronémicas e Florestais 22 14
Cadeias de ProdugSo Agricola — Da Mesa ao Campo 14 9
Ciéncia Animal 12 15
39 Ciclo Ciéncias Agrondmicas e Florestais 20 23
Ciéncias Veterindrias 36 49
Desenvolvimento Sustentével da Floresta 5

Segundo o Relatério de Atividades da ECAV “Em 2021 encontravam-se inscritos 347 estudantes em cursos de
licenciatura (27%), 588 estudantes em Mestrado Integrado (46%), 232 em cursos de Mestrado (18%) e 101 em

cursos de Doutoramento (8%).

Comparativamente com o ano anterior, é possivel verificar um aumento de 23% de estudantes de Doutoramento,
estabilidade ao nivel do Mestrado Integrado e de Mestrado, e uma diminuicéio de 11% nos estudantes de
Licenciatura. Para esta redugdo terd contribuido a ndo oferta de vagas no 12 ano do curso de Arquitetura
Paisagista a partir do ano letivo de 2020/2021 e dificuldade em captar novos estudantes para os cursos de
engenharia da drea da agricultura, silvicultura e pescas (Grea CNAEF 62). No total dos cursos conferentes de grau

da ECAV houve uma reducdo de 1,2% do niimero de estudantes.
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Em 2021 foram submetidos & A3ES doze relatdrios de autoavaliagdo no émbito dos processos de avaliagiio dos
ciclos de estudo em funcionamento. A avaliag8o externa resultou na acreditagdo dos cursos por seis anos pela
A3ES, por regime simplificado de avaliagGo, em fungdio da existéncia do Sistema Interno de Garantia da Qualidade

Certificado, de a maioria dos docentes integrarem centros de investigagdo avaliados pela FCT com a classificagio

de Excelente ou Muito Bom e do histérico de acreditagdes favordvel.”

Ciclo de Estudos

12 Ciclo

22 Ciclo

32 Ciclo

Tabela 14 | Estudantes por Ciclos de Estudo na ECHS

Curso

Animag&o cultural e comunitdria
Animag#o sociocultural
Ciénclas da comunicagdo
Economia

Educagfo bésica

Gestdo

Linguas e relagdes empresarials
Linguas, literaturas e culturas
Psicologia

Servigo social

Teatro e artes performativas
Licenciatura em turisma

Ciéncias da comunicagdo

Cléncias da cultura

Ciéncias da educagdo

Ciéncias econémicas e empresariais

Educagio Pré-Escolar e Ensino do 12 Ciclo do Ensino Bésico

Ensino de informética

Ensino do 12 Ciclo do Ensina Basico e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal
no 2¢ Ciclo do Ensino Bésico

Ensino do 12 Ciclo do Ensino Bésico e de Matemadtica e Ciéncias Naturais no 22 Ciclo
do Ensino Basico

Gestéio

GestHo dos servigos de satde

Psicologia

Servigo social

Doutoramento em agronegdcios e sustentabilidade

Doutoramento em ciéncias da cultura

Doutoramento em ciéncias da educagso

Doutoramento em ciéncias da linguagem

Doutoramento em desenvolvimento, sociedades e territérios

Doutoramento em estudos literérios
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2020

49
27
207
156
76
203
176
104
234
211
62
159
66
22
40
47
23

83
46
96
36
32
21
47
13
50

2021

24
52
223
165
95
218
199
93
240
221
57
159
68
26
34
50
27
20

71
61
116
47
15
25
57
10
57

-=-_"_-_-="4’

A ECHS teve um aumento de 6% no nimero estudantes face ac ano anterior, com destaque para os alunos do 22

ciclo com mais de 11% de matriculas. Em 2021 a Escola teve mais 129 alunos registados.

No Relatério de Atividades da ECHS, no ponto referente ao Ensino, esta destaca:

“As orientagBes estratégicas da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais {ECHS) no que respeita a sua oferto formativa

para o curto/médio prazo devem ser alicercadas naquilo que sGo as competéncias do seu corpo docente e

perspetivas de evolugéio. Para suprir as necessidades de servigo docente, a ECHS regista, ainda em sede de

Distribuigéio de Servigo Docente, o recurso a cerca de 42 colaboradores contratados a tempo parcial, o equivalente

a 20 ETi na base de 16 horas semanais, representando cerca de 20% do seu corpo docente a tempo integral.
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As dreas mais deficitdrias em termos de pessoal docente estdo identificadas e abarcam dreas fulcrais da oferta

formativa, como i) as Linguas Estrangeiras; ii} a Gestdo; iii) o Turismo; iv) a Comunicagéo; v) o Teatro e as Artes; e

vi) a Psicologia.”

Tabela 15 | Estudantes por Ciclos de Estudo na ECT

Ciclo de Estudos Curso

Comunicagdo e Multimédia

Engenharia Biomédica

Engenharia Civit

Engenharia e Gest3o Industrial

12 Ciclo Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Engenharia Informética

Engenharia Mecénica

Matemética Aplicada e Ciéncia de Dados
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

Mestrado integrado I Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Bioinformética e Aplicagbes as Ciéncias da Vida
Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Engenharia Informatica e Tecnologia WEB
Engenharia Informatica

Engenharia Mecénica

Multimédia

Ciéncia e Tecnologia WEB

Ciénclas Fisicas Aplicadas

Didética de Ciéncias e Tecnologia

32 ciclo Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Informatica

TechAgro - Tecnologias Emergentes Aplicadas aos Sistemas
Agro-Florestais

22 Ciclo

2020
202
84
a4
66
432
127
21
15

158

18
18

73
25

39

24
27
37

455
133
19

102

33
30
11

80
18

62

27
24
36

No Relatério de Atividades de 2021 a Escola destaca que “A atual oferta educativa da ECT integra oito cursos de

licenciatura, seis cursos de mestrado e seis programas doutorais. Além destes cursos, também estlio acreditados

pela A3ES as Licenciaturas em Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo e em Engenharia Fisica e os Mestrados

de Multimédia e Bioinformdtica e Aplicagbes as Ciéncias da Vida. No final de 2021 o niimero de total de estudantes

matriculados é de 1542, distribuidos da seguinte forma: 1075 em cursos de licenciatura, 313 em mestrado e 154

em cursos de doutoramento. Observa-se um incremento do nimero total de estudantes em cerca de 8%, face ao

ano anterior.”

Tabela 16 | Estudantes por Ciclos de Estudo na ECVA

Ciclo de Estudos Curso

Bioengenharia

Biologia

Biologia e Geologia
Bioquimica

Ciéncia Alimentar

Ciéncia da Nutrigio
Ciéncias do Ambiente
Ciéncias do Desporto
Genética e Biotecnologia
Reabilitagdo Psicomotora

12 Ciclo

Biologia Clfnica Laboratorial

Biogqufmica

22 Ciclo Biotecnologia para as Ciéncias da Satide*

Ciéncias do Desporto — Especializagdo em Atividades de Academia

Ciéncias do Desporto — Especializagdo em Avaliaggo e Prescrigdo na Atividade Fisica
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2020

120
105
31
207

111
60
344
215
103

37

31
33
34

2021

109
107
41
202

146
62
359
215
89

17
21
30
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Ciéncias do Desporto — Especializagio em Jogos Desportivos Coletivos 31 29
Engenharia Alimentar 29 22
Engenharia do Ambiente 23 34
Ensino de Educacio Fisica nos Ensinos Basico e Secunddrio 91 111
Genética Molecular Comparativa e Tecnoldgica* 10 20
Gerontologia: Atividade Fisica e Sadde no Idosa 24 29
Internacional em Andlise da Performance Desportiva 10 9
Ciéncias do Desporto 43 68
Ciéncias Quimicas e Biol4gicas 18 32
32 ciclo Genética Molecular Comparativa 8 12
Geologia 2 2
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestdo do Mar 4 4/;

* Estas formagBes abrem vagas em anos letivos alternados: no ano letivo 2021/2022 abriu vagas o 22 ciclo em Genética Molecular Comparativa e Tecnoldgica

A Escola teve um aumento de 6% de alunos matriculados, face ao ano anterior. O Relatério de Atividades da ECVA
destaca na drea do ensino “O ano de 2021 foi, novarmente um ano atipico, dadas as restrigdes e condicionalismos
impostos, no combate & pandemia da Covid-19. No entanto, é de realgcar que neste ano toda a comunidade
académica se encontrava muito mais bem preparada para enfrentar uma vez mais os desafios impostos por esta
situag¢do ao nivel do ensino. Ndo obstante, muitas das atividades previstas e que normalmente decorrem durante
o ano civil na ECVA, executadas pelos docentes, investigadores e funciondrios, foram canceladas ou alteradas para

regimes a distdncia ou misto.

Um dos grandes constrangimentos que os estudantes de 12 ciclo enfrentam para concluir algumas das nossas
formagdes estd bem identificada hd vdrios anos, maioritariamente sinalizadas em unidades curriculares das éreas
cientificas da Matemdtica e da Fisica. Nesse sentido, tem havido uma articulagéio estreita entre o Conselho
Pedagégico, os Diretores de Curso, os Docentes, a Provedora do Estudante e o Vice-Reitor para a Educagéo para
que se encontrem solugBes que permitam ultrapassar este problema. E uma situagéio muito preocupante, ndo s6
porque afeta a reputagéio dos cursos de 12 ciclo da ECVA/UTAD, como também ndo beneficia o aumento da procura
de formagdo subsequente para os 22 ciclos. Esta é uma situagdo recorrente, que urge ser resolvida com toda a

celeridade.

E ainda de salientar, enquanto conquista muito positiva neste periodo, o financiamento disponibilizado pelo Senhor
Reitor do “Plano de investimento prioritdrio para a requalificaciio de espagos e equipamentos de apoio ao Ensino”
para reforgar as condigBes de ensino. A ECVA teve a oportunidade de adquirir equipamento de laboratorio e para
o prdtica desportiva, e ainda para requalificar uma infraestrutura laboratorial e salas de aula com mobilidrio, que
se espera estejam & disposiciio de docentes e estudantes dos vdrios ciclos de estudos no segundo semestre do ano
letivo de 2021/2022. Foram ainda equipadas nove salas com sistemas de videoconferéncia/ensino a distdncia AVer,
tendo sido seis delas ao abrigo do “Plano de investimento prioritdrio para a requalificagGo de espagos e
equipamentos de apoio ao Ensino”, e as restantes trés por verbas da Escola. Estes equipamentos séo importantes
néio s6 para reforgar as condices de “e-learning”, como abrem novas oportunidades para a prdtica de ensino em
“b-learning”. Numa altura, em que a transformacdo digital se impde na sociedade, espera-se que, com pequenos
passos como os referidos, se possa contribuir para a diversificagdo e evolugdio das metodologias educativas, através
da utilizacdo das novas tecnologias, no sentido de melhorar o desempenho, aumentar o alcance e garantir

melhores resultados nas vertentes cientifico/pedagdgicas.
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Finalmente, merece particular destaque a construgiio j6é em fase de conclusiio e teste da “Kitchen Lab”, um . e al

importante e estratégico recurso laboratorial, essencialmente destinado aos estudantes de Ciéncias da Nutricdo,

mas assumido como uma infraestrutura dinica na estratégia de projecdo da UTAD.” é’
Tabela 17 | Estudantes por Ciclos de Estudo na ESS (n2) (\

Ciclo de Estudos Curso 2020 2021

1¢ Ciclo | Licenciatura em Enfermagem 407 399
Enfermagem Comunitéria 24 32
2¢ Ciclo Enfermagem de Sadde Familiar 18 7
Enfermagem da Pessoa em Situagdo Critica 33 26
Enfermagem de Sadde Materna e Obstetricia 15 9
¢ Técni Termalismo e Bem-Estar - 24
u;zoseri;r::os Secretariado Clinico - 21
P o, Gerontologia 35 15

Profissionais ) . L

Servigo Fa_mlllar e Comunitdrio 15 13

Embora sem grandes variacdes face ao ano letivo transato, quanto ao n2 de estudantes, no seu Relatério de
Atividades a ESS destaca “A Escola Superior de Saude desenvolveu durante o ano de 2021 um conjunto de ofertas
educativas de entre as quais: o Curso de Licenciatura em Enfermagem, os Cursos de Mestrado em Enfermagem
Comunitdria, Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia, Enfermagem de Satide Familiar e Enfermagem da

Pessoa em Situagdo Critica.

No édmbito da formagdo ndio conferente de grau académico desenvolveu os Cursos Técnicos Superiores Profissionais
em Gerontologia, Servico Familiar e Comunitdrio, Secretariado Clinico e Termalismo e Bem-Estar . Durante o ano

de 2021 frequentaram a Escola Superior de Saude um total de 546 estudantes.

No ambito da sua missdo procurou conciliar a formagdo de mais estudantes contribuindo para alcangar os
objetivos estratégicos da UTAD, com a qualidade do ensino apostanto em metodologias de aprendizagem
inovadoras. A Escola Superior de Satide, comprometida com a diversificagdo da sua oferta formativa e com a
resposta qualificada as necessidades em saude, submeteu o 12 ciclo em Reabilitagéio Psicomotora e o 22 ciclo em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, que aguardam a decisdo da A3ES. O 2.2 ciclo em Enfermagem
Comunitéria na Area de Enfermagem de Sade Familiar, consdreio com o: Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
Instituto Politécnico de Braganga e a Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro oteve acreditagGo pela A3ES.

No ano de 2021 e face & situac@o epidemioldgica a Escola Superior de Saude concentrou os seus esforgos na
implementacdo das medidas e recomendagBes que constam do Plano para o Levantamento Progressivo das
Medidas Contencdo na UTAD, no Gmbito da pandemia COVID-19 e no curnprimento das orientag8es da Diregcéo-
Geral da Saude. Num contexto de grande imprevisibilidade foi necessdrio assegurar a qualidade das atividades
letivas e ndo letivas presenciais e o ensino & disténcia e garantir as condi¢@es para a realizagéo dos ensinos clinicos

dos estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem.”
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Sucesso Escolar /' 2

O Relatério do Sucesso Escolar de 2021 (com referencia ao ano letivo 2020/2021), reporta uma taxa de sucesso

Escolar global na ordem dos 92%, sendo o panorama individual o seguinte e

ECHS
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Nota: Estes dados t&m por base 2 aprovaglio dos alunos, registadas nas respetivas UC's
Gréfico 6 | Sucesso Escolar por Escolas em 2021

Outra Oferta Formativa
A UTAD ofereceu também durante o ano de 2021 outras formagdes (formagdes ndo conferentes de grau) num
total de 74 curso (dos 102 registados), envolvendo 2.501 formandos dos quais 2.291 terminaram as agées com

aproveitamento (num total de 44.960 horas de formagdo), como a seguir se indica:

Tabela 18 | Oferta Formativa Ndo Conferente de Grau

Tipologia das agBes Ne e i okifekie
formandos Formagao (h)

Eventos 19 870 8.308
FormagXo continua de professores 6 284 7.650
Formag&o para docentes da UTAD 10 489 1.649
Outras formages ndo conferentes de grau 16 300 5.238
Plano de formagio para alunos 1 50 1.350
Pés-graduagdes 2 18 6.420
Cursos preparatdrios para maiores de 23 anos 5 60 5.680
Cursos livres de linguas 14 210 6.465
Curso de estudos avancados 1 10 2.200

Total Geral 74 2291 44960
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INVESTIGAGAO E VALORIZAGAO DO CONHECIMENTO é»

A estratégia de investigac¢do e inovagio da UTAD continuou a sua marca evolutiva, traduzindo-se num reforgo de

projetos e da ligacdo ao tecido empresarial.

—

Aformalizagdo do Gabinete de Apoio a Investigagdo (GAl), € uma estratégia clara da continuagfo da aposta na I&D

com uma missdo de suporte as atividades de gestdo dos Centros.

O GAIl acompanhou a execugdo de 48 projetos de investigagdo (FCT, IC&DT) a totalizar 5.900.895,37€.

Foram acompanhadas 34 candidaturas a financiamento externo, totalizando estas propostas um financiamento
para a UTAD de 15.405.265,80€.

O GAl tem a responsabilidade de gestdo da plataforma de bolsas da UTAD (projetos de todas as tipologias), o

nimero de bolsas abertas, contratualizadas ou renovadas foi de 148.

Em 2021 foram publicadas as classificagGes finais das Unidades de 1&D, resultantes do processo de avaliacio de
unidades de 1&D 2017-2018, apés a conclusio da andlise das reclamagdes, pela Fundagiio para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT), em que os critérios de avaliagdo da FCT escrutinaram fundamentalmente trés aspetos: qualidade
da equipa de investigadores; impacto nacional e internacional das atividades desenvolvidas; e o alinhamento dos

objetivos e estratégias da organizagdo com a estratégia regional e nacional.

Tabela 13 | Centros de investiga¢do da UTAD

Ne de Investigadores

SIGLA Designagdo Deititoratios integiados Classificagdo
CECAV Centro de Ciéncia Animal e Veterindria 39 Muito Bom
CEL Centro de Estudos em Letras 23 Bom
CETRAD Centro de Estudos Transdisciplinares para o Desenvolvimento 45 Bom
CIDESD Centro de Investigagdo de Desporto, Satide e Desenvolvimento Humano 64 Muito Bom
CITAB Centro de Investigagdo e de Tecnologias Agroambientais e Biolégicas 102 Muito Bom
cQ Centro de Quimica de Vila Real 31 Muito Bom

Nesta avaliagdo da FCT foram reconhecidos dois Laboratérios Associados, dos quais a UTAD faz parte,

nomeadamente:

e Laboratdrio Associado para Ciéncia Animal e Veterindria (AL4AnimalS) — Este laboratério aborda trés linhas

tematicas, nomeadamente Producfo animal verde, Doengas e Zoonoses Emergentes e Medicina Comparada

e Translacional e Biotecnologia, tem um financiamento de mais de 1.100 mil euros, ate 2025.

e |nstituto de inovacdo, capacitacdo e sustentabilidade da producdo agro-alimentar (Inov4Agro) - Este

laboratério estd estruturado em quatro linhas Teméticas: 1) Eficiéncia no uso de recursos e qualidade dos
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produtos produzidos; 2) Recursos hidricos, satde dos solos e alimentagio; 3) Alavancar os sistemas de

producdo alimentares locais; e 4) Desenvolvimento tecnol6gico e inovagdo. Para cada uma das Linhas
Temiticas foi definido um conjunto de agBes. Este Laboratério Associado é apoiado por um financiamento de
cerca de 650 mil euros, até 2025. ; k

Outra verte importante da Transfer&ncia do Conhecimento e da sua valorizago passa pelo Gabinete de Projetos

e Financiamento Externo (GPFE) e pelo Centro de Inovacdo e Desenvolvimento (CIDE).

Assim o GPFE apoiou a submissio de 160 candidaturas em 2021 tendo neste perfodo sido dado inicio a 11 projetos,
tendo 6 Agendas do PRR e 1 Agenda de Investigagdo e Inovagdo para a Sustentabilidade da Agricultura,
Alimentagiio passado a 22 fase. Ainda foi dado apoio nas duas fases da candidatura ao PRR Investimento Impulso

Jovens STEAM promovida pela Pré-reitoria para a Inovagdo Pedagégica;

No periodo de julho a dezembro de 2021 o Gabinete de Projetos e Financiamento Externo participou na gestdo e
acompanhamento de 139 projetos, dos quais 117 projetos nacionais e 22 projetos europeus. Destes projetos, 11

tiveram inicio durante o referido periodo temporal. No mesmo periodo foram encerrados 24 projetos.

Ao abrigo do Mecenato foi estabelecido um protocolo com a BioAdvance para apoio 2 investigagdo na drea dos

biocombustiveis e 4reas afins, no valor global de 10 mil euros.

No ambito das atividades da Centro de Inovagcio e Desenvolvimento, e relativamente 3 incubadora, foram
realizadas 2 reunides da comissdo executiva da Incubadora e aprovada a entrada de 5 novas empresas, bem como
a aprovagdo e inicio ao projeto UI-CAN de apoio as atividades de empreendedorismo a serem implementadas em

parceria com 7 universidades nacionais.

Na componente de apoio s prestacdes de servigos foram apoiados 18 processos de contratualizagdo de prestagdo

de servigos ao exterior.

Tabela 20 | indicadores Operacionais e de Resultados

Prestagdo de Servigos

101 em execugio 586.523,83€
6 novos servigos

Taxa de ocupacio da Incubadora
5 novas admissdes 67%

5 Novas ideais de negdcio
Candidaturas Submetidas

160 novas candidaturas @L226:967, 308
Candidaturas em execugdo
139 Projetos em execugio
117 Projetos nacionais eSIRERS; 056
22 Projetos europeus
Projeto de Mecenato 10.000,00€

1 BioAdvance
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Apesar dos constrangimentos verificados em 2020 e 2021, a producio cientifica da UTAD continuou elevada.

Tabela 21 | Produgdo Cientifica g

— _
Livros ou capftulos de livros 181 36%
Artigos ISI 633 125%
Artigos SCOPUS 703 139%
Artigos em revistas internacionais 233 46%
Artigos em revistas nacionais 53 10%
Artigos em proceedings 314 62%
Publicagdes pedagdgicas 17 3%
Publicagdes eletrdnicas 49 10%
Abstracts 397 78%
Posters 325 64%

A publicages cientifica (base scopus) aumentou em 2021 cerca de 23% face ao ano transato.
|

1000 580

- - - - /

A0
0
0
il g it v
Gréfico 7 | Evolugdo das Publicacdes Cientificas
Projetos Desenvolvidos

Como destaque de projetos iniciados em 2021:

> BreedMartainha (Melhoramento e multiplicagio de material vegetal da Variedade Martainha)
> Continental FoF (criagdo de novo conhecimento técnico- cientifico que viabilize o desenvolvimento de novos

produtos de alta intensidade tecnoldgica que — integrados — criardo a Fabrica do Futuro da Continental

Advanced Antenna)

> D-Eol-TA (desenvolver um sistema de testes distribufdos fim de linha para antenas automdveis)

v

DATI (Tecnologias Agricolas Digitais para a Eficiéncia da Irrigagiio - Cimara multiespectral de baixo custo)

> DrosuGreen (Controlo da praga Drosophila suzukii através de estudos epidemiol6gicos e novas técnicas de
biocontrolo ecolégicas)

>  EASIER-hEalth And wellneSs promoting gamE platfoRm (desenvolvimento de uma plataforma digital integrada
para promover um estilo de vida ativo na populagdo)

> EdgeOmics (Gendmica de adaptagdo em cendrios de alteragBes climéticas para Bivalves de dgua doce)

> Fungid4Health (desenvolvimento de substratos alternativos e inovadaores para a producio de cogumelos)

19 N° de PublicagGes / N° de Doutorados

51]179



CONSOLIDADAS 2021
utad

>

vV V V V V V VY

MUH@NO&COan’;éifi_

Honey+ (Novas estratégias para valorizar o mel do Parque Naturai de Montesinho: um bicindicador da

qualidade ambiental e do seu potencial terapéutico) %
|

INCLUSEA (Competéncias Profissionais em Surf adaptado para contribuir para a inclusdo social e igualdade de
oportunidades no desporto)

IntegraValor {estratégias inovadoras de valorizagdo dos subprodutos do setor fruticola, através da produgio A
de dlcool e extragio de compostos de valor acrescentado)

LEARNVIL (Cidadania, Empreendedorismo, Patriménio e Educagdo Ambiental para o Desenvolvimento Rural

Sustentdvel em Aldeias) ”f‘g
MICADO (desenvolvimento de um novo sistema avancado de produgdo de edificios, constituido por

componentes produzidos em linhas de produgdo auténomas e assemblados em obra)

MultiCam (Camara multiespectral de baixo custo )

e-Flavour (desenvolvimento de um sensor com capacidade de sentir o sabor de um alimento)

SoilRec4+Health (Recuperagio do solo para uma alimentagio saudavel e qualidade de vida)

SOLPOWINS (Janelas Inteligentes movidas a energia solar para edificios sustentdveis)

TraDACa (Diagndstico e tratamento preventivo da displasia da anca em cdes )

UI-CAN (Universidades como Interface para o Empreendedorismo

Valoriza¢3o Ambiental e Hidrica dos Efluentes Agropecudrios da UTAD
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ACAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

As atividades da Agdo Social na UTAD estdio maioritariamente a cargo dos Servigos de Agio Social da UTAD, servigos

esse que foram internalizados no Grupo UTAD. P &

—_—

Servigos de Bolsas de Estudo e Alojamento

O ano de 2021 ainda foi atipico, decorrente da pandemia COVID 19. Essa atipicidade, tal como sucedeu na
sociedade em geral, também influenciou a vivéncia académica e por conseguinte transparece nos dados que de
seguida se apresentam, sobretudo os relacionados com o nimero de estudantes alojados em residéncia

universitdria.

A édrea das Bolsas de Estudo consubstancia-se na anélise e tramitacio dos processos que conduzem 3
determinagdo dos respetivos valores a atribuir e a calcular as mensalidades a entregar aos bolseiros com processos
aprovados. Nesta drea visa-se essencialmente analisar com celeridade e rigor as candidaturas a beneficios sociais
dos estudantes da UTAD.

Legislagdo especffica que regula o processo de atribuiciio de bolsas de estudo

O processo de atribuigdo de bolsas de estudo, no dmbito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de
cursos ministrados em institui¢des de ensino superior, encontra-se definido no Regulamento de Atribuicfio de
Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior (RABEEES)

O Despacho n.2 9276- A/2021, de 20 de setembro e Declaragiio de retificagio n.2 696/2021 de 13 de outubro,

aprova a revisdo do RABEES.

O Regulamento revisto prevé ainda a manuteng¢do das normas transitérias que adaptam a sua aplicacdo 3
situacdo pandémica, consolidando os mecanismos de atribuigdo automdtica, que garantem um mais célere
recebimento a titulo de bolsa de estudo, nomeadamente no caso dos estudantes que concluiram o ciclo de
estudo no ensino superior e prosseguem estudos, e no caso dos estudantes que ingressam no ensino superior
tendo concluido o ensino secundario no ano letivo anterior e que fossem beneficidrios do 12 escaldo, do abono

de familia.
O Regulamento mantém ainda um conjunto de normas transitérias que adaptam a sua aplicacdio 2 situagdo

pandémica, quer em termos de obstdculos que tenham surgido a frequéncia e avaliagio dos estudantes, quer

em termos de revisdo do valor de bolsa atribuido, sempre que ocorreu, no 4mbito da COVID -19, a alteracio
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dos rendimentos do agregado familiar; neste 4mbito consagrou-se um mecanismo de revisdo extraordinaria,

mediante requerimento, sempre que o reclculo se mostrasse mais favordvel ao estudante bolseiro.

Contratualizacdo &
Com efeito, das alteragdes assumidas, realca-se a contratualizag3o do processo de atribuicSo de bolsas de

estudo. Esta medida, alinhada no artigo 48.2, consiste na atribuigio de uma bolsa de estudo calculada -~
automaticamente pela plataforma de gestio do sistema de atribuigio de bolsas de estudo (SICABE), sendo

atribufdo um valor de bolsa provisério. A atribuiciio do apoio provisério depende sempre da validagdo prévia

de um conjunto de condi¢Bes, estas definidas no regulamento, baseando-se algumas delas nas declaracbes

prestadas pelos estudantes, através do preenchimento de um formuldrio que antecede & submissdo do

requerimento de bolsa de estudo.

O processo de contratualizag8o visa a renovagio automatica da bolsa de estudo, de modo a que o tempo de

anélise técnica seja revertido para os estudantes que requeiram bolsa de estudo pela primeira vez.

O Grafico em baixo apresenta o nimero global de requerimentos submetidos e concluidos ao abrigo da

contratualizacdo de todas as institui¢Bes piblicas e privadas, a 20-2-2021 (ano letivo 2020/2021).

Deferidos
provisfiriamente ao
abrigo da Requerimentas

contratualizagin Artigo submetidas

480 92%
48%

m Requerimentas submetidos # Deferidus provisriamente ao abrigo da contratualizagéo Artigo 482

Grafico 8 | Processo de contratuatizagdo 2020-2021 (n9)

No caso da UTAD, nota-se uma clara diferenga face ao panorama nacional, na distribui¢do global de
requerimentos submetidos e concluidos ao abrigo da contratualizagdo dos estudantes da UTAD, a 31-12-2021
(ano letivo 2020/2021).
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Gréfico 9 | Processo de contratualizagdo 2020-2021 UTAD (n9)

Regulamento de Atribuicsio de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

O processo de atribuigdo de bolsas de estudo, no 4mbito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de
cursos ministrados em instituicGes de ensino superior, encontra-se definido no Regulamento de Atribui¢o de
Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, aprovado por Despacho n.2 9276- A/2021, de 20 de
setembro e Declaragdo de retificagdo n.2 696/2021 de 13 de outubro, publicado no Didrio de Reptblica, 2.2
série — N.2 183 - de 20 de setembro de 2021, adiante designado de RABEEES.

Os SAS dispoem de um documento técnico de andlise de bolsas de estudo (dossier eletrénico), distribuido a
todos os colaboradores do SBOASA, com o propdsito de uniformizar critérios e os inerentes procedimentos de
andlise, tendo em vista evitar erros e ineficiéncias na andlise bem como reduzir os tempos de decisdo.

Apoios sociais diretos em niimeros:;

Tabela 22 | Evolugéio do processo de atribuicdo de bolsas de estudo dos estudantes da UTAD

N.2de N.2de E : :

Ano R T S Nede  Encargos anuais com Bolsamédiaanual  Candidatos / Bolseiros / Variag3o % dos

letivo Mone iniciais bolseiros bolsas {c/complementos) Estudantes Candidatos candidatos
2013-2014 6858 2743 2132 4.415.698,50 € 2.074,60€ 40,0% 77,7%
2014-2015 6795 2819 2139 4.528.836,10€ 2,132,40€ 41,5% 75,9% 2,77%
2015-2016 6894 2907 2287 4.550.641,20 € 1.991,90€ 42,2% 78,7% 3,12%
2016-2017 6823 2899 2296 4.394.910,20 € 1.914,70€ 42,5% 79,2% 0,39%
2017-2018 6862 2921 2344 4,332.250,80 € 1.847,70€ 42,6% 80,2% 0,76%
2018-2019 6714 2992 2429 4.314.196,70€ 1.776,90 € 44,6% 81,2% 2,43%
2019-2020 6925 3061 2443 4.046.751,70€ 1.654,90€ 44,2% 79,8% 2,31%
2020-2021 7453 3183 2566 4,125.003,57€ 1608,23€ 42,7% 80,7% 3,89%

11 CTESP (quando aplicavel), 1.° e 2.° Cido e Mestrado Integrado (exchul todos os outros tipos de estudantes — Doutoramento, Pés-Doutoramento,
disciplinas isoladas, ete.).
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O quadro anterior demonstra a evolugio dos apoios sociais concedidos, no ltimo quadriénio letivo.
Da sua andlise, pode-se inferir, quanto ao ano letivo 2020-2021, do acréscimo do nimero de requerentes a bolsa
de estudo assim como do ndmero de estudantes beneficidrios da agio social direta, nimeros sempre em

crescendo.

Com base na informacdo que expressa, concluimos que o niimero de estudantes a requerer bolsa de estudo tem
vindo, desde o ano letivo mais afastado, gradualmente a crescer, apurando-se atualmente mais 595 — R

requerimentos submetidos do que no ano letivo mais afastado, 2013-2014.

Refira-se que o prazo para requerer a atribui¢cdo de bolsa de estudo estende-se até final de maio podendo, por
isso, vir a registar-se um nimero superior ao observado de requerimentos submetidos, para o ano letivo de 2020-
2021.

O gréfico seguinte evidencia a Evolugiio do processo de atribuigdo de bolsas de estudo dos estudantes da UTAD.

LU ] - T gs 53
m
ol T M o gm0 pm O o B8

o o T -

il

5000

agia
4000 a8 ME o

m a5
= By BB W . gy B0 mw x wm W
L uu g B S
o og5 2847

L T 243 g 060
Ny g omm 1 MW W 2@ 2%

som o3 234 2488 244
L]

[

PP T P AN PPNV PR PRSP OSD
FPFTFFTES T O T T ¢ T T
e stidantes  =ses=e{andidatos Holseiras

Gréafico 10 | N2 de estudantes UTAD / Candidatos / Bolseiros

Embora o ano letivo 2021 tenha sido atipico, o nimero de estudantes (estudantes nas condi¢bes de se
candidatarem a bolsa de estudo da DGES, ou seja, CTESP, 1.2 Ciclo, 2.2 Ciclo e M), candidatos e bolseiros apresenta
um crescimento em relagSo aos anos letivos anteriores, s6 superado pelos longinquos anos letivos 2007, 2008 e
2009 (bolseiros). 34,5% dos estudantes da UTAD s8o bolseiros. Dos candidatos a bolsa de estudo, 80,7% séo

bolseiros, nimero que se tem mantido equilibrado ao longo dos anos.
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Gréfico 11 | Percentagem de requerentes com bolsa de estudo
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Grafico 12 | Andlise retrospetiva da bolsa média

Da andlise conjugada dos trés gréficos anteriores conclui-se:

e No ano letivo 2019-2020, 79,8% dos requerentes a bolsa de estudos estavam, em marco de 2020, a
beneficiar de apoio social; no ano letivo 2020-2021 esse nimero é ja de 80,7%;

e N3o obstante 0 aumento do nlimero de requerimentos submetidos, o valor da bolsa média tem vindo,
desde 2015-2016, a sofrer um decréscimo;

e O ndmero de estudantes bolseiros aumentou comparativamente com o ano letivo anterior e tem vindo

a crescer progressivamente desde o0 ano letivo 2011/2012.
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s Qs valores alusivos a 2021 correspondem ao ano letivo completo {data de referéncia dos dados

<A\
B
\ \

reporta-se a junho de 2021) e consideram-se consolidados porque o processo de anilise estd

encerrado.

/
COMPLEMENTOS DE BOLSA DE ESTUDO _—
Neste Smbito, sdo considerados complementos de bolsa os seguintes:
a) Complemento de alojamento (artigo 19.2 do RABEEES). r'—‘ﬁ"‘k
o Incluem-se os complementos atribuidos aos estudantes deslocado alojados das residéncias
de estudantes dos SASUTAD.
b) Beneficio anual de transporte (artigo 21.2 do RABEEES).
o Apoio exclusivo para estudantes deslocados residentes numa Regido Auténoma.
c) Complemento para estudantes em mobilidade (artigo 23.2 do RABEEES).
o Apoio exclusivo para estudantes que realizem um perfodo de estudos em mobilidade.
d) Complementos para a aquisicio de produtos e servigos de apoio ao desenvolvimento da atividade letiva

(artigo 24.2 do RABEEES) - apoio exclusivo para estudantes com necessidades educativas especiais.

Atribui¢io de Complementos de bolsa de estudos em niimeros

Os complementos atribuidos, nos termos do RABEEES, encontram-se espelhados no quadro seguinte:

Tabela 23 | Complementos de Bolsa 2020/2021

Ano letivo \ Regulamento d Art.2 212

2020-2021 662 7 22 0

Legenda, nos termos do RABEEES:
e artigo 19.2 - Complemento de alojamento, dos quais:
o 318 estudantes alojados fora das residéncias de estudantes;
o 344 estudantes alojados em residéncias de estudantes dos SASUTAD.
e  artigo 21.2 - Beneficio anual de transporte, 7.
e artigo 23.2 - Complemento para estudantes em maobilidade, 22.
e artigo 24.2 - Complementos para estudantes com necessidades educativas especiais, 0.

Tabela 24 | Valor dos complementos de bolsa atribuidos no ano letivo 2020/2021

Complemento de

. Complemento de
alojamento para

alojamento para
estudante alojado em
residéncia

Beneficio Complemento de bolsa para Complemento de bolsa para
anual de estudantes deslocados a estudantes com necessidades
transporte frequentar ERASMUS educativas especiais

estudante que n3o se
encontre alojado em
residéncia

443 817,03€ 222 478,60 € 425,05€ 8406,65€ 0,00€
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Gréfico 13 | Complementos atribuidos, nos termos do RABEEES, em 2020/2021

BOLSA DE ESTUDO INDEFERIDOS {n3o bolseiros)
0s motivos de indeferimento dos requerimentos a bolsa de estudo, nos termos do RABEEES, que sustentaram
as decisbes proferidas pelos SASUTAD, encontram-se maioritariamente suportados em requerimentos de

estudantes que ndo preenchiam requisitos de elegibilidade, conforme se apresenta:

Tabela 25 | Ndmero de requerimentos indeferidos, por motivo de indeferimento

Motivo de Indeferimento 2018/19 2019/20 2020/21
Estudante sem a situagio contributiva ou tributéria regularizada 0 1 5
Prestagdo de falsas declaracBes ou omissdo de dados 9 6 10

Cidad3o de pals terceiro sem autorizag8o de residéncia permanente ou sem estatuto de
residente de longa duragdo / Cidad%o nacional de Estado membro da Unigio Europeia sem 3 8 4
direito de residéncia permanente em Portugal e seus familiares

Estudante inscrito a menos de 30 ECTS

4 7 6

Conclusdo do curso fora do perfodo estabelecido (estudante em regime de tempo integral) /
Conciusdo do curso fora do perfodo estabelecido - estudante em regime de tempo parcial / 2 27 40
Mudanga de Curso ou N3o conclusio de CTSP em que tenha estado inscrito com atribuiciio de
bolsa
Sem aproveitamento escolar no \ltimo ano letivo que inserito 90 88 84
Titular de grau de licenciado ou de mestre 5 4 5
Estudante intemacional 0 2 6
Patriménio mabilidrio superior a 240 x IAS 15 4 17
Instrugiio Incompleta 109 110 161
Agregado unipessoal com rendimentos inferiores a 6 x IAS 7 5 3
Ndo matriculado em instituigdo de ensino superior e néo inscrita num curso 21 22 35
Rendimento per capita do agregado familiar superior a 18 x IAS acrescido da propina méxima (12 m 224 232
ciclo), (16x em 2018/2019)
Agregado familiar sem rendimentas ou cujas fontes rendimento n#io sejam percetiveis 1 2 4
Desisténcia do requerimento submetido 0 6

TOTAL 55 616 612
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As trés principais causas de indeferimento prendem-se com o ndo cumprimento no previsto na alinea g) do art.2

5.2 do RABES - ter rendimento per capita superior a 18 x IAS acrescido da propina maxima (12 ciclo), (ou 16x até

2018/2019) — respetivamente 271, 324 e 232 casos; do previsto na alinea a) do n.2 3 do art.2 529, instrucdo
incompleta — respetivamente 109, 110 e 161 casos; e do previsto na alinea e) do Art.2 5.2 (ter aproveitamento -~ L

escolar), respetivamente 90, 88 e 84 situa¢des.

AUXILIOS DE EMERGENCIA e outros apoios concedidos.

N3o foram atribuidos auxilios de emergéncias, no entanto num contexto de pandemia mundial, pela disseminagdo
do novo coronavirus, designado SARS-cov-2, COVID-19, e mediante a grave situa¢do social do pais, houve
necessidade de implementar medidas de apoio. Neste sentido a UTAD criou o Fundo Especial de Emergéncia
Financeira - UTAD+CONTIGO: COVID-19, medida aprovada pelo Despacho RT - 21/2020, que permitiu o apoio de
estudantes que se encontravam numa situacao financeira de maior vulnerabilidade, através da comparticipagdo
pecunidria, de uma prestagio Unica de duzentos e quarenta euros, destinada a garantir a alimentagdo e
alojamento, assumindo a mesma num apoio social indireto. A medida surgiu no dmbito da colaboragdo com o
Banco Santander. A atribuicdo deste fundo de emergéncia foi administrada nos SASUTAD. Num processo
simplificado todos os estudantes preencheram um formuldrio, expondo em detalhe da sua situagdo econdmica,

remetendo o mesmo para o email utad+contigo@utad.pt. Nesta iniciativa concorreram 72 estudantes, no

obstante apenas 59 estudantes reuniram os critérios de elegibilidade e foram apoiados por esta agdo.

Alojamento

Os Servigos de Acgo Social da UTAD dispdem de 5 residéncias, destinadas ao alojamento dos estudantes da
UTAD, tendo prioridade no acesso ao alojamento os bolseiros abrangidos pelo sistema das bolsas de estudo que
pela distdncia ou dificuldade de transporte ndo possam residir com o agregado familiar durante o ano letivo. As
residéncias de estudantes estdo sob a gestdo direta dos SASUTAD, implicando um grande esfor¢o dada a

exiguidade dos recursos disponiveis, nomeadamente humanos.

Durante o ano de 2021, mais precisamente entre janeiro e agosto de 2021, no periodo referente ao ano letivo
de 2020/2021, na sequéncia da pandemia covid-19 e consequentemente da necessidade de manter o
distanciamento entre camas, o nimero de camas disponiveis diminui consideravelmente, de 532 para 358
camas, 94 camas em quarto duplo e 264 camas em quarto individual, e ainda com 10 camas reservadas para

situacdes de emergéncia (quartos para isolamento profildtico), ou seja, menos 33% de camas disponiveis.
A partir de setembro de 2021, o nimero de camas disponiveis voltou ao préximo do normal, com cinco

residéncias de estudantes, com capacidade para acomodar 532 estudantes (ainda com alguns quartos

reservados para isolamentos profildticos e sem quartos triplos), o equivalente a 7% dos estudantes da UTAD
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(total de estudantes da UTAD no ano letivo 2020-21 foi de 7453 — estudantes ativos CTESP, 1.2 e 2.2 Ciclos e

Mestrados Integrados, excluindo todas as outras categorias de estudantes).

As residéncias em funcionamento apresentam as seguintes caracteristicas: /

Tabela 26 | Caracteristicas das Residéncias de Estudantes

Distribuigdo do n.2 de quartos

Rzzl'riedl;i?eie Tipologia mEri:gE‘UE" Individual Duplo
reduzida
Codessals Mista 80 40
Além Rio A Mista 101 3 84 7
AlémRio B Mista 115 3 56
Além Rio C Mista 118 2 58
Além Rio D Mista 118 2 58
o Total - ; a 3 91 219

As 5 residéncias estdo a necessitar de intervengbes mais ou menos profundas. A Residéncia de Codessais foi
construida em 1989 (32 anos), tendo todas as outras mais de 20 anos sem nunca sofrerem intervengdes de fundo.
Recentemente passaram por intervengdes do dmbito energético, dotando-as de iluminagdo mais eficiente e de

uma central de biomassa para aguecimento ambiente e de dguas sanitdrias que vai entrar em funcionamento em

breve.
Tabela 27 | Localizagdo das Residéncias de Fstudantes
CIDADE RESIDENCIA LOCALIZAGAO
Vila Real Codessais Rua Diogo Dias Ferreira, 5000-559 — VILA REAL
Vila Real Além Rio A Rua Ator Ruy de Carvalho, 5000-542 — VILA REAL
Vila Real Além Rio B Rua Ator Ruy de Carvalho, 5000-542 — VILA REAL
Vila Rea! Além Rio C Rua Ator Ruy de Carvalho, 5000-542 — VILA REAL
Vila Real Além Rio D Rua Ator Ruy de Carvalho, 5000-542 — VILA REAL

Modelo de atribuicio de alojamento

A atribuigdo de alojamento é suportada por regulamento préprio (Regulamento das Residéncias Universitarias
dos SASUTAD), aprovado nos termos regulados no Decreto-Lei n.2 129/93, de 22/04. Esse diploma regulador
interno fixa as condigbes de ingresso e de utilizagio dos equipamentos, as normas de disciplina interna e as
formas de participagdo dos estudantes na gestdo, conservacio e limpeza das instalagdes (Comissdo de

Residentes).

A atribuigdo é feita mediante prévia candidatura, organizada em momentos principais:
> No decurso (préximo do termo) do ano letivo anterior para aquele que se requer alojamento, dirigido
aos estudantes que naquele ano se encontram inscritos na UTAD;
» Noinicio do ano letivo para o qual o alojamento é requerido, dirigido especialmente 3queles estudantes

que ingressam pela primeira vez no ensino superior;
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> Aterceira fase, sem termo, ocorre ao longo de todo o ano letivo e a atribuigio do alojamento é feita

A candidatura é efetuada via e-mail, e posteriormente gerida em programa informético especffico para essa

A

em fungio das vagas que entretanto vdo surgindo. j/

fungdo - GesAlojamento. /

A atribuicgo de alojamento depende da verificag3o das seguintes condigbes:

a) Ser estudante deslocado e bolseiro dos SASUTAD, com prioridade para os que tenham obtidos— L=
rendimento per capita mais baixo (candidaturas e recandidaturas);

b) Tenhasido residente até ao final do ano letivo anterior ou ter sido candidato sem vaga (recandidaturas);

c) Demais estudantes, que ndo se enquadrem nos subgrupos anteriores;

d) Os SASUTAD em parceria com o Gabinete das RelagBes Internacionais e Mobilidade reservam uma

percentagem de vagas para o acolhimento de estudantes em mobilidade.

Da atribuigSo de alojamento e da sua aceitago, decorre a assinatura de um contrato (Ficha de Utente), onde o

estudante que passa & qualidade de residente, assume um conjunto de direitos e deveres.

Garantia do preco de alojamento social no 4mbito do modelo de gestfio: medidas de politica social de precos de
alojamento.
No ano letivo 2020-2021 foram atualizados os valores da Tabela de Pregos de Alojamento em Residéncias dos
SASUTAD, tendo por base o Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior
(RABEES), e a anélise da politica de pregos praticada até & data. Esta altera¢o resultou de uma proposta dos SAS
a qual preconizava um prego de alojamento que nfo agravasse a situagdo econdmica dos estudantes bolseiros.
Assim, atualizaram-se os valores da Tabela de Precos de Alojamento em Residéncias dos SASAUTAD para o Ano
Letivo 2020-2021, segundo os seguintes principios base:
a) O primeiro estabelece que o valor do alojamento para os estudantes bolseiros ndo devera ser superior
ao complemento de alojamento, nos termos do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, no caso do alojamento em quarto duplo, havendo um ligeiro acréscimo
se o estudante optar por ficar alojado em quarto individual (Bloco A);
b} O segundo principio base estabelece uma atualizag8o dos restantes valores tendo por referéncia a

atualizagdo do Saldrio Minimo Nacional.

Tabela 28 | Recandidaturas / candidaturas e colocagbes no ano letivo 2021/2022

Fase Candidatos Colocados N3o colocados
Recandidatura 287 310 277
12 fase 366 225 141
22 fase 76 43 33
32 fase & 10 12
TOTAL 1051 588 263
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Grafico 14 | Candidatos &s RU's / colocados / n3o colocados no ano letivo 2021/2022

Em 2021/22, o niimero de candidaturas a alojamento continua a evidenciar a elevada procura por parte dos
estudantes deslocados. Num total de 1051 candidaturas, os SASUTAD apenas conseguem alojar 532 residentes, o
que significa que a procura € sensivelmente 2 vezes superior  oferta. Os estudantes bolseiros que solicitaram
alojamento e nédo foram colocados em residéncia ficaram em condigdes de ser apoiados com o complemento de
alojamento no exterior, no caso de terem cumprido os restantes preceitos legais: apresentarem contrato de

arrendamento em nome do estudante e, mensalmente os recibos respetivos.

Tabela 29 | Ocupagdo das Residéncias por Ano / més (todas as residéncias)

Ano/Més 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 651 523 551 557 548 338
Fevereiro 609 508 552 557 546 351
Margo 562 513 555 574 550 353
Abril 617 516 554 559 518 350
Maio 656 507 548 552 507 347
Junho 515 366 488 429 490 331
Julho 197 20 159 108 61 87
Agosto 36 26 63 18 49 24
Setembro 604 321 334 368 25 291
Outubro 667 535 560 549 322 264
Novembro 596 558 566 549 342 488
Dezembro 503 552 561 551 340 484
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Grafico 15 | Evolucio do ndmero de camas ocupadas das Residéncias de Estudantes de 2017 a 2021

(31.12.2021)

Os SASUTAD durante o ano de 2021 mantiveram uma ocupacio abaixo dos 100%, sobretudo no periodo de janeiro
a agosto, devido & necessidade de aumentar o distanciamento social, o nimero de camas das residéncias foi

reduzido de 532 para 358, ficando ainda 10 camas reservadas para situa¢Bes de isolamento profildtico.

A partir de setembro, o nimero de camas disponiveis voltou ao préximo do normal, apesar de terem ficado 6
camas disponiveis quartos de isolamento profilatico e continuarem alguns quartos “avariados”, ndo sendo possivel

alojar estudantes nestes mesmos quartos.

Os SASUTAD tém privilegiado desde sempre a ocupagiio das residéncias por bolseiros. S6 cerca de 10% das camas
sdo ocupadas por ndo bolseiros uma vez que é esta a percentagem aproximada cedida ao GRIM para alojamento

de estudantes em mobilidade (estrangeiros).

Também ficou determinado que se tentaria libertar 0 mdximo de camas para os estudantes do primeiro ano,
primeira vez (12, 2.2 e 32 fases de acesso ao Ensino Superior), com maior dificuldade de integracdo e
desconhecimento da cidade de Vila Real. Para estes estudantes ficam normalmente disponiveis cerca de 150 a

200 camas, correspondendo a aproximadamente 30% das camas das residéncias.
No ano 2021, j4 com uma ligeira recuperagio econdmica, relativamente ao ano homologo, porque o nimero de

camas disponiveis j& foi préximo do normal, mas apenas nos (ltimos meses do ano, sendo ainda o nimero de

camas ocupadas de janeiro a junho muito abaixo do habitual.
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Grafico 16 | Evolugdo da receita apurada em mensalidades nas residéncias universitdrias, por ano civil

Servigos de Alimentacdo

Os Servigos de Alimentagdo disponibilizam unidades alimentares no campus universitério e também no Complexo

Residencial Além Rio.

Paralelamente aos servigos prestados, procura-se disponibilizar servigos de catering, nomeadamente no apoio a

congressos, semindrios, coléquios, assim como apoio a outros eventos requisitados e aprovados superiormente.

Existem 9 unidades alimentares nomeadamente Refeitério Quinta de Prados, Refeitério Além Rio, Restaurante
Panaramico, Snack-Bar Bloco Laboratérios, Snack-Bar ECVA, Snack-bar ECT, Snack-Bar ECAV, Snack-Bar ECHS,
Snack-Bar Polo fl ESVA e ESS.

Na gestdo das unidades alimentares, para além de estarem implementadas normas que permitem rigor na
utilizagdo dos bens, existe uma preocupagdo permanente com a higiene e seguranga alimentar que incluem

preocupagées nutricionais

As principais atividades na drea dos Servigos de Alimentagdo (SALIM) para 0 ano de 2021 centraram-se em:

e  Garantir a capacidade de resposta dos SALIM aos clientes {durante a pandemia);

e Implementar o novo plano de ementas saudéveis (Carta da Alimentacio UTAD);

e Desenvolver a Aplica¢do Informética NUTRI+ (Avaliagdo e Informagiio Nutricional das Ementas —
FTécnicas e FProdugdo);

e  Substituir a anterior Aplicacdo de Gestdo de stocks (PRIMAVERA/INDRA);

e Desenvolver a Aplicagdo Informédtica de Gestdo de Movimentos/Stock dos Vinhos Alumni (Armazém

Central, WINEREST e Restaurante Panordmico UTAD);
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e Ajustar o procedimento de requisi¢des internas de bens alimentares e ndo alimentares a Central de
Compras {GESDOC);

s Estudar “O Novo Plano Estratégico Operacional na drea da produgdio/confeg3o e distribui¢do alimentar /
na UTAD"; o
e Integrar o grupo de trabalho (SASUP, SASUMINHO e SASUTAD) consércio UNORTE para estudar o tema

“Estilos de vida sauddveis nas universidades”; —_— k
e Integrar o grupo de trabalho (SASUP, SASUMINHO e SASUTAD) consércio UNORTE para implementar o

manual de controlo de processos em cada uma destas universidades.

Assim no ano de 2021, verificou-se um aumento face ao ano anterior {(que refira-se foi ano de Pandemia), mas,

como seria de esperar, muito inferior ao ano de 2019 (pré-Pandemia)

Tabela 30 | Evolucdo do n? de Refeigbes servidas

Variagéo Variagdo
L al 2019-2021 2020-2021
Ref. Prados 74617 68085 61017 63283 25725 34461 -46% 34%
Restaumr}te 4886 4917 14103 13827 3755 5995 57% 60%
Panordmico
Ref Além Rio 45137 35267 34684 36483 15391 22292 -39% 45%
Snack-Bar ECAV 14972 12464 13174 10146 5241 5046 -50% -4%
Snack-Ba r_BIoco 12432 14281 10106 15196 8511 7607 50% 21%
Laboratdrios
Snack-Bar ECT - - 8089 8458 5196 S6l16 -34% 8%
Snack-Bar Palo 1l - - 5171 13734 3261 4949
ECVA e ESS -64% 52%
Snack-Bar ECHS - - 11746 6353 5143 3036 -52% -41%

Servigos de Desporto, Salide e Bem-Estar

A pandemia provocou a paragem de quase todas as atividades desportivas e dos servigos de enfermagem e

consuita aos alunos (a partir de marco de 2020).

Assim, as infraestruturas ligadas a estas atividades, p.e o Active-Gym, encontraram-se encerradas durante 2021.

No entanto, com o objetivo de incentivar 3 prética de exercicio fisico em casa, e considerando a escassez de
material desportivo préprio pela Comunidade Académica, foi promovida a iniciativa Active Home Work Rent, que

consistiu na disponibiliza¢do de Kits de equipamentos desportivos variados em regime de aluguer.

Aproveitando este periodo de grandes constrangimentos, e do encerramento destes servigos, e da mudanga de
lideranca (agora sob a Pré-reitoria para a Saide e Bem-Estar) o ano foi utilizado na preparagio e criacio das

condi¢bes necessdrias para a retoma destas atividades.

Destacam-se assim as principais atividades realizadas neste dmbito:
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> Preparacio de Informagio sobre os Servigos de Desporto e da Unidade Médica disponiveis para distribuir na

fase de matriculas (triplico conjunto);

Planeamento de atividades (Desporto; Salide e bem-estar; Alimentacdo saudavel)
Elaborag¢do do Regulamento dos Espacos, Instalages e equipamentos da UTAD

Restruturagdo dos Servicos de Desporto e de Salide e Bem Estar (inicio)

Al

Realizagdo de reunies de preparacdo da intervencdo da Equipa de Promogao e Protecio da Satde na UTAD;

Estabelecimento de contactos e de protocolos e Assinatura de protocolo de Satide com ACES

VvV V V V V V

Planificagdo e preparacdo da atividade: “Pausa Activa” e sua implementagio (direcionada aos trabalhadores

da UTAD)

» “Promogdo do consumo de fruta fresca nas unidades alimentares da UTAD” através da distribuicio gratuita
de magds (3.000 unidades) apds a apresentacdo de resultado positivo no Jogo dos Alimentos que
disponibilizamos através de um link {(dia 7/10);

» Alimentagfio Saudavel & Sustentivel (24 participantes — dia 8/10);

» Tertulia sobre Mitos e Verdades da Alimentagdo saudével, em pequenas refeicdes (137 inscritos). Seguindo-
se um show-cooking, para demonstrar a facilidade de preparar um lanche de forma saudavel em tempo de
aulas (livre acesso — dial6/10}

> Webinar Stress no Trabalho - A a¢fo visou promover, junto dos trabalhadores docentes e n3o docentes do
Grupo UTAD, conhecimento sobre o stress no trabalho; os possiveis motivos para a sua ocorréncia; e as
consequéncias mais comuns; como atuar permitindo a autoajuda; e onde pedir apoio especializado se
necessario (60 participantes — dia 10/11).

> Webinar Prevencdo do Suicidio — Esta ag8o teve como objetivos dar a conhecer aos estudantes os principais
conceitos associados a tematica do suicidio; identificar sinais de alarme, fatores de risco e fatores protetores.
E quias os recursos disponiveis no momento de pedir ajuda. Os estudantes do Ensino Superior,
nomeadamente aos experienciam multiplas mudangas sociais, desenvolvimentais e académicas, que podem
ser perspetivadas como complexas e exigentes. Estas mudangas podem contribuir para que os estudantes
constituam um grupo mais exposto e vulnerdvel a ocorréncia de problemas de saude mental e,
eventualmente, com risco aumentado para os comportamentos suicidarios. Esta agdo tem como objetivos
dar a conhecer aos estudantes os principais conceitos associados a tematica do suicidio; identificar sinais de
alarme, fatores de risco e fatores protetores. E quias os recursos disponiveis no momento de pedir ajuda {
dia 24/11).

» Protocolo com a ACES Douro |, no acesso até 50 consultas mensais de Medicina Geral e Familiar e de

Enfermagem no Agrupamento de Centros de Satide Douro | — Mardo e Douro Norte,
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QUALIDADE E COMUNICAGAO

Atividades de Monitorizagdo

No ano de 2021 foram preparados os processo de acredita¢3o pelas varias Normas Internacionais de Certificacdo,
nomeadamente no dmbito da Qualidade, Seguranga Alimentar, Ambiente e Energia. Os servicos comecaram a— !

implementar procedimento de avaliagdo da sua eficécia e eficiéncia.

Apresentam-se de seguida as atividades desenvolvidas durante o ano de 2021 e os indicadores obtidos ao nivel
das unidades de interface, como sejam os Servigos Académicos e o Espacos Estudante {no dmbito do servigo aos
alunos) e Balc3o Integrado e o Gabinete de Planeamento, Avaliagio e Melhoria Continua (no dmbito do servico

aos stakeholders internos e externos).

Servigos Académicos
Os constrangimento ocorridos durante ao ano de 2021, traduziu-se, em certa medida no agravamento de alguns

dos indicadores dos Servigos Académicos, como a seguir se apresenta

Tabela 31 | Indicadores de Performance

Atividade 2019 2020 2021
Pedidos de certificagdo académica 5110 4272 4521
Prazo médio de resposta aos pedidos de certificagio académica {dias) 8,41 10,65 18
Solicitagbes processadas por correio eletrdnico 22641 23423 22727
Submiss3o online de Processos Académicos - - 7027
Registo de planos de estudo conferentes de grau 9 17 12
Reconhecimento de graus estrangeiros 104 91 122
NotificagBes aos estudantes devedores de propinas 398 411 -
Processos de dividas em condigbes de serem notificados - - 1558
Nimero de estudantes 7006 7292 7675

Evidencia-se em sentido desfavorével o agravamento do prazo médio de resposta aos pedidos de certificagdo
académica relativamente ao ano de 2020. Esta situagio deve-se, no essencial, a situacdo pandémica que limitou
o atendimento presencial e concomitante aumento de solicitagdes processadas online, a que acresce a
complexidade na tramitag3o dos pedidos até & sua conclusdo. Apesar das inesperadas dificuldades colocadas ao
funcionamento dos servigos, marcadas por contingéncias varias decorrentes da Covid-19, foi possivel dar resposta
as vérias solicitagBes, fruto de uma elevada taxa de esforco dos trabalhadores, empenhados em desenvolver e
exercer competéncias transversais. Em sentido positivo, registamos o aumento do nimero de estudantes
matriculados nas licenciaturas, mestrados, doutoramento e cursos técnicos superiores profissionais,
relativamente ao ano anterior. Decorrente da aprova¢3o do Regulamento Orgénico e Funcional do Grupo
Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro, no final do ano de 2020, os Servigos Académicos em 2021 iniciaram
uma fase de reestruturagio, constituindo tal dindmica uma oportunidade para a redefinicdo do seu

posicionamento e atuagdo no dmbito da Universidade.
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Espago Estudante .
No anode 2021, e de acordo com os registos das plataformas afetas ao Espaco Estudante, foram efetuados 37.382 %/

atendimentos a estudantes, distribuidos de acordo com o gréfico 1.

37.382 e

Atendimentos
I7 485

3681

mPresmckl  mEmailsfechados  w Talefdnico

Gréfico 17 | N2 de atendimentos efetuados por meio de atendimento

Em relagdo aos resultados obtidos, os dados demonstram que tivemos um desempenho bastante positivo, ao nivel
da Eficécia, da Eficiéncia e da Qualidade, nas diferentes tipologias de atendimento. Neste sentido salienta-se a
redugdo de tempos de espera no atendimento ao estudante, quer ao nivel do atendimento presencial, telefénico
e de email, sendo certo que ainda temos de melhorar os tempos de espera, disponibilizando aos estudantes novos

servigos online.

£AT5 Tog4

ag4

1242
—
Assuntos Académicos- 2283 Assuntes Avedémicas - Geral Assurtos Aced: - Mobilidede Imternacional Servigos de Agfa Sucie!

Ciclos Pagamantos

Gréfico 18 | N2 de Assuntos tratados
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Em termos de SLA’s do atendimento telefénico, efetuou-se uma andlise a 5.201 registos de telefonemas, _—
verificando-se que 89% das interacbes foram fechadas no préprio dia e 94% ficaram resolvidas no prazo de uma I\
semana.

Através da andlise dos questionérios de satisfagio, efetuados aguando do atendimento telefénico, denota-se que -
os candidatos e estudantes se encontram satisfeitos, com uma tendéncia para muito satisfeitos.

&

———

Pode, ainda, aferir-se através do gréfico infra, a distribuigio das intera¢Bes de acordo com o estado, verificando
que o més de fevereiro (72%) foi o m&s em que se obteve uma melhor relagio de chamadas atendidas e chamadas
abandonadas ou n3o atendidas, seguido do més de margo (69%) e abril (63%). Quanto aos meses em que em que
obteve uma pior relagdo de chamadas atendidas e chamadas abandonadas ou no atendidas foi o més setembra,
em que apenas foram atendidas 19% das chamadas dos candidatos efou estudantes, seguido do més de agosto
com 23% e no més de outubro, com uma taxa de 26% de chamadas atendidas. Ora, isto acontece ndo s6 pelo
facto da escassez de recursos humanos, mas também porque esta é a época em que os estudantes t&ém uma maior
necessidade de recorrer aos servigos, nomeadamente para obterem informagdes referentes a matriculas,

renovagao da inscrigdo, situacdo de propinas, certiddes, entre outros.

000 0%

5060 0%

E0%
5040

50%

4000
0%

kit
30%

it 1]
0%
. I I | I | | I I I ’
il il N

jeneira fevereirn marge sbrif malo Juaha julka sgosto satentbro outubra novembre  dezemhra
s Abandonsds memmm Gomplete Nooatendida  nomssm Trangferida  essssmmes % pompletas

Grafico 19 | Evolugdo do tratamento dos Pedidos (%)

Quanto ao atendimento por email, e tomando ainda em considerag&o os SLA possiveis, pela andlise dos resultados
obtidos da plataforma, importa referir que o tempo minimo de resposta, no préprio dia, foi de 26% e com um dia
para a resposta foi de 19%. Importa salientar que no prazo de 10 dias tteis sdo encerrados 95% dos emails.

Por forma a obter uma percegiio dos assuntos que geram um maior nimero de atendimento telefdnico e emails,
foi efetuada a anélise a 5.142 registos da base de dados Suporte. Assim, de entre as diversas questdes que levaram
ao contacto efetuado pelos estudantes, destacamos os assuntos que t&8m mais de 100 contactos efetuados. Assim,

como se pode verificar no gréfico infra, os assuntos com maior nimero de ocorréncias, ou seja, contactos
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telefénicos, sdo os apresentam no titulo pedidos relacionados com a solicitacdo de documentaco (e.g., certiddes
de informagdo final, certidGes de habilitacdo, cartas de curso, suplementos ao diploma) os pagamentos de

propinas, seguido de solicitagdo sobre bolsas de estudos, pedidos de declaracio de matricula, entre outros.

Bosumentagto/ certificagia
Metriculs Pagamento de propinas
[:H]
Reingresso Balsa _____‘__‘-/!_
1}
- 2%4
Anulagio matricula 123 | Declaragha de matricula
13 m
135
wm ¥
{nfarmagges Dissertagfo/ Tese
Westrado Agendamento
Gendidstures

Gréfico 20 | N2 de Ocorréncias por Assunto

No &mbito da andlise qualitativa, verifica-se que urge deter uma solugdo para a emiss3o de referéncias multibanco
para pagamento de propinas e taxas. Relativamente & emissdo de documentos para beneficios sociais, seria (itil
que, por um lado esses documentos se obtivessem a partir do sistema de informagdo, mas também que se

descentralizasse a emissiio destes documentos.

Balcfio Integrado de Informag3o

O Bl iniciou a sua atividade no Ultimo trimestre de 2020, passando por um processo gradual de integracio no

edificio dos Servigos Comuns, de reafetacdo de pessoal e de formagiio da equipa.

Em 2021, ainda numa fase embriondria de potenciacdo, o Bll obteve um conjunto de resultados que podem ser
considerados relevantes, superando a maioria dos objetivos operacionais propostos. Contudo, é necessério
prosseguir com uma revisdo dos procedimentos, consolidar e atualizar os conhecimentos e competéncias, numa

perspetiva de melhoria continua dos servigos prestados.

Tabela 32 | Indicadores Qperacionais

N.2 de chamadas telefdnicas atendidas no Bl 8276
% de chamadas telefénicas fechadas com sucesso 77%
N.2 de atendimentos presenciais rio Bll 2679
N.2 de pedidos registadas no OTRS 4643
% de pedidos registados na OTRS fechados com sucesso 8%
% de documentos registados e tramitados de acordo com os procedimentos aprovados 100%
N.& de divulgaces/informagdes & Acadermia 56
N.2 de publica¢des em Didrio da Republica 52
N.2 de requisicBes de cartdo Galp Frota 123
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Metros Lineares (m.l.) de documentagio recebida no Arquivo Central 127,53 m.l.

Metros Lineares {m.l.) de documentagéio eliminada em conformidade com o RADA-IES 90,37 m.l.

N.2 de pedidos de acesso ao arquivo 115

% de documentos enviados para o arquivo com tratamento adequado 100%

Correspondéncia expedida (n.2 cartas/pacotes postais) 4842

N.2 de processcs GesDoc que entram no Bli 23202

{ndice Global de Satisfacdo dos clientes do Call Center (escala de 1- 5) 4,32 7

[ndice Global de Satisfag3o da comunidade interna {escala 1-5) 4,08 N
{ndice Global de Satisfag&o da comunidade externa (escala 1-5) 4,31

=
Para aferir o grau de satisfagdo dos nossos clientes internos e externos, em 2021 foram enviados 268—— k
questiondrios. Obtivemos uma taxa de resposta de 28% (76 respostas). Na Figura em baixo apresenta-se a
distribuicio dos respondentes por tipo de contacto com o Bll e na Figura seguinte, a sua distribui¢do por tipo de

relagdo com a UTAD.

= Presencial  w Eletronico (e-mail) = Telefénico

Gréfico 21 | Distribui¢3o das respostas por tipo de contacto com o Bli

16%
14% l
/ i1l
N 4
14%
5%

= Estudante = Docente/Investigador

28%

18%

= Trabalhador n3o docente e ndo investigador - Fornecedor
» Antigo Estudante = Empresa
= N3o exibido

Gréfico 22 | Distribuicdo das respostas por tipo de relagdo perante a UTAD
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Os resultados apurados para o grau de satisfagdo estdo demonstrados na Figura seguinte.

61%
Resolugdo do O 20%
problema 3%
9% —-—-._..-"._
Facilidade de 1908
contactocomos L 5% g L
Servicos Fx.) = =
Em— 129
id 22% i
Resposta 2o pedido |

no prazo estipulado ol
o 13%

Competénciae S ——— 63%

profissionalismono © 3%
atendimento

Simpatia e ———————— e emCRaaSES (6%
24%
cordialidade no | 1%
atendimento 0%

= Muito Satisfeita(a) Satisfeito(a)
= Nem Satisfeito(a) | Nem Insatisfeitofa) = Insatisfeito(a)
= Muito insatisfeito(a)

Grafico 23 | Grau de satisfa¢do do atendimento prestado pelo Bl

Gabinete de Planeamento, Avaliag8io e Melhoria Continua

No ano de 2021, ocorreu a consolidaggo da atividade e da equipa do gabinete, com a jungio das competéncias da
Gestdo da Qualidade dos SAS e da UTAD, do Planeamento e da Avaliagdo Pedagdégica.

Assim, no ambito da competéncias transversais, foram desenvolvidas durante o ano de 2021, as seguintes
Atividades:

e Sistema Integrado de Gestfo da Qualidade:

o No dmbito dos Servigos e Ensino:
o Elaboragdo do Manual do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade (Manual SiGQ);

o implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade (SiGQ), interligando a norma ISO

9001:2015 com referenciais do Sistema Interno de Garantia da Qualidade pela A3ES.

o Certificagdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ): evolucdo das recomendagdes
resultantes da auditoria e preparagdo do Relatério de Progresso da Execugio das recomendagdes da
CAE

o Elaboracdo de questiondrios de satisfacdo as partes interessadas internas e externas
o Apoio as Auditoria Internas:

= Aos gestores de processo dos Servigos Comuns
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= processos do SGQ do Laboratério de Ecologia Fluvial da UTAD e elaboragdo do respetivo

relatério de auditoria com as constatacdes identificadas (2021)

o Monitorizagdo do Plano da Qualidade 2020;

o Reunides e trabalhos realizados com a Comisséo de Acompanhamento da Qualidade e com a

Comissdo da Qualidade do Ensino.
:_:_—_.'7"'/
o Gestdo da Plataforma de Gestio da Qualidade UEBE.Q {Introdugdo e controlo de cada processo e )

respetivos documentos)
o Elaboracdo e divulgagio do Boletim da Qualidade (trimestralmente)
o Elaboragdo do relatério de revisdo ao SiGQ;
o Dinamizagdo do ciclo de Eventos “Qualidade em movimento”, 12 edigdo em novembro

o Participagio nas reunides plendrias da Comissgo Setorial para a Educagdo e Formagdo (CS/11, criada
no dmbito do Sistema Portugués da Qualidade) e nos respetivos Grupos Temdticos 1 Integra¢do dos
Objetivo de Desenvolvimento Sustentével nas Instituigdes de Ensino e Formagdo e 2 Ensino da

Qualidade e Agenda para a Qualidade 2030
o No dmbito das Unidades Alimentares:

o Apoio na implementacio e acompanhamento do sistema de Gestdo de Seguranca Alimentar
o Realizagdo de Auditorias de verificagdo:

= Pré-Requisitos

= Plano de Controlo de Perigos
o Apoio nas Auditorias Internas no dmbito da NP EN ISO 9001 e NP EN I1SO 22000
o Apoio documental nas unidades alimentares

¢ Realizagiio de agdes de formagio em contexto de trabalho aos colaboradores das unidades

alimentares

o Colaboragio no projeto CO3 (grupos de trabalhos especializados por drea de negécio, garantindo a
implementagéo da melhoria continua - normas e boas praticas -, nomeadamente bolsas, alojamento,

alimentac#o, salde e desporto, envolvendo os SASUP, a SASUM e a SASUTAD)
o No dmbito dos Sistemas Ambiental e Energia:
o Sistema de Gestio Ambiental e Energético (NP EN iSO 14001 & 50001)

o Preparagio de Auditoria Internas e Externas no dmbito das NP EN 1SO 14001 & 50001- Auditoria de

continuidade
e Acreditacio e Avaliacdo de Ciclos de Estudo:
o Apoio i Certificagio EAEVE Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria;
o Submissdo de 32 ciclos de estudo em funcionamento a avaliagdo/ acreditagdo pela A3ES;

o Submissio de 7 novos ciclos de estudo a acreditagdo pela A3ES:
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Em termos de Indicadores ligados aoc acompanhamento dos diferentes aspetos da vida da universidades foram os

seguintes:
-
P
Tabela 33 | Indicadores de Acompanhamento K
e
Indicador Método de calculo Valor 2021
Cursos (ACEF) N@ Cursos ACEF acreditados por 6 anos/N® cursos ACEF propostos para acreditacSo até 89%
acreditados dezembro de N-2=2019 e com decisfio do CA da A3ES até dezembro de N= 2021
Ne Cursos NCE acreditados por 6 anos/N® cursos NCE propostos para acreditaco até dezembro
Cursas (NCE).2creditados de N-2=2019 e com decisdo do CA da A3ES até dezembro de N=2021 %
Abandono Escolar % de abandono escolar no 12 ciclo e mestrado integrado (até dezembro de 2021) 0,68%
N&o Conformidades — N¢ de néio conformidades resultantes da Auditoria Interna aos Servicos Comuns 15
Servigos Comuns
Aclies Corretivas — % de agBes corretivas/de corre¢io implementadas face ao n2 de N3o conformidades detetadas 3%
Servigos Comuns
Grau de satisfagio dos % de inquiridos que responderam ao questiondrio de satisfagdo (satisfeito e muito satisfeito) 82%
utentes ~Bli e EE
Reclamagbes recebidas N2 de reclamagGes recebidas/identificadas 22
Reclamagbes respondidas N2 de reclamacg&es respondidas no prazo / n® total de reclamacgBes recebidas/identificadas 77%
Reclamagdes respondidas N2 de reclamacdes respondidas fora do prazo / n® total de reclamagbes recebidas/identificadas 18%
fora do prazo
Reclamagdes néo Ne de reclamages nao respondidas / n2 total de reclamagbes recebidas/identificadas 5%
respondidas??
Planos de Auditoria Ne de Auditorias Internas realizadas / N2 total de Auditorias internas previstas para 2021 100%
Programas de N2 de cursos que integram o Programa de Tutoria/Mentoria 10
Tutorla/Mentoria
Tutores N2 de Tutores que integram o Programa de Tutoria/Mentoria 175
Mentores N2 de Mentores que integram o Programa de Tutoria/Mentoria 222
Récio Tutorandos N2 de Tutorandos / N2 de Tutores 8,7
Récio Mentorandos N2 de Mentorados / N2 de Mentores 6,8

A tabela seguinte evidencia os resultados obtidos na monitorizagdo das condig@es dos servigos de alimentacdo

Tabela 34 | Indicadores de Conformidade Alimentacdo

Satisfagdo dos Clientes de Catering 100%
Reclamagdes 49 Reclamagdes
Taxa de Respostas Eficazes 0%
Nivel de Conformidade Higiossanitdria - superficies, equipamentos e utensflios 90%
Nivel de Conformidade Higiossanitaria - manipuladores 92%
Nivel de Conformidade Higiossanitaria — alimentos 79%
Nivel de Conformidade Higiossanitdria — 4gua 100%
Avaliagdo de Satisfagdo dos Colaborador 33%
Grau de Implementagio dos Requisitos segundo a metodologia HACCP 89%
Reclamagbes Produto 1 Reclamagio
Atividades de Divulgacdo

Ao nivel da comunicagdo (em sentido lato), o ano foi muito marcado pelos condicionalismos existentes as

atividades presenciais, sento que a maioria das atividades foram realizadas de forma virtual/a distancia, pelo que

houve um niimero muito reduzido de atividades realizadas presencialmente, destacando:

Feiras temdticas e visitas 8 UTAD em 2021:

s 28 setembro | Feira de Emprego da Talent Portugal. Dirigida a empresas, com a participagdo de mais de 60

empresas inscritas, dos principais empregadores nacionais;

|2As'-l &

reportam-se a problemas levantados, wjo o g lugBio 56 estd pl da para 2022
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12 Ciclo em reabilitagdo Psicomotora (licenciatura); & A
A

22 Ciclo em Tecnologia Multimédia {mestrado);

22 Ciclo em Engenharia e Gestdo Industrial (mestrado};

22 Ciclo em Desporto de Natureza Sustentabilidade e Salide (mestrado};
Doutoramento em Ciéncias e Tecnologia para a Industria (32 ciclo);
Doutoramento Internacional em Ciéncias da Vida e do Ambiente (32 ciclo); e

Programa Doutoral Internacional em Enologia e Viticultura (32 ciclo);

o Apoio a descontinuagdo de 5 ciclos de estudo: 12 Ciclo em Engenharia da Sustentabilidade; 22 Ciclo

em Enfermagem; 22 Ciclo em Enfermagem Comunitaria; 22 Ciclo em Geociéncias Aplicadas e 22 Ciclo

em Assessoria Linguistica e Revisdo Textual;

o Preparagdo dos dossiers para participagdo da UTAD nos rankings:

U-Multirank 2021;
World University Rankings 2021;

Participagdo no Impact Rankings 2022.

e  Acompanhamento e monitorizagdo do percurso escolar:

o Dinamizagdo do Programa de Tutoria e Mentoria

o Gestdo de tutores e acompanhamento aos estudantes (Programa de Tutoria e Mentoria)

o Andlise estatistica de dados e elaboragdo dos respetivos relatérios:

Recolha e tratamento de informagio em diversas plataformas (SIDE; DGES).

Monitorizagdo do SIDE 192 e 29 semestre, e elaboragdo dos respetivos Relatérios de

Monitorizagdo.

Perspetiva dos tutores dos mentores e dos tutorandos/mentorandos
Observatorio do Percurso Profissional — Opinido dos Stakeholders
Procura e taxa de Ocupacdo dos ciclos de estudo da UTAD
Abandono Escolar na UTAD 2020/2021

Formagdo Pedagdgica Docente 2020 e 2021

Relatdrio de Atividades do Grupo MEA: 2016 a 2021

Tertdlias Pedagdgicas: 2019 a 2021

Perfil dos Alunos Ingressados em 2021/22

o Participagdo nos trabalhos desenvolvidos no @mbito do Questionario Pedagdgico;

o Preparagdo do Guia de Orientacdes Pedagdgicas para docentes 2021/2022;
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e 28 e 29 de outubro | Feira Internacional Virtual de Emprego Universitdrio OnEJob2020, uma parceria das
Universidades de Vigo e de Trés-os-Montes e Alto Douro (UTAD) e o EURES Transfronteirico Galiza - Norte de Z
\

Portugal, em colaboragdo com o IEFP/EURES Portugal e a Xunta de Galicia, para Graduados:

o 88 empresas nacionais e internacionais participantes

o 49 sem ofertas de empregos e estdgios disponibilizadas &

o 1000 diplomados nacionais e europeus participantes —

Atividades de Responsabilidade Social / Voluntariado

Como jd referimos, devido a pandemia, todas as atividades que implicaram contacto fisico, como deslocagio a
hospitais, ao lar de Santo Anténio, ao Estabelecimento Prisional, entre outros, foram cancelados, diminuindo a
adesdo e envolvimento do n2 de voluntarios. Apesar disso, salientam-se as seguintes atividades:

e 1margo | assinatura de 2 protocolos entre a UTAD e a Caritas e a Refood_Vila Real
Numa solugdo de combate ao desperdicio alimentar e na gestdo dos seus recursos, nomeadamente, nas sobras
de produtos confecionados e outros que ndo foram vendidos;

* Aeste respeito, revela-se imprescindivel assegurar e promover o envolvimento das Instituicdes de particulares
de Solidariedade Social, no apoio a comunidade em geral, e aos individuos em situagfio de vulnerabilidade e/ou
exclusdo.

e maio e junho | "Bolsa de Saberes"

Estudantes do mestrado em Engenharia Mecdnica da UTAD ajudam beneficidrios da Refood a procurar
emprego para 7 estudantes da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro (UTAD). Neste projeto juntaram
"o Gtil 3 oportunidade de ajudar pessoas que, neste momento, se encontram numa situagio mais fragil em
termos econdmicos e sociais", nomeadamente em situagdo de desemprego.

Nesta iniciativa, trabalhou-se com 10 beneficidrios da Refood residentes na cidade de Vila Real. Ajudamos a
"mitigar o preconceito que existe na oferta de oportunidades de trabalho a pessoas com menos competéncias
profissionais, académicas e saciais. Destes beneficidrios, conseguiu-se colocar 1 em situacio de emprego e

ajudar a preparar CV’s e outras competéncias aos restantes.

Durante o ano de 2021 conseguiu-se mobilizar 101 alunos para agbes de voluntariado, nomeadamente:

e 61 voluntdrios | atividade de longa duragdo (por semestre) no hospital veterindrio no apoio aos equinos, cies
e animais exdticos.

e 1 e 2 junho envolveu 10 voluntdrios para apoio | International Conference "One Health: new insights and
challenges of zoonotic diseases, happening in this university from

e Julho 2021_ 25 voluntarios | Congresso Internacional da AIBR VI - Saide e Reconstrucio Social _voluntérios

® 9voluntérios | 19 novembro - ajudaram na organizagdo do evento vinhos alumni

e 5dezembro | Filme realizado CVP para dia internacional Voluntariado

s Dezembro |Campanha de recolha de alimentos para a Cruz Vermelha Portuguesa, DELEGACAO EM VILA REAL,

com: aglcar, farinha, bolachas, cereais e enlatados
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8 voluntdrios | outubro na recolha donativos a favor da liga portuguesa contra o Cancro em vila real

10 de dezembro, os membros da academia apadrinharam o Natal de jovens entre os 12 e os 19 anos da

associagdo Bagos D'Ouro

10 dez até dia 6 de janeiro | angaria¢do de fundos para a Liga Portuguesa Contra o Cancro — Nticleo Regional %

—

Norte, através da venda de rifas para o sorteio “Uma estrela”

Embora as atividades presenciais estivessem fortemente condicionadas, ndo sé pelo n2 de pessoas presentes, mas

também no acesso aos espagos, foram realizadas em 2021 as seguintes atividades

Exposicoes

De 7 janeiro a 30 de margo | Exposigdo Pintura Coletiva: sentidos das artistas plasticas Carmo Paulino e Odete
Marilia

De margo a 18 maio | Processo de remodelagio e transferéncia do espago do Museu Anatomia Escola Ciéncias
Agrarias e Veterindrias com Inauguragdo a 18 maio.

De 7 de agosto de 2021 a 31 de dezembro de 2021 METAMORFOSES IMPROVAVEIS, de Mércio Silva

Eventos

o]

23 margo | comemoragdo Solene do aniversério da UTAD

14 de maio | Tomada de posse do Reitor Emidio Gomes

1 a 2 junho | International Conference "One Health: new insights and challenges of zoonotic diseases

15 julho | Agendas Mobilizadoras para a Inovagdo Empresarial

dia 23 de julho Sessio de Homenagem ao Eng. Camilo Mendonga, integrada nas comemoragdes do
Centendrio do seu nascimento.

28 de julho de 2021 | Desafios e Oportunidades do Plano de Recuperagso e Resiliéncia, Com a intervengdo
do senhor Ministro de Estado, da Transigdo digital e da Economia, Pedro Siza Vieira.

1 outubro | Dia Mundial da Musica na UTAD {(uma parceria com o conservatério de musica de Vila Real)

6 de outubro | Ceriménia da Abertura Oficial do Ano Letivo 2021/22 com a presenca do Pedro Abrunhosa
13 outubro | Jornadas Educacdo & Qualidade

4 novembro | IV jornadas Meio Ambiente e sustentabilidade Urbana em parceria com a UTAD e AECT da
Euroregiao Galicia Norte de Portugal

19 novembro| Vinhos Alumni (apresentacdo dos vinhos Alumi UTAD

22 de novembro | conferéncia DayClim4Vitis inserida na semana da ciéncia e Open tecnologia

utros

5 de novembro | assinatura do Convénio de ConstituicGo da Catedra José Saramago
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L
A Internacionalizacdo na UTAD é dinamizada pelo Gabinete de RelagBes Internacionais e Mobilidade, que

destacaram como atividades realizadas em 2021:

»  Acriagdo de novas parcerias e de validagdo de acordos protocolares no mbito da mobilidade ao abrigo do
Programa Erasmus + e outros, assim como a candidatura conjunta a novos projetos em rede que permitird
alavancar a UTAD numa nova dimensédo internacional, que se pretende mais eficaz e direcionada a nichos

especificos que garanta uma mobilidade de estudantes efetiva e sustentédvel no espago temporal.

>  Captagdo de estudantes a nivel internacional, com a participagio presencial na feira de estudantes “Salon
Européen de I'etudiants — étudier & I’étranger”’, em Paris e na feira virtual “Foire de I'Etudiant 2021”, no
Luxemburgo e realizagdo de seis feiras virtuais e sete webindrios dirigidas ao publico estudantil da América

Latina (México, Peru, Colémbia e Brasil) ao abrigo do Universities Portugal — Connecting Knowledge.

» Consolidacdo de uma opgdo estratégica da UTAD de reforcar a cooperagiio europeia, mas também
impulsionar as parcerias junto dos paises de lingua portuguesa e mercados emergentes, designadamente,
da rede ibero-americana, Asia e Africa, reforgando a ligagdo institucional da UTAD a estes paises, com vista

ao estabelecimento de novos projetos de cooperagio e relagdes de parcerias.

» Incremento da visibilidade da UTAD no contexto internacional, com iniciativas de divulgaco ao nivel do

ensino e investigagdo e promogao do papel do Gabinete através de eventos dirigidos 3 academia.

»  Melhoria da comunicagdo no que diz respeito & pagina web do GRIM, nomeadamente a atualizaciio e
produgdo de documentos (contetidos e design grafico), produgdo de videos em Inglés ou legendados em
inglés de promogdo da UTAD e dos seus cursos (UTAD Challenges You; UTAD's Guide For International
Students; UTAD International Students), entrevistas e novos materiais e aquisicio de merchandising em
diferentes idiomas. Criagdo de uma sec¢do de Perguntas Frequentes na pdgina do GRIM especificamente
para os estudantes que pretendem fazer mobilidade no estrangeiro (outgoing), a fim de esclarecer as davidas

e receios mais comuns.

»  Por forma a capacitar docentes e colaboradores nio docentes para a internacionalizacdo, a UTAD ofereceu
vérios cursos (livres) de Inglés (B1.1, B2.2 e Inglés para Fins Académicos, nivel C1), bem como cursos de

Portugués Lingua Estrangeira (A1.1. e A2.1.) para os estudantes Erasmus estrangeiros (incoming).

»  Na continuidade de uma politica fortemente direcionada para a promogio e divulgacio das atividades do
Gabinete, foram realizadas SessSes de Esclarecimento ERASMUS + e Programas de Mobilidade dirigidas aos
estudantes, via online, e na rddio universidade e, de forma presencial, nas cinco escolas, aos Presidentes de
Escola, Interlocutores para as mobilidades, Pessoal docente e ndo docente. Para os estudantes outgoing
foram realizadas diversas sess@es de divulgagdo e de esclarecimento sobre os programas de mobilidade, via

online e na radio universidade.
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Com a finalidade de integrar os estudantes internacionais, 0 GRIM organizou a Welcome Week no inicio de
cada semestre, e com o objetivo de dar a conhecer o Campus Universitdrio, a cidade de Vila Real e os outros
locais da regifo. As semanas de integragdo contam com o apoio da Erasmus Students Network (ESN),
Associacio Académica da UTAD (AAUTAD), a Provedoria do Estudante e de outros servigos da Universidade.
Os estudantes oriundos de diferentes paises tiveram a oportunidade de experimentar a gastronomia
portuguesa, no almogo gratuito na cantina dos Prados e no Porto de Honra oferecido pela Camara Mumcnpal
de Vila Real. De salientar igualmente a recegdo aos estudantes do “Dipléme National de Master (DNM) en
Sciences et Technologies de I'Agriculture, de I'Alimentation et de I'Environnement” (International Vintage
Master degree), em que a UTAD é a Unica Universidade em Portugal a participar nesta formagao internacional

e que retine vérias competéncias nas areas da viticultura, da enologia e do vinho.

A forma de registo dos estudantes em mobilidade incoming na UTAD foi alterada, por forma a que a sua
inscricio ocorresse diretamente no SIGACAD, permitindo a criagdo imediata de login e password
institucional, para que tenham acesso a toda a informagdo no SIDE no mais curto espago de tempo, sem
terem passado os 30 dias em que eles podem fazer as alteragdes no Contrato de Estudos (Learning

Agreement).

No quadro do Programa Erasmus + e da gestdo de projetos, foram submetidas e aprovadas 8 candidaturas
visando a mobilidade de docentes, ndo docentes e estudantes no contexto Europeu (OCEAN, WORKA4AII,
UNorte International, Erasmus+ Institucional) e fora do contexto europeu — International Credit Mobility

(Merging Voices, Jamies e Federagdo Russa) — e procedeu-se a renovagdo do projeto de IBITIKAR.

Ao abrigo dos diferentes programas de mobilidade e Erasmus+, 147 estudantes e 10 docentes e ndo docentes
deslocaram-se para universidades distribuidas por 22 paises. No Top 5 dos paises de destino encontram-se
a Espanha (23%), Poldnia (13,5%), Republica Checa (9%), Alemanha (9,9%) e Litudnia (5,6%). O decréscimo
das mobilidades docentes e ndo docentes deveu-se ao contexto pandémico. Por sua vez, a UTAD recebeu 89
estudantes e 11 docentes e ndo docentes em mabilidade incoming provenientes de Espanha (31%), Polénia
(11,5%), Turquia e Franga (6,8%) e Brasil (5,4%).

A Coordenagdo e execugdo do Projeto “Universities Portugal — Connecting Knowledge”, um projeto de
internacionalizagdo das Universidades Portuguesas, liderado pela UTAD, que assume a promogdo
internacional e reforga a visibilidade das 16 universidades portuguesas no ambito do CRUP, designadamente,
a revisdo do projeto, gestdo da comunicagdo, recolha de informag3o e a organizagdo e participa¢do da UTAD

(e dos Parceiros) nas feiras virtuais e presenciais.

No que diz respeito ao Projeto Universidade sem Fronteiras (UNISF), devido ao cendrio pandémico,
procedeu-se & sua reestruturacdo e A construgdo do plano de promogéo e divulgagdo dos cursos UNISF, a
testagem da plataforma de interoperabilidade e a organizag&o do projeto do Livro UNISF, a ser coordenado

pela UTAD e editado em cooperacdo com as universidades parceiras do Projeto.

Relativamente ao Curso Preparatdrio de Lingua Portuguesa, em 2021, foram recebidas 327 candidaturas

maioritariamente da Argélia, Marracos e China. Apds selec8o, o curso iniciou com uma turma 14 estudantes.
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> O GRIM procedeu & elaboragio de uma listagem dos protocolos/contactos com IES e 3 renovagdo e criacio

de novos acordos de cooperagdo, a fim de potenciar as possibilidades de cooperaco estratégica e a X

participagdo em redes internacionais. \

Ao nivel da internacionalizagdo s8o destacados os seguintes indicadores:

Tabela 35 | Indicadores de Mobilidade

N2 de candidaturas apresentadas pelo GRIM (Erasmus+ e outras de cardcter internacional) 8

N2 de projetos Erasmus + e outros em execugio 17
N2 de iniciativas de divulgagSo e promog3o de programas de mobilidade (Erasmus +, lacobus, Fulbright e outros) 46
Ne de participagBes em feiras de promogfo internacional da oferta educativa 8

Ne de Estudantes inscritos no Curso Preparatério de Portugués 14
N2 de novos convénios Erasmus+ 25
Ne de renovagies de convénios Erasmus+ 201
N2 total de convénios Erasmus+ 715
Ne de novos convénios de cooperagfio académica 12
Ne. Docentes e néo docentes em mobilidade outgoing 14
Ne. Docentes e ndo docentes em mobilidade incoming 11
Ne de Estudantes em mobilidade outgoing . 147
Ne de Estudantes em mobilidade e incoming 79
Ne de Estudantes e Docentes Outgoing e Incoming em Outros Programas 10
N2. Programas de 22 e 3¢ ciclo com universidades de outros palses 2

N2, de Estudantes estrangeiros e internacionais inscritos para obtenggo de grau 528

Comparando alguns dos indicadores com a preformam-se do ano anterior (2020), verificamos, como seria de
esperar, atendendo ao caso excecional da Pandemia, as dificuldades em viajar, uma quebra muito acentuada

nos principais indicadores {(exceto nos alunos outgoing).

Estudartes e Docertes/lut & n - Dutros Programes (nd) h

Dacentas recebidas/incoming Erasmus (52}

Estudantas recebidos/incoming Erasmus (1%}

Dozentes amiados / outgoing Erasmus {nf)

Estudantas snviados/ outgoing Erasmus (n)

Estudentes Estrangaivos Inscrites pera fbtengan de Brau - %

Pragramas de 2% & 3% Cicla com univarsidades da autros paises - %

Tlacentes s invastigadores com mabilidada (outgoing 8 incoming)

Estadtes e mofidads (g  ncoming) - ‘

Griéfico 24 | Comparativo 2020 e 2021 dos principais indicadores de internacionalizacio
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Neste tépico reporta-se as principais atividades das unidades ligadas as estruturas de apoio e unidades JQ

operacionais.

Ao nivel das Infraestruturas e Sustentabilidade, a cargo da Unidade de Manuteng3o de Infraestruturas e
Sustentabilidade, sdo destacadas as seguintes atividades
e Intervencdo répida em mdltiplas situacdes, ndo previstas no Plano de Atividades, ao nivel dos sistemas e
do edificado, das redes de dgua e esgotos e nas redes de distribuicio de energia elétrica e gds;
» Intervencdo do patriménio arbéreo do Jardim Botanico e requalificagio de espagos verdes;
s  UTAD University Center - Requalificagiio do Auditério da AAUTAD e Copa para Funciondrios;
e  Kitchen Lab;
e Abertura do procedimento por concurso publico para adjudicagdo da “Valorizagdo Ambiental e Hidrica
dos Efluentes Agropecuérios da UTAD";
e Concluso da empreitada de “Estruturagio do Eixo Ciclével Estruturante no Campus da UTAD ~ Fase | -
Ciclovia UTAD”
e Reforco da equipa do SGAE e confirmagdo das certificagdes ISO 14001 e 50001;
e Recolha seletiva e valorizacio de residuos e de equipamentos obsoletos;
e Certificagdo energética de edificios (Ex-Post);

e Requalificagiio de espagos letivos e cientificos.

Os espacos fisicos da Universidade, nos seus mais de 40 edificios e nas zonas envolventes, onde hoje circulam
diariamente perto de 8.000 pessoas, representam um permanente desafio para a Instituicdo, que procura garantir
que os espagos pedagégicos e laboratoriais, as residéncias e dreas de alimentagfo, as instalagBes dedicadas a
atividade desportiva, o Jardim Boténico e os parques correspondam &s exigéncias de uma Instituicdo moderna e

com atividade muito intensa.

Durante o ano de 2021 a UTAD continuou a enfrentar inimeras restricdes em resposta a circunstancias, sem
precedentes, causadas pela imperiosa necessidade de prevengdo e controlo da doenga Covid-19, causada pelo
novo Coronavirus SARS-CoV-2. Seguindo as indicagdes da Comissdo de Gestdo do Plano de Contingéncia Interno
COVID-19 a UMIS continuou a assegurar a utilizacdio dos seus espagos em condigbes de seguranga sanitdria,
reforcando a higienizagio e ventilagio dos mesmos, disponibilizando solugdo antissética de base alcodlica e

equipamentos de protegéo individual.
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Durante o ano de 2021, foram langados cento e onze procedimentos de contratagio publica, nas dreas de

requalificagdo, conservagdo e manutengio de edificios, sistemas técnicos e de manutencio de patriménio

arboreo.

A UTAD promoveu, também, a implementagdo de sistemas de monitorizagio energética em alguns dos seus
edificios, permitindo assim aferir em tempo real os respetivos perfis de consumo e atuando de forma mais eficaz

no controlo e minimizagéo de desvios.

Durante o ano de 2021, a UMIS primou por garantir uma gest&o eficiente dos recursos, nomeadamente humanos,
energia, agua e residuos. Deu continuidade ao plano de gestio de residuos, fomentando a separagéo junto ao

consumo.

Como indicadores para 2021

Tabela 36 | Indicadores de Intervencgio

Indicador 2021
AvaliagSo de propostas de fornecimento de servigos 95
Avaliagdo de propostas de equipamenta e obras 16
Pedidos de fornecimento de Azoto 29
Operagdes de Manuteng3o de Eletricidade 232
Operagdes de Manutengo de Serralharia 350
Operagdes de Manutenggo de Carpintaria 127
OperagBes de Manutencio de Construgsio Civil 28
IntervengBes corretivas no sistema de AVAC 445
IntervengBes corretivas na rede de gases laboratoriais 123
Intervengdes corretivas no sistema de gés natural 232
Intervengdes corretivas Sistemas de ar condicionado tipo split 50
Intervengdes corretivas sistemas de deteg¢do de incéndio 50
Operagbes de Manutengéo de Limpeza de Vias e Jardins 112
Transportes 14
Pedidos & Seguranca 44

& ao nivel dos Servigos de Informag3o e Comunicag8o, que exercem as suas competéncias no dominio da concegéo
e planeamento das aplica¢bes informéticas, das comunicagBes, da infraestrutura de rede, de servidores e de bases
de dados, no apoio aos utilizadores e na melhoria continua no fornecimento de servigos de informag&o estéveis e

compativeis com as necessidades existentes e emergentes, numa légica de processos de prestacfio de servigos.

No ano de 2021, os SIC atuaram em diversos dominios sendo de destacar a modernizacio da rede de
comunicacdes que foi sustentado no projeto RCTS100, da Fundacdo para a Computagio Cientifica Nacional
(FCCN), e permitiu a atualiza¢do dos equipamentos de rede no CAMPUS, e, num processo paralelo, nas Residéncias
Universitarias. Prosseguiu-se com a desmaterializacdo de processos, recorrendo aos 12 projetos de Modernizacdo

administrativos atualmente em curso.
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de banda ao exterior a 100gbs, aumentou-se a cobertura da rede sem fios nas residéncias universitarias, com a

instalagdo de 55 Access Points (AP) norma ac, e de 174 APs norma ax no campus da UTAD. Atualizou-se o g
equipamento de comunicagBes entre o Campus e as residéncias universitdrias, com o upgrade das antenas—
direcionais, passando de 100mbs para 2gbs half duplex. Foi atualizado o equipamento de backbone, com a

instalacdo de 26 switch e de uma nova firewall.

O suporte técnico, que tem como principal objetivo o apoio técnico aos utilizadores da rede de comunicagdes e
dos sistemas, registou 18 488 pedidos de suporte ao utilizador, tendo igualmente assegurado 295 video

conferéncias.

No apoio ao ensino, foram registados 2187 pedidos de apoio aos utilizadores do SIDE, realizados 8750 testes online
na plataforma de ensino & distancia moodle, e apoiou a realizagdo de 3 MOOCS.
Continuou-se o esfor¢o de desmaterializagio de processos, com o reforgo da capacidade da infraestrutura do

centro de.dados, e recorrendo aos 12 projetos de Moderniza¢do Administrativa.

Tabela 37 | Indicadores de Processo e Documentos por Sistema

Sistema Ne de Ne de
Processos Documentos

SPA 11862 26 326
Gesdoc 29513 92770
Bolsas de Investigagso 399

Candidaturas Online 4654

Concurso Docente Ensino Superior 156 11008
Relatério da Unidade Curricular 2150 -
Relatério Anual do Curso 95 -
Questionarios Pedagégicos 10037

Agendamento online para o espago estudante 20968

Matriculas Online - Concurso Nacional de Acesso 1519

Matriculas Online 1984

Inscrigdes Online (Renovagbes) 4394

Pedidos de suporte ao apoio técnico 18 488

Suporte a video conferéncias 295

Pedidos de apoio SIDE 2187

Teste realizados no moodle 8750

VDI 204

Telefones VOIPS 773

Péginas Impressas 1728768

Servidores Virtuais 285

Identidades digitais criadas 310

Mensagens de correio eletrénico enviadas 5 400 000

Mensagens de correio eletrénico recebidas 5020 000

Quanto ao Hospital Veterindrio “Professor Doutor Joaquim Lima Pereira® da UTAD, no decorrer do ano de 2021,
este colaborou nas atividades de docéncia do MIMV, bem como de outros cursos da UTAD, quer através da

cedéncia de meios humanos, quer através dos meios técnicos e instalagdes.
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Devido a pandemia e ao funcionamento do HVUTAD, a oferta de estagios, para cursos conducentes a grau foi
reduzida, sendo apenas recebidos estudantes de final de ciclo. Foram recebidos 3 estudantes de enfermagem

veterindria e dois estudantes do MIMV, no servico de animais de companhia. No servigo de animais exdticos

8

o

&

estiveram presentes 6 estudantes.
T ——

O HVUTAD ¢é ainda parceiro de escolas de formagdo profissional, proporcionando estégios a alunos do curso de

auxiliar de medicina veterindria, tendo recebido no ano de 2021 duas estudantes.

No seguimento das suas atividades a dire¢do elaborou a proposta do novo regulamento do HVUTAD, que foi

aprovada por despacho do Sr. Reitor, RT 65 e publicados no DR. 2.a Série, N2 236 de 7 de dezembro de 2021.

Tendo presente a importdncia que a implementagdo de padrdes de qualidade representa para o bom

funcionamento do HVUTAD

Nesse dmbito, foram desenvolvidos cinco processos, a saber, o das compras através da farmdcia, a gestdo dos
stocks e a venda/saida dos produtos da farmacia. Foram desenvolvidos os processos de faturacdo e emissdo de
vendas a dinheiro, a ser avaliados pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade. Também j& foram desenvolvidos
pracedimentos no dmbito de alguns servigos de especialidade do HVUTAD. Esta em curso o desenvolvimento de
procedimentos e instrugdes de trabalho relativos ao Laboratério de Patologia Clinica do HVYUTAD, no sentido de

serem posteriormente analisados e validados pelo Gabinete de Gest&o da Qualidade da UTAD.

No dmbito das diferentes dreas de agdo do HVUTAD foram revistos os seguintes protocolos:

e Protocolo de colaboragio entre o HYUTAD e a Dire¢do da Associacdo de Estudantes de Medicina Veterinéria
foram organizados eventos de formagdo para alunos e profissionais {(lornadas, workshops, palestras, etc).

e Revisdo do protocolo de colaboragdo do HVUTAD com a Plataforma Proanimal e com o Santudrio animal,
organizagdes de protegdo animal locais

e  Protocolo de cooperagdo com a Associagdo para o Estudo e Protegdo do Gado Asinino, numa vertente de

extensdo e de apoio a comunidade na 4rea de animais de produgéo e equinos.

Acompanhamento clinico dos efetivos animais da UTAD, para isso foram promovidas reunies com a dire¢do do
Departamento de Zootecnia para coordenar este assunto. Nessas reunides ficou estabelecido que o HVUTAD
realizaria 0 acompanhamento clinico do efetivo da UTAD, contabilizando apenas os gastos com medicamentos e
consumiveis, gastos esses que seriam compensados pelo departamento de zootecnia ao HYUTAD com alimentos

para os animais de grande porte, nomeadamente feno e rag3o.

O HVUTAD suporta o alojamento, alimentacdo e profilaxia dos cdes de raga Beagle e cavalos lusitanos usados na

lecionagdo de UCs do MIMV
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O HVUTAD colaborou no corrente ano em atividades de investigagio com meios fisicos (instalagSes/

equipamentos, etc.), meios humanos e amostras bioldgicas.

Tendo em conta as dreas funcionais, descrevem-se seguidamente o niimero de casos/animais atendidos no "

Hospital Veterindrio. Foram obtidos nas diversas dreas de atuagio, nomeadamente nos animais de companhia,

animais de produgio e equinos e animais exéticos e selvagens. ‘::::“k

Tabela 38 | Indicadores de Atividade do HVUTAD

Animais de Animais Exoticos e Espécies pecudrias e

companhia Selvagens equinos
Animals atendidos 2.607 461 352 3.420
Procedimentos cirirgicos
realizados nos Blocos 383 55 41 479
Operatdrios
Analises efetuadas no
Laboratério de Patologia 1.886 182 121 2.189
Clinica
Faturacdo bruta 270.698,38 19.732,60 25.889,32 316.320,19

As visitas ao HVUTAD por escolas foram canceladas dado o estado dos constrangimentos, tendo ocorrido

soemte uma visita virtual

Durante o ano de 2021 foram recebidos vérios animais para serem tratados, libertados ou outros destinos, de

acordo com as tabelas, a seguir discriminados:

Tabela 39 | N2 de Animais recebidos no CRAS Tabela 40 | Destino dos Animais recebidos no CRAS
Anfibio S Devolugso 4 natureza 133
Ave 335 Em tratamento 31
Mamifero 5S4 Eutanasia 75
Peixe 1 Fuga 2
Reptil 3 Gbito 155
Total 398 Transferéncia 2
398

O CRAS apoia a recuperagdo da fauna selvagem e partilha objetivos comuns com a rede nacional de centros de
recuperagio, contribuindo para a conservagio da biodiversidade nas suas vertentes in situ e ex situ e a promog&o

da educacdo ambiental, estando atenta aos desafios da conservacdo das espécies.

O Centro de Exploracio e Gestfo Agricola (CEGA) é uma estrutura especializada da UTAD que procura servir de
suporte 3s atividades de ensino, de investigagio e de prestagdo de servico.

0 ano de 2021, ainda sobre as fortes medidas de “restri¢bes”, o CEGA respondeu ao solicitado no apoio ao ensino
agrario, de modo a melhorar a realizagdo de atividades letivas praticas dos cursos alocados na ECAV,
nomeadamente nas dreas da Engenharia Florestal, Engenharia Agricola, Enologia, Engenharia Zootécnica e

Medicina Veterindria e minimizar a contratualizagdo de servigos.
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O CEGA tem disponibilizado o acesso aos meios sob sua gest3o para a realizagio de trabalhos™de—Carater
pedagégico, de investigacdo, de experimentagdo e de extensio, bem como a gestio das atividades de produgio
agricola, animal e florestal, e prestagdo de servigos.

Com vista a implementagdo de um servigo de qualidade (tanto internamente com externamente) o CEGA iniciou _
@""/“

a monitorizar da sua atividade ao nivel da Eficiéncia, Eficicia e Qualidade.
A quadro seguinte evidencia os resultados obtidos nestes 3 pardmetros em 2021.
Tabela 41 | Objetivos Operacionais CEGA 2021

Obijetivo Operacional %
Eficicla
OP1: Assegurar o apoio a atividades de ensino, investigaco e extensfio 60
OP2: Garantir bom estado de funcionamento dos equipamentos 115
OP3: Garantir limpeza de instala¢®es, espagos exteriores 100
OP4: Assegurar a qualidade das préticas agricalas e maneio de animais de acordo com os procedimentos 109
Eficiéncia
OPS: Garantir a operacionalizagfio atempada das necessidades de cada sector 125
OP6: Reduzir gastos com aquisigdo de servigos e consumiveis 94
Qualidade
OP7: consolidar a qualidade nos servigos prestados e o nivel de satisfag8o das partes interessadas 40
OP8: Melhorar qualidade de servigo prestado 20

O CEGA conseguiu atingir 80% dos seus Objetivos Operacionais para 2021.
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PROVEDORIAS

Segundo os Estatutos da UTAD, s&o 6rg3os (entre outros) o “Provedor do Estudante” e o “Provedor do Trabalhador
nio Docente e nfio Investigador”, que s3o 6rgdos independentes. /

{
Como jd mencionamos, em 2021 ocorreu uma transigSo entre os titulares destes dois 6rgdos.

Reportam-se de seguida as informag&es disponibilizadas, com referéncia a 2021, das duas Provedorias.
Atividades desenvolvidas pelo Provedor do Estudante no ano de 2021

Apresentamos, na tabela em baixo, de forma sintética as atividades desenvolvidas e os indicadores de resultados
do Provedor do Estudante ao longo do ano de 2021. A informag8o esta dividida em dois periodos distintos: de
janeiro a maio apresentam-se as atividades desenvolvidas pelo anterior Provedor, que cessou fungbes em maio
com a elei¢cdo do presente Reitor e a partir de junho de 2021 iniciou fungBes a atual Provedora do Estudante.

Esta dltima, no exercicio das suas fungbes, apresentou um novo regulamento do Provedor do Estudante ao
Conselho Geral da UTAD, o qual obteve aprovacio. No dmbito das competéncias previstas no mesmo elaborou
um plano de atividades, para o ano letivo 2021/22, do qual fazem parte algumas das atividades constantes no

quadro em baixo.

Tabela 42 | Exposigbes/Atividades desenvolvidas pelo Provedor do Estudante - 2021

janeiro a junhoa
Exposices/atividades do Provedor do Estudante maio dezembro

n2 n?
ExposigBes rececionadas e resolvidas 107 200
Reunides com a Associago Académica (AAUTAD) ND 14
Participag3o em reunides com Reitor e/ou elementos da Reitoria ND 13
Participagio em eventos organizados pelos estudantes ND 21
Reunides com Nicleos/Associagbes/SecgBes de estudantes ND 9
Recomendagdes gerais ND 12
Participagio em outros eventos ND 12
Organizagdo de iniciativas em parceria com a AAUTAD ND 3
Participaciio reunides/encontros de Provedores ND 3

ND - N&o Disponivel

Atividades desenvolvidas pelo Provedor do Trabalhador nfio Docente e nio Investigador

No ano de 2021, como jé foi referido, ocorreu a mudanga do representante dos Trabalhadores ndo Docentes e
n3o Investigadores (nomeadamente a 28 de maio pelo Conselho Geral).

Neste periodo, foi desenvolvido um trabalho de comunicagéo sobre o mbito da provedoria, com participacéo
numa emissio de radio, Universidade FM, no dia 2 de julho.

Seguiram-se vérias reunidies com o Sr. Reitor para abordar um conjunto de temas relevantes para os trabalhadores
e participagio numa a¢des de auscultagdo {dividida por 3 dias em outubro);.

O Provedor foi convidado a integra a Comissio de Gestdo do Plano de Contingéncia Interno COVID-19 (tendo

participado em trés reunifes) e em diversos eventos da UTAD.
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ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

As demonstragBes financeiras foram preparadas de acordo com o referencial do Sistema de Normalizagio

Contabilistica para as Administra¢gdes Piblicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de

setembro, tendo sido aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP) relevantes para o Grupo. K
A data de transigéo deste referencial normativo é 1 de janeiro de 2018. e ==

O perfmetro de consolidagdo da UTAD inclui as seguintes entidades controladas: Servigos de Agiio Social da UTAD

e a Rédio Universidade do Mar3o — Cooperativa Radio, CRL.

ANALISE DO BALANGO CONSOLIDADO

As demonstrages financeiras consolidadas da UTAD relativas ao exercicio de 2021, apresentam um ativo de

63.879.767,94 euros, o que representa um aumento de 5.301.231,12 euros, acompanhado por um aumento do
passivo de 2.720.622,38 euros, totalizando 18.442.211,31 euros.

Ativo Kquido 63 879767,94€ 58578536,82 € 55605406,60€ 69413 289,82 €
Patriménio liquido 45 437 556,63 € 42882667,41€ 39536229,53€  41651072,59€
Passivo 18442 211,31 € 15 695 869,41 € 16069177,07€  27762217,23€

Tabela 43. Composicdo do Balango consolidade

Conforme referido, em 2021, o ativo apresenta um aumento de cerca de 9,0% (5.301.231,12 euros) que é
essencialmente explicado pelo aumento em “Caixa e depédsitos” e em “Ativos fixos tangiveis”.

No que respeita a divida de clientes e utentes, verificou-se também um aumento de 347.895,16 euros (7%).

No que respeita ao Patriménio liquido consolidado, a variagdo positiva ocorrida estd relacionada em parte com os
resultados do periodo no montante de 1.319.967,97 euros. Decorrente destes factos, o peso relativo do
Patriménio liquido consolidado é de 71% (em 2020 atingiu 73%), relativamente ao total do ativo. Esta ligeira

descida esta relacionada com o aumento mais que proporcional do ativo.

No que diz respeito ao valor total do Passivo do Grupo, em termos absolutos, registou também um aumento de

2.746.341,90 euros. De referir que este aumento esta relacionado essencialmente com a rubrica de Diferimentos.
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Estrutura do Balanco é (gjﬁ/
- . In

2021 2020 2019

€80 000 000,00
€60 000 000,00
€40 000 000,00
€20 000 000,00

€0,00

m Ativo liquido  m Patriménio liquide = Passivo

Gréfico 25 | Principais rubricas do balango e sua evolugdo

Todas as rubricas do ativo estfo valorizadas pelo custo de aquisigdo (principio do custo histérico) e os itens mais
antigos, que ndo apresentavam qualquer tipo de registo, pela avaliagio feita por um técnico aquando da
regularizacdo do patriménio da UTAD.

Tabela 44. Principais rubricas do ativo consolidado

2021 2020

| Estrutura do Ativo Valor Peso (%) Valor Peso (%) Variaggo |
- Ativos fixos tanglveis 46715 584,27 € 73,13% 45 622 823,00€ 71,42% 1092761,27 €
Ativos intanglveis s 52019,35€ 0,08% 79 415,29 € 0,12% -27 395,94 €
| Participages financeiras 162 925,00 € 0,26% 157 050,00 € 0,25% 5875,00€
Inventérios 136 050,26 € B 0,21% 149 462,62 € 0,23% . -13412,36 € l
f;‘:‘es:;f:cf;'e il 3710858,47€ 5,81% 327226817¢ 5,12% 438590,30 €
| Clientes e utentes S 147 978,;]} PR 8,06% s 4800083,25€ : 7,51% 347 895,16 € |
| if::;: outros entes 985 € 0,00% 5004€  0,01% -4018,85 ‘
mcontas a re;eber 3 162 749,64 € 0,25% 255 ;79,40 € = o_,40% -92 625-3,76_ € |
. _Caixa e depés_ltos 7766 606,50 € - 12,16% - 4164 980,76 € ESZ% 3601625,74 € 1
[. Outros ativos correntes 24 996,04 € — 0,04% _78_(;;4,33 € 0,1_2% =3 -.:53078,29 I
. - Total 63879767,94€ - 58579 536,82 € R 5300231,12€ ‘

Ativo consolidado

@Valor

Qutros ativos comrentes 1 €187 745,68
Participagdes financeiras 1 €142 925,00
Alivos infangiveis 1 €52 019,35
Inventdrios 1 €136 050,26
Devedores por transferéncias e.. &= €3 710 858,47
Clientes e utentes === €5 147 978,41
Caixa e depositos =====3 €7 766 606,50
Ativos fixas tangiveis

€46 715 5871,27

Gréfico 26 | Composigdo do ativo consolidado
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Conforme ja referido, o valor do ativo apresenta um aumento de 9,0%, justificado essencialmente pelo valor da _
rubrica de ativos fixos tangiveis. Em 2021, o Grupo realizou investimentos que ascenderam a cerca de &
3.329.906,66 euros de que se destaca o investimento relacionado com o projeto Eixo Ciclavel que iniciou em 2020
e que envolve a construgdo de uma ciclovia com ligagdo das residéncias universitdrias até a Universidade, bem
como a ligagio entre as zonas de e para os servigos de saide de Mateus. Foram igualmente efetuados
investimentos relacionados com equipamento bdsico, nomeadamente, com equipamentos de laboratdrio e
informético.. No inicio de 2021, o projeto com vista 3 melhoria da eficiéncia energética, que se encontrava
registado como ativo em curso em 2020 no montante de 2.759.386,26 euros, foi transferido para a respetiva
rubrica de ativos fixo tangfvel. Este investimento com vista & melhoria da eficiéncia energética foi executado ao
abrigo do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos/POSEUR. Este programa prevé
a atribuigdo de subsidio reembolsavel em fungdo da poupancga energética obtida pela instituicdo.

No que respeita a divida de clientes e utentes, 0 montante mais relevante estd relacionado com as dividas de
alunos relativas a propinas. O montante da divida de alunos, liquida de imparidades acumuladas, encontra-se

detalhado como segue:

Tabela 45 — Divida Alunos: propinas por ano letivo

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Propinas - 12, 22 e 32 ciclo
Ano letivo 2021/2022 (divida vincenda) R 3.109.133,63
Ano letivo 2021/2022 (divida vencida) 709.697,61
Ana letivo 2020/2621 (dfvida vincenda) - 3.016.430,27 -
Ano letivo 2020/2021 (dlvida vencida) 427.940,56 666.188,74 -
© Ano letivo 2019/2020 (divida vincenda) - - 3.360.242,76
Ana letivo 2019/2020 {divida vencida) - 394.153,47 626.839,24
Ano letivo 2018/2019 (divida vincenda) - - -
| Ano letivo 2018/2019 (dfvida vencida) - - 464.617,65
" Ano letivo 2017/2018 (divida vencida) - - -
QOutras bropinas 47.465,00 24.200,00 21.860,00
TOTAL 4.294.236,80 4.100.972,48 4.473.559,65

A divida de alunos inclui o valor faturado a entidades relativo a propinas.

No que respeita a divida de alunos, nos dltimos anos, a UTAD implementou um conjunto de procedimentos com
vista a uma cobranga mais eficaz, tendo iniciado em janeiro de 2019 o processo de cobranga coerciva através da
Autoridade Tributdria.

Por lltimo, a rubrica de Caixa e depdsitos ascendeu a 7.766.606,50 euros, representando cerca de 12,16% do total
do ativo (2020: 7,11%).
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Na rubrica de participag@es financeiras, a participagio que representa o maior investimento é no INESC TEC no

valor de 121.550,00 euros correspondente a cerca de 6,5% no patriménio associativo daquela instituicdo. Em

2021, destacamos as participagdes por parte do Grupo UTAD em diversos Colab’s, Associagio BIOREF,
Colab4fFood, FEEDINOV e Forestwise.

Tabela 46 — Composig¢do do passivo consolidado o
Estrutura do Passivo Valor Peso (%) Valor Peso (%) Variacio |
| Passivo no corrente - L -
W : >0 B 74_779,85 0,41% 58 030,86 - _0,3_79{: PET 16 74_;,_99
. Financiamentos_ obtidos EB 2497 016,34 13,54% 2488 045,81 15,85% - 8970,53 €
Passvocomente TR o
Fornecedores 686465,08 3,72% 248645,8 1,58% 437 819,28 €

Adiantamentos de cl?entes,

L 1026,91 0,01% 1009,20 0,01% 17,71€
Estado e outros entes pUblicos 134978,27 0,73% 110521,28 0,70% 24456,99€
ins:g;::nd:’;:s g 30903392  1,68% 1777067  011% 201263,25€
Outras contas a pagar R 6_98; 45;,17 3_7,88% o 6913 308,77 44,05% 73150,40€ |
| Diferimentos 3 7 'EZ 451,7_7 42,04% S 858 537,02 37,33% 1 89; 914,75€ |
Total - 5 18442211,31 - 100% 15 695 869,41 ) 100% o 2746 341,90€ |

Estrutura do Passivo

Qutros passivos
Fomecedores de investimentos
Fomecedores

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar
Diferimentos | —

0,00€ 2000 000,00 €4 000 000,00 €6 000 000,00 €8 000 000,00 €

Gréfico 27 | Composicdo do passivo consolidado

No que respeita ao passivo consolidado, ascendeu a 18.442.211,31 euros (aumento de 17% relativamente a 2020)
sendo a rubrica de “Diferimentos” a que apresenta 0 maior peso e a maior variagdo em 2021 (32,3%). Esta rubrica
reflete a especializaciio efetuada do montante de propinas, prestagdes de servigos, e transferéncias e subsidios.
A politica relacionada com a periodizago dos gastos e rendimentos é a seguinte para estas dreas:

- propinas: no ano de 2021 s#o considerados no periodo o correspondente a 8 meses do ano letivo 2020/2021 e

4 meses do ano letivo 2021/2022, tendo por base a informacg3o a 31 de dezembro de 2021;
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- transferéncias e subsidios: os subsidios recebidos destinados a financiar despesas correntes sio registados como

rendimento do periodo (“Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos”) na parte correspondente aos gastos

incorridos durante o periodo, independentemente do momento do recebimento dos mesmos, peloque oarubrica____ (

—

no passivo reflete 0 montante por executar dos contratos celebrados. Os projetos mais relevantes que justificam
o diferimento em 31 de dezembro de 2021 s3o os projetos EIXO CICLAVEL_NORTE, INTERACT_NORTE, VITIS 2017-
2018, AgriFood XXI_NORTE, 01/SAMA/2016, NoFI_POCI, BeQA@HE_POC, SAMA/2017, FEEDNETICS 4.0 e
EDU.IA_POCI;

- prestagdo de servigos: nesta rubrica sdo incluidos os rendimentos decorrentes da aplicagdo do regime do
acréscimo relativamente a situagBes onde existem diferengas entre o momento do recebimento ou da emissdo

da fatura e o momento em que o servigo é efetivamente prestado.

No que respeita ao patriménio liquido consolidado, verificou-se um aumento em 2021 de 5,86%, 0 que representa
cerca de 71,13% do ativo. As variagdes ocorridas estdo relacionadas essencialmente com a rubrica de Outras
varia¢des no patriménio liquido que inclui, nomeadamente, as Transferéncias e subsidios para aquisi¢3o de ativos
deprecidveis e com o resultado liquido positivo de 1.319.967,97 euros. De acardo com o SNC-AP, os subsidios
relacionados com ativos deprecidveis sdo inicialmente registados na rubrica de Outras variagdes no patrimoénio
liquido sendo transferidos para resultados como rendimentos proporcionalmente ao respetivo gasto de
depreciagdo e amortizagdo dos bens investidos. Em 2021, foi imputado o valor do subsidio referente ao
investimento relacionado com a Ciclovia UTAD.

A rubrica de Resultados transitados apresenta um saldo -1.358.934,99 euros (2020: -3.895.002,19 euros) e
compreende os resultados liquidos acumulados de periodos anteriores, as regulariza¢des que nio afetaram os
resultados do periodo, bem como os ajustamentos relacionados com a aplicagio pela primeira vez do SNC-AP. Em

2021 a variagdo resultou, da aplicagdo do resultado liquido de 2020 de 2.539.354,60 euros.

ANALISE DOS RESULTADOS CONSOLIDADOS

O resultado liquido do periodo foi positivo em 1.319.967,97 euros (2 539 354,60 euros em 2020 ), tendo sofrido

uma diminuic¢do face ao ano anterior de cerca de 1.219.386,63 euros.
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Grafico 28 | Principais resultados obtidos
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Resultado liquido de

periodo

1319 967.97
2539 430,13

A anélise aos rendimentos permite verificar que no periodo ocorreu um aumento de cerca de 3,78%, relacionado

em termos gerais com uma gradual retoma da atividade do Grupo nas suas vérias dreas de atuagdo, a8 medida que

as restrigbes decorrentes da pandemia Covid-19 foram diminuindo. Este aumento é justificado, essencialmente,

pela rubrica de transferéncias correntes e subsidios a exploragfo. Esta rubrica apresenta um peso de 79,45% no

total dos rendimentos.

Tabela 47| Estrutura de rendimentos consolidados

Rendimentos
lmp_ostos e taxas
Vendas

Pfe_sta;_lses de servigos

l Transf correntes e subs(dios a explor.
Obtidos
Imparidade de dlvidas a receber
(perdas/reverses)
Aumentos/redugBes de justo valor

Outros rendimentos e gar?nos

Valor (€) Peso (%) Valor (€}
6.613.30881€  12,02% 6.770.270,94€
367.666,47 € 0,69% 185.447,50€
2.181.265,64€  4,10% 2.543.350,35 €
42312.970,67€  79,45% 40.239.336,99 €
337.491,53€ 0,63% 24533,62€
674,00€ 0,00% 54.375,55 €
1.440.681,87 € 2,71% 1.520.341,52 €
53.254.058,99 € 51.337.656,47 €

941179

Peso {%)

13,19%

0,36%
4,95%
78,38%
0,05%
0,11%

2,96%

Absoluta
-156.962,13 €
182.218,97 €
-362.084,71 €

2.073.633,68€
312.957,91€

-53.701,55€
-79.659,65 €

1.916.402,52 €

%
~2,32%

98,26%

-14,24%

5,15%

1275,63%
-99%
-5,24%

3,73%
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= Impostos e taxas
= Vendas
= Prestagdes de servigos

= Transf comrentes e subsidios &
explor. obtidos

Imparidade de dividas a
receber (perdas/reversées)

Qutros rendimentos

Gréfico 29 | Estrutura de rendimentos consolidados

337 491,53 € ___ 1441 35587 €

4231297067 € __——
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/
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6613 308,81 €

367 666,47 €
218126564 €

Em 2021, os rendimentos consolidados totalizaram 53.254.058,99 euros, o que reflete um aumento de

1.916.402,52 euros no periodo. Para esta variagdo contribuiram essencialmente os rendimentos relacionados com

o valor de “Transferéncias correntes e subsidios a explora¢do Obtidos” que tem um peso significativo:

transferéncias do orcamento de estado representam 67% dos rendimentos do periodo (35.560.096,00 euros) e

as transferéncias de entidades financiadoras de projetos (5.990.519,68 euros) representam 11%. Desta forma, as

receitas da atividade relacionada com centros e projetos de I&D continuam a contribuir de forma decisiva para o

rendimento global do Grupo UTAD.

Os rendimentos relativos a Impostos e taxas sofreram uma redugio de 2,3 %, devido essencialmente a redugio

do valor médio da propina no ano letivo 2021/22 apesar de se verificar um aumento no niimero de estudantes de

cerca de 3,5%. Importa referir que se verifica um aumento do nimero de estudantes desde o ano letivo

2016/2017.

Tabela 48| Evolugdo do niimero de estudantes

- 2010/11

2011/12
| 2012/13
2013/14
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18
. 2018/19
. 2019/20

2020/21

2021/22
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7,531
7490
7.278
7.079
6.784
6.894
6.609
6.651
6.708
7.211

7292
7,549
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No que respeita 3s vendas e prestagBes de servigos, esta rubrica totalizou, em 2020, 1.604.966,48 euros {1 858
172,00 euros em 2020). Em 2021, ao contrério de 2020, a redugiio desta rubrica tem origem na redugdo das
prestacBes de servico, nomeadamente, servigos classificados como especificos relacionados com a educagdo. No
que respeita aos servigos relacionados com o alojamento, apesar da recuperag3o verificada, ndo atingiu o valor
verificado antes da pandemia. O ano de 2021 ainda foi caracterizado por restrigdes na circulagdo da populagdo
decorrentes da pandemia tendo este facto contribuido para os valores obtidos no setor do alojamento que sofreu
ainda uma redug3o face aos valores de 2020.
Os Outros rendimentos representam 2,7% dos rendimentos e integram essencialmente os rendimentos a
imputag¢io de subsidios relacionados com ativos deprecidveis.

Na rubrica “Imparidade de dividas a receber” estd incluida a reverséo liquida, que estd em grande parte

relacionada com a divida de alunos {344.048,88 euros).

ESTRUTURA DE GASTOS CONSOLIDADOS

Em 2021 a estrutura de gastos sofreu um aumento de cerca de 6,43%, tendo o peso dos gastos com pessoal
reduzido (representa 78,52% em 2021, quando em 2020 representava 81,41%) apesar do aumento verificado em
cerca de 3,05%.

Tabela 49| Estrutura de gastos consolidados

2021 2020 Variago
Gastos Valor (€) Peso (%) Valor (€) Peso (%) Absoluta
Custo das merc. vend. e das mat. consum. 510.493,82 0,98% 290.279,38 0,58% 220.214,44
Fornecimentos e servigos externos 6.602.734,41 12,71% 4._284.405,49 8,78% m
Gastos com o pessoal 40.264.095,63 77;53% 39.248.848,41 80,43% 1.015.247,22
Transferéncias e subsfdios concedidos 1.858.101,63 3,58% 2.130.23436  4,37% -272.132,73
PrestagBes socials 0,00 0,00% 21.660,00  0,04% -21.660,00
. ProvisBes {aumentos/redugdes) 16.749,00 0,03% 000  0,00% 16.749,00
Outras gastos e perdas 419.016,17 0,81% 468.395,77 0,96% -49.379,60
Gastos/revers. de deprec e de amortizagSo 2.262.900,36 1 4,36% 2.354.402,93 4,82% -91.502,57
l 51.934.091,02 48.798.226,34 3.135.864,68

9179

\_—ﬁ:f

~

P
C

o
¥

75,86%
54,11%
2,59%
-12,77%
-100,00%
#DIv/0l
-10,54%
-3,89%

643%
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510 493,82 T /"k‘/
t
\

_ 6 602734,41

16749, 2 262900,36
00 AW_ﬂ?JY o

= Custo das merc. vend. e das
mat. consum.

1858 101,43

= Fornecimentos e servigos

extemos - CH____

» Gastos com o pessodl

= Transferéncias e subsidios
concedidos

» Provisdes {[aumentos/redugdes)

Outros gastos 40 264 095,63

Griéfico 30 | Estrutura de gastos consolidados

O total de gastos consolidados do Grupo no exercicio de 2021 apresentam um aumento na ordem dos 6,4%
relativamente ao ano anterior. Este aumento deve-se essencialmente ao comportamento do gasto com
fornecimentos e servigos externos e gastos com pessoal.

No que respeita aos fornecimentos e servigos externos o aumento verifica-se nas principais rubricas, sendo de
destacar as rubricas de trabalhos especializados, conservacéo e repara¢io, produtos quimicos e de laboratérios,
eletricidade e gds, assim como deslocagbes e estadas, justificado pelo efeito “pés-pandemia”.

Relativamente as transferéncias correntes, a reducdo estd relacionada com o valor dos encargos relativos a bolsas
de investigacdo.

Os gastos com pessoal sofreram um aumento de 2,59%. Esta rubrica é a que representa um peso mais significativo
no total dos gastos (cerca de 77,5%). Apesar do aumento verificado em 2021, o peso desta rubrica no total dos
gastos sofreu uma ligeira reducdo, de 80,4% para 77,5%.

No que respeita ao niimero de funcionarios a UTAD apresenta, em 2021, 1.127 trabalhadores: 559 docentes, 30
investigadores e 538 trabalhadores ndo docentes e n3o investigadores. Em 2020 o nimero total de funciondrios
era de 1.066.

Tabela 50~ Pessoal docente e investigadores

Pessoal docente 559 539
| Investigadores 30 23

Quanto ao pessoal ndo docente, houve um aumento do seu nimero, passando de 504 em 2020 para 538 em
2021.

Quanto as Deprecia¢bes e amortiza¢Ges o valor do periodo corresponde a aplicacdo da vida util estimada para
cada um dos bens, tendo o Grupo optado por adotar as taxas de depreciagdo e amortizagdo do CC2 para os bens

adquiridos apds 1 de janeiro de 2018, com a exceg¢do da rubrica de edificios e outras construgdes.
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RACIOS ESTRUTURA DO GRUPO

Tabela 51— Récios de estrutura do Grupo

RELATORIO & conmsﬁ/Lﬂ)'

CONSOLIDADAS 2021

Liquidez Geral
' Ativo Corrente
Passivo Corrente
 Liquidez Imediata
Disponibilidades
Passivo Corrente
Rentabilidade do Patriménio
Resultados Liquidos
Patriménio Liquido
*100
Resultados Operacionais do Ativo
Resultados Operacionais
Ativo
Autonomia Financeira
Patriménio Liguido
_ Ativo
Solvabilidade
Patriménio liquido
. Passivo
Endividamento
' Passivo
Ativo
Disponibilidades
Ativo Corrente
Ativo
; Patriménio liquido
Passivo
| Passivo Corrente
Fornecedores
Resultados Operacionais
Resultado Liquido do Periodo
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1.06
16.949.239,32 €
15.870415,12 €

049

7.766.606,50 €

15.870415,12 €
2,91

1.319.967,97 €
45437.556,63 €

2,07
1.319.967.97 €
63.879.767,94 €
0,71
45.437.556,63 €
63.879.767,94 €
2,46
45.437.556,63 €
18442211,31€
0,29
18.442211,31€
63.879.767,94 €
7.766.606,50 €
16.949.239,32 €
63.879.767,94 €
45.437.556,63 €
18442211,31 €
15.870415,12 €
686.465,08 €
1319.967,97 €
1319.967,97 €

0,97
12.719.248,53 €
13.149.792.74 €

0,32
416498076 €
13.149.79274 €

5,92

2539.354,60 €
42.882.667,41 €

4,34
2539.430,13€
58578.53682 €
073
42.882.667,41 €
58576.536,82 €
2,73
4288266741 €
15.695.869,41 €
0,27
15.695.869,41 €

58578.536,82 €
416498076 €
12.719.248,53 €
58.578.536,82 €
42.882.667,41 €
15.695.869,41 €
13.149.792,74 €
248.645,80 €

253943013 €
2.539430,13 €




i}

RELATORIO & CONT.
CONSOLIDADAS 2021

utad

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

BALANGCO CONSOLIDADO

Unidade: Euro

31.12.2021 31.12.2020

ATIVO

Ativo néo corrente
Ativos fixos tangfveis
Ativos intangiveis %

. Outros ativos financeiros

Ativo corrente
" Inventrios
Devedores por transferéncias e subsidios
Cii_entas, contribuintes e utentes -
Estado e outros entes piblicos
Outras contas a receber
| Diferimentos

Caixae de{ésifos

2,5
2,3
20

2,10
2,18

Total do Ativo

PATRIMONIO LiQuiDO
Patriménio/Capital
| Reservas
Resultados transitados
Outras variagbes no patriménio liquido
Resultado liquido do perfodo
Interesses tiile niio controlam
Total do Patriménio Liquido

PASSIVO

Passivo nfio corrente
Provisbes
Financiamentos obtidos

Passivo corrente

Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contrib. e utentes
Estado e outros entes piiblicos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Total do Passivo
Total do Patriménio Liquido e Passivo

18
2,18
2,23
2,18

2,23
2,23

15
18

18
18
18

218

2,18

PE|

Z,EI

46.715.584,27 45622.823,00
5201935 79.415,29
162.925,00 157.050,00

46.930528,62  45.859.288,29
136.050,26 149.462,62

3.710.858,47 3272.268,17

5.147.97841 4.800.083,25

985,11 500396

 162.749,64 255.379,40
24.010,93 78.162,63

7.766.606,50 4.164.980,76

16.949.239,32 12.719.248,53
63.879.767,94 58.578.536,82
31.081.952,21 31.081.952,21
3.260,87 3.260,87
(1.358.934,99) (3.895.002,19)
14391310,57 13.153.101,92
1319.967,97 2.539.354,60
45.437.556,63 42.882.667,41
74.779,85 58.030,86
2.497.016,34 2.488.045,81
2.571.796,19 2.546.076,67
686.465,08 248.645,80
1.026,91 1.009,20
134.978.27 110.521,28
309.033,92 17.770,67
6.986.459,17 6.913.308,77
7.752.451,77 5.858.537,02
15.870.415,12 13.149.792,74
18.442.211,31 15.695.869,41
63.879.767,94 58.578.536,82

As notas anexas fazem parte destas Demons—tf;éses Financeiras Consolidadas
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DEMONSTRAGAO CONSOLIDADA DOS RESULTADOS POR NATUREZA

RENDIMENTOS E GASTOS

' Impostos e taxas
' Vendas
Prestaces de servicos
Transferéncias correntes e subsidios & exploragéio obtidos
Rendimentos/Gastos imputados de ent
Varia¢&o nos inventérios da predugio
Trabalhos para a prpria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal
Transferéncias e subsidios concedidos
Prestagbes sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reverses)
' Imparidade de dividas a recebelﬁrdas/reversﬁes)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Impaﬁdé&e_dé investimentos néio d_eﬁciéveis/amortizéveis
_ (perdas/reversdes)
Aumentos/reducdes de justo valor

QOutros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas

Resultado antes de depreciagies e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciacio e de ln_mftln;io

Impavidnﬂe de investimentos dapreci?veishmonizivois
(perdas/reversbes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

|
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Interesses minoritarios
Resultado liquido do periodo

As notas anexas fazem parte destas Demonstrag&es Financeiras Consolidadas

NOTAS

2,6
2,56
2,14
214
2,14

2,56
2,5

2,14

2,14

2,34

100 179

31.12.2021

Unidade: Euro
31.12.2020

6.613.308,81
367.666A47
2.181.265,64
42.312.970,67

-510.493,82
-6.602.734,41
-40.264.095,63
-1.858.101,63

337.491,53
-16.749,00

674,00
1.440.681,87
-419.016,17
3.582.868,33

-2.262.900,36

1.319.967,97

1.319.967,97

1.319.967,97

6770 270,94
185 447,50
2543 350,35
40 239 336,99

-290 279,38

-4 284 405,49
-39 248 848,41
-2 130 234,36
-21 660,00

24 533,62

54 375,55
1520 341,52
46839577

4893833,06

-2 354 402,93

2539430,13

2539 430,13
-705,54

630,01
2539 354,60
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DEMONSTRAGAO CONSOLIDADA DE FLUXOS DE CAIXA DO PERIODO

Fluxos de Caixa das atividades opera.
Recebimentos do clientes
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferénclas e subsidios correntes
Recobimentos de utentes
Pagamentos a fonecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos a contribuintes / utentes
Pagamentos de transferdncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes soclals
Caixa gerada pelas operagbes
" Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento
' Outros recebimentos / pagamentos
' Fluxos de caixa das atividados opera. (a)
| Fluxos Calxa atividades de investimento
' Pagamentos respeltantes a:
Ativos fixos tangivels
~ Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
| Ativos fixos tangiveis
" Ativos Intangivels
| Proprigdades de investimento
| Investimentos financeiros
Outros ativos
' Subsidios ao Investimento
Transferbncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos caixa atividades investimento (b)
Fluxo Caixa actividades de financlamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizages capital e outros Inst. capital
Cobertura de prejuizos
Doagles
Outras operagbes de financlamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros ¢ gastos similares
Dividendos
Lf_ednf capltal e outros Instrumentos caplital

Outras operac¢des financlamento

Fluxos calxa atividades financiamento (c)
‘Variagiio calxa e equivalentes (a+b+c)
Efelto das diferengas de cédmbio
‘Caixa e Equivalentes Calxa inicio periodo
Caixa e Equivalentes Caixa fim periodo

CONCILIAGAO CAIXAS E EQUIV E SALD GERENCIA
Calxa e seus equivalentes no Inicio do period
- Equivalentes a caixa no Iniclo do perfod

+ Parts do saldo de geréncla que néo constitul equivalentes de
caixa
- Variagdes camblials caixa iniclo periodo

3803 049,94
41 844 950,50
6 969 233,74
-6 881 616,09
-20 625 317,45
-1980 481,85
23 120 838,79
-18 598 1477!69
4522691,10

-2 842 891,68

1 898,57

1910 957,22

-930 035,89

8 970,53

8 970,53
360162574

4 164 980,76
7 766 606,50

4 164 980,76

2569 342,17 |

41 505 327,96

i

7 208 105,24 g
-4992963,16——— '

-20 990 415,92
-1948 122,04
-88711,14

23 253 563,11
-20 003 310,73
3250 252,38

-3731403,02
48 967,39

68 409,02
1 464 486,41

-2 149 540,20

1569 613,14

58 924,12

1628 537,26
2728 314,96

1 436 665,80
4 164 980,76

1436 665,80
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= Saldo da gerdncia anterior
Do execugéo orgamental
De operagbes de tesouraria

Caixa ¢ sous equivalentes no fim do period

= Equivaientes a calxa no fim do periodo

+ Parto do saldo de geréncia que néo constitul equival. de caixa
- Varlagbos cambials de caixa fim do perio

= Saldo da geréncla seguinte

De execucéio orgamental

De operagdes de tesouraria

As notas anexas fazem parte destas Demonstra¢des Financeiras Consolidadas

103 | 179

4 164 980,76
4 261 782,69
-96 801,93

7 766 608,50

7 766 606,50
7301 624,61
464 981,89

RELATORIO & CONTAS

CONSOLIDADAS 2021 O%f
ﬁ}f

1 436 665,80
1671 365,34
-234 699,54

4 164 980,76

4 164 980,76
4261782,69 (
-96801,83———— "~
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

Notas explicativas as demonstraces financeiras consolidadas do periodo findo em 31 de dezembro 2021

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO /
1.1. Identificacdo da entidade, periodo de relato
As demonstragdes financeiras consolidadas do Grupo Universidade de Trés-Os-Montes e Alto Douro (Grupo) foram preparadas
em conformidade com o referencial do Sistema de NormalizagSo Contabilistica para as AdministragBes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro.
A UTAD tem a sua sede na Quinta de Prados, apartado 1013, na cidade de Vila Real, sendo tutelada pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), nimero de pessoa coletiva 501 345 361, com Cédigo da classificagdo orgdnica n? 09 1
03 49 00.

Entidades que integram o perimetro de consolida¢3o:
= Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

A Universidade ¢ uma pessoa coletiva de direito publico dotada de autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, podendo realizar agdes com outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, participando ou criando associagdes com ou sem fins lucrativos, tendo como limite as finalidades e

interesse da Instituigdo.
= Servigos de A¢3o Social da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro

Os Servigos de Acdio Social (SASUTAD) t&m a sua sede na Quinta de Prados, na cidade de Vila Real e estdo sob a tutela do
MCTES e ntimero de Pessoa Coletiva 600 039 366. A presidéncia do Conselho de A¢do Social é exercida pelo Reitor.

0Os SASUTAD s&o uma unidade da UTAD, dotada de autonomia administrativa e financeira.

= Rédio Universidade do Mar3o, Cooperativa Rad., CRL

A radio é um 6rgdo de comunicagiio social vocacionado para servir a comunidade de Vila-Real e concelhos limftrofes,
nomeadamente, prestando informagio sobre os vérios dominios da vida social e coletiva. O seu estatuto editorial rege-se por
par@metros de deontologia de ética inerentes ao servigo ptiblico que pretende prestar.

A RUM, designada de Universidade FM, comegou a emitir de uma cave do edificio ex-DRM, em Vila Real, em 5 de Maio de
1986. A partir de 1 de dezembro de 1989 passou a deter licenga para o concelho de Vila Real e instalou os estidios na Quinta

do Espadanal. Deste 2004, tem os estddios em uma das residéncias universitarias da UTAD.
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Relativamente as demais entidades com as quais a Universidade tem relagdes de participagio ou associacdo, ndo existe T+

controlo nem influéncia significativa nem qualquer outra das condigBes necessdrias & integracio das respetivas contas nas  \
contas consolidadas do Grupo Ptblico, pelo que s3o relevadas nas contas na rubrica “Outros Ativos financeiros” do Ativo nio

Corrente.

—
As notas respeitam a numeragdo sequencial definida no SNC-AP. As notas cuja numeragiio é omissa ndo s3o aplicéveis ou a

sua apresentacdo ndo é relevante para a leitura das demonstrages financeiras consolidadas.

Os valores constantes das demonstragdes financeiras consolidadas do periodo findo em 31 de dezembro de 2021, sdo
inteiramente comparaveis com os valores do exercicio de 2020.

Todos os montantes apresentados nestas notas explicativas sdo apresentados em euros, salvo se expressamente referido em

contrario.

|- Legislacdo

A Universidade de Trds-Os-Montes e Alto Douro é uma Pessoa Coletiva de Direito Pudblico, com autonomia administrativa,
financeira e patriménio préprio, criado pelo Decreto Lei 60/86 de 22 de mar¢o, com NIPC n.2 501 346 361, com sede em Vila
Real.

A Universidade de Trds-Os-Montes e Alto Douro rege-se pelos seus Estatutos (Despacho Normativo n.2 5/2019, publicado no
Didrio da Repubilica, 2.2 série, n.2 52, de 14 de margo de 2019, alterado pelo Despacho Normativo n.2 7/2022 publicado no

Diério da Republica, 2.2 série, n.2 35, de 18 de fevereiro de 2022 e pelos regulamentos internos

Il - Estrutura organizacional da Universidade
Sdo orgdos da Universidade:

¢ 0O Conselho Geral

¢ O Reitor

¢ 0O Conselho de Gestdo

¢ O Provedor do Estudante
e 0O Conselho Académico

s 0O Conselho de Acdo Social

e AComissdo de Etica

O Conselho Geral pode, por iniciativa prépria ou do Reitor, criar outros ¢rgdos de natureza consultiva, definindo a respetiva
composicdo e competéncias. A organizagdo da UTAD em 2021, no &mbito da reorganizacio aprovada, pode ser

esquematizada da seguinte forma:
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No que respeita 3 organizagiio institucional, a UTAD organiza-se em unidades distintas quanto aos objetivos, estrutura,

autonomia e natureza:

Unidades de Ensino e Investigagdo - Escolas

Unidades de Investigagdo - Centros de Investiga¢do

— Servigos

- Servigos de Agdio Social

— Outras Unidades
Descri¢sio suméria das atividades
e Escolas

As unidades de ensino e investiga¢do, também designadas por Escolas, s§o de natureza universitdria ou politécnica.

As escolas de natureza universitdria s3o unidades organicas vocacionadas para a realizacdo continuada de tarefas de ensino,

investigac3o, transferéncia de ciéncia e tecnologia, de difuso de cultura e de prestaggo de servigos especializados, gozando de

autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa. Atualmente existem as seguintes Escolas:

Escola de Ciéncias Agrarias e Veterindrias (ECAV)
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— Escola de Ciéncias Humanas e Sociais (ECHS)

- Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT) F <
~ Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (ECVA) \ e
A Escola Superior de Satide, de natureza politécnica, encontra-se orientada para a criagio, transmissio e difusdo da cultura e do ~
saber de natureza profissional, através da articulagio do estudo, do ensino, da investigacdo arientada e do desenvolvimento
experimental. E uma unidade orgénica com autonomia cientifica, pedagégica e administrativa, definida em Estatutos proprios e

adequados aos da UTAD. S

e  (Centros de Investigacdo

Os centros de investigagdo sdo estruturas direcionadas para a realizagiio de tarefas de investigaco, de transferéncia de ciéncia
e de tecnologia, de difusdo da cultura e de prestagdo de servigos especializados que, quando sejam unidades organicas,

apresentam autonomia cientifica.
Atualmente, os centros de investigaciio da UTAD sdo:

»  Centro de Ciéncia Animal e Veteringria (CECAV);

®  Centro de Estudos em Letras (CEL);

= Centro de Estudos Transdisciplinares para o Desenvolvimento (CETRAD);

= Centro de Investiga¢do de Desporto, Satdde e Desenvolvimento Humano (CIDESD);
= Centro de Investiga¢do e de Tecnologias Agroambientais e Bioldgicas (CITAB);

= Centro de Quimica (CQ).

e Servicos

Os Servigos, que desenvolvem a sua missdo centrada, por um lado, no apoio comum e especializado a todo o Grupo Publico

UTAD — “Servigos Comuns” e, por outro, no apoio a estrutura de Governo da Universidade — “Servicos de Apoio ao Governo”.
A macroestrutura Servigos da Universidade integra as seguintes unidades:

i. Servigos Comuns, que integram os seguintes servicos e centros transversais:
a. Servigos/Gabinetes:
i. Servigos Académicos;
ii. Servicos de Documentagdo e Bibliotecas;
ii. Servigos de Informatica e Comunicagdes;
iv. Servigos de Recursos Humanos;
v. Servigos Financeiros e Patrimoniais;
vi. Central de Compras;
vii. Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

viii. Gabinete de Relages Internacionais e Mobilidade.
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b. Centros transversais:

i. Balcdo Integrado de Informacdo;

ii. Espago Estudante.

ii. Servicos de Apoio ao Governo do Grupo Publico UTAD, que integram os seguintes servigos:

a. Gabinete de Apoio a Reitoria;

A

b. Gabinete de Apoio a Administragdo;
—_—
¢. Gabinete de Comunicagdo e Imagem;
d. Gabinete de Ensino, Formacdo e Inovacdo Pedagodgica;
Gabinete de Assessoria Juridica;
f. Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Melhoria;

g. Gabinete de Projetos e Financiamento Externo.

e  Estruturas Especializadas

As Estruturas Especializadas exercem competéncias especificas na drea da investigagao, inovagdo e transferéncia de tecnologia,

relacdo do ensino com o mundo empresarial, bem como na valorizagdo do conhecimento e sua relagdo com a comunidade.

As Estruturas Especializadas prestam servigos a toda a Universidade e ao exterior, numa visdo integrada de gestdo de processos.

A macroestrutura Estruturas Especializadas integra as seguintes unidades:

i. Centro de Cultura e Responsabilidade Social;

il. Centro de Exploragdo e Gestdio Agréria;

iii. Hospital Veterinario;

iV. Unidade de Gest3o da Investigacdo, Inovacio e Valorizagdo do Conhecimento;

V. Unidade de Manutengdo de infraestruturas e Sustentabilidade.

Recursos Humanos

Os recursos humanos, a 31 de dezembro de 2021, incluiam 1.127 trabalhadores: 559 docentes, 30 investigadores e 535
trabalhadores ndo docentes e nio investigadores e 3 da RUM — Radio Universidade. O pessoal docente de carreira possui um
contrato de trabalho em func¢Bes pudblicas por tempo indeterminado e os docentes convidados t&ém um contrato de trabalho em
fungdes a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes num periodo temporal circunscrito, face as necessidades das
unidades organicas.

Organizac3o contabilistica
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A contabilidade encontra-se organizada tendo por base as disposigdes previstas no SNC-AP. A contabilidade do Grupo encontra-
se centralizada. Os servigos financeiros mantém um conjunto de procedimentos contabilisticos e administrativos de forma a dar
cumprimento com o definido no SNC-AP. Desta forma, encontram-se instituidas definicdes de responsabilidades, despachos de
delegacdo de competéncias e segregacdo de funcdes.

Relativamente a aplicagdes informdticas, a Universidade mantém um conjunto de aplicacBes de suporte aos registos
contabilisticos, nomeadamente, o sistema ERP GIAF com apoio técnico da Indra. Nos SASUTAD mantiveram um conjunto de

aplicagbes de suporte aos registos contabilisticos, nomeadamente, o sistema ERP PRIMAVERA, que depois foi sendo substituido

pelo ERP GIAF no ano de 2021, considerando a estratégia de utiliza¢do de um dGnico ERP no Grupo Piblico UTAD
No que respeita a gestdo académica, a UTAD manteve o suporte informético da aplicacéo SIGACAD tendo sido implementadas

pequenas melhorias com vista a obtengdo de informagdo mais detalhada.

1.2. Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras
Estas demonstragBes financeiras consolidadas foram preparadas de acordo com o referencial do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as AdministragBes Publicas {SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, e foram
aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Ptblica (NCP) relevantes para o Grupo
A adogdo das NCP ocorreu pela primeira vez em 2018, pelo que a data de transigdo do referencial contabilistico anterior, Plano
Oficial de Contabilidade - Educac&o, para este normativo é 1 de janeiro de 2018.
No periodo de referéncia das demonstragdes financeiras apresentadas ndo ocorreram situagdes que originassem a derrogagao
de qualquer disposigdo prevista no SNC-AP e que tenham produzido efeitos materialmente relevantes.

1.3. Comparabilidade
Conforme ja referido acima, as demonstragdes financeiras consolidadas entre 2021 e 2020 foram preparadas de acordo com o

referencial do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragBes Piblicas (SNC-AP), sendo as mesmas comparaveis.

Desagregacgio da rubrica Caixa e depésitos bancdrios
A 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, o saldo de caixa e de depdsitos bancarios encontra-se disponivel para

uso e decompunha-se da seguinte forma:

31.12.2021 31.12.2020
Caixa 4.162,72 4.126,59
Depésitos a ordem - -
- Depdsitos a ordem no Tesouro 5.974.320,87 3.455.262,23
- Depésitos bancarios 3 ordem 1.788.122,91 702.591,94
Outros Depésitos bancarios - 3.000,00

7.766.606,50 4.164.980,76

2. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

2.1 -Bases de mensuragéo usadas na preparacdo das demonstragdes financeiras
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As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagBes, a partir dos livros e -

registos contabilisticos da entidade, de acordo com as Normas da Contabilidade Publica.
a) Consolidagdo —_— Q_ %
As contas da Universidade foram consolidadas pelo método da simples agregagdo no que se refere a integragdo dos SASUTAP/
Este método consiste na soma linha por linha dos balangos e das demonstragdes dos resultados das entidades pertencentes
ao grupo publico. As transagdes e os saldos entre as entidades foram eliminados no processo de consolidagdo. Considera-se
que a informac3o constante das demonstragbes financeiras consolidadas se encontra homogeneizada.
No que respeita & Radio Universidade do Mardo, uma vez que a participacdo nesta entidade é detida em mais de 50% foi
utilizado o método de consolidacdo integral através da integracdo das diversas rubricas do balango de demonstra¢do dos
resultados. O patriménio liquido e o resultado liquido destas empresas correspondente a participagdo de terceiros nas mesmas
sfo apresentados separadamente no balango consolidado e na demonstragdo consolidada dos resultados nas rubricas
"Interesses que ndo controlam”.
Quando os prejuizos atribuiveis aos acionistas/sdcios minoritarios excedam o interesse minoritario no capital préprio da filial,
o Grupo absorve esse excesso e quaisquer prejuizos adicionais, exceto quando os acionistas/sécios minoritdrios tenham a
obrigagio e sejam capazes de cobrir esses prejuizos. Se a filial subsequentemente reportar lucros, o Grupo apropria todos os
lucros até que a parte minoritaria dos prejuizos absorvidos pelo Grupo tenha sido recuperada.
Sempre que necessario, sio efetuados ajustamentos as demonstracdes financeiras das participadas para adequar as suas
politicas contabilisticas as usadas pelo Grupo. As transagdes, os saldos e os dividendos distribuidos entre empresas do Grupo
sdo eliminados no processo de consolidagdo.
b) Ativos intangiveis
Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido de eventuais perdas de imparidade e das
amortizagdes acumuladas. Estes ativos sdo amortizados a partir do momento em que os ativos subjacentes estejam concluidos
ou em estado de uso, pelo método da linha reta, durante um periodo de trés anos de acordo com o Classificador Complementar
2 — Cadastro e vidas uteis dos ativos, desde gue ndo se mostrem contrérias as estimativas de utilizagdo do ativo. Esta rubrica
compreende, essencialmente, programas de computador.
Os ativos intangiveis apenas sdo reconhecidos quando for provével que deles advenham beneficios econémicos futuros para a
Entidade, sejam controldveis pela Entidade e que os mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.
Os ativos intangiveis sem vida (til definida n&o est3o sujeitos a amortizacdo, mas sdo objeto de testes de imparidade anuais.
As despesas de desenvolvimento para as quais a entidade demonstre capacidade para completar o seu desenvolvimento e iniciar
a sua comercializagdo e/ou uso e relativamente as quais seja provavel que o seu ativo criado venha a gerar beneficios econémicos
futuros, sdo capitalizadas. As despesas de desenvolvimento que ndo cumpram estes critérios sdo registadas como gasto no
periodo em que sdo incorridas.
As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate destes ativos sdo determinadas como a diferenga entre o prego de venda
€ o valor liquido contabilistico na data de alienagdo/abate, sendo registadas pelo valor liquido na demonstracdc dos resultados,
como “Outros rendimentos” ou “Outros gastos”.

Na transi¢do para o SNC-AP foram mantidas as vidas tteis dos Ativos intangiveis adquiridos até 31 de dezembro de 2017.
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A UTAD celebrou um contrato de comodato com o Municipio de Vila Real onde é cedido o prédio urbano designado por “Escola
Superior de Enfermagem de Vila Real” por um periodo de 25 anos, com o fim de o destinar 3 criagio de um Centro Escolar. Este
contrato foi assinado ao abrigo de diversas parcerias com o Municipio que incluem a cedéncia 4 UTAD de parte do edificio do
Centro de Exceléncia da Vinha e do Vinho, situado no Rédia Douro Park e equipamentos laboratoriais, a capacitagio de um

campo de futebol no parque desportivo da UTAD entre outros.

c) Ativos fixos tangiveis —"QE

Os ativos fixos tangiveis da Entidade encontram-se registados ao seu custo considerado, o qual corresponde ao custo de
aquisi¢do, deduzido das depreciagdes acumuladas e de perdas por imparidade. O custo de aquisi¢do inclui o prego de compra
do ativo, as despesas diretamente imputdveis a sua aquisi¢do e os encargos suportados com a preparagio do ativo para que
este se encontre na sua condigdo de utilizagdo.

Os aumentos ao valor contabilistico em resultado de revalorizagdes sédo creditados em excedentes de revalorizacio de ativos
fixas tangiveis no patriménio liquido da Entidade. As redugBes que possam ser compensadas por anteriores revalorizages do
mesmo ativo sdo movimentadas contra a respetiva rubrica de excedentes de revalorizagdo de ativos fixos tangiveis. As restantes
reducBes sdo reconhecidas na demonstragio dos resultados como perdas por imparidade.

Quando os ativos revalorizados séo alienados, o montante que se encontra reconhecido em excedentes de revalorizagio é
transferido para resultados transitados. Adicionalmente, o montante de realizagdo anual do excedente associado aos bens
reintegraveis, é também transferido para a rubrica “Resultados Transitados”.

As deprecia¢Bes sdo calculadas, a partir do momento em que os bens estdo disponiveis para uso e nas condicdes necessarias
para operar de acordo com o pretendido, pelo método das quotas constantes ou método da linha reta, com imputagdo
duodecimal, tendo em conta o periodo de vida dtil estimado para cada grupo de bens.

Para o efeito, sdo utilizadas as taxas de depreciagdo que refletem a vida Util estimada dos bens definidas no Class?ficador
Complementar 2 — Cadastro e vidas (teis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento e que substituiu
a Portaria 671/2000, sempre que estas ndo se mostrem contrarias as estimativas de utilizago do ativo, tendo em consideragio
o seu estado de conservagdo, obsolescéncia ou outro desgaste que ocorra nas circunstincias em que é utilizado..

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil estimada:

ANOS

_EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGCOES L s ~ J220-80 s
EQUIPAMENTO BASICO 3-20
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 4-10
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3-10
EQUIPAMENTO BIOLOGICO 8-25
OUTROS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS | 2-14

Para os ativos fixos tangiveis afetos a atividades de Investigac3o e Desenvolvimento (I&D'), a partir de 1 de janeiro de 2017,
passou a utilizar-se o método das quotas degressivas, que origina um gasto decrescente durante a vida util do ativo. Tendo em
conta que a I&D, se caracteriza por equipamentos sujeitos a uma obsalescéncia tecnoldgica elevada, a utilizagio deste tipo de

ativos €, em regra, superior nos primeiros anos da sua vida Litil e menor nos Gltimos anos, pelo que esta opg3o é a mais adequada.
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Os custos com a manutencgdo e reparagdo que ndo aumentam a vida Gtil destes ativos fixos s3o registados como gastos do
exercicio em que ocorrem. Os gastos com grandes reparagBes e remodelagbes sdo incluidos no valor contabilistico do ativo
sempre que se perspetive que este origine beneficios econdmicos futuros adicionais.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam ativo ainda em fase de construgdo, encontrando-se registados ao custo de
aquisicio deduzido de eventuais perdas de imparidade. Estes ativos sdo depreciados a partir do momento em que estejam em

estado de uso. SE—

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate destes ativos s3o determinadas como a diferenca entre o prego de venda
e o valor liquido contabilistico na data de alienagio/abate, sendo registadas pelo valor liquido na demonstragdo dos resultados,
como “Outros rendimentos” ou “Outros gastos”.

Na transigdo para o SNC-AP foram mantidas as vidas Uteis dos Ativos fixos tangiveis adquiridos até 31 de dezembro de 2017.

d) LocagBes

O registo das locagBes financeiras ou operacionais é efetuado em fungdo da substancia dos contratos. Assim, os contratos de
locagdo sdo classificados como locagBes financeiras se através deles forem transferidos substancialmente todos os riscos e
vantagens inerentes a propriedade do ativo. As restantes locagdes sdo classificadas como operacionais. O Grupo mantém

contratos de locagdo operacional.

e) Investimentos financeiros
Conforme definido na NCP 23, as participagdes em empresas conjuntamente controladas e associadas, sdo mensuradas pelo

método da equivaléncia patrimonial, sendo as participagdes inicialmente contabilizadas pelo custo de aquisigdo, o qual foi
acrescido ou reduzido ao valor proporcional & participacdo nos capitais proprios dessas empresas, reportado a data de aquisigdo
ou da primeira aplica¢cdo do método da equivaléncia patrimonial.
De acordo com o método da equivaléncia patrimonial, as participagdes financeiras sdo ajustadas anualmente pelo valor
correspondente a participagdo nos resultados liquidos das empresas do grupo e associadas por contrapartida de ganhos ou
perdas do exercicio. As participagdes sdo ainda ajustadas pelo valor correspondente a participagdo noutras variagdes nos capitais
préprios dessas empresas, por contrapartida da rubrica “Ajustamentos em ativos financeiros”. Adicionalmente, os dividendos
recebidos destas empresas sdo registados como uma diminuigio do valor dos investimentos financeiros.
Os restantes investimentos financeiros encontram-se registados ao custo de aquisigdo ou, no caso dos empréstimos concedidos
a empresas interligadas e de outros empréstimos concedidos, ao valor nominal. E feita uma avaliagio dos investimentos
financeiros em empresas associadas quando existem indicios de que o ativo possa estar em imparidade, sendo registado como
custo as perdas de imparidade que se demonstrem existir.
Os rendimentos resultantes de investimentos financeiros (dividendos ou lucros distribuidos) sdo registados na demonstragdo
dos resultados do exercicio em que é decidida e anunciada a sua distribuigdo.

f) Imparidade dos ativos ndo correntes
A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alteragdo nas circunstdncias que indiquem que o montante
pelo qual o ativo se encontra registado excede a quantia recuperavel, é efetuada uma avaliagdo de imparidade dos ativos fixos

tangiveis e intangiveis.
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Sempre que o0 montante pelo qual o ativo se encontra registado é superior & sua quantia recuperével, é reconhecida uma perda %
por imparidade, registada na demonstra¢3o dos resultados do periodo. A quantia recuperével é a mais alta entre o justo valor

menos custos de vender do ativo e o seu valor de uso. Z-

O valor de uso € o valor presente do potencial de servigo remanescente do ativo, no caso dos “Ativos ndo geradores de Caixa”, -

e o valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados que s3o esperados que surjam do uso continuado do ativo e da sua

alienagdo no final da sua vida util, no caso dos “Ativos geradores de Caixa”. S — \
A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores é registada quando se conclui que as perdas por
imparidade reconhecidas anteriormente j& n3o existem ou diminuiram. A reversio das perdas por imparidade é reconhecida na

demonstragdo dos resultados (ganhos).

g) Custos de empréstimos obtidos
Os encargos financeiros que com empréstimos s3o reconhecidos como gasto de acordo com o regime de acréscimo, exceto nos
casos em estes encargos sejam diretamente atribuiveis a aquisigdo, construgdo ou produgdo de um ativo cujo periodo de tempo
para ficar pronto para o uso pretendido seja substancial, caso em que s%o capitalizados até ao momento em que todas as

atividades necessarias para preparar o ativo elegivel para o seu uso ou para a sua venda estejam concluidas.

h) Inventérios
Sdo reconhecidos como inventarios, entre outros, os bens adquiridos para revenda, as matérias-primas e os materiais usados na
produgdo, os produtos acabados ou os produtos em curso de produggo.
As matérias-primas, subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisigdo ou ao valor realizével liquido, no
caso de este ser inferior (utilizando-se o custo médio como método de custeio). Entende-se por valor realizavel liquido, a quantia
liquida que a entidade espera realizar com a venda dos inventarios no decurso normal das operagdes.
Caso os inventdrios se encontrem registados por um valor superior ao seu valor realizdvel liquido que é registadec um
ajustamento (perda por imparidade) pela respetiva diferenga. As variagdes do periodo nas perdas por imparidade de inventarios
sdo registadas nas rubricas de resultados “Perdas por imparidade de inventdrios e ativos bioldgicos” e “Reversdes de perdas por
imparidade de inventdrios e ativos biolégicos”.
Quando os inventarios sdo vendidos ou consumidos, a quantia escriturada desses inventarios é reconhecida como um gasto do
periodo em que o respetivo rendimento é reconhecido.

i} Instrumentos financeiros
0 Grupo reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro apenas quando se torne uma parte das disposi¢des contratuais
do instrumento.

i.  Dividas de terceiros

Os ativos financeiros sdo registados ao custo amortizado e apresentados no balango deduzidos de eventuais perdas por
imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido.
As perdas por imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma

quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo serd recebido. Para tal, a Entidade tem em consideragdo
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informac3o de mercado que demonstre que o cliente estd em incumprimento das suas responsabilidades, bem como informagdo
histérica dos saldos vencidos e nédo recebidos. ‘
&
T—

As perdas por imparidade reconhecidas correspondem & diferenga entre o montante escriturado do saldo a receber e respetivo
valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados & taxa de juro efetiva inicial que, nos casos em que se perspetive
um recebimento num prazo inferior a um ano, é considerada nula.

R

Os financiamentos sdo registados no passivo pelo seu custo amortizado, deduzido dos custos de transagdo que sejam

il Financiamentos —_—

diretamente atribuiveis 3 emissdo desses passivos. Os encargos financeiros sdo calculados de acordo com a taxa de juro efetiva
e contabilizados na demonstragdo dos resultados do periodo de acordo com o regime de acréscimo. A parcela do juro efetivo
relativa a comissdes com a emissdo de empréstimos é adicionada ao valor contabilistico dos financiamentos caso ndo sejam
liquidados durante o periodo.
Sempre que existe direito de cumprimento obrigatdrio de compensar ativos e passivos e a Diregdo pretenda liquidar, numa base
lfquida, ou realizar a ativo a liquidar simultaneamente o passivo, os mesmos sdo compensados, e apresentados no balango pelo
seu montante liquido.

ii.  Fornecedores e dividas a terceiros
As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registados no passivo ao custo amortizado,

iv.  Passivos financeiros e instrumentos de capital préprio
Os passivos financeiros e os instrumentos de capital préprio sdo classificados de acordo com a substdncia contratual da
transagdo, independentemente da forma legal que assumem.
Um instrumento financeiro é classificado como um passivo financeiro quando existe uma obrigacdo contratual da sua liquidagéo
ser efetuada mediante a entrega de dinheiro ou outro ativo financeiro, independentemente da sua forma legal. Os passivos
financeiros sdo registados inicialmente pélo seu justo valor, deduzido dos custos de transagdo incorridos, e subsequentemente
ao custo amortizado, com base no método da taxa efetiva.
Um instrumento financeiro é classificado como instrumento de capital quando ndo existe uma obrigagdo contratual da sua
liquidagdo ser efetuada mediante a entrega de dinheiro ou outro ativo financeiro, independentemente da sua forma legal,
evidenciando um interesse residual nos ativos de uma entidade apds a deducdo de todos os seus passivos.
As distribuicBes efetuadas por conta de instrumentos de capital sdo deduzidas ao capital préprio como dividendos quando
declaradas.

v.  Letras e cheques descontados
A Entidade desreconhece ativos financeiros nas suas demonstra¢des financeiras, unicamente quando o direito contratual aos
fluxos de caixa inerentes a tais ativos j& tiver expirado, ou quando a Entidade transfere substancialmente todos os riscos e
beneficios inerentes a posse de tais ativos para uma terceira entidade. Se a Entidade retiver substancialmente os riscos e
beneficios inerentes a posse de tais ativos, continua a reconhecer nas suas demonstragdes financeiras os mesmos, registando
no passivo na rubrica "Financiamentos Obtidos" a contrapartida monetéria pelos ativos cedidos.
Consequentemente, os saldos de clientes titulados por letras e cheques descontados e ndo vencidos 4 data de cada balango sdo
reconhecidas nas demonstracdes financeiras da Entidade, no Passivo, até ao momento do seu recebimento.

vi.  Caixa e equivalentes de caixa
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Os montantes incluidos na rubrica "Caixa e depdsitos" correspondem aos valores de caixa, depésitos bancérios, depdsitos a V. —

prazo e outras aplicagdes de tesouraria, venciveis a menos de trés meses, e que possam ser imediatamente mobilizdveis sem l

risco significativo de alteragio de valor.

Ao nivel da demonstracdo dos fluxos de caixa, a rubrica "Caixa e depdsitos” compreende também os descobertos bancérios, —"

inclufdos na rubrica do passivo corrente "Financiamentos obtidos". (
j} ProvisBes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes m— e

As provisdes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigacdo presente {legal ou implicita) resultante de um evento

passado, seja provavel que para a resolucdo dessa obrigacdo ocorra uma saida de recursos e o montante da obriga¢do possa ser

razoavelmente estimado. As provisdes sdo revistas na data de cada balango e sdo ajustadas de modo a refletir a melhor

estimativa a essa data. As provisGes para custos de reestrutura¢do sdo reconhecidas sempre que exista um plano formal e

detalhado de reestruturagdo e que 0 mesmo tenha sido comunicado as partes envolvidas.

Os passivos contingentes sdo definidos pela Entidade como:

i obrigacBes possiveis que surjam de acontecimentos passados e cuja existéncia somente serd confirmada pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros, incertos e nio totalmente sob o controlo da empresa;
ou

ii. obrigacGes presentes que surjam de acontecimentos passados mas que ndo sdo reconhecidas porque ndo é
provavel que um exfluxo de recursos que incorpore beneficios econdmicos seja necessario para liquidar a obrigagdo

ou a quantia da obrigagdo ndo pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Os passivos contingentes sdo divulgados, a menos que seja remota a possibilidade de um exfluxo de recursos.
Os ativos contingentes surgem normalmente de eventos ndo planeados ou outros esperados que dardo origem a possibilidade
de um influxo de beneficios econdmicos para a Entidade. A Entidade ndo reconhece ativos contingentes nas suas demonstragdes
financeiras mas apenas procede a sua divulgagdo se considerar que os beneficios econdmicos que dai poderdo resultar para a
Entidade forem provéaveis. Quando a realizagdo do proveito for virtualmente certa, entdo o ativo ndo é contingente e o
reconhecimento é apropriado.

k) Moeda estrangeira
Todos os ativos e passivos expressos em moeda estrangeira sdo convertidos para a moeda de apresentagdo funcional (Euro),
utilizando-se as cotagdes oficiais vigentes na data de reporte. As diferengas de cdmbio, favoréveis e desfavordveis, originadas
pelas diferengas entre as taxas de cAmbio em vigor na data das transagbes e aquelas em vigor na data das cobrangas, pagamentos
ou 3 data do balango, sdo registadas coma ganhos e perdas na demonstragdo dos resultados do periodo.

I) Beneficios dos empregados
As obrigac¢bes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que 0s servigos sdo
prestados por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.
Os beneficios decorrentes da cessacdo do emprego, quer por decisdo unilateral da entidade, quer por mutuo acordo, sdo
reconhecidos como gastos no periodo em que ocorrerem.

m) Regime do acréscimo
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Os gastos e rendimentos s3o registados no perfodo a que se referem independentemente do seu pagamento ou recebimento, %
de acordo com o regime de acréscimo. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e
despesas sio registadas nas rubricas “Outras contas a receber e a pagar” ou “Diferimentos”. A

n) Reconhecimento de rendimentos

~
= Rendimento de transagdes com contraprestagfio — k
Os rendimentos de transag8es com contraprestagdo resultam de venda de bens ou prestagdo de servigos a terceiros ou outras
entidades publicas, ou do uso por terceiros de ativos da entidade rendendo juros, royalties, dividendos e distribuigSes similares.
0O rendimento proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando estejam satisfeitas a seguintes condi¢Bes:
vii. os riscos e vantagens significativos da propriedade e controlo dos bens, tenham sido transferidos para o
comprador;
viii. n3o seja mantido um envolvimento continuado de gestio com grau geralmente associado com a posse ou
controlo efetivo dos bens vendidos;
ix.  aquantia do rendimento possa ser fiavelmente mensurada;
X.  seja provdvel que os beneficios econémicos ou potencial de servigo associados a transagdo fluam para a
entidades; e
Xi. os gastos suportados ou a suportar referentes a transagdo possam ser fiavelmente mensurados.
No caso das prestacdes de servicos, quando o desfecho de uma transagéio puder ser estimado com fiabilidade, o rendimento
associado a essa transagdo é reconhecido com referéncia & fase de acabamento do contrato a data do relato (método da

percentagem de acabamento).

=  Rendimentos de transacBes sem contraprestagdo
Os rendimentos provenientes de transagBes sem contraprestagao, englobam impostos e transferéncias (sejam de caixa ou néo)
incluindo transfer&ncias financeiras (correntes e de capital), subsidios, perdéo de dividas, multas e outras penalidades, legados,
ofertas, doagdes e bens em espécie e a parte n3o transacionada em mercado de empréstimos bonificados.
0 reconhecimento dos rendimentos é efetuado da seguinte forma:
xil. Impostos
— reconhecidos quando o acontecimento tributdvel ocorrer com exce¢do de algumas circunsténcias
extraordindrias em que o reconhecimento pode ser posterior ao acontecimento tributdvel; e

— os adiantamentos recebidos antes de o acontecimento tributével ocorrer sdo reconhecidos como passivo.

O valor da faturag3o relacionado com propinas é reconhecido como divida no momento de matricula do aluno por
contrapartida da relevac3o do correspondente Passivo (Diferimentos). Os rendimentos sdo reconhecidos na proporgéo

de 4/12 no ano da inscrigdo, sendo os restantes 8/12 reconhecidos no ano seguinte, em consondncia com o ano letivo.

xiii.  Transferéncias
— reconhecidos quando o acontecimento ocorrer; e

— os adiantamentos recebidos antes de o acontecimento ocorrer sdo reconhecidos como passivo.
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Os subsidios recebidos destinados a financiar despesas correntes sio registados como rendimento do periodo
(“Transferéncias e subsidios”) na parte correspondente aos gastos incorridos durante o periodo, independentemente
do momento do recebimento dos mesmos, registando-se no Ativo (“acréscimos de rendimentos”), os valores a receber __—
por conta de despesas j4 incorridas, e no Passivo (“rendimentos diferidos”), os adiantamentos. _,«K
Os subsidios recebidos para financiar despesas de capital sdo diferidos no balango, na rubrica de Outras variagdes do
patrimdnio liquido, sendo transferidos para rendimentos, através da rubrica de Outros ganhos, em proporg¢io idéntica

aos encargos anuais com a depreciagdo dos bens subsidiados.

= Receitas préprias faturdveis
Relativamente as receitas que tém por base a emissdo de uma fatura, o reconhecimento do rendimento ocorre no momento da
emissdo da mesma, sendo ajustado no final do exercicio da seguinte forma:

— Nos projetos plurianuais em que existe um controlo de gastos, os rendimentos s&o registados de acordo com a
respetiva percentagem de acabamento;

— Nos projetos plurianuais em que nda existe um controlo de gastos, o montante global a faturar ao cliente é dividido
pelo periodo estimado de dura¢do do projeto, sendo imputado o rendimento ao exercicio no proporcional do
periodo decorrido desde o seu inicio. Assim, caso o rendimento a reconhecer segundo este método seja superior
ao montante ja reconhecido como rendimento através da emissdo da fatura, o diferencial é reconhecido como
rendimento do exercicio, por contrapartida da rubrica de “Devedores por acréscimos de rendimentos”. Caso o
rendimento a reconhecer segundo este método seja inferior ao montante ja reconhecido, o diferencial é diferido,

por contrapartida da rubrica de “Rendimentos a reconhecer”.

= Orcamento do Estado
O montante do Orgamento de Estado atribuido para despesas correntes é reconhecido como rendimento do exercicio
(“Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos") no momento da sua entrada, por débito da conta do ativo “Depésitos a ordem”.
A parcela do Orcamento de Estado destinada a despesas de capital é diferida no balango na rubrica de “Transferéncias e subsidios

l"

de capital” no Patriménio Liquido, sendo transferida para rendimento através da rubrica de “Outros Rendimentos e Ganhos”,
em proporg¢éo idéntica aos encargos anuais com a depreciagdo dos bens subsidiados.

o) Reconhecimento de gastos
A entidade regista os seus gastos de acordo com o regime do acréscimo, segundo o qual os gastos sdo reconhecidos a medida
que sdo incorridos, independentemente do momento em que sdo pagos.

p} Enquadramento fiscal
De acordo com o disposto na alinea a} do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 9.2 do Cédigo sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, a
UTAD goza de isengdo parcial de IRC, uma vez que a referida isen¢do ndo compreende os rendimentos de capitais, tal como sdo
definidos para efeitos de IRS.

q) Eventos subsequentes
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i data do balango ("acontecimentos que d3o lugar a ajustamentos") sdo refletidos nas demonstrag&es financeiras da Empresa. |,

Os eventos ap6s a data do balango que sejam indicativos de condigdes que surgiram ap6s a data do balango ("acontecimentos
que ndo d3o lugar a ajustamentos"), quando materiais, sdo divulgados no Anexo as demonstrag&es financeiras. &

r) Julgamentos e estimativas ) k
Na preparacio das demonstragdes financeiras, o Conselho de Gestdio do Grupo baseou-se no melhor conhecimento e na; =
experiéncia de eventos passados e/ou correntes considerando determinados pressupostos relativos a eventos futuros.
As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras dos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020 incluem:
- Vidas uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis;
- Registo de provisGes e perdas de imparidade;
- Andlises de imparidade de ativos ndo correntes;
- Especializagdo dos subsidios ao investimento;
- Registo de especializagdes diversas.
As estimativas foram determinadas com base na melhor informacdo disponivel & data de preparagdo das demonstragdes
financeiras. No entanto, poderdo ocorrer situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram
consideradas nessas estimativas. As alteragdes a estas estimativas que ocorram posteriormente 3 data das demonstragdes
financeiras sio corrigidas de forma prospetiva em resultados, conforme disposto na NCP 2 — Politicas contabilisticas, Alteracdes
em Estimativas Contabilisticas e Erros.

O Conselho de Gestiio entende que todas as estimativas realizadas refletem o melhor critério, face a informagdo disponivel.

3. ATIVOS INTANGIVEIS

3.1 Divulgagdes sobre ativos intangiveis:
Os elementos dos ativos intangiveis sio depreciados pelo método da linha reta, durante a sua vida Gtil. Aamortizagdo é calculada
numa base duodecimal tendo por base o periodo de vida (til de referéncia previsto no Classificador Complementar 2 - Cadastro
e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, para os bens adquiridos ap6s 1 de janeiro de
2018.

3.2 Ativos intangiveis — varia¢o das amortizagdes e perdas por imparidades acumuladas
Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020 os movimentos ocorridos na quantia escriturada
dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foram os

seguintes:
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Perdas por

Quantia AmortizagBes Quantia Quantia AmortizagBes Quantia

Rubsicas bruta acumuladas Imparidade escriturada bruta acumuladas imparidade escriturada
acumuladas acumuladas

Projetos ¢ 531041 231941 - - 231941 231941 - —

desenvolvimento

Programas de

computador - € 4 63149500 1.552.079,71 - 79.415,29 1597.072,13 1547.378,02 - 49.694,11

sistemas de

informac&o

Propriedade

industrial e 114580 114580 - - 114580 114580 - -

intelectual

outros  atvos 3513191 3513191 - : 3513101 3513191 - -

intangfveis

Ativos

intangiveis em - - - - 2.325,24 - - 2.325,24

curso

TOTAL 1.670.092,12 1.590.676,83 79.415,29 1.637.994,43 1.585.975,14 52.019,35

3.3 Ativos intangfveis ~ quantia escriturada e variagbes do perfodo

Os movimentos na rubrica ativos intangiveis durante o ano 2021 e em 2020 s3o os que se seguem:

Variagles
Quantia o fes d Quantia

. escriturada  Transiclo AmortizagBes Vo oeeCe escriturada

Rubricas inicial SNC-AP AdicBes do perfodo amortizagBes Diminuices g
acumuladas

Projetos de desenvolvimento
Programas de computador € g .5, ; (29.721,18) - - 49.694,11
sistemas de informagdo
Propriedade industrial e ) ) ) ) ) )
intelectual
Ativos intangiveis em curso - - 2.325,24 - - - 2.325,24

79.415,29 2.325,24 (29.721,18) 52.019,35

O movimento no perfodo est4 relacionado com o registo das amortizacdes do exercicio.

As adigbes realizadas no periodo refere-se a gastos com pedido de patente que ainda se encontra pendente de aceitaco.

3.4 Ativos intangiveis — totalmente amortizados e ainda em uso
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A 31 de dezembro de 2021, os programas de computador totalmente amortizados, mas ainda em estado de uso detalham-se v '
\
COmMO se segue: }
Quantia /
Desc AmortizagBes Quantia
righo escriturada acumuladas escriturada final
inicial Q
Projetos de desenvolvimento 2.319,41 (2.319,41) . SR S
Programas de Computador 1.512.199,33  (1.512.199,33) .
Propriedade industrial e intelectual 1.145,80 (1.145,80) -
Outros ativos intangiveis 35.131,91 (35.131,91)

1.550.796,45  (1.550.796,45)

4, ACORDOS DE CONCESSAO DE SERVICOS

O Grupo UTAD ndo tem acordos de concessdo de servigos.

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

5.1 DivulgagBes sobre ativos fixos tangivels:

s) Bases de mensuragdo:
Os ativos tangiveis estdo valorizados de acordo com o modelo custo, segundo o qual um item do ativo fixo tangivel é escriturado
pelo seu custo menos qualquer depreciagéo acumulada e quaisquer perdas por imparidade acumuladas.

t} Método de depreciagio usado:
O Grupo amortiza os seus bens do ativo fixo tangivel de acordo com o método da linha reta. De acordo com este método, a
depreciaco é constante durante a vida dtil do ativo se o seu valor residual ndo se alterar,

u) Vidas dteis e taxas de deprecia¢do usadas:
Os ativos fixos tanglveis sio depreciados pelo método da linha reta, durante a sua vida util estimada. A depreciacdo tem por
base, como referéncia, as taxas de depreciagio maximas previstas no Classificador Complementar 2 — Cadastro e vidas Gteis dos

ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento para os bens adquiridos apés 1 de janeiro de 2018.

5.2 Ativos fixos tangfveis — variaglio das depreciagles e perdas por imparidades acumuladas
Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020 os movimentos ocorridos na quantia escriturada
dos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciagbes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foram os

seguintes:
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Final do periodo e
31.12.2020 31.12.2021 A
DepreciacBes FREras [gon Quantia Depreciagdes Rerdessper Quantia
Rubricas Quantia bruta acumuladas imparidade escriturada Quantia bruta acumuladas imparidade escriturada
acumul. acumul
Outros ativos
fixos tangiveis:
Terrenos e -
recursos 884.362,96 884.362,96  884.362,96 - 884.362,96
naturais -
Edificios e
outras 55.638.267,33 (19.093.143,94) - 36.545.123,39 58.242.628,36 (20.125.762,86) - 38.116.865,50
construg.
FAUPAMENtO  33130.783,96 (29.719.522,67) - 341126129 34.242.535,97 (30.554.474,89) - 3.688.061,08
Equipamento .. 19055  (23835897) - 2814058  266.499,55  (259.922,52) - 6.577,03
de transporte
Equipamento .o/ 43597 (4.065.022,07) - 309.41320  4.397.77855 (4.171.516,27) - 226.262,28
administrativo
E?O‘;gzze"m 199.89334  (8.550,21) - 19134313  197.83579  (21.334,81) - 176.500,98
Qutros athvos , \-1 990,59 (2.258.140,80) - 213.849,79  2.533.14819 (2.336.45721) - 196.690,98
fixos tangiveis
Ativos  fixos
tang.  em 403932866 - - 4039.328,66 3.420.263,46 - - 3.420.263,46
curso

101.005.561,66 (55.382.738,66)

45.622.823,00 104.185.052,83 (57.469.468,56)

46.715.584,2

No dmbito de um Protocolo estabelecido entre a UTAD e a Camara Municipal de Vila Real, outorgado em 16 de novembro de

20186, foi cedido a Universidade o piso 1 do edificio onde se encontra instalado o Centro de Exceléncia da Vinha e do Vinho,

situado no Régia Douro Park, e respetivos equipamentos laboratoriais por um periodo de 25 anos. Nestes termos, encontra-se

em curso um processo de avaliagdo daquele espago, tendo em vista 0 seu reconhecimento e mensuragiio nas contas da

Universidade.
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5.3 Ativos fixos tangfvels — quantia escriturada e variagles do periodo

Os movimentos na rubrica ativos fixos tangiveis durante o ano 2021 e em 2020 sdo os que se seguem:

2021 Q.uanti; i Variagbes Quantia
Rubricas inicial Infciodo. Y2180 Aesec  Transfertncias DEPRCAE0ES o icpes SSCTturada
periodo SNC-AP do periodo final
Outros ativos fixos tangfveis: )
Terrenos e recursos naturais  884.362,96 - - - - - 884.362,96
Edificios e outras construgdes ) L R )
36.545.123,39 (1.032.618,92) 38.116.865,50
Equipamento bésico 3.409. 692 63 - 210.203,11 (977.457,91)  (29.631,59) 3.688. 061 08
1.075.254,84
Equipamento de transporte 28.140,58 - - - (21. 563 55) - 6.577,03
Equipamento admlmstratlvo 309 413 20 - 27.031,28 - (117, 464 18)  7.281,98 226 262 28
Equipamento bxoléglco 12;3473’ 13 - 1. 006 50 - ({E_!____lG’i 9__3) (2 680 ,72) 1,79 500 98
Outros ativos fixos tangiveis ~ 215.418,45 - 3111510 - (70.906,69)  21.064,12  196.690,98
Ativos fixos tangiveis em curso 4.039.328,66 - ) ) 3.420.263,46
2.140.321,06 (2.759.386,26)

45.622.823,00 3.329.906,66 - (2.233.179,18) (3.966,21) 46.715.584,27
2020 Quant::da Variagbes Quantia
Transicio DepreciagBes escriturada
| Infcio d
Rubricas :\;ciﬂ:d I: ciodo SNC-AP AdigBes Transferéncias do periodo DiminuicBes final
Outros ativos fixos tangfvels:

Terrenos € recursos naturais 879.964,41 4.398,55 - - - 884.362,96
EdlfICIOS € outras cpnstrucoes 37 417 174,65 61. 552 92 - (925 729,42) (7.374,76) 36.545.123,39
Equipamento basico 4.003.407,97 516.319,37  29.792,99 (1.133.519,04) (6.308,66) 3.409.692,63
Equipamento de transporte 89.322,25 - (28 923 01) (32 258 ,66) - 28.140,58
Equipamento admmlstratlvo 444.570,15 2.661,26 - (135. 21_4 04) (2.604,17) 309.413,20
Equipamento bloléglco 15.462,12 54.709,82 138.583,52 (10.399,72) (7.012,61) 191.343, 13
Outros ativos fixos tangiveis 285.665,83 2483, 08 - (70.589,94) (2.140,52)  215.418, 45
Ativos fixos tangiveis em curso 1.671.621,02 2.507. 161,14 (139.453 50) - - 4.039.328,66

44.807.188,40 -

3.149.286,14 -

{2.307.710,82) (25.940,72)

45.622.823,00

Em 2021, os valores referentes a aquisicbes referem-se a compras a entidades terceiras e dizem respeito essencialmente a

material informético e material utilizado em projetos de investigagdo.

Na rubrica de ativos em curso, as aquisigdes do periodo estdo essencialmente relacionadas com a continuagdo do investimento

relacionado com o projeto Eixo Ciclével que envolve a contrugiio de uma ciclovia essencialmente de ligacdo da UTAD com as

residéncias e outros servigos. Em 2021 foi transferido para ativo fixo o valor referente as obras de eficiéncia energética.
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Composico dos ativos fixos tangfveis
Rubricas Descricdo
Outros ativos fixos tangivels:

Esta rubrica inclui terrenos onde estdo implantados os edificios da Reitoria e Unidades

Terrenos e recursos naturais <
Orgdnicas..

Esta rubrica inclui edificios onde estdo implantados os edificios da Reitoria e Unidades

ificios = J 1
Edificios e outras construgdes OrgAnicas.. :
Equipamento bésico Esta rubrica inclui e equipamentos destinados ao ensino e 2 investigagio.

Esta rubrica inclui viaturas utilizadas pela instituicio bem como a aquisi¢3o de bicicletas
no dmbito do projeto U-Bique Portugal (POSEUR).

Esta rubrica inclui diverso equipérﬁen’éo de escritério e informético utilizado pelos
servigos administrativos da UTAD.

Equipamento de transporte

Equipamento administrativo

Equipamento biolégico Esta rubrica inclui animais utilizados na atividade de ensino e investigacdo.
Trabalhos realizados no &mbito do projeto Eixo Cicldvel, projeto Douro Valley Center e

Ativos tangiveis em curso
. diversos trabalhos executados no “Complexo das Pedrinhas”.

5.4 Ativos fixos tangfveis — totalmente depreciados e ainda em uso

A 31 de dezembro de 2021, os ativos fixos tangiveis totalmente depreciados, mas ainda em estado de uso detalham-se

como se segue:
Descrigio Quantia escriturada Amortizagbes  Quantia
inicial acumuladas escriturada final
Edificios e outras construgbes 1.553.284,93 (1.553.284,93) -
Equipamento basico 27.135.145,45 (27.135.145,45) -
Equipamento de transporte 188.021,39 (188.021,39) -
Equipamento administrativo 3.625.857,71 (3.625.857,71) -
Cutros ativos fixos tangiveis 1.936.853,10 (1.936.853,10) -
TOTAL 34.439.162,58 (34.439.162,58) -

5.5 Ativos fixos tangfveis — bens ndo valorizados
A 31 de dezembro de 2021, o Grupo UTAD detém os seguintes ativos fixos tangiveis ndo valorizados: Capela do Espirito

Santo, Jardim Botdnico.
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6. LOCACOES

O Grupo em 31 de dezembro de 2021 e 2020 mantinha os seguintes contratos de locagdo operacional referente a diversas e

Lad

viaturas: ! K
b e =
Ano 2021 Pagamentos efetuados acumulados Pagamentos futuros =
Valor Pagamentos minimos Pagamentos minimos
Bens focadas contrato periodo acumulados Sifieno

Equipamento de transporte
TOTAL

0 Grupo em 31 de dezembro de 2020 mantinha os seguintes contratos de locac3o operacional referente a diversas viaturas:

Pagamentos
Pagamentos efetuados acumulados futuros
Valor Pagamentos minimos Pagamentos minimos até 1 ano
Benelocados contrato periodo acumulados
Equipamento de transporte 42.000,36  42.000,36 42.000,36 -

42.000,36  42.000,36 42.000,36

9. IMPARIDADE DE ATIVOS

9.1 imparidade de ativos geradores de caixa e ativos ndo geradores de caixa
As perdas e reversdes de imparidade, ocorridas no periodo findo em 31 de dezembro de 2021 e 2020, foram reconhecidas
na formac3o do resultado, pelo total de impacto determinado na rubrica correspondente. O impacto foi calculado do

seguinte modo:

31.12.2021 31.12.2020

Perdas por imparidade reconhecidas nos resultados:
Imparidade de dividas a receber- clientes 283.019,40 322.593,05
Imparidade de inventdrios -

283.019,40 322.593,05

Reversbes de perdas por imparidade reconhecidas nos resultados:

Imparidade de dividas a receber 620.510,93 347.126,67

Imparidade de inventdrios -
620.510,93 347.126,67

(337.451,53) (24.533,62)

Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2021, ocorreram os seguintes movimentos em perdas por imparidade:
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Imparidades reconhecidas Saldoinicial  Reforgo Reversdo Outros Saldo final
Imparidade d[!igas areceber - clientes 17999.§§§,46 32.824526 26.26@91 - 1.506.216,81
Imparidade dfyid:as a recgber - alunos 2.§§2.21g,55 250.195,14 594.244,02  (181.296,30) 21536874,37
Imparidade dividas a receber - outros devedores 17.500,00 - - - 17.500,00

TOTAL 4.199.379,01 283.019,40 62051093 (181.296,30) 3.680.591,18

Imparidades de dividas a receber (periodo) (337.491,53)

A constituigdo de imparidades para cobranga duvidosa de clientes foi efetuada de acordo com a expectativa de cobrabilidade
dos valores em divida. Genericamente, foram constituidas para os créditos, que ndo do Estado (sentido [ato), em mora had mais
de 12 meses desde a data do respetivo vencimento e para as quais existiam diligéncias para o seu recebimento. A taxa de
utilizada para célculo da imparidade foi de 100%.

O reforgo registado no perfodo no valor de €283.019,40 refere-se, essencialmente, a “Alunos” e diz respeito 3 divida vencida
relativa ao ano letivo 2019/2020. As revers&es correspondem a valores que foram recebidos ou regularizados durante o periodo
{ver nota 18). Assim, a constituigdo de imparidades relativas a alunos integra a totalidade da divida dos anos letivos anteriores a
2019/2020. Em 2021, as reversdes registadas ascendeu a 594.244,02 euros (essencialmente dos anos letivos 2011/12 a
2015/186).

10. INVENTARIOS

10.1Quantia total escriturada de inventdrios e quantia escriturada em classificagdes apropriadas

O Grupo apura o custo dos inventdrios pela férmula de custeio do custo médio ponderado, a qual pressupde que o custo de
cada item é determinado a partir da média ponderada do custo de itens semelhantes no comego de um periodo e do custo de
itens semelhantes comprados ou produzidos durante o periodo. A média é ser determinada 3 medida que cada entrega
adicional seja recebida.

A quantia escriturada dos inventdrios descriminava-se da seguinte forma:

Infcio do perfodo Final do periodo
31.12.2020 31.12.2021
Rubricas Quantia Imparidade Quantla Quantia Imparidade Quantia
bruta acumulada recuperdvel bruta acumulada recuperével
Mercadorias - - - - - -
Matérias-primas, subsid. e de cons. 149.462,62 - 149.462,62 136.050,26 - 136.050,26

149.462,62 - 149.462,62 136.050,26 - 136.050,26

10.2 Movimentos do periodo

O valor de Inventdrios é resultante dos seguintes movimentos desde o inicio do ano até 31 de dezembro de 2021 e 2020:

125|179




RELATORIO & CONTAS ; f

ut a_d CONSOLIDADAS ;

2021 VarlacBes 'L’ J

Quantia Varledo  Reverstes Outras  Outros  Quantia
escriturada Compras Consumos/ de perdas redugBes aumentos escriturada
Rubricas inicial liquidas gastos :;\:entérios por de de final
producso imparidade Inventdrios Inventirios &
__-_-_"-—‘--..
Mercadorias - - - - - - - -
Matérias-primas, subsid. € 44 6,67 497.081,46 51049382 - - . . 136.050,26
de cons.
149.462,62 497.081,46 510.493,82 136.050,26
2020 Variaces
Quantia Variao  Reverstes Outras  Outros  Quanti
escriturada Compras / de perdas redugBes aumentos escriturada
Rubricas inicial liquidas Cog :;:rentérios por de de final
e producso imparidade inventdrios inventérios
Mercadorias
iazi:zs'p”mas' subsid- € 1.9 45771 26028429 290.279.38 - . - - 149.462,62

179.457,71 260.284,29 290.279,38 - 145.462,62
0 consumo verificado no periodo integra, essencialmente, bens que s3o utilizados na atividade de ensino da Universidade.

13. RENDIMENTO DE TRANSACOES COM CONTRAPRESTACAO

13.1Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rendimento incluindo os métodos adotados para
determinar a fase de acabamento de transagBes que envolvam a prestagdo de servigos

O Grupo reconhece os réditos de acordo com os seguintes critérios:

a) Vendas- sdo reconhecidos nas demonstracdes dos resultados quando os riscos e beneficios inerentes & posse dos ativos
sdo transferidos para o comprador, quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdo com grau
geralmente associado com a posse, quando o montante dos réditos possa ser razoavelmente quantificado, quando seja
provével que os beneficios econémicos associados com a transagio fluam para a entidade e quando os custos incorridos
ou a serem incorridos referentes  transa¢fo passam ser fiavelmente mensurados.

]
b) PrestagBes de servigos - sio reconhecidos na demonstragio dos resuitados com referéncia a fase de acabamento da

prestagio de servigos a data do balango.

13.2Quantia de rendimento proveniente da troca de bens ou servicos incluidos em cada categoria significativa de

rendimento:
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Tipo de rendimento 31.12.2021 31.12.2020
Vendas
Vendas de mercadorias 367.666,47 185.447,50

Prestag3o de servigos 2.181.265,64 2.543.350,35 =

2.548.932,11 2.728.797,85 =
Tipo de rendimento 31.12.2021 31.12.2020
Vendas
Fotocéplas Impressos e Publicagdes 11.506,55 8.603,83
Leite 38 526 26 45. 759 46
Animais 6. 120 86 11 815 48
Produtos Viticolas 18. 888 86 38 96
Produtos allmentares e bebidas 244 637 20 104 339 71
Outros Bens 46. 398 60 14. 890 06
366.078,33 185.447,5
Prestado de Servigos
Servigos refeicSes 235.274,02 256.168,82
Servigos alojamento 373 796 66 396 581 70
Servigos especificos setor da educagdo 563 996 54 859. 086 54
Estudos, pareceres, projetos de 147. 004 72
consultadoria 112.440,86
Reallza;ao de Anilises 70.010,46 214 828 1
Servigos Prestados Pelo Lab. Materiais 481. 415 00 490 820 00
Servigos Cllnlcos 221 860,46 99 735 8_7
Atividades desportivas 374,00 45, 970 41
Qutros servigos 89.121,92 67. 718 04
2.182. 853 78 2.543. 350 35

2.548.932,11 2.728.797,85

14. RENDIMENTO DE TRANSAGOES SEM CONTRAPRESTACAO

141  Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento de rendimentos provenientes de transacdes sem
contraprestagdo

Os subsidios recebidos destinados a financiar despesas correntes sio registados como rendimento do exercicio (“Transferéncias

e Subsidios Correntes Obtidos”) na parte correspondente aos gastos incorridos durante o exercicio, independentemente do

momento do recebimento dos mesmaos, registando-se no passivo (“Rendimentos a Reconhecer”) os adiantamentos. Os subsidios

recebidos para financiar despesas de capital sdo diferidos no balango na rubrica de “Transferéncias e subsidios de capital” no

Patrimdnio Liquido, sendo transferidos para rendimentos, através da rubrica de “Outros Rendimentos e Ganhos”, em proporg3o

idéntica aos encargos anuais com a depreciagcdo dos bens subsidiados.

14.2  Quantia de rédito proveniente de transagBes sem contraprestagfio reconhecidas durante o periodo
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Impostos, ContribuicBes e Taxas
Tipo de rendimento 31.12.2021 31.12.2020 L
Taxas -
Propinas 576773929  6.082.726,07 N
12 ciclo 3.178.865,73 3.429. 225 55
29 cnclo 1 224 986 33 1.252.184,46
33 ggglg 433 706 83 457.523,61
Mestrado integrado 476 350 17 574 007 55
f_[gpmas Intng[_‘rlg’gongl 289 802,64 321 883 70
Propinas Pés Graduagdes 6. 470 60 , v
Outras propinas 157. 556 99 47.901,20
Taxas de matricula 195.272,26 149.002,58
Taxas de !Egggmes, Melhorias, etc. 64. §}§,§_0 108 840, 00
Segt_:rg e_;colar 21.003,00 17. 8;75:00
Multas 140.758,13 99. §§7 14
Emolumentos 423, 922 63 311.930, 15

6.613.308,81

6.770.270,94

Transferéncias
31.12.2021 31.12.2020
Rendimentos do perfodo reconhecidos em
Patriménio Patriménio

Tipo de rendimento Resultados liquido Resultados liquido
Transferéncias
- Orgamento de Estado 35.560.056,00 34.402.481,00
- PIDDAC 50.000,00 50.000,00
- Empresas Privadas
- Empresas Sem F|ns Lucrativos 47.544,37 294.139,99
- Projetos 5.990.519,68  13486.46880 4.679.061,72  12.506.204,30
- Outros 425.969,02 408.300,00 565.843,69 408.300,00
Subsfdios
- Orgamsmos Pablicos 49.000,00 10.000,00
- Administragdo Local -
- Organismos Privados 189.841,60 237.810,59

- Organismos Privados

42.312.970,67

13.894.768,80

40.239.336,99 12.914.504,30

O saldo referente a outras transferéncias em 2021, refere-se a projetos de investiga¢8o sendo os projetos mais relevantes o
EIXO CICLAVEL_NORTE, INTERACT_NORTE, VITIS 2017-2018, AgriFood XXI_NORTE, 01/SAMA/2016, NoFI_POCI, BeQA@HE_POC,
SAMA/2017, FEEDNETICS 4.0 e EDU.IA_POCI. Os projetos mais relevantes em 2021, foram: EIXO CICLAVEL_NORTE,
INNOVINE&WINE_NORTE, INTERACT_NORTE, 01/SAMA/2015, ERASMUS+_ 2018, UniRCell, ERASMUS+_Mob.Fins Aprendiza e
01/SAMA/2016, , bem como valor recebido destinado a ser utilizado em bolseiros (298.252,98 euros).
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a4
Quantias por receber \
Tipo de rendimento Inicio do periodo  Final do perfodo
Transferéncias _
Propinas e taxas 4.031.409,48 4.298.194,89 — —_
Orcamento de Estado - -
Transferéncias e subsidios 3.272.268,17 3.710.858,47

7.303.677,65 8.009.053,36

O saldo referente a devedores por transferéncias e subsidios reflete o valor em divida dos projetos co-financiados. Destacamse

os projetos UTAD Douro Valley Center, 02/SAMA/20186, Interact Norte, UniRCell, NASPA, diversos programas doutorais.
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15. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES 3
O Grupo reconhece uma provisio quando, cumulativamente, exista uma obrigagSio presente como resultado de um [

acontecimento passado; seja provével que um exfluxo de recursos que incorporem beneficios econémicos serd necessario para
liquidar a obrigacfio; e possa ser feita uma estimativa fidvel da quantia da obrigagdo. — '
Em 31 de Dezembro de 2018, o Grupo constituiu uma provisio de €58.030,56 relacionada com dois processos judiciais onde é
expectavel que a Universidade venha a incorrer em responsabilidades futuras: dois processos relacionados com reclamagdo para
pagamento de vencimentos a dois docentes decorrentes de caducidade do contrato (€53.030,86) e processo de reclamacéo
para pagamento de indemnizagiio a docente, a titulo de compensagdio por nfo renovagiio do contrato (€5.000,00). Estes
processos mantém-se em curso sem que tenha havido informagio que origine alteragéio na estimativa do montante da provisio
com referéncia a 31 de dezembro de 2021.

Dado que estes pracessos se mantém em curso, a referida provis3o n3o sofreu alteragbes com referéncia a 31 de dezembro de
2021. Contudo durante o exercicio de 2021 foi ainda constituido um reforgo da provis&o no montante de 16.749,00 euros, tendo
incluido 3 processos de pedido de indemnizag3o relacionados com quest&es laborais. Assim, o valor total da provisdo para
processos judiciais em curso ascende a 74.779,00 euros.

Relativamente a passivos contingentes, a Universidade é parte em diversos processos judiciais em curso para os guais, com base
na opinido de especialistas, efetua um julgamento para determinar se deve ser registada a respetiva provisdo. Tendo por base a
avaliacdo efetuada concluiu-se pela divulgacio dos processos judiciais em curso abaixo indicados sendo entendimento do

Conselho de Gest3o que da resolucio dos referidos processos ndo resultardo quaisquer responsabilidades futuras:

®  AUTAD reclama um crédito a titulo de dedugdo do IVA no montante de 151.342,71 euros. A sentenga foi favoravel 3 UTAD,

encontrando-se pendente o recurso interposto pela AT.

= O Autor (ex docente da UTAD) reclama o pagamento da compensacio pela caducidade do contrato de trabalho com valor
da agdo de €10.515,74. Aguarda julgamento.

= O Autor (ex docente da UTAD) reclama o pagamento da compensaciio pela caducidade do contrato de trabalho com valor
da acdo de €17.543,28.

= A Autora requer a condenacio da UTAD a autorizar 40 alunos a realizarem a defesa de disserta¢dio ou tese. A eventual

procedéncia da acdo ndo implica responsabilidades financeiras para a UTAD. Foi apresentada a contestacdo.

Por tltimo, referir que a UTAD requereu a atribuigdo do estatuto de assistente, o qual j4 foi aceite, nos autos de inquérito que
correm termos no Departamento de Investigagio e AgHo Penal de Vila Real (Inquérito n2 1279/17.4T9VRL), a fim de salvaguardar
de forma ativa, plena e eficaz os direitos e interesses eventualmente violados no dmbito da matéria de facto que ali se encontra
a ser investigada relativa a putativas irregularidades praticadas por terceiros, no contexto da execugio do programa contratual
acordado com as entidades brasileiras que se destinavam 2 captac3o de alunos de nacionalidade brasileira para a realizagdo de

mestrados e doutoramentos na UTAD.
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A eventual aquisicdo da qualidade processual de assistente pela UTAD é independente da eventual dedugdo de pedido de
indemnizagdo civil, fundado na pratica de crimes suscetiveis de serem imputados a terceiros no dmbito referido. Com efeito,
enquanto lesada, sempre e em qualquer circunstdncia, assistird a UTAD o direito a enxertar no processo crime um pedido de

indemnizagdo civil contra os responsaveis pelos prejuizos patrimoniais e extrapatrimoniais que a sua atuagdo tenha provocado.

17. ACONTECIMENTOS APGS A DATA DE RELATO

17.4. Aprovagdo das demonstragdes financeiras
O Conselho de Gestdo emitiu parecer favordvel sobre as demonstracgdes financeiras em 1 de abril de 2022, propando que o Sr.

Reitor as possa submeter a aprovagdo ao Conselho Geral.

17.5. Atualizagdo da divuigagdo acerca das condi¢cBes a data do balango
Nesta nota sdo apresentadas as divulgagGes exigidas pela NCP 17 relativamente a data em que as demonstragdes financeiras
foram autorizadas para emiss3o e aos acontecimentos apds a data de relato.
Em 24 de fevereiro de 2022, iniciou-se o conflito militar pela Russia na Ucrdnia, que tem implicado elevadas perdas materiais e
humanas. Decorrente desta agdo, como forma de condenagdo, foram impostas sangdes, destacando-se a proibigdo de
transagdes de alguns bens essenciais e relevantes no contexto de conflito, o congelamento dos bens e reservas de determinadas
instituicdes financeiras russas, empresas e individuos de nacionalidade russa. Desta forma, perspetiva-se que o impacto
econémico deste conflito seja significativo. De entre outras consequéncias destacamos o aumento dos pregos de algumas
matérias-primas, sendo de realgar os combustiveis fdsseis, os metais e cereais; 0 aumento da incerteza econdmica global, sendo
de esperar mais volatilidade nas taxas de juro e um aumento da taxa de inflagdo; um eventual aumento dos ciberataques sobre
entidades publicas e privadas dos principais setores da economia, em especial nos paises que impuseram san¢des a Russia ou
que apoiem a Russia.
O Conselho de Gestdo encontra-se a acompanhar a evolugdo desta situagdo no que respeita as possiveis e esperadas
repercussdes a nivel nacional e internacional, que a esta data ndo sdo passiveis de estimar com fiabilidade.
Dependendo da dimensdo e duragdo deste conflito é expectdvel que o mesmo venha a ter impacto nas atividades futuras da
Instituicdo, nomeadamente, ao nivel dos gastos com energia e investimentos a realizar.
No que respeita a epidemia denominada Covid-19, muito embora se esteja a assistir atualmente ao levantar gradual das
restricBes que foram decretadas, ainda consideramos que nos encontramos perante um contexto de alguma incerteza quanto
ao futuro, pelo que a UTAD continua a acompanhar os potenciais impactos na sua posicdo financeira e fluxos de caixa para
garantir a continuidade das suas operagbes e a satde dos seus trabalhadores.
A UTAD permanecera atenta e cuidadosa perante os riscos que poderdo surgir, quer em termos operacionais, de investimento
ou financeiros.
Estamos convictos de que com prevengdo, serenidade e em conjungdo de esforgos com os nossos parceiros, 0s alunos, 0s nossos
Clientes, Fornecedores, Colaboradores e Comunidades locais, estamos preparados para enfrentar este desafio.
Com excegdo do acima mencionado, apés 31 de dezembro de 2021 e até a presente data, ndo ocorreu qualquer facto relevante,

considerado material, para a atividade da UTAD que ndo tenha sido divulgado no anexo as demonstragdes financeiras.
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18.6. Ativos financeiros

A 31 de dezembro de 2021 a Entidade detinha os seguintes ativos financeiros: — &

Ativos registadosa  Ativos registados ao
justo valor por custo amortizado Total

resultados  menos Imparidade

Ativos financeiros

Clientes, contribuintes e utentes - 5.147.978,41  5.147.97841
Devedores por transf e subsfdlos ndo reembolsaveis - 3.710.858,47 3.710. 858 47
Eif?i? e outros entes publlcos A - 985,11 985 11
Outros devedores - 162.749,64 162. 749 64
Caixa e dep65|tos - 7.766. 606 50 7.766. 606, 50

16.789.178,13  16.789.178,13

Ativos registados ao custo amortizado menos

Imparidade Custo amortizado Imparidade Total
Ativos financeiros

Cllentes, contrlt_)umtes e utentes 8.811.069,59 3.663.091,18  5.147.978 41
Devedores por transf. subsfdlos ndo reembolsdveis 3.710.858,47 - 3.710.858, 47
E§tado e outros entes publlcos IVA 985,11 - 985 11
Outras contas a receber 180. g_4§ 64 17.500,00 162.74 749 64
Caixae dep65|tos 7.766. 606,50 - 7.766.606, 50

20.469.769,31 3.680.591,18 16.789.178,13
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A 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, a rubrica de Clientes, contribuintes e utentes analisa-se da seguinte

forma:
31.12.2021 31,12.2020 e
Imparidade Quantia Imparidade Quantia
flubries Quantia bruta acumulada liquida Quantiabnuta acumulada liquida

Clientes e utentes 8.811.069,59 3.663.091,18 5.147.978,41 8.981.962,26 4.181.879,01 4.800.083,25

8.811.069,55 3.663.091,18 5.147.978,41 8.981.962,26 4.181.875,01 4.800.083,25

31.12,.2021 31.12.2020
Rubrica Quantia Imparidade Quantia Quantia Imparidade Quantia
bruta acumulada liquida bruta acumulada liquida
Clientes - conta corrente 854 695,42 0,00 854.695,{_1_3 891 057 33 33_2,2__6 890.735,07
Clientes - cobranga duvidosa 1501.304,91 1506.216,81  -4.911,90 1.499.337,20 1.499.337,20 -
Alunos - conta corrente 4.29¢ 298 194 89 0,00 4.298.194, 89 § ggg 348 ,18 - 3.909.348,18
Alunos - cobranga duvidosa 2.156. 874 37 2.156.874,37 0, 00 2.682. 219,55 2. 682. 219 55 -

8.811.068,59 3.663.091,18

5.147.978,41 8.981.962,26 4.181.879,01 4.800.083,25

Foram constituidas imparidades para os créditos, que n3o do Estado (sentido lato), em mora hd mais de 12 meses desde a data

do respetivo vencimento e para as quais existiam diligéncias para o seu recebimento. A taxa utilizada foi de 100%.

Em 2021, o reforgo das imparidades relativas a dividas de alunos est4 relacionado com a inclus3o das dividas de estudantes do

ano letivo de 2019/2020, permanecendo apenas em conta corrente as dividas vencidas relativas aos anos letivos 2020/2021 e

2021/2022. Em 2020, foram consideradas as dividas em mora de estudantes do ano letivo de 2018/2019.

Relativamente aos SASUTAD, em 2021 a imparidade acumulada sofreu uma diminui¢io de 4.381,69 euros relacionada reversdes

relativas a regularizagdo de recebimentos ocorridos em 2021.

No que respeita a divida de alunos — conta corrente, em 31 de dezembro de 2021, a UTAD registou o valor da faturacdo

relacionado com propinas como divida no momento de matricula do aluno por contrapartida da relevagiio do correspondente

Passivo (Diferimentos).

Divida alunos (propinas) por ano letivo Conta corrente Cobranga duvidosa
Propinas - 12, 22 e 32 ciclo
2021/2022 3.813.691,43
2020/2021 423.850,96 -
2019/2020 - 249.700,14
2018/2019 - 254.637,72
2017/2018 - 119.899,57
2016/2017 - 106.705,31
2015/2016 - 218.022,49
2014/2015 - 195.744,22
2013/2014 - 163.401,41
2012/2013 - 212.240,57
2011/2012 - 321.545,63
2010/2011 - 312.906,41
4.237.542,39 2.154.803,47
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Propinas - outras -
Outras dividas alunos 47.465,00 2.070,90
Taxas de inscrigSo e seguros 13.187,50 -
Imparidade acumulada - (2.156.874,37)
TOTAL 4,298.194,89 4.298.154,89 —

w) Outros devedores

RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

7

yys

o
t

A 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, o saldo de outros devedores decompunha-se da seguinte forma:

31.12.2021 31.12.2020

Pessoal 119.234,88 299,36
Devedores por acréscimos de rendimentos 38.063,81 234.469,75
Outros devedores 5.450,95 20.610,29
TOTAL 162.749,64 255.379,40

A rubrica de Devedores por acréscimos de rendimentos est4 relacionada com a aplicagéo do principio do regime do acréscimo

contratos de prestacio de servigos, conforme descrito na nota 13.1 b).

x) Caixa e depésitos

A 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, o saldo de caixa e de dep6sitos bancérios decompunha-se da seguinte

forma:
31.12.2021 31.12.2020
Caixa 4.162,72 4.126,59
Depésitos a ordem -

- Depésitos a ordem no Tesouro 3.974.320,87 3.455.262,23

- Depgsitos bancérios a ordem 1.788.122,91 702.591,94

Outros Dep6sitos bancérios - 3.000,00

TOTAL 7.766.606,50 4.164.980,76

18.7. Passivos financeiros
A 31 de dezembro de 2021 a Entidade detinha os seguintes passivos financeiros:
Passivos registadosa  Passivos registados
justo valor por  ao custo amortizado Total
resultados  menos Imparidade
Passivos financeiros — Nao corrente
Financiamentos Obtidos - 2.497.016,34 2.497.016,34
Passivos financeiros — Corrente

Fornecedores ) 686.465,08 686.465,08
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes - 1.026,91 1.026,91
Estado e outros entes publicos - 134.978,27 134.978,27
Fornecedores de investimentos - 309.033,93 309.033,93
Outras contas a pagar - 6.986.459,17 6.986.459,17

10.614.979,70 10.614.975,70
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Em 2021, o montante registado em financiamentos obtidos diz respeito aos valores recebidos no &mbito dos contratos de - ~
melhoria da eficiéncia energética (POSEUR). Estes projetos preveem o reembolso do subsidio em funcio de uma percentagem

dos ganhos com a eficiéncia energética. O reembolso sofreu um reagendamente estando prevista a primeira prestaggio para
margo de 2023.

| ———— —
y) Estado e outros entes publicos
O detalhe da rubrica de Estado e outros entes plblicos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 é como segue:
31.12.2021 31.12.2020
Estado e outros entes pdblicos
Reteng3o de imposto sobre as pessoas coletivas 26,15 705,54
Retenc8o de imposto sobre as pessoas singulares 4.608,16 259,00
Sistemas de protecdo social e subsistemas de sadde 1.175,62 11.063,21
Imposto sobre o valor acrescentado 129.168,34 98.493,53
TOTAL 134.978,27 110.521,28
z) Outras contas a pagar
A 31 de Dezembro de 2021 e 2020 a rubrica de “Outras contas a pagar” decompunha-se da seguinte forma:

31.12.2021 31.12.2020
Outras contas a pagar
Pessoal 8.281,72 173,95
Clientgs c/c (saldo credor) 149,42 144,16
Provisdo para férias e subs. férias 5.698.782,12 5.277.143,53
Outros acréscimos de gastos 493.024,34 491.740,64
Outros credores 786.221,57 1.144.106,49
TOTAL 6.986.459,17 6.913.308,77

A rubrica de “Outros acréscimos de gastos” inclui, essencialmente, gastos com servigos prestados por terceiros.

A rubrica de “Outros credores” em 2020 estd relacionado com o registo dos valores de adiantamentos relacionados com os
projetos de investigagdo, no montante de 700.856,56 euros (2021: 255.115,95 euros). Em 2021, o0 montante a pagar encontra-
se essencialmente relacionado com o pagamento do adiantamento do financiamento, no dmbito do Plano de Recuperagiio e

Resiliéncia por parte da DGES — Direcdo Geral do Ensino Superior (534,463,00 euros).

20. DIVULGAGAO DE PARTES RELACIONADAS

Listagem das entidades onde a Universidade tem controlo, pelo que integram as contas consolidadas do Grupo:

Controlo/ Interesses
Designagdo Sede Influéncia Método minoritdrios
significativa
Servigos de ag3o social da Universidade de Vila Real Sim Agregacio -

Tras-0Os-Montes e Alto Douro
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Sim

UFM - Radio Universidade Mardo 86,96%

Vila Real

Consolidagdo integral

t

Listagem das entidades onde a Universidade nio detém controlo. Parte destas entidades encontram-se registadas pelo vaI

nulo uma vez que foi considerado que o valor entregue pela participagdo no seré recuperado.

| ———— "“‘--Hq_h
Participagdo Controlo/
Designacdo Sede Quantia Influéncia Método
escriturada significativa
Regia Douro Park — Associag3o para o Desenvolvimento  Vila Real 15.000,00 Ndo Custo deduzido de
do Regia Douro Park imparidade
Centrohabitat - Coton Aveiro 0,00 Néo Custo deduzido de
imparidade
Plataforma para a Construg3o Sustentdvel Aveiro 0,00 N3o Custo deduzido de
imparidade
Associagio para o desenvolvimento da Brigantia Braganca 0,00 Ndo Custo deduzido de
Ecopark imparidade
Valor Pedra Vila Real 0,00 Ndo Custo deduzido de
imparidade
IDARN - Instituto para o desenvolvimento Agrério da Porto 0,00 Nao Custo deduzido de
_Regido Norte imparidade
AIFF - Associacio p/a Comp. Da Ind. Fileira Florestal Aveiro 0,00 Nédo Custo deduzido de
imparidade
IET - Instituto Empresarial do Timega Amarante 0,00 Nio Custo deduzido de
imparidade
ITIDA! - Instituto de Trds-os-Montes para a Investigagdo  Vila Real 0,00 Sim Custo deduzido de
imparidade
INESC TEC Porto 121.551,00 Néo Custo deduzido de
imparidade
Fundagdo Rei D. Dinis Vila Real 0,00 Sim Custo deduzido de
imparidade
COLAB4FOOD - Laboratorio Colaborativo Vila do 7.000,00 Nao Custo deduzido de
Conde imparidade
FORESTWISE (ColLab) Vila Real -10.000,00 Ndo Custo deduzido de
imparidade
Associacio BIOREF - Laboratério Colaborativo para as Porto 5.500,00 Ndo Custo deduzido de
Biorrefinarias imparidade
Associagéo Laboratdrio da Paisagem Guimardes 0 Ndo Custo deduzido de
imparidade
FEEDINOV (Colab) Santarém 3.875 Nio Custo deduzido de
imparidade
De referir que a participagio no INESC-TEC ficou integralmente realizada em 2021.
Divulgaciio das transagBes e saldos com partes relacionadas
Designagio lr)e’:i::e: Dividaapagar  Imparidade
Centrohabitat — Coton 0,00 0,00 0,00
Plataforma para a ConstrugSo Sustentével 0,00 0,00 0,00
Associa¢So para o desenvolvimento da Brigantia Ecopark 0,00 0,00 0,00
Valor Pedra 0,00 0,00 0,00
IDARN 0,00 0,00 0,00
AIFF - Associacdo p/a Comp. Da Ind. Fileira Florestal 0,00 0,00 0,00
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IET - Instituto Empresarial do TAmega 300,00 0,00 0,00
ITIDAI - Instituto de Trés-os-Montes para a Investigacgo 17.500,00 0,00 17.500,00
Regia Douro Park — Associagdo para o Desenvolvimento do Regia Douro 0,00 0,00 0,00
Park

INESCTEC 4.089,60 0,00 6;06— k
Fundagdo Rei D. Dinis 0,00 0,00 0,00
COLAB4FOOD - Laboratorio Colaborativo 0,00 2.000,00 0,00
FORESTWISE (Colab) 1.462,15 0,00 0,00
Associag¢do BIOREF - Laboratério Colaborativo para as Biorrefinarias 0,00 0,00 0,00
Associagdo Laboratorio da Paisagem 311,19 0,00 0,00
FEEDINOV (Colab) 0,00 0,00 0,00

Designagdo Rendimentos Gastos
E:rglla Douro Park — Associagdo para o Desenvolvimento do Regia Douro ) 33.886,18
Associagdo Laboratério da Paisagem 10.579,02 2.500,00
INESC TEC 91.579,88 77.574,97
IDARN - 1.000,00
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Remuneragdes relativas ao Conselho de Gestdo do Grupo:
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o #

2021 de Jan a 13 Maio
Outras Beneficios diretos e
Cargo pe RemuneragBes remuneracBes Empréstimos indiret
Pessoal chave da gestdio
{Reitor, Vice-Reitores, 4 101017,16 - - .
Administrador, Diretor)
4 101017.16 - - &
2021 de 14 Maio a 31-12-2021
Ne Outras Beneficios diretos e
Cargo . Remunerages remuneracBes Empréstimos indl
Pessoal chave da gestdo
{Reitor, Vice-Reitores, 5 23032184 : . -
Administrador, Diretor)
Membros préximos da familia - -
5 23032184 - -

23. OUTRAS INFORMAGOES

23.8. Diferimentos
Em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020 o valor dos diferimentos ativos e passivos discrimina-se como segue:

31.12.2021 31.12.2020
Diferimentos ativos

Seguros ;.089,29 1.342,48
Outros 22.921,64 70.727,89
24.Q10,93 72.070,37
31.12.2021 31.12.2020

Rendimentos a reconhecer
Propmas 2.008.282,52 3.792.810,61
Subsidios ao Funcionamento 3. 981 983 97 1. 666 652 81
Outros 1.762. 185 28 399.( 073 60
7.752.451577 5.858.537,02

A rubrica de rendimentos a reconhecer relativo a propinas est relacionado com a especializago relativa ao ano letivo 2021/22,

tendo o célculo sido apurado tendo por base o descrito na nota 2, alinea m).
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No que respeita aos subsidios ao funcionamento, o aumento da rubrica de rendimentos a reconhecer reflete os contratos

associados a transferé&ncias e subsidios cujo montante recebido excede o montante executado até 31 de dezembro de 2021. \ il

A rubrica de Fornecimentos e servigos externos a 31 de dezembro de 2021 e 2020 apresentava a seguinte composicio:

23.9. Fornecimentos e servicos extemos

31.12.2021 31.12.2020
Fornecimento e servicos externos
Subcontratos 30.525,00 2.483,06
Trabalhos espemallzados 1. 729 918 59 73}3 02_6 92
Publicidade, comunicagso e imagem 139.579,92 78.246,48
Vigilincia e seguranca 35.746,27 3043347
Honordrios 27.333,52 156.348,09
Conservacéo e reparagdo 279.251,43 153.689,37
Outros servif;os especializados 144 00 63.335,85
Pegas ferrament§§ eutens. de desgaste rdpido 154. 592 00 109.722,07
Produtos quimicos e de laboratérios 900 942 17 192.603,98
Outrosr matenals 259 395 57 329.759,90
Eletricidade 803.405,89 642.920,73
Combustiveis e lubrificantes 161 937 88 :le§ 71{& 46
Agua 334.968,83 217.491,89
Outros fluidos 184 171 65 224, 194 85
Desloca;oes e estadas 132 050 49 82 378,85
Rendas e alugueres 156. 552 30 124 406 63
Comunicagio 3L 424 22 30 438 11
Seguros 20 348 36 21 319 96
Despesas de representacdo dos servigos 2. 100 17 38 60
Limpeza, hlglene e conforto 395. 180 63 406. 594 10
Outros servigos 823 165 52 564.258,12
TOTAL 6.602.734,41 4,284.405,49

Os fornecimentos e servigos externos apresentam como principais componentes algumas das rubricas relativas aos encargos
com as instalagGes (eletricidade, géds, 4gua, limpeza e conservagdo e reparagiio), os trabalhos especializados, os consumiveis
laboratoriais, bem como os gastos com conservacéo deslocagBes e estadas. Comparativamente a 2020, verificou-se um aumento
significativo, especialmente nas rubricas “trabalhos especializados”, “deslocagBes e estadas”, “produtos quimicos e de
laboratério”, “Honorarios” e “Rendas e alugueres”. Estas despesas estio em grande parte associadas 4 execugdo de projetos de
investigacdo tendo sido afetadas pelos impactos decorrentes da pandemia. Por outro lado, os efeitos da pandemia verificam-se
no aumento das despesas com limpeza, higiene e conforto. A rubrica de outros fornecimentos e servigos inclui servigos

relacionados com assisténcia informdtica, servi¢os de organizagdo documental, entre outros.
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23.10. Gastos com pessoal

Os gastos com o pessoal decompfiem-se como se segue:
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31.12.2021 31.12.2020
Gastos com pessoal
Remuneragﬁes dos érgdos sociais e de gestdo 845.009,40 (a)-
Remunerac&es do pessoal 31.699.145,13 31.705.642,85
Encargos sobre remuneragﬁes 7. 431 084 53 7. 248 24:} 16
Seguros « de acudentes no trabalho e doengas profissionais 1. 187 14 4.287,63
Inggrgnlgfgbes B -
Outros gastos com pessoal 287.669,43 290.676,77
TOTAL 40.264.095,63 39.248.848,41

(a) O valor de RemuneragBes dos érgdos sociais e de gestéio no ano de 2020 estava inclufdo no valor global de RemuneragBes

do pessoal

23.11, Transferéncias e subsfdios concedidos e PrestagBes sociais

O detalhe das Transfer&ncias e subsidios concedidos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 é como segue:

31.12.2021 31.12.2020

Transferéncias e subsidios concedidos

Administracdo Publlca 210 698, 78 147.747,46
Administracgio Prlvada 246 730 36 80.337, 47
Exterior - Palses Terceiras 43 837 42 135 744 37
Particulares 1.356. 835 07 1. 646 405 06
Subsidios correntes concedidos 120 000 00
PrestagBes Sociais Concedidas 21.660,00
TOTAL 1.858.101,63 2.151.894,36

Adiminuigdio verificada na rabrica de transferéncias correntes concedidas é justificada, principalmente, pelo decréscimo dovalor

das transferé&ncias concedidas pela UTAD a bolseiros de investigaggo, mobilidade e formaggo.

23.12, Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de Outros rendimentos tem a 31 de dezembro de 2021 e 2020 a seguinte composi¢do:

31.12.2021 31.12.2020
Outros rendimentos
Outros rendlmentos suplementares 35.528,93 21.482,92
Rendlmentos em mvestxmentos néo financeiros 231 10 3 2§2 16
CorregBes relatwas a peridaf)s antenores 125.412, 00 197.406, 77
Imputaclio subsidios e transf. para investimento 1.108.517,98 1.265. 654 01
Outros ndo especnﬁcados 170.991,86 32. 535 66
TOTAL 1.440.681,87 1.520.341,52

A rubrica de Imputac3o de subsidios e transferéncias para investimentos, no montante de 1.108.517,98 euros compreende o

reconhecimento dos rendimentos relativos aos financiamentos afetos & aquisi¢do de ativos, na proporgdo dos respetivos gastos

de depreciacdo e de amortizagdo durante a vida (til dos ativos.
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23.13. Aumentos/reducBes de justo valor
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Esta rubrica apresenta o montante de 674,00 euros referentes & aplicagdo do justo valor na mensuragiio de ativos biolégicos,

nomeadamente, animais utilizados na atividade de ensino e investigago.

23.14, Outros gastos e perdas

A rubrica de Outros gastos tem a 31 de dezembro de 2021 e 2020 a seguinte composi¢io:

%

31.12.2021 31.12.2020
Outros gastos
Impostos e taxas 13.774,24 26.389,92
Gastos em investimentos ndo financeiros 3. 966 21 23 776 36
Correc&es relativas a periodos anteriores 394. §§3 :_l_0 301. 364,11 11
QuotizacBes 2.510,00 28.561,31
Servigos Bancdrios 71,57 43 151 65
Outros gastos 3,966,21 45.152,42

TOTAL 418.641.33 468.395,77

23.15. Dividas em mora com o Estado e outros entes piblicos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, n3o existiam dividas em situagdo de mora com o Estado e outros entes publicos.

23.16. Responsabilidades por Garantias Prestadas

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, existem responsabilidades por garantias prestadas, no montante de €195.190,43

(178.921,22 em 2019), conforme quadro resumo

31.12.2021 31.12.2020
EDP 90.031,92 101.410,69
IFAP 0,00 93.779,74
TOTAL 90.031,92 195.190,43

23.17. OperagBes de tesouraria

O saldo inicial das operagBes de tesouraria apresenta um valor negativo no montante de 123.166,31 €, j4 transitado de ano

anteriores (2019: -254.263,24 €). A UTAD efetuou uma regularizacio parcial no decurso de 2020, estando em curso o

levantamento/andlise das restantes situagdes (que serfo, na esséncia, adiantamentos n3o regularizados), tendo em vista a

resolugdo integral.

No final do ano de 2021 as Operagdes de Tesouraria na UTAD apresentavam um saldo positivo de 427. 781,72€, decorrentes na

sua esséncia de uma transferéncia no dmbito de dois projetos aprovado pelo Plano de Recuperagio e Resiliéncia (534.463,00€).

23.18. Outras informagBes

Os honorérios do Fiscal Unico ascenderam a nove mil guatrocentos e trinta e 0ito euros e onze céntimos, acrescidos de IVA 3

taxa legal em vigor.
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23.19. Fundo de Apoio Social —

. = . R . —— .
Foi aprovado pelo Conselho Geral na reunidio do dia 11 de abril 2014 o aumento das propinas em 20 euros. Este aumento foi
aprovado com a condigiio de que o acréscimo de receita fosse usado pela Reitoria para a agdo social e apoio aos alunos mais
carenciados, reforcando assim, o Fundo de Apoio Social. A concretizagdo deste reforgo teve inicio no ano de 2016, tendo a
Universidade efetuado um levantamento dos alunos que frequentaram o 1.2 Ciclo/Mestrados Integrados dos respetivos anos
letivos desde esse ano. Teve-se em conta o n.2 de alunos com a propina paga. O valor apurado para o corrente ano foi de cerca

de € 71 034.15€ {2019: 81.680,00 euros) tendo sido j4 transferida a verba para os SASUTAD.
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DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

1

DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO ORGAMENTAL CONSOLIDADA _‘.5':’{\

' FONTES DE FINANCIAMENTO [} !

jmma  RECEBIMENTOS - e — EMPR FUNDOS ALHEICS o N1
Saldo de gerénciaanterior 2606369,20 0,00 164386492 000 96 801,93 4155 432,89 1431802,86
I Oparagbes orgamantais {1} 2608369,90 0,00 164388432 00C 0,00 4252236,82 1666 502,5C
; DevolugBc do s3ido opar. crgamentais 0,00 0,00 000 0,00 ©,00 0,00 6,00
| Recebimento do saldc devolvido por tarceiras enti 0,00 0,00 000 000 0,00 6,00 ©,00
| Operagdes de tesouraria {A} 0,00 0,00 00C 0,00 96891,93 -96£01,93 -234699,54
| ‘Receita corrente 11231488,52 3592448156 5960960,58 0,00 00C 5211693066 £1589599,61
IR% Receita fiscal 0,00 0,00 00C 0,00 0,00 ¢,00 ©,00
(33} X impostos Dirates 8,00 ©,00 coc 000 0,00 ©,00 0,00
IR12 % tmpostos Indiretos 6,00 0,00 000 GO0 €,00 0,00 0,00
|R2 X Centribuigdes parasi da protegiio socis! @ subsi 0,00 0,00 0,00 €00 0,00 0,08 2,00
|R2 X Taxas, multas @ outras penalidades 7002 665,99 0,00 o0c 000 c,0c  7002663,99 6718077,70
|R4 X i de propri 0,00 £,00 600 000 0,00 2,00 _ 600
RS Transferincias Correntes 308700,74 35924340,83 5960957,64 ©,00 CO0C 42353999,01 41663880,10
|Rs1 Administragdes Piblicas 20370074 35924340,83 5269002,19 0,00 GO0 42143704376 4£1662880,10
|R513 Administragic Central - Estado 32336477 25524340,83 76529,15 0,00 000 3621812675  41663850,10
|RS111 X Administragio Cantral - Estado Portuguis 0,00 35610096,00 00¢ 000 0,00 3561008600  34452481,00
RS112 X Administraghc Central-Outras entidades 187504,77 314244,83 7052915 0,00 coc | 57227875 | 1289442,29
[R§213 X Seguranca Socisl 35760,00 2,00 0,00 000 co0 35760,00 0,00
|RS114 X Administragdc Regional 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
|RS115 X AdministragdoLocal C,00 0,00 Q00 0,00 0,00 6,00 12 500,00
[RS12 X Exterior-UE 0,00 0,00 5193473,04 0,00 000 519847306  5358460,23
IRs13 X cutras 70435,97 0,00 C00 0,03 0,00 70435,97 580991,58
|RS2 X Subsidios correntes 15000,00 0,00 659195525 0,00 005 70695525 0,00
RG X Venda de bens ¢ servicos 3916021,63 0,00 000 000 000 3916021,63 211881645
iR7 X Qutras Receitas Correntes 4096,16 340,73 314 6,00 0,00 $240,03 87825,36
Receita de capital 1688123,19 1741134,03 Q0c 000 0,00 1810987,22 157278641
R8 X Vanda de bans da investimanto $,00 0,00 000 €00 0,00 0% 408 300,00
R Transfernciss de Capita) 169823,19 174113403 000 000 0,00 191095722  1464485,41
R91 AdministracSes Piblicas 169823,19 1741134,03 oo C00 000  1910957,22 146448641
R911 Administragiic Central - Estado 169813,19 174113403 06 C0C o0 1910957 22 0,00
R9111 X Administragic Central-Estade Portuguis 0,00 0,00 600 0,00 c,0C coc 0,00
112 X Administragdic Central -outras entidades 169823,18 1741124,02 co0 000 6,00 1910957,22 1261831,72
R9113 X Seguranca social 0,00 ©,00 000 0,00 .00 000 0,00
R9114 X Administragio Regional 0,00 0,00 000 000 0,00 0,05 0,00
R9115 X Administrag3oLocal 0,00 0,00 000 0,00 8,00 (2] 0,00
R812 X Baerior-UE 0,00 0,00 c00 0,00 6,00 6,00 338 504,69
R913 X Outras 6,00 ©,00 c,00 0,00 6,00 €08 0,00
R2 X Subsidios de capital 0,00 6,00 00 0,00 C.00 6,00 0,00
!mo X Outras receitas de capital ©,00 0,00 ¢c0 000 .00 6,00 o,00
Ri1 X ReposicSes nic idas aos pag 2556,17 2394,45 931,60 0,00 C,00 £882,22 4261326
Receita efativa [2] 1140131371 3766561559 5560880,58 0,00 000 5502788788 5346238602
Receita nic efetiva 2] ©,00 6,00 857053 0,00 6,00 £970,53 156961314
R12 X Receita com ativos financeiros 0,00 ©,00 0,00 0,03 0,00 <00 0,00
iRI3 X Receits com passi i c,00 0,00 897053 C00 0,00 8970,53 1569613,314
Sams [6leftief2ie{3} 24012237,78 3766501C,08 761472763 0,00 . GOD 5829697545 56731114,92
| OperacBes de tesoucaria [B] 746 604,99 74660493 1054 589,80
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/

FONTES DE FIRANCIAMENTO {n}

RUARICA PAGAMENTOS a» G Ve EMPR TOTAL K1
Daspesk corrante 8795533,69 3667988258 3453052,83 0,00 0,00 48928469,50 4659914692
i D1 Despesas com o passoal 266641036 36149460,26 78220940 0Q,00 0,00 39598080,02 40642981,98
174 X R gdescertase 2347840,70 28896690,90 626955,67 G,00 0,00 21871487,27 32404200,55
ipg2 X Abonos varidveis ou eventuais §7398,96 112615,12 25881,9% 0,00 0,00 195 856,07 214 899,46
;D13 X Segursnga socisl 261170,70 7 140154,24 128371,74 ¢©00 $,00 7530696,68 8023881,97
bz % Aquisigic de bens e servigos £028590,59 336781,76 151805255 0,00 0,00 6834 423,40 § 198 700,00
D3 ¥ Juros @ outros encargos 29,95 £,00 0,00 0,00 0,00 19,95 34044,04
D& Transferéncias correntes 608 294,79 i92329,54 111982549 C,00 0,00 1920 549,22 2265785,61
D41 AdministragSes Publicas 508 294,73 1923219,54 1119825459 C,00 0,00 1920448,82 226578561
D4a1s 2 ¢io Centrai -Estad 74867,38 57542,25 725500 GO0 £,08 13966463 2265785,61
D131 X Administragio Cantral- Estado Pertuguis 0,00 0,00 Q00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4112 X Administragio Central - Outras entidades 74867,38 57542,25 725500 Q00 0,00 139 664,63 147747,46
§1!)4:[173 X Seguranca socinl 0,0 €00 600 &00 5,00 0,00 ©,00
iD4118 X Administrag3o regional 0,0¢ 4,00 903 000 0,00 [ Xe 2,00
§D€115 X Administragdo local ©,00 Q,00 000 0,00 0,00 ¢,00 0,00
D412 X Enti de setorniic i 260543,72 1252,50 5851686 ©,0C 0,00 32031358 219382,71
iD‘iiS X Famitiss 240718,27 133 103,79 104578763 0,00 ¢.00 14198615,69 1746226,31
iDa14 X Outras 3%2165,42 425,00 826600 0,00 0,00 40BSB,62 15242%,13
‘D42 X Subsidios correntes 0,00 8,00 0,00 €00 0,60 €00 6,00
‘D& X Outras Despasas Correntes 492237,95% 131182 31966,3% €00 0,00 525536,26 457635,29
| Despesa de capital 52278252 32187604 215355577 €90 000 7 299821433  3859733,18
D6 X Aquisigiio de bens de capital 522782,52 32187604 215355537 0Q,0C 0,00 2998234,33 3859733,13
D7 Transferéncias da capits 0,00 0,00 o080 o000 0,060 0,00 0,00
‘D71 AdministragSes Publicas 9,00 .00 c,00 6,00 0,00 0,06 ©,00
D713 Administragio Central -Estado 0,00 0,00 0,00 06,00 0,00 0,00 6,00
107111 X Administracdo Central - Estado Portuguis C.00 0,00 ¢00 0,00 0,00 0,00 G,00
!07112 X Administraglo Central -Outras entidadas 0,00 c,00 000 ¢©00 Q,00 0,00 0,00
‘07113 X Seguranga social ©,00 0.00 Q08 €00 0,60 0,00 0,00
iD7114 X Administragdoregional 0,00 0,00 000 6,00 0.00 0,00 ©,00
Emus X Administragiolocal 0,00 0,00 coc cm 0,00 0,00 0,00
297!2 X H do setornio i [X: 0,00 €00 9,00 0,00 .00 0,00
D732 X Famifiss 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 ©,00
D734 X Owtras 0,00 €,00 00 0,00 ¢,00 0,00 0,00
jo72 X Subsidios de capital ¢,00 €00 000 000 0,00 0,00 0,00
‘D8 X Cutrasdespesas decapitel 0.00 . 600 . 006 co0 0,00 00 0,00
Oespase efetiva {S) £318326,21 37001759,02 SE0660368 €00 0,00 F5a 92668383 52 458880,10
Daspasa niic efetiva [6) Q.00 ¢,00 008 €00 c,00 c,00 0,00
09 X D £om ativos 1 6,0C 0,00 008 0,00 0,00 Q.00 ¢00
D10 X pRSa COM ivos i i 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00 .00
Somz f75a{S]e{6) $316316,21 3700175502 560660860 C00 00 r 51526683,83 524588802
Operagdes de tesouraria [C} 184 821,17 184821,17 ¢,00
Saldo para a geréncia seguinte £693921,57 66625102 200812503 000 464 981,89 7832273,51 S072125,08
Oparagdes orgamentais [8] = {8]{7) 4693921,57 66625302 200811503 0,00 .00 7368291,62 425223482
Operagdes de tasouraria [DI=[AMBICE ©,00 0,00 00 €00 464 981,89 464981,89 819890,26
Saldo giobai [2}-[5] 2032995,5C 663 856,57 35435198 0,00 G, 00 310120405 1003 505,92
Daspesa peimiria 83i8286,26 37001753,02 560660860 0,00 0,00 S1926652,88 52424836,06
Saldo correnta 243595483 75540162 2507807,75 0,00 000 4182461,26  2530451,69
Saldo de capitat 352959,33 141925799 215355577 6,00 000 -1087257,13  -3986946,77
Saldoprimiiric 2085 581,62 866251,02 385283,58 0,00 0,00 310711622 1050163,22
Receita total 1)+ [2] +[3] 14032237,78 37662020,05 7614727,63 0,00 000 55929497545 5669550%,66
Despesa toral {5} +[8} 22318336,21 37001753,02 SE0660860 0,00 C00 5192668383 S52458880,10
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DEMONSTRAGAO CONSOLIDADA DE DIREITOS E OBRIGAGOES POR NATUREZA

R12
R13

M o> M o X

MO M R M X MM X X

O M O X B X I M

X

RECEBIMENTOS

Receita corrente

Receita fiscal

impostos Diretos

Impostos [ndiretos

Contribuigles para sistemas de protesg
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias Comrentes
Administragdes PUblicas
Administra¢lio Central - Estado
Administragdo Central - Estado Portugué
Administracdo Central - Qutras entidade
Seguranga Social

Administrag8o Regionat

AdministragSo Local

Exterior-UE

Qutras

Subsidios correntes

Vendz de bens e servigos

Outras Receitas Cosrentes

Recelta de caphal

Vends de bens de investimento
Transferéncias de Capital
Administragdes Piblicas
Administagdo Central - Estado
Administragdo Centrai - Estado Portugué
Administraglio Central - outras entidad
Seguranga social

Administragdo Regionai

Administrag8o Local

Exterior- UE

Qutras

Subsidios de capital

Outras receitas de capital

Reposicdes ndo abatidas 305 pagsmen
Receita efeiva [2)

Receita n¥o efetiva [3)

Receita com ativos financeircs

Receita com passivos financeiros

Soma (4)={1]+[2}+{3]

Valor

53116 930,66 €

700266999 €
o
42193999,01¢
41487 083,76 €
3621813475 ¢
35610095,00€
572278,75¢

35 760,00 €

- ¢

- €
5108473,04€
7043597¢€
706955,25¢
3016021,63¢
£240,03¢
1910957.22¢€

- €
1910957,22¢
1930957,22€
1810657,22¢

- €
1910057,22¢
- ¢

'
an s em

- €
SEg2n¢
S5027 897,88 €
897053 €

- €
8976,53¢C
59294 97545 €

RUBRICA

o1
on
o2
D12
D2
D3

D41
&1
Ds111
D112
LYSTE
D4114
D411S
D412
D413
0414
D42
D5

7
(Y3
o711
o711
o2
07113
D714
07115
D712
0713
D714
o722

DiG
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RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

PAGAMENTOS

Despesa corrente

Despesas com o pessoal

R ¢Sescenasep ‘tes
Abonos varidveis ou eventuais
Seguranga social

Aquisigdo de bens e senigos

JUros @ SUTros encargos
Transferéncias correntes
Administragdes Piblicas

Administrac8o Central - Estad
AdministracSio Centra) - Estado Portugués

-AdministragSo Central - Qutras entidades

Seguranca sociai
Administragdio regional

,Adminis&a;So focal

Entidades do setor ndo ucrativo
Familias

Outras

Subsidios comentes

Outras Despesas Correntes
Despesa de capltal

Aquisicdo de bens de capital
Transferéncias de capital
Administracdes Pdblicas
Administrag8o Central - Estado
Administrac3o Central - Estado Portugués
Administrac8o Central - Outras entidades
Seguranga social

Aoministrac3o regional
AdministacEo tocal

Entidades do setor ndo lutrative
Famitias

Outras

Subsidios de capital

Outras despesas de capital
Despesa efetiva 5]

Despesa ndo efetiva [6]

Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Soma {7}=[S}+{6]

=
<

48928 469,50 €
39.598080,02€
31871487,27¢C
155 896,07¢
7530 696,68€
6888 423,40€
2095¢
1920449,82¢
1920449,82¢
139.664,63€

€

1396654,63€

€
€
<

320 313,08¢C
1419615,69¢
£085642¢€

t

525 516,26 €
299821433 ¢
2938214.33¢

€

L BRI Y B L B B L R R )

:

L)

€

51926 683.83 €
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS DAS ENTIDADES CONSOLIDADAS

Balango UTAD

RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

-_—

ATIVO
Ativo n#o comrente
Ativos fixos tangiveis
- Ativos intangiveis
Participagdes financeiras

Ativo corrente

Inventérios

Devedores por transferéncias e subsidios
Clientes, contribuintes e utentes

Outras contas a receber

Diferimentos

Caixa e depositos

Total do Ativo

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrim6nio/Capital
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Outras variagdes no patrimonio lfquido
" Resultado liquido do periodo
Total do Patriménio Liquido

PASSIVO

Passivo ndo corrente
Provisbes
Financiamentos Obtidos

Passivo corrente
Fornecedores
- Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Fomeceadores de investimentos
Ouitras contas a pagar

Diferimentos
Total do Passivo

Total do Patriménio Liquido e Passivo

2,5
2,3
20

2,10
2,18
2,18
2,18
2,23
1,2, 18

2,23

2,23

15,20
18

18
18
2,18

2,18
2,23
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38.153.383,93
29,999,04
162.925,00
38.346.307,97

82.657,91
3.710.858,47
5.080.440,16

37.932,63

22.897,32
7.347.963,74

16.282.750,23
54.629.058,20

29.848.228,21
(2.688.116,30)
(35.598,41)
8.223.814,68
1.495.094,78
36.843.422,96

83.015,78
2.497.016,34
2.580.032,12

471.738,86
66,91
132.547,96
295.686,54
6.559.065,49
7.746.497,36
15.205.603,12
17.785.635,24

54.629.058,20

37.034.795,51
52.936,82
157.050,00
37.244.782,33

83.942,20
3.272.268,17
4.609.659,81

205.398,60
70.727,89 |

4.086.092,77

12.328.989,44

49.673.771,77

29.848.228,21
(5.474.837,85)
5(33.587,84)
7.210.493,76
2.786.721,55
34,337.017,83

60.166,29
2.488.045,81
2.548.212,10

223.976,86
49,20
96.845,68
15.078,17
6.536.034,19
5.816.557,74
12.688.541,84
15.236.753,94 |

49.573.771,77 !
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Demonstracdo dos resultados por natureza UTAD

RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

'_ Impostos e taxas 2,14 6.613.308,81 6.770.270,94
Vendas 2,13 120.859,80 81.323,62

' Prestacdes de servicos B 2,13 1.484.106,68 1.776.848,38
Transferéncias correntes e subsidios & exploragéo obtidos 2,14 40.327.494,66 38.304.178,23

| Rendimentosl(igst_oq_ ilnﬂtados de entidades cqntroladas 20 (4._089,32_) _ (6.335,49)
Custo c_l_as merggdor_igs_ ven@g__a_s_e dz_as rg_atéri_as consumidas 2,10 (154.047,07) _(72.629.61)

f Forﬂecim_e_nt_os e s_er\iigos externos ' 2,23 g5_.8_49.279.44) (3.625.892,56)
Gastos com o pessosal 2,23 (38.320.635,80) (37.187.663,02)
Tla_rm_‘_erﬁgc:_igs @ subsidios concedidos _ 2,23 (2.070.171,98) (2.274.585.51)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 2, _9 333.109,84 24,680,862
Provisdes (aumentosireduces) 248 (16.749.00)
Aumentos/redugbes de justo valor 2,23 674,00 54.375,55

- Outros rendimentos 2,23 1.419.384,23 1.453.735,18
Outros gastos 2,23 (404.573,08) (446.808,75)
Resultado antes de depreciagdes o gastos de financiamento 3.479.401,73 4.851.394,58
Gastos/reversbes de depreciagéo e de amortizag&o 2,3,5 (1.984.306,95)  (2.064.673,03)

Resultado operacional (antes de gastos de ﬁniﬁcﬁnﬁto_) 1.495.094,78  2.786.721,65
 Juros e rendimentos similares obtidos B -
Juros e gastos similares suportados - -
Resultado antes de impostos  1.496.094,78 2.786.721,66
Imposto sobre o rendimento - -
Resultado liquido do periodo 1.495.094,78 2.786.721,55
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Demonstragdo De Fluxos De Caixa da UTAD

RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

. Fluxos de Caixa das aﬁvidades opera.
Recebimentos de clientes
' Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos é contribuintes / utentes
Pagam_ehto_s de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais
Caixa gerada pelas operagbes
Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento

Outros recebimentos / pagamentos

Fluxos de caixa das atividades opera. (a)

Fluxos Caixa atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis

Ativos ihtanglve_is'
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ati_vos fixos tanglveis

Ativdé intangiveis ‘
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros étivos

Subsldios ao investimento
Transferéncias de capital
Jhrdsé rendiinenios similares
Dividendos

Fluxos caixa atividades investimento (b)

Fluxo Caixa actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos

RealizagBes capital e outros inst. capital
Cobertura de prejulzos

Doagdes

Notas
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2021

2720 449,06 €
- €

40 285 634,97 €
6 606 103,71 €

- 6012772,74€
-19384 317,25 €
- €

- 2203 134,05 €
2 €
2201196370 €
s €

-17 859 787,07 €

4152 176,63 €

- 2813031,98€
1898,57 €

1910957,22 €

-900 176,19 €

8970,53 €

2020

241943253 €
- €

39918 551,96€
6517 830,84 €
- 4110 447,66 €
-18 906 306,77 €
- €
- 2357516,19€
- €
23481544,71 €
- €
-19 976 324,93 €

3505219,78 €

- 3678 968,52€
48 967,39 €

1464 48641 €

- 2165514,72€
|
|

1560 613,14 €
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Outras operagbes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Finaneiameﬁtos cbtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redugio capital e outros instrumentos capital
Outras c;pe;ac,-Oes financiamento

Fluxos caixa atividades financiamento (c)

Variag8o caixa e equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferencas de cambio

Caixa e Equivalentes Caixa inicio periodo
Caixa e Equivalentes Caixa fim periodo

CONCILIAGAO CAIXAS E EQUIV E SALD GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

+ Parte do saldo de geréncia que n&o constitui equivalentes
de caixa

- VariagSes cambiais caixa infcio perfodo

= Saldo da geréncia anterior

De execugio orgamental

De operagbes de tesouraria

Caixa e seus equival_entes no fim do periodo

- Equivalentes a caixa no fim do periodo

+ I?ame do saldo de geréncia que n&o constitui equival. de
caixa

- Variagbes cambiais de caixa fim do periodo

= Saldo da geréncia seguinte

De execugéio orgamental

De operagbes de tesouraria
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RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

867053 €

3260970,97 €

- €
4086 992,77 €
7 347 963,74 €

4086 992,77 €

4086 992,77 €
4210 159,08 €

-123 166,31 €

7 347 963,74 €

7 347 963,74 €
6920 182,02 €

42778172 €

1569613,14 €

2909 318,20 €

- €
1177 674,57 €
4086 992,77 €

1177 674,57 €

1177 674,57 €

1431837,81€

-254 16324 €

4086 892,77 €

4 086 992,77 €
4210 159,08 €

-123 166,31 €
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RELATORIO & CONTAS
u t 3 d CONSOLIDADAS 2021 O/)/b/
i |
Balanco SASUTAD /L A
Ativo n8o corrente
' Ativos fixos tangiveis 2,5 8.556.734,54 8 576 522,81
Ativos intangiveis 2,3 22.020,31 26 478,47
8.578.754,85 8603 001,28
Ativo corrente - -
Inventarios 2,10 53.392,35 65 520,42
Devedores por transferéncias e subsidios n&o 2,18 - -
reembolséveis ) - - ] -
Clientes, contribuintes e utentes 2,18 66.244,35 186 178,47
Estado e outros entes puiblicos 18 0 4 890,44
Outras contas areceber 2,18 122.317,01 47 427,63
Diferimentos 2,23 - 271,81
Caixa e depésitos 2,18 414.245,67 68 440,12
656.199,38 372728,89 |
Total do Ativo 9.234.954,23 8975730,17
PATRIMONIO LIQUIDO '
Patriménio/Capital 1.233.724,00 1233 724,00
Reservas 2,23 = - '
Resultados transitados 2,23 1.369.314,86 1616 361,48
~ Ajustamentos em ativos financeiros - -
Outras variagbes no patriménio liquido 2,23 6.166.843,52 5942 931,04
Resultado liquido do periodo (174.513,32) (247 046,62)
Interesses que nao controlam o e
Total do Patriménio Liquido 8.595.369,06 8 545 969,90
PASSIVO
Passivo néo comrente - -
Provistes - -
Passivo corrente
Fornecedores 18 208.030,12 11 319,28
Adiantamentos de clientes, contrib. e utentes 18 960,00 960,00
Estado e outros entes ptiblicos 18 423,81 9810,87
Fornecedores de investimentos 2,18 13.347,38 2 692,50
Outras contas a pagar 2,18 410.869,45 362 998,34
Diferimentos 2,23 5.954,41 41 979,28
639.585,17 429 760,27
Total do Passivo 639.585,17 429 760,27
Total do Patriménio Liquido e Passivo 9.234.954,23 8 975 730,17
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Demonstracgdo de resultados por natureza SASUTAD

Vendas 2,13

Prestagbes de servigos 2,13

Transferéncias correntes e subsidios 2 2,14

exploracgéo obtidos

Custo das mercadorias vendidas e das matérias 2,10

consumidas

Fomecimentos e servigos externos 2,23
Gastos com o pessosl 2,23
| Transferéncias e subsidios concedidos 2,23

Prestagbes sociais 23

Imparidade de dividas a receber 2,9

(perdas/reversdes)

Outros rendimentos e ganhos 2,23

Outros gastos e perdas 2,23

Resuitado antes de depreciagbes e gastos de financiamento

RENDIMENTOS E GASTOS

Gastos/reversbes de depreciacéo e de
amortizacéo

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resuitado liquido do periodo

2,3,5

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)
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31.12.2021

246.808,67
680.676,72
2.316.658,01

(356.446,75)
© (736.177,79)

(1.895.659,14)
(168.109,65)

4.381,69

26.493,86
(20.580,41)
98.041,21

(272.554,53)

(174.513,32)

(174.513,32)

(174.513,32)

RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

104 123,88
739767.96
2200 158,76

(217 649,77)

(654 948,60)

(1997 527,99)
(150 000,00)

(21 660,00)
-147,00

63 282,97 |
(29.204,39)
36.195,82

(283.242,44)
(247.046,62)

(247.046,62)

(247.046,62)



RELATORIO & CONTAS

'u_t ad CONSOLIDADAS 2021

Demonstragao De Fluxos De Caixa dos SASUTAD _,/KL /

Fluxos de Caixa das atividades opera.

' Recebimentos de clientes 1010 273,28 117 061,66
' Recebimentos de contribuintes R

' Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 193949553  2116170,15
' Recebimentos de utentes 363 130,03 691 274,40
' Pagamentos a fornecedores -854 874,87 -888 464,56
' Pagamentos ac pessoal -1 207 349,71 -2 034 029,33
' Pagamentos a contribuintes / utentes -

' Pagamentos de transferéncias e subsidios -166 507,80 -150 000,00
' Pagamentos de prestagbes sociais -98 711,14
i Caixa gerada pelas operagdes 1 084 166,46 -246 698,82
' Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento

| Outros recebimentos / pagamentos -708 501,21 -13 888,09
' Fluxos de caixa das atividades opera. (a) 375 665,25 -260 586,91

| Fluxos Caixa atividades de investimento

' Pagamentos respeitantes a:

| Ativos fixos tangiveis -29 859,70 -52 434,50

* Ativos intangiveis

' Propriedades de investimento

' Investimentos financeiros
Outros ativos

' Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

~ Ativos intangiveis
Propriedades de investimento |

 Investimentos financeiros |
Outros ativos '

' Subsldios ao investimento 68 409,02
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos caixa atividades investimento (b) -29 859,70 16 974,52

Fluxo Caixa actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
RealizagBes capital e outros inst. capital
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CONSOLIDADAS 2021
utad =

Cobertura de prejuizos e ATy
Doagdes 58 924,12
Outras operacbes de financiamento

' Pagamentos respeitantes a:

' Financiamentos obfidos

' Juros e gastos similares
Dividendos

| Redugéo capital e outros instrumentos capital
Outras operagbes financiamento

Fluxos caixa atividades financiamento (c) 58 924,12

Variaghio caixa e equivalentes (a+b+c) 345 805,55 -185 688,27
Efeito das diferencas de cimbio
Caixa e Equivalentes Caixa inicio periodo 68 440,12 254 128,39
Caixa e Equivalentes Caixa fim periodo 414 245 67 68 440,12

Conciliag8o Entre Caixas E Seus Equiv E Saldo Geréncia

Caixa e seus equivalentes no inicio do perfodo 68 440,12 254 128,39
- Equivalentes a caixa no infcio do periodo

+ Parte do saldo de geréncia que néo constitui equivalentes

de caixa

- Variagbes cambiais caixa infcio perfodo

= Saldo da geréncia anterior 68 440,12 254 128,39 E
. De execugéio orcamental 42 075,74 234 664,69
"De operagbes de tesouraria 26 364,38 19 463,70

Caixa e seus equivalentes no fim do pedod'o 414 245,67 68 440,12
- Equivalentes a caixa no fim do perfodo '

+ Parte do saldo de geréncia que n&o constitui equival. de

caixa

- Variagbes cambiais de caixa fim do perfodo ;
= Saldo da geréncia seguinte. 41424567 6844012
De execug&o orgamental 377 045,50 42 075,74
De operagBes de tesouraria 37 200,17 26 364,38
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Balanco UFM-Radio

RUBRICAS
| ATIVO

' Ativo n&o corrente
Ativos fixos tangiveis

~ Ativo corrente

_ Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Diferimentos

Caixa e dep6sitos

' Total do Ativo

~ PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio/Capital
Reserves
Resultados transitados
_gutras variagdes no patriménio liquido
Resultado liquido do periodo
| Interesses que n&o controlam
Total do Patriménio Liquido
PASSIVO
, Passivo nio corrente

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios concedidos

Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Outras contas a pagar

i Total do Passivo
Total do Patriménio Liquido e Passivo
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RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021
31.12.2021 31.12.2020
5 465,80 11 504,68
5 465,80 11 504,68
6 205,80 5941,27
985,11 113,52
2 500,00 2 553,17
111361 1 070,67
439700 9547,87
15 201,61 19 226,50
20 667,41 30731,18
28 750,00 28 750,00
3 750,00 3 750,00
(38 018,13) (40 686,44)
750,22 3112,81
(4 703,41) 2617.88
-9471,32 -2 456,75
0,00 0,00
10 279,50 13 349,66
2 006,50 3864,73
17 852,73 15 972,54
30 138,73 33 186,93
30 138,73 33 186,93
20 667,41 30 731,18
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ut ad CONSOLIDADAS 2021

Desmonstragdo de resultados por natureza UFM-Radio / (

RENDIMENTOS E GASTOS 31.12.2021 31.12.2020

| Impostos e taxas

Vendas

PrestacBes de servicos 30 529,53 47 133,87
~ Transferéncias correntes e subsidios & exploragéo obtidos 49 000,00 40 000,00

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas

. Variag&o nos inventérios da producéio
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fomecimentos e servicos externos (29 365,35) (23 864,29)

Gastos com o pessoal (49 759,81) (63 657.40)
Transferdncias e subsidios concedidos

Prestacdes sociais

Imparidade de inventérios (perdas/reversbes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes)

: Provisbes (aumentos/reductes)
Imparidade de investimentos nio deprecifiveis/amortizéveis
(perdas/reversdes)
Aumentos/redugbes de justo valor _
~ Outros rendimentos e ganhos 4 145,85 13 227,08
| Outros gastos e perdas (3 214,75) (3 028,48)
' Resultado antes de depreciacbes e gastos de financiamento 133547 9810,88
Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizacéo (6 038,88) (6 487,46)
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis
(perdasfreversbes)
' Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -4 703,41 3 323,42

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados - -

Resultado antes de impostos ; -4 703,41 3 323,42
Imposto sobre o rendimento » (705,54)
Resuitado liquido do periodo -4 703,41 2617,88
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RELATORIO 8 CONTAS
ut a_d CONSOLIDADAS 2021
=
Demonstracdo de Fluxos de Caixa da UFM Radio /E‘ J
—m N &

s S T L,

Fluxos de Caixa das atividades opera.

Recebimentos de clientes | 86 678,20 70 146,68

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes

Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores 2831908  -31349,64

Pagamentos ao pessoal -33 650,48 -50 079,82
| Pa—gamsntos a contribuintes / utentes

Pagamentos de transferéncias e subsidios

Pagamentos de prestacbes sociais

Caixa gerada pelas operages 24 708,63 -11 282,78
Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento

Outros recebimentos / pagamentos -29 859,41 16 902,29
Fluxos de caixa das atividades opera. (a) -5 150,78 5619,51

Fluxos Caixa atividades de investimento
P_ag_amento_s respeitante:;. a;
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos int_anglveis
I5ropriedades de investimento
Investimentos financeiros
Qutros ativos
Recsbimentos provenientes de:
Ativos fixos tanglveis
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Qutros ativos
Subsidios ao investimento 0,00 0,00 |
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
' Dividendos
Fluxos caixa atividades investimento (b) -934,48
Fluxo Caixa actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos

Realizagdes capital e outros inst. capital
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RELATORIO & CONTAS ' . 7/
l‘l t a d CONSOLIDAIZZJ)H
e W
Cobertura de prejuizos T
Doagbes ?
Outras operacbes de financiamento .
| Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos cbtidos
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos
Reducéo capital e outros instrumentos capital
Outras operacbes financiamento p
Fluxos caixa atividades financiamento (c) 0,00 0,00
Variagho caixa e equivalentes (a+b+c) -5 150,78 4 685,03
Efsito das diferencas de cambio 0,00 0,60
Caixa e Equivalentes Caixa inicio periodo 9 547,87 4 882,84
Caixa e Equivalentes Caixa fim periodo 4 397,09 9 547,87
CONCILIAGAO CAIXAS E EQUIV E SALD GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no infcio do periodo 9 547,87 4 862,84
- Equivalentes a cai_xa_ m; inicio do periodo
+ Parte do saldo de geréncia que n&o constitui equivalentes
de caixa
- Variagbes cambiais caixa inicio periodo
= Saldo da geréncia anterior 0 547,87 4 862,84
De execugéo orgamental 9 547,87 4 862,84
De operagdes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 397,09 9 547,87
- Equivalentes a caixa no fim do periodo
+ I?arte do saldo de geréncia que nfo constitui equival. de
caixa
- Variagbes cambiais de caixa fim do periodo
= Saldo da geréncia seguinte 4 397,09 9 547,87
De execugho orgamental 4 397,09 9 547,87
De operacbes de tesouraria 7
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DEMONSTRAGCOES ORCAMENTAIS INDIVIDUAIS DAS ENTIDADES CONSOLIDADAS =§/¥

RELATORIO & CONTAS
CONSOLIDADAS 2021

DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL - UTAD

=
—-/

FONTES DE FINANCIAMENTO (n) N1
RUBRICA RECEBIMENTOS RP RG UE EMPR FUNDOS TOTAL
ALHEIOS
Saldo de geréncia anterior 258500507 1.425.064.0% - 12310031 400090277 107767457
Operaghes orgamentais 1) 2.585.005.07 1.625.084.0¢ 421015008  1.431.837.89
Devoiugda do 3aido oper. orgarnentais
Operaghes di desourania A} ~ 12318631 - 12318831 - 25418324
Receita Corrente 10.152.280.33 34,345,246 58  5884,%21.81 50,183,736.70 42,833,143.05
Rt Receita fiscal
RH1 Imposios dirstos
R12 ¥mposics indiretos
24 w para sisternas de protecio socil e subsistemas
R3 Taxas, mukas & outras penaiidacdes 7002086 92 TOR68000 C719077T0
Re Rendimenscs de propriedade
RS T Ercias ¢ subsidi 302,700.74 34,145,107.83 E£884 11847 4033800724 207641008
RSt Trarsfenionas comentes 270074 3414510783 5.182,162.42 REIITIN0  30TBRLI000
RS11  Adminisyacbes Plblicas ZRWATT  34.945,307.82 70.520.15 M40 D54200.20
RSN Adminis¥a530 Cantral - Estado Portugués 32,831,85200 3383186200 A2.082,345.00
RS11Z  Adminis¥ago Central - Qutras entidades 18750477 824482 70520 15 §T2ARTS 120044720
RS113  Seguranga Social 35,780.00 35,700.00
RE1M  Adminis¥ag3o Regional
R5115  Administracio Local 12,500.00
RE12 Eseor-UE sra1emr S121634.27 5200521
R513  Ouvas 7042507 7043597 52200740
RS2  Subsidios commenies 1500000 0185825 T2
RO ‘Vienda de bens e sanvigos 283840220 283846220 230062090
R Outras receitas comentes 35340 “a.7s 354 0800 £7.825.36
Raceita de Capital 10062319 174113402 191005722  1.872780.41
[} Venda de bens de vestmento 408,200.00
R9 Transterincias e subsidios de capital WOL2E10 1T 1MDE 191005722 140448041
RO Transteninoias de capaad WREDB 18 171N 191065722 1.404.480.41
RO Admnaragdes Piblicas 10962310 1,741,134.03 1010867.22  1,120,181.72
ROM1  AdminisyagSo Certral - Estado Portuguis
RON2  Administracho Central - Outras entidades 10962319 174043402 181086722  1.126,181.72
RE113 Seguranga Secial
RO1M4 Adminisirac3a Regional
RONS AdministagioLocal
R012 BExterior-UE 33220460
RE1I3  Ontras
REZ  Subsidios de capital
R0 Qutrasrecedtas de caphal
R11  Reposido ndo abatidas 208 pag 255017 230445 €31.00 588222 1281328
Receita Efvtiva [2) 10,325,740.00 3588077704 582505341 52,100,570.14 50.768543.62
Receita ndo efetiva (3] 897053 §07043  1.560.613.04
R12 Reoeita com atwos franceinos
RI13  Rectita com passivos financeires 867053 867053 156081344
Sama [4] = [y 12010842.78 358TTT4  THO008NM 503070875  £3.700.004.57
Operaghes de tesouraria [B) 71052220 nesn220 953.308.7¢
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CONSOLIDADAS 2021
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FONTES DE FINANCIAMENTO [n) N1
RUSRICA  PAGAMENTOS RP RG UE EMPR FUNDOS TOTAL _—
ALHEIOS
Despesa comenie 805057080 3400185585 IATTO7AM HA205056 4575253681
[+ 4] Despesas com 0 pessoal 255500622 34.371.43202 7220040 ST00MTSE  BHI7TH
(13 ] R oies Cartas e Py 2075348 Z154ZTI4 808,055.07 3045800037 30.838401.%2
012 Abonos Varidveis ou Evertuais 5:.397492 73720790 25.881.0¢ 155,020.11 174,2657.68
03 Seguranga social 0753435  S7HAMN 120371.74 700334108 7.504.801.08
Aquisicio de bens @ sensicos 4,201,080 .06 3NN tATIEITY 600080002 433521881
2] JUros: ¢ OUISS ENCARYS [sern
[0 T, 0025 @ subsida £24.00699 10232056 1,100.850.54 220515647  2.353,108.02
D41 Transleningias comentes 821,000.99 1232054 1,190.850.6¢ 220515017 2363.108.02
D411 AdminisyagSes Piblicas 455047.28 8784225 78,2003 SXBTBTE 493,781.01
D431 Administrago Central - Estado Portugués
D4112  Adminisiracdo Ceniral - Outras entidades 455,047.38 5754228 7328045 SWLTETS 442.721.01
D412 Seguranga Social
DETK Adminiskacio Regional
D115 Adminstragio Local
D412 Entidades do setr ndo ratvo 140.543.72 125250 5851888 20031308 0307
M1 Famiias 104.210.47 13310070  TO457ET.63 137310780 164751517
Dite O RS2 42500 820500 40.856.42 15242613
D42 Subsiios coentes
D5 Outras despesas comentes 47201853 13182 21000360 50520884 43287152
Despesa de capital 520,20528 INETE00 292708562 20005274 30720608
06 Aquisicio de bens de capizal 52020522 RVAETEHM 23T eIR 2000.027.04  3.507.206.68
Ford S . Oe cxpinal
071 Transheincian de capitsl
0714 Adminatragbes Fiblicas
D711t Adminis¥agic Central - Estado Porkugués
OF112  Administagie Central - Outras entdades
D7113 Seguranga Social
D71M  Adminisyag3o Regional
D7315 Admins¥aglc Local
D712 Entdades do setor 3o hicratvo
O3  Famiias
ore Ouns
D72 Subsidos de captal
D& Ouiras despesas de capital
Despesa efetiva [5) BE10M0E  IW2NTILND  LO604T5308 46005MTI 4055083640
Despesa aio efetiva [6}
De Despes3 com atwos finanoeiros
D¢ Desp s i =
Soma[7] =19 ¢+ ¥} E57103008 3B22373106  L.004.753.08 40005273 4056083540
OperagSes de tesouwsasia [C} 168574 47 0RSM17 E2T3NE3
Saldo para 2 geréncia seguinte 4,339,907 .08 204530 1AMV A7TEL2 TIATRB3T4 A0B0ORTT
Oparagbes orgamentass (8] = (4] - 7] 4,330,907 & 5535 LOMEW 602018202  4.210.250.08
Opuragies de tesouraria [OS=AMBHC] Lrii e 42778172 - 12316031
$Saido Globat 2] - 5] 175471281 504535 280204 £5 270105241  1,208,708,12
Despesa primica 857100008 3522373100 LL04.750.90 420052073 4050024926
Saldo comente 2128065 - 7EL007.0¢ 2407.04867 375414017 312080714
Saldo de capital - 35054200 41025700 - 21278852 - 105800002 - 103451227
Saido Prmiro 1.754.712.8¢ 06504535 2BO2H 45 270105240 124226528
Recemawal{t}+ 21+ {3 12010540378 WEHMTITOE TSH0ETES 56.219.708.9%  53,700.004.57
Despesa Total 73 ¢ 16} 857103008 322073100 S004TIRRC €INENT3  42.55083040
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DECOMPOSICAO DO SALDO POR SUBCENTRO — PRESTAGOES DE SERVICOS (2021)

RS0212UNIDADE ECOEFICIENCIA URBANA
" RS0288MONITORIZACAO EST.MASSAS AGUA RIOS ALBUF
' RS0297PROTOCOLO GUAR ACEMBEX - UTAD
RS0295PROTOCOLO ENTRE A UTAD E A LUSIAVES
 RS0299ESTUDO DEFINIGAO RUMO ESTRATEGICO SETOR

 RSO169VALES I&DTs JOAO BARROSO - VARIOS
RS0032PDM(PL0204)

' RA0039POS-GRADUACAO EM CONTABILIDADE E FINANCA

RWO117CON. INTER. ANTROPOLOGIA AIBR
RA0106POS-GRDUACAO CUIDADOS PALIATIVOS
RSOO03TERMAS DE TERRONHA -MUN. VIMIOSO{PLO656)
RSO011ANALISES AGUAS EMAR-QUIMICA-{PLO085)

 RSO341REALIZACAO CENSO NACIONAL LOBO-IBERICO

 RS0279ANALISES LABORATORIO PARASITOLOGIA
RSCO24TECNICA ANATOMICA{PLO174)

RS0159CULTURA CASTANHEIRO CONCELHO SERNANCELHE

RS0162PRESTACOES DE SERVICOS - VARIAS
RS0276DIRECAO TECNICA EMPRESA BEIRAVICENTE
RSO109ENG.ELECT.COMP.INST.POL.LEIRIA(PLO385)
RS0304ARaN! - AUGMENTED REALITY AND NATURAL IN
RS0323CHEIAS EM ZONAS REGADIO VALE DA VILARICA

| RS0326AVALIADORA ESTAGIARIOS ENG? AMBIENTE
RSOOSOLABOR.HIST.E ANT.PATOLOGICA(PLO403)
RSO171ESTUDO AVAL. CONS. ALTO DOURO VINHATEIRO
RS0187PROTOCOLO 2013/002/0DL-InAqua PAELORIS
RS0115LABORATORIO DE NUTRICAO ANIMAL(PLO662)
RSO192VALE I&DT - ADEGA COO.VILA REAL n2 23744
RAO114ANALISE QUALITATIVA SOFTWARE
RI00770CIF/2021_CIENCIAS VETERINARIAS-ID:13
RSO306PROG.RECUPERACAO DAS MATAS LITORAIS
RS0243EMAR APOIO TECNICO PROJETOS AMBIENTE SIG
RS0284SERVICOS EMPRESA SOCIEDADE AGUA DE LUSO
RS0268CIM DOURO - ANTECIPAGCAO NECESSIDADES QUA
RAOO71VIOLENCIA SEXUAL-AVALIAGAO PSICOLOGICA
RIOO760CJF/2021_CITAB_ID:29
RIO0780CIF/2021_GENETICA E BIOTECNOLOGIA-ID:61
RSO116SERVICOS APOIO PROJECTO ECOBASE (PLO727)
RS0339ESTAGIO CONCURSO ECA-MAT PALOP
RS0057PUBLIC.MUSEU GEOLOGIA(PL0O427)
RAOO12PRMOVER O PENSAMENTO CRITICO

Relatério de %
coms Comddad@p/
"02

k\\

20542,95 €
18 207,64 €
7611,33€
6471,41€
5261,93 €
4810,77 €
4032,84€
3578,93€
3576,71€
3418,00€
3233,08€
3002,17 €
2934,68 €
2619,34€
2293,32€

222594€ |
2.000,00 €
1701,57 €
1490,00 €
1370,00 €
1208,78 €
1190,90 €
1047,14 €
950,00 €
797,57 €
738,79 €
607,43 €
527,50 €
404,22 €
380,25 €
377,12€
355,80 €
313,24 €

307,50€ |
290,20 €
288,56 €
250,00 €
243,80 €
202,88 €
195,75 €
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RSO111LABORAT.PRODUGAO FLORESTAL (PLO544)
RWOOSSRELEVANCIA MEDICO-LEGAL
RSO190DIREGAO TECNICA AGUAS DE GRICHOES
RAOO83CURSO CONTOLO QUALIDADE DE VINHOS
RWOO074ENCONTRO POR. ADMINIS.EDUCACIONAL
RSO368ESTAGIOS CIENCIA VIVA
RS0167GESTAO CONTROLO INFRAESTRUTURA RODOVIARI
RSO005PROJECTO GERES-NERGA(PLO012)
RS0383INFRAESTRUTURAS DA UTAD COM FORESTWISE
RS0321CEISDTAD - CENTRO ESTUDOS E INVESTIGACAO
RSO359ANALISE AGUA DE MARIA ARMANDINA
' RWO127ANALISE COM O SMARTPLS
RWOOO1IIl JORNADAS GENETICA E BIOTECNOLOGIA
RS0338BIOSSEGURANCA
RSO281SERVICOS COM O INESC - JOSE M. ALMEIDA
RWO120VALORIZAGAO LA/RACAS OVINOS AUTGCTONES
RS0389ACOES DE DESPORTO, SAUDE E BEM-ESTAR
' RS0371AVALIAGOES A FCT
RWO124WEBINAR DE ENFERMAGEM COMUNITARIA
RS0201AVALIACAO STOCK VINHOS GENEROSOS CASA DO
RWO057WORKSHOP EM PATOLOGIA VETERINARIA
RS0362PROTOCOLO HUBEL VERDE E SOC. DURIENSE
RAO115GESTAO DE FOGOS RURAIS
RSO350ALUGUER DE SALAS
RSO397UTAD-CIFAP
RS0376PROGRA. CIENCIA VIVA NO LABORATORIO 2020
RAO117IV JORNADAS DE ENGENHARIA BIOMEDICA
RIO080OCIF/2021_Dep. de Fisica(CEMMPRE)_ID 45
RIO0810CIF/2021_Dep. de Fisica(ICIEME)_ID 47
RAO109AUTODESK REVIT
RS0330P. SERVICOS CONTRATO Ne C-DGRSP/2018/64
- RAD113PGS-GRADUAGAO EDUCAGAO ARTISTICA
PJOO790C]F/2021 _Departamento de Fisica-ID:50
RWO101WORKSHOP DE ELETROFORENSE
RS0377CANDIDATURA N2 20 NO PROGRAMA IACOBUS
RWOO96TRIADE ALIMENTOS SAUDE E AMBIENTE
RWO108APLICACAO,COTACAO E INTERPRETACAO
RAD119VI JORNADAS BIOENGENHARIA
RS0349SESSAO DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
RWOOG9HISTORIA CIENCIA ENSINO / EDUC SAUDE
RI00740CIF/2019_GENETICA E BIOTECNOLOGIA-ID121
RS0343CURSOS DE FORMACAO
RSO199SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
RS0234SERVICOS PRESTADOS COM O INESC-TEC
RSO355PRESTACAO SERVICOS COM ALTICE LABS, S.A.
, RWO122CONHECER DIF. MOMENTOS DO JOGO FUTEBOL
RS0331UNIDADE SERVICOS ESPECI. PSICOLOGIA ECHS

el &
A
£

195,47 € 1
194,50 €
149,41 €

135,76 €
127,05 €
112,51 €
108,12 €
106,29 €
32,90 €
21,12 €
0,80 €
0,01 €
1,25 €
8,50 €
11,10€
28,50 €
60,00 €
80,00 €
80,50 €
100,00 €
103,50 €
115,80 €
118,83 €
147,60 €
157,47 €
160,00€ |
177,75 €
202,20 €
203,70 €
205,50 €
223,56 €
231,00 €
231,60 €
250,00 €
256,40 €
266,00€ |
267,90 €
268,75 €
287,99 €
288,50 €
310,96 €
320,00€
334,54 €
339,38 €
348,71 €
367,50 €
387,00 €
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RSO390FORMACAO HABILITANTE INSTALACOES ELETRIC 395,80 €
RWO125I1 JORNADAS DE PSICOLOGIA 399,00 €
RI00720CIF/2019_CITAB-ID: 437 42551 €
RSG367IACOBUS PAPERS 2019/2020 500,00 €
RSO373IACOBUS PAPERS 2019/2020 500,00 €
RSO378VERBA DO PROGRAMA IACOBUS 500,00 €
RS03791734-e-CIFAP-2021 500,00 €
RSO369PLANO INTERMUNICIPAL CLIMATICAS TAMEGA E 523,86 €
RWO114SIMULACAO COMPUTACIONAL BIOMOLECULAS 528,50 €
RSO356INVENTARIAGAO CARACTERIZACAO EDIFICADO 633,96 €
RAD121MEDICINA E BEM-ESTAR DE ASININOS 7 647,50 €
RWOO82INVESTIGAGAO EM MEMORIA HUMANA 689,50 €
RSOOO9LABORATORIO MATERIAIS E SOLOS(PL0019) 738,70 €
RWO121VITICULTURA DE MONTANHA 791,00 €
RSO266ANALISES DE AZEITE E GORDURAS 834,94 €
RWO112TEC CIENTIFICAS DE DESPORTO DE AVENTURA 878,50 €
RSO372COLABORAGAO COM BOEHRINGER INGELHEIM 880,00 €
RSO345AGIF - ALUGUER DE ESPACOS 899,99 €
RS0353PRESTAGAO SERVICOS TRIBUNAIS 905,89 €
RAO118CAPOLIB 920,00 €
RAOOG3HISTORIA DA CIENCIA NO ENSINO 926,00 €
RSO307CENTRO DE COPIAS CIFAP 940,69 €
RS0021LIVRO CARVALHO NEGRO/MADEIRA/(PL0140) 945,72 €
RA0111FORMACAO ; 952,50 €
RSO365AG005_AD_2019 1005,93 €
RSO340SERVICOS PREST. ESC. PROF. FERMIL BASTOS 1099,99 €

i RS0363VERBA DO PROGRAMA IACOBUS 1100,00€ |
RAO120ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS DIGITAIS 1120,00€
RWO123I! INTERNATIONAL MEETING/IMPSG 2021 1124,00€
RSO176COLABORAGAO ASS.CRIA.BOVINOS RACA MIRAND 1185,90 €
RSO375ESTAGIO A ESTATISTICA MULTIVARIADA NAS C 1241,41€
RAO103DESASTRES NATURAIS E REDUGAO DE RISCOS 1253,60 €
RS0142CONSULTORIA PROJECTO LEVECHAMP 1299,99 €
RSO310PERICIAS PSICOLOGICAS FORENSES 1358,62 €
RSO325RELATORIO FINAL 2018 - ANQEP 1439,99€ |
RAOO30EXAME CAGA MAIOR 1475,17 €
RS0374ESTAGIO NUMEROS E SEQUENCIAS 1500,00€ |
RS0200AQUISICAO SERVICOS FORMAGAO PROFISSIONAL 1545,58 €
RSO380PROTOCOLO AGRICULTURA FAMILIAR 1561,58 €
RAOO61CURSO"PLANO SOFT-SKILLS ‘ 1 685,50 €
RS0194PROTGTIPOS - LAB. DE CIRCUITOS IMPRESSOS 1723,60€ |
RAOOS4TECNICO GUIA LOCAIS I. GEOLOGICO MINEIRO 1910,28€
RSO083INOVACAO(PLOO74/PLOGO4) 2000,00€ |
RAO101DEPENDENCIAS PSICOATIVAS 2160,93€
RSO334SERVIRURI ROYALTIES PELA COMERCIALIZAGAO 2172,48€ |
RAO112PROMOVER O PENSAMENTO CRITICO 2352,56 €
RS0219PROTOCOLO COOPERAGAO ENTRE UTAD E ANABLE 2421,34€
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RAO100Prog.Colaborag3io Free State - Africa Sul
RAOO94PRESERVACAO VALORIZACAO DOURO PA MUNDIAL
RS0293PRESTAGAO SERVICOS AGENCIA NAC. INOVAGAO
RZ0062PREMIO FUNDAGAO MARIA ROSA
RSO366TESTE PERFORMANCE DE ANIMAIS RACA BSARA
RS0347SERVICOS PRESTADOS COM A GAIURB
RSO360PRESTACAO SER. PROJ. H2020/HYBRID-BIOVGE
RWO113DESFIBRILHACAO AUTOMATICA EXTERNA
RS03855 ENSAIOS DE CISALHAMENTO EM FADIGA
RS0361CAMINHO PORTUGUES SANTIAGO COMPOSTELA
RSO396FORESTIS-BIOCHORUME
RSO289AVALIADORA ESTAG. ENG? CIVIL
RS0348DIRECAO TECNICA AGUA MINERAL CARDAL
RMOO30ENFERMAGEM DE SAUDE FAMILIA
RMO027MESTRADO ENF.SAUDE MATERNA E OBSTETRICA
RS0263BIOTERIO
RSO364AVALIACOES PARECERES TECNICO-CIENTIFICOS
RSO182UME - UNIDADE MICROSCOPIA ELECTRONICA
RSO308PIAAC-TS PLANO INTERMUNICIPAL ALT. CLIM.
RS0252PROTOCOLO COOPERAGAO FUNDAGAO MARIA ROSA
RSO043PROTOC.DE COOP. TRANSGRANITOS(PLO372)
RSO052ANAL.FIS.QUIM.MEL{PL0407)
RS0324PROTOCOLO UTAD ASS. DESP. CUL. DIOGO CAO
RWO103A VOZ DOS PROFESSORES - VPCT2018
RSO039SERVICOS DEP.GEOLOGIA(PLO280)
RS0351ESTUDO GEOLOGICO MINEIRO ROMANO TRESMINA
RSO384SERVICOS PRESTADOS COM A CASCAIS PROXIMA
RS0388PROTOCOLO ASPEA
RAOOOSCURSO DE ACTUALIZ. DE PROF.(PLO417)
RS0342ENSAIOS DE INVESTIGAGAO
RS0217PRESTAGAO SERVICOS EMPRESA GOHDR INGLAT.
RSO386PREMIO INVESTIGACAO BIOADVANCE
RSO158LABORATORIO APICOLA da UTAD
RMOO29EMFERMAGEM PESSOA EM SITUACAOCRITICA
RAOO18GABINETE DE FORMAGAO (5%-10%)
RA0102CURSO PREPARAGAO DE M 23
RMOO26MESTRADO ENFERMAGEM COMUNITARIA
RS0242TALENTODROMO - CIDESD
RS0394PRESTACAO DE SERVICOS AD ELO

' RS0302INOVAGAO SECTOR AGROALIMEN. REGIAO DOURO
RS0287INTERPRE.AMBIEN.RECUPERA.ANIMAL
RSO150CRAS-HVUTAD - ANIMAIS SELVAGENS
RSOO08MONITORIZ. DOS PARQUES EOLICOS(PLO018)
RSO145DIRECCAO TECNICA DAS CALDAS DE MOLEDO
RSO329TAXA DE UTILIZACAO INSTALA. DESP. UTAD
RSO087LAB.MULTIMEDIA ECT(PLO652)
RSO026UNIDADE DE DISLEXIA(PLO185)

"

N

P —

Contas Consolidadas

i

—_— .

2500,00 €
2541,00€
2599,23 €
2612,20€
2797,12€
3260,80 €
329475 €
3354,55 €
3496,55 €
3756,04 €
3837,60€
4040,44 €
412511¢€
415530€
5024,44 €
5153,55 €
5 540,08 €
6219,01€
6 464,93 €
6602,76 €
7037,78€
7238,81€
7317,00€
742320€
7503,82 €
7906,52 €
7999,92 €
8000,00 €
8027,35€
8351,28€
9877,81€
10 000,00 €
11102,30 €
11314,11€
11 490,02 €
11531,50€
11576,05 €
11848,57 €
11 896,56 €
12778,87€
13533,83€
14262,00€
15864,82 €
16 960,01 €

17 436,97 €
20091,42 €
21317,76 €
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RS0352CONTRATOS DE INCUBAGAO - IE 25 679,20€ )
RSO305PROJETOS DE ESPACO EXTERIOR 27 247,05 € %
RSO333PERCURSO PEDRESTE TRILHO DO CASTELO 27853,07€
RS0395PROTOCOLO COOPERAGAO COA PARQUE 33 696,00 €
RMOO017MESTRADO VITIC.INT.VINTAGE{PL0156) 45444,39€
RS0157COLABORACAO DOCENTE EXTERIOR 5454244 €
RSO105PROTOC.CAMARAS/PROT.PLANTAS(PL0076) 55570,20 €
RSO125REC.HIDR.MON.REQUALIFICACAO(TODOS) 85 824,48 €

' RS0370PROJETO ENTIRE (BRUMADINHO) 97112,43 €
RSOOO4RAIZ / NUTRICEL - ANALISES SOLOS(PLO004) 151 656,09 €

' RAD116PREPARATORIO LINGUA PORTUGUESA ) 182879,89 €

' RS0246PROTOCOLO UTAD/EDP/PIMA 582913,04 €

Nota: O saldo constante da tabela resultado do saldo efetivo do ano de 2020 e de 2021, bem como a
recuperagao (sobretudo os que estdo a valor negativo) e que integraram o Fundo de Valorizagdo e
Transferéncia de Conhecimento & Comunidade.
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FORMULA DE CALCULO DOS INDICADORES

Indicadores

Relatério de Gestio e
Contas Consolidadas

Descrigdo

OF 1 Formar mais estudantes

OE1ll

OEl2

OE1l3

OEl4

OEL1S

Indice de colocados em 12 opglo
Ndmero de estudantes inscritos nos diferentes ciclos

Ndmero de novos estudantes inscritos nos diferentes
ciclos

Numero de estudantes em ofertas ndo conferentes de
grau

AgBes de divulgacSo da oferta educativa (in & out
UTAD)

OF 2 Aumentar o impacto do conhecimento produzido

Colocados em 12 opgSio/n.2 de vagas CNA

Estudantes inscritos em 31/12 do ano n /ciclo de estudo
Estudantes inscritos pela 12 vez ano n/ciclo de estudo
Estudantes inscritos em cursos de pés-graduagiio no anon

Somatério do nimero de feiras de orientagfo vocacional em escolas secundérias, de
feiras teméticas e visitas & UTAD

Artigos no 12 quartil da &rea cinética face ao total de artigos publicados
Média de citagBes por publicacio

Prestacdes de servigo ao exterior contratualizadas

UC classificadas em situagfio excelente face ao ne total de UC avaliadas
UC classificadas em situag3o critica face ao n2 total de UC avaliadas

100 {desempregados inscritos no IEFP no ano n/no de diplomados no ano letivo n-
2/n-1)

AgBes definidas nos planos de melhoria elaborados pelos Conselhos Pedagégicos
implementadas face ao total de agdes

Anulagdes de matrfcula 12C/ Mi face ao n2 total de estudantes de 12C/ MI

Aprovados/Avaliados

Laboratérios e unidades especializadas acreditados ou certificados

Obteng3o da certificagiio do sistema interno de garantia da qualidade e da
certificacdo do sistema de gestdo da qualidade nas servigos

Bicicletas U-bike atribuidas / capacidade instalada do programa

Sensores instalados no &mbito de programa de monitorizag3o inteligente para a
gestio eficiente de recursos, incluindo rega em jardins e agricultura de precis&io

Estudantes que participaram em ag&es de voluntariado promovidas
Eventos culturais concluidos no ano

Utilizadores do Active Gym (sécios ativos) e de estudantes do desporta Universitario

Projetos nacionais de I&D ativos

Patentes registadas, nacionais e internacionais

Projetos de 1&D+ com financiamento internacional

Docentes e investigadores em mobilidade outgoing e incoming

OE21 Artigos na 12 quartil da érea cientffica

OE2.2 Citagdes por publicagio

0E23 Servigos contratados

OE 3 Melhorar a qualliade do ensino

OE3.1 Unidades curriculares classificadas em situagio
excelente

OE3.2 Unidades curriculares classificadas em situagio critica

OE33 Nfvel de empregabilidade dos diplomados

OE34 AgBes do plano de melhoria de Ensino

OE35 Abandono escolar

OE3.6 Aproveitamento escolar

OE 4 Reforgar a cultura de qualidade e avallaglio

OE4.1 Acreditaclio/ certificacio de laboratérios e unidades
especializadas

OE4.2 Certificagfio dos sisternas de qualidade pelas normas
apliciveis

OE 5 Transformar o campus num laboratério vivo e inteligente

OES.1 Taxa de adesHo ao programa U-bike

OE5.2 Programa de monitorizagfo inteligente

OF 6 Promover a satide, o bem-estar, a igualdade de género e a fruicio cultural

OE6.1 Participantes em voluntariado

OE6.2 Eventos culturais/ ano

OE6.3 Participantes em eventos desportivos

OE 7 Fomentar a inovaclio e 0 empreendedorismo

OE7.1 Projetos nacionais de I&D

OE7.2 Patentes registadas

OE 8 Internacionalizar o ensino e a investigacdo

OE8.1 Projetos intemacionais de I&D+|

OE8.2 n2 de docentes e investigadores com mobilidade

OE83 n2 de estudantes em maobilidade

Estudantes em mobilidade outgoing e incoming (n2)

IE | BE
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OE84 Programas de 22 e 32 ciclo com universidades de
outros palses

OE8S Estudantes estrangeiros inscritos para obtencfo de
grau

OE 9 Focalizar e dinamizar a Investigagio

OES.1 Unidades de Investigago com classificag8o igual ou
superior a Muito Bom

0E9.2 Docentes e investigadores integrados em unidades de
investigagdo

OE9.3 Estudantes de doutoramento

OE94 Cursos de 32 ciclo e formag8io avangada no 8mbito do
Colégio Doutoral

OE 10 Ajustar e reformar a oferta educativa

OE10.1 Departémentoé com carga horéria média >Sh
OE 10.2 Otimizagdo de unidades curriculares

OE 10.3 Projetos educativos em contexto empresarial
OE 104 Cursos em parceria com instituigdes nacionais
OE 10.5 MOOCS e cursos de formagio a distdncia

OE 10.6 Unidades curriculares disponiveis na plataforma
) Moodle 3

OF 11 Reforcar as polfticas e os instrumentos de ag3o soclal
OE111 Estudantes apoiados pela A¢g3o Social

OE 12 Promover a participacdo em redes e piataformas colaborativas

OE121 Parcerias em projetos de investigagfio e
desenvolvimento

OE122 Participacdo em laboratérios colaborativos

OE 13 Aumentar a fledbilidade da organizagio e a eficiénda da gest3o

OE13.1 DesmaterializagSo do expediente geral - Documentos
tramitados via plataforma

OE13.2 Desmaterializag&io de processos académicos

OE 14 Consolidar o novo modelo de governo e de gestio
OE14.1 Trabalhadores envolvidos em agdes do férum
permanente da UTAD

OE 15 Rejuvenescer, valorizar e motivar os recursos humanos

OE15.1 Docentes com formago continua

OE15.2 Docentes com classificagSo de excelente pelos
estudantes

OE 153 Associados e catedréticos na estrutura do corpo
docente

OE 154 Tempo de formag&o ministrado aos trabalhadores n3o
docentes

OE 155 Média etdria do corpo docente

OE 16 Requalificar e capacitar as Infraestruturas fisicas e digitals
OE161 Area requalificada

OE16.2 Conectividade do campus
0E163 Catélogo digital de UC

OE 17 Assegurar a sustentabilidade econémica e financeira
OE17.1 Receitas obtidas via financiamento da investigagdo

OE17.2 Receitas obtidas por via da prestagdo de servigos

Programas 22 e 3¢ ciclo com universidades de outros palses/total programas de 22,
3¢ ciclo

Estudantes estrangeiros inscritos para obtengdo de grau/ total de estudantes

Centros de InvestigagSo sediados na UTAD com classificagio de Muito Bom ou
Excelente pela FCT
Doutores elegfveis em unidades I&D/docentes UTAD

Estudantes inscritos em cursos de 32 ciclo, em 31 de dezembro do ano n-1

Cursos de 30 ciclo e formag&o avanga- da promovidos por mais do que uma unidade
orgénica de ensino e investi- gagdo, no &mbito do Calégio Doutoral/ cursos de 30
ciclo e formagio da UTAD

Departamentos com carga horaria média acima das 9h considerando os docentes de
carreira

UC transversais a mais do que um ciclo de estudo com servigo docente atribufdo
Estudantes que no ano letivo n -1 realizaram trabalhos de dissertaciio de mestrado
ou mestrado integrado ao abrigo de protocolos com empresas / estudantes de

mestrado e mestrado integrado
Cursos de titulagdo multipla em parceria com instituicBes nacionais

Massive Open Online Courses {(MOOCS) e cursos de formagZo 3 distincia

Unidades curriculares com contetidos on-line na plataforma Moodle, em 31 de
Dezembro

Bolseiros/no de estudantes da UTAD no ano n -1 reportado a 31/03/2017 do ano
econémico

Parcerias em projetos de investigagio e desenvolvimento

Laboratérios Colaborativos com a participagio da UTAD

Documentos tramitados via plataforma digital /documentos que d%o entrada nos
SRH em papel

Ne de processos digitalizados /no total de processos

Trabalhadores envolvidos em agdes de informago, formag3o, anélise e ou
reajustamento da estratégia no dmbito do férum permanente da UTAD/
trabathadores

Docentes que participaram em agdes de formag&o continua no quadriénio/ docentes
Pares docente/curso/UC em situagio excelente/ No de pares docente/curso/UC
avaliados

Conjunto de professores catedriticos e associados/ total dos professores de carreira
Horas de formacg8o planeadas e minis- tradas por ano

Média de idade dos docentes de carreira

Area requalificada (m2)
Implementagfo 4 rede RCTS

UC integradas em aplicagdo de sistema de gestdo de qualidade do ensino/ total de
uc

Receitas obtidas via financiamento da investigagio / receita

Receitas obtidas por via da presta¢Sio de servigos / receita
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AVALIAGAO GLOBAL DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS \_ﬁ/&

Indicadores Grau
Unidade

Realizag

metrica

OE 1 Formar mais estudantes

OE1l1 {ndice de colocados em 12 opgSo Ne 0,92 0,78 118% 59
OE12 Nimero de estudantes inscritos nos diferentes ciclos Ne 7675 7500 102% 51
OE13 Numero de novos estudantes inscritos nos diferentes ciclos Ne 2742 2600 105% 53
OE14 Nimero de estudantes em ofertas no conferentes de grau Ne 45 9 45% 23
0E15 AcBes de divulgaco da oferta educativa (in & out UTAD) Ne 136 280 49% 24
OE 2 Aumentar o impacto do conhecimento produzido 13% 6
OE21 Artigos no 1¢ quaml da drea cientffica % S 60 8% 4
OE22 Citaces por publicacio Ne 1,25 6,5 19% 10
OE23 Servigos contratados Ne 6 60 10% 5
O 3 Melhorar a quzlidade do ensino 182% 91
OE3.1 Unidades curriculares classificadas em situaglo excelente % 53 20 265% 133
OE3.2 Unidades curriculares classificadas em situaglio critica % 1,7 1 170% 85
OE33 Nivel de empregabilidade dos diplomados % 95 20 106% 53
OE34 Agbes do plano de melhoria de Ensino 9% - 80 . -
OE3S5 Abandono escolar % 0,68 0,25 272% 136
OE36 Aproveitamento escolar % 91,5 95 56% 48
OE4 hefotpr a cultura de qualidade e avaliacio 5% 43
OE4.1 Acreditagio/ certificago de laboratérios e unidades Ne 7 10 70% 35
especializadas
OE42 = Certificaclo dos sistemas de qualidade pelas normas apliciveis e 4 4 100% 50
OE 5 Transformar o campus num laboratério vivo e inteligente % 41
OES5.1 Taxa de ades3o ao programa U-bike % 97 100 97% 49
OES.2 Programa de monitorizagdo inteligente Ne 1568 2350 67% 33
OE 6 Promover a sailde, 0 bem-estar, a igualdade de género e a fruigio cultural 14% 7
OEG.1 Participantes em voluntariado N2 101 400 25% 13
OE6.2 Eventos culturais/ ano Ne 16 100 16% 8
OE63 Participantes em eventos desportivos Ne 0 1900 0% ¢}
OE 7 Fomentar a inovacBo e o empreendedorismo 71% 36
OE7.1 Projetos nacionais de 1&D Ne 46 45 102% 51
OE72 Patentes registadas Ne 4 10 40% 20
OE 8 Internacionalizar o ensino e a investigaclio 53% 26
OE8.1 Projetos internacionais de (&0D+ Ne 2 30 7% 3
OE8.2 n2 de docentes e investigadores com mabilidade Ne 21 164 13% (]
OE8.3 n? de estudantes em mobilidade Ne 236 421 56% 28
OEB84 Programas de 22 e 32 ciclo com universidades de outros palses % 8 20 38% 19
OE8S Estudantes estrangeiros inscritos para obtengdo de grau % 9 6 150% 75
OE 9 Focalizar e dinamizar a investigaclio Q% 41
OE9.1 Unidades de Investigag8o com classificaclio igual ou superior a Ne 4 6 67% 33
Muito Bom
OES.2 Pocen.tes e investigadores integrados em unidades de % 7 85 5% 2
investigacfio
OE93 Estudantes de doutoramento Ne 540 350 154% 77
OE94 gz:;s:,s r;ile 32 ciclo e formagéio avangada no émbito do Colégio % 19 80 24% 12
OE 10 Ajustar e reformar a oferta educativa 175% 88
OE10.1 Departamentos com carga horéria média >Sh Ne 6 1 600% 300
OE 10.2 Otimizagio de unidades curriculares % 5 20 25% 13
OE103 Projetos educativos em contexto empresarial % 9 35 26% 13
OE204 Cursos em parceria com instituigBes nacionais Ne 15 18 83% 42
OE 105 MOOCS e cursos de formagZo & distincia Ne 6 9 67% 33
OE 10.6 Unidades curriculares disponfveis na plataforma Maoodle N2 1255 500 251% 126
OEuReforpraspolftlmseoslnstrm\enmsdeaglosodal 88% 44
OE111 Estudantes apoiados pela Agiio Social % 35 40 88% A4
OE 12 Promover a participagio em redes e plataformas colaborativas 104% 52
OE121 Parcerias em projetos de investigacéio e desenvolvimento Ne 482 550 88% 44
OE12.2 Participagfio em laboratérios colaborativos Ne 6 5 120% 60
OF 13 Aumentar a flexibilidade da organizacsio e a eficiéncia da gestSo 100% S0
OE13.1 Desmaterializagdo do expediente geral - Documentos tramitados %
via plataforma
OE13.2 Desmaterializa¢o de processos académicos % 100 100 100% 50
OE 14 Consolidar o novo modelo de governo e de gestio #VALORI
Ot14.1 L?zslhadores envolvidos em ages do férum permanente da % A 50 ) SVALORI
OE 15 Rejuvenescer, valorizar e motivar os recursos humanas 70% 35

OE15.1 Docentes com formag&o continua % 52 30 173% 87
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OE15.2 Docentes com classificagio de excelente pelos estudantes % 71 40 *""‘ﬁﬁf/ 89 T——
OE15.3 Associados e catedrdticos na estrutura do corpo docente % 0 3s 0% -
OE154 Tempo de formagio ministrado aos trabalhadores nio docentes Horas 0 4000 0% -
OE 155 Média etéria do corpo docente Anos 0 51,7 0% -
OE 16 Requalificar e capacitar as infraestruturas fisicas e digitals 355% 177
OE16.1 Area requalificada m2 31736 3500 907% 453
OE 16.2 Conectividade do campus % 95 100 95% 48
OE 16.3 Catélogo digital de UC % 63 100 63% 32
OE 17 Assegurar a sustentabiiidade econémica e financeira 92% 46
OE17.1 Receitas obtidas via financiamento da investigagio % 20 25 80% 40
OE17.2 Receitas obtidas por via da prestaciio de servicos % S 4,6 104% 52
Grau de cumprimento da Estratégia >>> 103% 92
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PRR—-PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA NO ALOJAMENTO UNIVERSITARIO

A prioridade atribuida ao conhecimento como desfgnio nacional implica alargar e democratizar o acesso ao ensino superior,
assim como garantir a sua efetiva internacionalizag3o, finalidades que fundamentam necessariamente a modernizagio,
expansdo e adequacio das condicdes de alojamento de estudantes a pregos adequados e devidamente regulados. O Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia para operagdes destinadas ao Alojamento de Estudantes do Ensino Superior estabelece condigBes
especificas de financiamento para o aumento do nimero de camas e melhoria das condigdes das residéncias existentes, da
Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro, situadas em Vila Real.

Foram, neste dmbito, efetuadas candidaturas para serem alvo de intervengdes de conservagdo, reabilitacdo, remodelagio e
ampliagio nos vérios edificios das Residéncias Universitérias dos SASUTAD existentes, designadamente, na Residéncia de
Codessais e nos Blocos A, B, C e D do Complexo Residencial de Além-Rio, assim como, obras de requalificagdo e adaptagdo no
edificio do CIFOP e em 3 de 4 edificios da Quinta de Cima, localizada no Campus da UTAD, aumentando assim, o nimero de
camas disponiveis de 532 para 896, mais 364 camas.

Foi ainda planeada a submissio de uma candidatura para a construgSio de uma nova residéncia universitdria no campus da UTAD,
edificio que devera prever, para além dos quartos, preferencialmente individuais e duplos, e respetivas instalagbes sanitérias,
portaria, espacos de convivio, de estudo e, se possivel, também uma érea de lazer/fitness. Deverd também contemplar cozinhas
e espacos de refeiglo, lavandaria, arrumos e as dreas técnicas necessdrias, disponibilizando assim, mais 209 camas para os
estudantes da UTAD.

Segue um breve resumo de algumas das intervenges que estiio previstas ser efetuadas nos diferentes edificios das residéncias
universitarias dos SASUTAD, nomeadamente:

- Residéncia de Codessais

Poe -2 ]

Piso -2 da Residéncia de Codessais.
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Piso -1 da Resid&ncia de Codessais.
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Piso 0 da Residéncia de Codessais.
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Piso 4 do Bloco A.

Piso 4
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Cozinha do Piso 4 do Bloco A.

ZONA DE REFEIGAO

ARRUMAGAO COMUM
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Bloco C | Piso 4 S

QUARTOS
INSTALAGOES SANITARIAS
PORTARIA

SALAS DE FITNESS
COZINHAS

MERCEARIA CASHIERLESS
CIRCULAGOES
AREA TECNICA
| AREA DE LAZER EXTERIOR
01 2 34 5 6 7 89 10 AREA A AMPLIAR

escala:

Piso 4 do Bloco C.
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Cozinhas - Piso 4 PREPARAGAD / CONFEGAD

Cozinha do Piso 4 do Bloco C.
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