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ATA | DATA|HORA 2022.05.17  14:30 FM 2022.05.17 19:00
Ponto 1| Aprovagdo da ata da reunido de 17 de dezembro de 2021
CONSELHO
Ponto 2| Integragdo de conselheira representante dos estudantes, em reglme,f{i/// &
GERAL de substituicdo, e retoma do mandato de conselheiro representante dos
docentes e investigadores, de acordo com os niimeros 2 e 3 do artigo —
1 | 2022 | 842 dos estatutos da UTAD

Ponto 3| Informagdo e ratificacdo da deliberagdo da fixacdo do valor das
propinas para o ano letivo 2022/2023, ao abrigo da alinea i) do nimero
2 do artigo 182 dos estatutos da UTAD, e na sequéncia da consulta por
correio eletrénico

Ponto 4| Informacdo e ratificacdo da deliberacdo da participacdo da UTAD no
capital do Regia Douro Park ao abrigo da alinea e) do n? 2 do artigo 182
dos Estatutos da UTAD, e na sequéncia da consulta por correio
eletrénico

Ponto 5| Informacgdes pelo Senhor Reitor
Ponto 6| Aprovagdo das alteragdes ao Regimento do Conselho Geral da UTAD,

ao abrigo do n? 8 do artigo 22 e da alinea g) do n? 1 do artigo 182 dos
estatutos da UTAD

ORDEM DE Ponto 7| Informacdo sobre a avaliagdo de desempenho do Reitor, ao abrigo do

TRABALHOS n2 4 do artigo 72 do Regulamento de avaliacdo de desempenho dos
docentes da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro (Reg.
421/2016 de 3 de maio)

Ponto 8| Aprovacdo do relatorio de avaliagdo de desempenho do anterior
Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes, ao abrigo do n2 4 do
artigo 72 do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Reg. 421/2016 de 3 de
maio)

Ponto 9| Tomada de conhecimento do plano de comunicacdo da UTAD, ao
abrigo da alinea I) do n2 2 do artigo 182 dos Estatutos da UTAD

Ponto 10| Tomada de conhecimento do relatdrio anual (2021) de atividades do
Provedor do trabalhador ndo docente e ndo investigador, ao abrigo do
n2 8 do artigo 82 do Regulamento do Provedor do Trabalhador ndo
docente e ndo investigador da UTAD (Reg. 258/2018 de 8 de maio)

Ponto 11| Tomada de conhecimento do plano de agdo/atividades (ano letivo
2021/2022) do Provedor do Estudante (2021/2022), ao abrigo da alinea
[) do n2 2 do artigo 182 dos Estatutos da UTAD e do n2 4 do artigo 102 do
Regulamento do Provedor do Estudante da UTAD (Reg. 30/2022 de 11
de janeiro)
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Ponto 12| Aprovacdo das contas anuais consolidadas, acompanhadas do / el
parecer do fiscal Unico, referentes a 2021, ao abrigo da alinea h) don22 /# 4
do artigo 182 dos Estatutos da UTAD
C s
Ponto 13| Apreciacdo do Relatério Anual das Atividades da UTAD, ao abrigo da
alinea f) do n2 2 do artigo 182 dos Estatutos da UTAD

Ponto 14| Preparacdo e agendamento de sessBes "O Conselho Geral na
Academia"

Ponto 15| Pedido de resignagdo ao mandato de membro do Conselho Geral, ao
abrigo n? 2 do artigo 832 dos Estatutos da UTAD e do n2 5 do artigo 72
do Regimento do Conselho Geral

Ponto 16| Qutros assuntos

Aula Magna da UTAD e Videoconferéncia para conselheiros que ndo puderam
LOCAL deslocar-se por razées profissionais ou de isolamento profilatico
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/81134738817
Antdnio Marquez Filipe (a partir do ponto 11 da ordem de trabalhos)
PRESENCAS Luis Miguel Poiares de Pessoa Maduro
Madrio Jorge Bandeira Correia Lopes dos Santos
Miguel Pedro Duarte Pinto (online)
Ruben Claro da Fonseca
Teresa Cristina Costa Leite de Azevedo (até ao ponto 11 da ordem de trabalhos)
Alice Margarida Martins dos Santos Simdes
Ana Alexandra Vilela Marta Rio Costa
Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro
Catarina Isabel Neto Gavido Abrantes
Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral (até ao inicio do ponto 15 da
ordem de trabalhos)
José Alcides Silvestre Peres
Levi Leonido Fernandes da Silva
Luis Miguel Mendes Ferreira
Maria Emilia Calvdo Moreira da Silva
Maria Manuel Oliveira (online)
Miguel Anténio Machado Rodrigues
Paula Maria Machado Cruz Catarino
Raul Manuel Pereira Morais dos Santos
Lilia Maria Ribeiro Macieirinha
Isabel Margarida Vaz Carvalho
José Eduardo Faria Gongalves
José Fernando Costa Pinheiro (online)
Maria José Martins Ferreira
Antonio Marquez Filipe (justificou auséncia até as 16:30, por motivos de
natureza profissional previamente agendados)
Maria do Rosario Gambda Lopes de Carvalho (justificou auséncia por motivos
de natureza profissional)
Teresa Cristina Costa Leite de Azevedo (justificou auséncia a partir das 17 horas
— ponto 12 da ordem de trabalhos — por razées profissionais)

FALTAS

Anexo | — Convocatoéria e ordem de trabalhos
ANEXOS Anexo Il — Delibera¢do 1/2022
Anexo lil — Deliberacdo 2/2022
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Anexo IV —Deliberagdo 3/2022
Anexo V — Deliberacdo 4/2022

7 _/ ¥ o
Anexo VI — Deliberacdo 5/2022 M/w%//

Anexo VIl — Deliberagdo 6/2022 //

Anexo VIII — Parecer dos Membros Cooptados referente as Contas
Consolidadas de 2021 e ao relatério de gestao

Anexo IX — Parecer dos Membros Cooptados referente ao Plano
Anual das Atividades da UTAD de 2021

--—--- Aos dezassete dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas e
trinta minutos, reuniu, presencialmente, na Aula Magna da UTAD e por videoconferéncia,
na plataforma zoom-colibri, através do link https://videoconf-colibri.zoom.us/j/
| 81134738817, o Conselho Geral (CG) desta universidade, com a presenca dos elementos
| supracitados, registando-se as auséncias parciais, justificadas, do Conselheiro Anténio

Marquez Filipe (até ao ponto dez da ordem de trabalhos, por motivos profissionais), da
- conselheira Teresa Cristina Costa Leite de Azevedo (a partir do ponto doze da ordem de
- trabalhos, por motivos profissionais) e do Conselheiro Jodo Alexandre Ferreira Abel dos
- Santos Cabral (a partir do inicio do ponto quinze da ordem de trabalhos, por efeito da

andlise pelo Conselho do pedido de resignacio ao mandato) e a auséncia em toda a
| reunido, com justificacdo de natureza profissional, da Conselheira Maria do Roséario
Gambda Lopes de Carvalho.
-—-— N3o se tendo feito circular folha de presenca, em virtude dos condicionalismos
ocasionados pela Covid-19 e da simultaneidade da presenca por meios telematicos, a
referéncia aos nomes dos membros do Conselho Geral foi supracitada no documento. -
| -—----- A convocatéria integrava a ordem de trabalhos com os seguintes pontos (anexo I): -
' Ponto um — Aprovagdo da ata da reunido de dezassete de dezembro de dois mil e vinte e

um;
- Ponto dois — Integracdo de conselheira representante dos estudantes, em regime de
substituicdo, e retoma do mandato de conselheiro representante dos docentes e
~ investigadores, de acordo com os nimeros dois e trés do artigo 842 dos estatutos da
' UTAD;

Ponto trés — Informacdo e ratificacdo da deliberacdo da fixagio do valor das propinas para
' o0 ano letivo dois mil e vinte e dois/dois mil e vinte e trés, ao abrigo da alinea i) do nimero
dois do artigo 182 dos estatutos da UTAD, e na sequéncia da consulta por correio
eletrénico;
Ponto quatro — Informacdo e ratificacdo da deliberacido da participagio da UTAD no
capital do Regia Douro Park ao abrigo da alinea e) do niimero dois do artigo 182 dos
Estatutos da UTAD, e na sequéncia da consulta por correio eletrénico;
| Ponto cinco — Informacdes pelo Senhor Reitor;

Ponto seis — Aprovac¢do das alteragSes ao Regimento do Conselho Geral da UTAD, ao
- abrigo do niimero oito do artigo 22 e da alinea g) do nimero um do artigo 182 dos

estatutos da UTAD;

Ponto sete — Informagdo sobre a avaliagdo de desempenho do Reitor, ao abrigo do

nimero quatro do artigo 72 do Regulamento de avaliacido de desempenho dos docentes
. da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Regulamento 421/2016 de trés de
' maio};
| Ponto oito — Aprovagdo do relatério de avaliacio de desempenho do anterior Reitor,
- Anténio Augusto Fontainhas Fernandes, ao abrigo do nimero quatro do artigo 72 do
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' Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade de Tras-os-
| Montes e Alto Douro (Regulamento 421/2016 de trés de maio);
Ponto nove — Tomada de conhecimento do plano de comunicagio da UTAD, ao abrigo da L0
' alineal) do niimero dois do artigo 182 dos Estatutos da UTAD; ;L%/k
Ponto dez — Tomada de conhecimento do relatério anual (dois mil e vinte e um) dé
atividades do Provedor do trabalhador ndo docente e ndo investigador, ao abrigo do /—/7
nimero oito do artigo 82 do Regulamento do Provedor do Trabalhador ndo docente e ndo
investigador da UTAD (Regulamento 258/2018 de oito de maio);
| Ponto onze — Tomada de conhecimento do plano de agdo/atividades (ano letivo dois mil
e vinte e um/dois mil e vinte e dois) do Provedor do Estudante, ao abrigo da alinea I) do
nimero dois do artigo 182 dos Estatutos da UTAD e do niimero quatro do artigo 102 do
Regulamento do Provedor do Estudante da UTAD (Regulamento 30/2022 de onze de
| janeiro);
| Ponto doze — Aprovagdo das contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do
| fiscal nico, referentes a dois mil e vinte e um, ao abrigo da alinea h) do nimero dois do
artigo 182 dos Estatutos da UTAD;
| Ponto treze — Apreciacio do Relatério Anual das Atividades da UTAD, ao abrigo da alinea
f) do numero dois do artigo 182 dos Estatutos da UTAD;
Ponto catorze — Preparagao e agendamento de sessfes "O Conselho Geral na Academia";
Ponto quinze — Pedido de resignacdo ao mandato de membro do Conselho Geral, ao
abrigo nimero dois do artigo 832 dos Estatutos da UTAD e do niimero cinco do artigo 7¢
do Regimento do Conselho Geral;
Ponto dezasseis — Outros assuntos.
--—---- O Presidente do Conselho Geral da UTAD, Professor Doutor Miguel Poiares Maduro,
iniciou a reunido, saudando os Conselheiros, presentes na Aula Magna e a assistir via
plataforma zoom-colibri, e agradecendo a presenca do Senhor Reitor, Professor Doutor
Emidio Gomes. Informou os Conselheiros das auséncias justificadas e que enderecou
convite para se incorporarem nos respetivos pontos da ordem de trabalhos, o Provedor
do Trabalhador ndo docente e ndo investigador, Nélson Monteiro; a Provedora do
Estudante, Doutora Isilda Rodrigues; o Administrador da UTAD, Dr. José Miguel Gomes; o
Fiscal Unico da UTAD, Dra. Helena Diogo; e a auditora das contas da UTAD, Dra. Raquel
Esperanga. Deu ainda nota de que seria feito um intervalo a seguir ao ponto onze da
ordem de trabalhos, pelas dezassete horas e quarenta e cinco minutos.
| = No primeiro ponto da ordem de trabalhos, apds questionar os membros do
| Conselho se havia alguma sugestdo ou corre¢do em relacdo a ata da reunido anterior, o
Presidente do Conselho Geral colocou-a a votag3o, tendo sido aprovada por unanimidade
dos presentes na referida reunido.
-—---- Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, foi empossada, em regime de
substituicdo, e em representacdo dos estudantes, a Conselheira Isabel Vaz de Carvalho,
| tendo ainda reassumido o seu papel de membro do Conselho Geral em representagédo dos
docentes e investigadores, o Conselheiro Luis Miguel Mendes Ferreira, apds ter solicitado
a cessacdo da suspensdo de mandato.
| —— Naintrodug¢do ac ponto trés da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral
| referiu que, apesar de, nareunido de dez de dezembro ter sido ponderada a realizagdo de
uma reunido a quatro de fevereiro, as limitagcGes impostas pelo regimento em vigor, a
limitagdo temporal para marcagdo de reunido para a data prevista e a data sugerida para
| publicitagdo e inicio do periodo de candidaturas para o ano letivo de dois mil e vinte e dois
/dois mil e vinte e trés, levaram a que se procedesse a consulta de todos os conselheiros
por correio eletronico (em relagdo ao valor das propinas e a participagdo da UTAD no Regia
| Douro Park — ponto seguinte da ordem de trabalhos). Porque houve conselheiros que
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- manifestaram algum desagrado pela auséncia de discuss3o, pediu ao Senhor Reitor que
- procedesse a informacdo pertinente sobre estes pontos: fixacdo do valor de propinas e

participacdo da UTAD no capital do Douro Regia Park e, particularmente, em relagdo ao /%
{
2

ponto quatro da ordem de trabalhos. No entanto, recordou que as deliberacdes foram
aprovadas, por consulta através de correio eletrénico, com 22 votos a favor (propinas) e
19 votos a favor (capital social do Douro Regia Park), e cujo resultado seria ratificado em
reunido do Conselho Geral. /L/7
--—----- Usando da palavra, o Reitor mencionou a existéncia de um calendario (timing) e que,
| relativamente as propinas, ndo foi introduzida qualquer alteracio aos valores que tém
' vindo a ser praticados. Em sentido contrério e relativamente aos cursos de Primeiro Ciclo
e de Mestrado Integrado, os valores das propinas t&m vindo a sofrer decréscimo nos anos
mais recentes, por decisdo da tutela. Porém, o Reitor manifestou total disponibilidade
para que possa ser analisada e discutida a atualizagdo do valor das propinas, baseada
numa estratégia bem definida.
——--- 0O Conselheiro Levi Silva pediu a palavra para referir que ratificava o
descontentamento manifestado na mensagem de correio eletrénico enviada, por
considerar que os temas propinas e Regia Douro Park deviam ter sido discutidas em
reunido de Conselho Geral e ndo por consulta escrita.
—————— A deliberacdo da fixacdo do valor das propinas para o ano letivo dois mil e vinte e
 dois/dois mil e vinte e trés, ao abrigo da alinea i) do niimero dois do artigo 182 dos
estatutos da UTAD, foi ratificada, com uma abstenco.
| mmmn Em relacdo ao ponto quatro da ordem de trabalhos, o Reitor esclareceu que o
- aumento da participagdo da UTAD no capital social do Regia Douro Park resultou de
decisdo do anterior Conselho Geral, estando o valor em causa em divida, sublinhando que
se devem respeitar decisdes tomadas em exercicios de mandatos anteriores e de honrar
os compromissos dai resultantes. O Reitor deixou 3 consideracdo do Conselho Geral
discutir, futuramente, as participa¢des estratégicas da UTAD.
| ————- A Conselheira Maria Emilia Silva usou da palavra para manifestar o
| desconhecimento da existéncia deste compromisso e da situagdo de divida, quando a
- proposta foi colocada a apreciagdo do Conselho Geral, frisando a importancia de serem
dadas todas as informag&es relevantes para se poder decidir de forma esclarecida. —---—
- ———- O Presidente do Conselho Geral acolheu a sugestdo de discutir, no 4mbito das
- competéncias do Conselho Geral, a estratégica de participacdo da UTAD em entidades e
organizagdes, incluindo o Regia Douro Park e a Radio Universidade (numa alusio feita pelo
| Conselheiro Levi Silva).
--—--- A deliberacdo da participagdo da UTAD no capital do Regia Douro Park ao abrigo da
alinea e) do niimero dois do artigo 182 dos Estatutos da UTAD foi ratificada com duas
| abstencdes.
---— O Conselheiro Miguel Pinto esclareceu que n3o participou na votacdo de decisio
| sobre este assunto por integrar a Direc3o do Regia Douro Park.
| -——--- No ponto cinco da ordem de trabalhos, o Reitor, usando da palavra, alertou os
- Conselheiros para o enquadramento demografico e socioeconémico da Regido Norte de
 Portugal e com incidéncia na variacdo da populacio em diversas Comunidades
Intermunicipais, e o seu efeito, na populagdo escolar da UTAD. E estratégico e urgente
para a UTAD definir linhas de a¢do que permitam fazer face a maior concentragio de
- populagdo jovem mais préximo do Litoral e ter mecanismos de atracdo da populacio em
| idade escolar e da populagdo ativa para a sua valoriza¢do académica e profissional. Deve
haver uma reflexdo serena e séria, mas rapida, sobre a oferta educativa da UTAD, para
incluir eventual oferta de cariz profissionalizante e cursos ndo conferentes de grau que
| capte populagdo do eixo da A4. Foi também feita alusdo ao posicionamento da UTAD nos
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rankings e ao niimero de ciclos de estudos acreditados, acreditados condicionalmente e
| em avaliagdo, bem como ao abandono escolar, e a percecio externa, nomeadamente no
CRUP, do excesso de docentes face ao niimero de estudantes da UTAD. O Reitor propds
que o Conselho Geral pondere a inclusdo deste assunto para discussdo num futuro muito
proximo. Ainda no ambito das informacgdes, o Reitor referiu estar consciente do
desconforto da generalidade dos docentes em relagdo ao processo de avaliacdo
decorrente do RAD e do RADE, pelo que se disponibilizou para propor, em proxima
| reunido do Conselho Geral, a criagdo de uma Comissdo para realizar a revisdo do

regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da UTAD. O Reitor colocou
| algumas questdes a refletir sobre a organizagdo das unidades organicas de ensino e a
. oferta educativa e a possibilidade de procurar outros mercados para a captacio de
estudantes.
| —-—- 0O Conselheiro Raul Morais Santos apresentou o exemplo da politica agressiva do
| Instituto Politécnico de Braganca na captacdo de estudantes de varias origens, bem como

a necessidade de coordenagdo efetiva com os Municipios das CIM se a UTAD pretender
. diversificar a sua oferta educativa e presenca no territério do eixo da A4, questionando o

destino da populagdo em idade escolar do eixo da A24.
| A propdsito da avaliacdo do desempenho dos docentes da UTAD, o Conselheiro Jodo
' Cabral frisou que é necessario dar relevancias aos quatro pilares (ensino, investigacdo,
. gestdo e extensdo) e ndo ficar apenas focado num dos pilares.

------- Ainda a este propdsito, o Conselheiro Levi Silva recordou que, estatutariamente, a
' regulamentagdo do procedimento de avaliagdo dos docentes é competéncia do Reitor. -
e O Presidente do Conselho Geral, assumindo que n3o é um processo liderado pelo
Conselho Geral, este pode emitir parecer sobre a composi¢do de uma Comissdo a ser
proposta pelo Reitor. Considerou ainda que este assunto € delicado porque diferentes
unidades organicas apresentam diferente tipologia de Investigacdo, e de recurso a
| ferramentas de financiamento publico e/ou empresarial. Sugeriu também que a Comiss3o
| deve comegar por fazer analises comparativas com outras universidades, ----~-----=-=-==-=--
| -——-—-- No que diz respeito a oferta educativa e aos efeitos da evolucdo demografica, o
Professor Miguel Poiares Maduro referiu que a questdo ndo deve ser limitada a como &
| que a UTAD pode ser mais competitiva no eixo da A4, mas em todo o territério e no
| mercado internacional, porque deve ser bem definido o campo hipotético de
| recrutamento, pelo que deve ser identificada a estratégia para que que haja boas

condigBes de atratividade e coeréncia na oferta e no que potencialmente possa ser

desenvolvido e oferecido. O Presidente do Conselho Geral sugeriu ainda que, ndo apenas

no ambito de analise e discussdo nas reunides do Conselho Geral, seja solicitado estudo a

especialistas externos para que seja feita uma analise objetiva e profunda ao que a UTAD
| tem e diagnosticar o que a UTAD precisa de ter e ser.
R O Conselheiro Miguel Pinto salientou que faz todo o sentido discutir estes assuntos
| com grande profundidade, salientando a importancia de se fazer uma boa analise SWOT.

Também referiu que € necessario que ao nivel dos decisores politicos, se encare a

discriminacdo positiva para o interior, ndo numa perspetiva redutora e minimalista, mas
| numa clara contextualizacdo de custos. Na eventualidade de acabarem o numerus clausus,
tera que haver intervencdo do Estado nos custos de contexto. A respeito da requalificacdo
de pessoas, mencionou o exemplo de enfermeiros poderem aceder ao curso de Medicina.
——————— Também o Conselheiro Mario Santos se pronunciou, agradecendo ao Reitor a
perspicacia e oportunidade dos pontos que trouxe para esta primeira discussio,
salientando a importancia do territério, mas dando especial énfase a exceléncia da oferta
e o que melhorar para tornar a oferta de exceléncia. E evidente que n3o é possivel ficar
| estaghado e ha que comecar a trabalhar, parecendo-lhe importante aplicar o conceito de
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benchmarking.

- -—=-=-A Conselheira Cristina Azevedo defendeu a necessidade de internalizar a politica de

recrutamento e a necessidade de criar e manter um observatério de informacio.
Considerou que o territério de proximidade ndo deve ser visto apenas como oportunidade
para recrutamento, mas impde-se que haja politicas nacionais e regionais que valorizem
o Interior do pais e que mobilizem as pessoas para a sua deslocalizacdo, do Litoral para o
Interior. A mesma Conselheira langou o repto para que seja elaborada uma proposta a
apresentar ao Conselho Geral, uma vez que esta identificado territério com potencial para

- recrutamento e, eventualmente, outras a¢gées. Num mundo em constante mudanga, a

Universidade deve pensar e monitorizar permanentemente.

| O Conselheiro Levi Silva considerou que, no dmbito da captacdo de estudantes, ndo
- deve ser esquecido o processo de internacionalizagio e a potencialidade de alguns paises.
| —--- O Reitor teceu alguns comentdrios, que incluiram a altera¢o substancial do espaco

urbano e a sua evolugdo ao longo dos anos, a saida da UTAD do territério do Alto Tamega,
a importéncia de politécnicos robustos, que nio devem ser o termo comparativo para a
UTAD, mas enfatizou a necessidade de termos uma vis3o estratégica em relagdo aos novos
territérios urbanos, termos uma visdo nova, diferente e proativa, uma intervengdo e uma
capacidade para fazer que sejam rapidas, eficazes e melhores do que as de outras
instituicdes, para garantir sustentabilidade, capacidade negocial e fortalecimento da
imagem e da presenca da UTAD. Reviu-se na importancia da internacionalizac3o, apesar
de se tratar de 4rea que requer uma abordagem cuidada, e colocou a hipétese de criacio
de um centro de estudos potencialmente vocacionado para pés-graduacdes (por exemplo,
no setor agrario). Relativamente ao desencadeamento de um procedimento relativo aos
desafios territoriais e & preparacdo de proposta de Comissdo para a revisio dos

| regulamentos de avaliagdo de desempenho dos docentes, ficou o compromisso do Reitor
' de apresentar ao Conselho Geral, previsivelmente na reunido de julho, o inicio destes

. trabalhos.

——————— O ponto seis da ordem de trabalhos tinha por objetivo analisar e votar a proposta

- de alteracdo do Regimento do Conselho Geral da UTAD. Nesse sentido, o Presidente do

Conselho Geral referiu que a Comiss3o do Conselho Geral para a revisdo do Regimento do
Conselho Geral apresentou uma proposta de Regimento que se submete a apreciagdo e
aprovac¢do. Aquando do envio da proposta aos senhores Conselheiros foi solicitado que

| pudessem ser enviadas sugestSes, comentarios ou propostas de alteracio antes desta

reunido. Ao que julgou saber, nenhum Conselheiro o fez. Informou também que foi

 solicitado aos Servigos Juridicos da UTAD que se pronunciassem sobre o documento, mas

- o parecer ainda néo foi rececionado. Em termos de procedimento futuro, caso a proposta
- seja aprovada pelo Conselho Geral e ndo haja condicionamentos do parecer juridico, o

- Regimento entrara em vigor e deve ser publicado em Diario da Republica. Na

eventualidade de haver objecdes juridicas, o Regimento baixara & Comiss3o para andlise
e voltara ao Conselho Geral para apreciacdo e votacio. O Presidente, depois de agradecer
o trabalho desenvolvido, concedeu a palavra ao Presidente da Comissdo do Conselho

| Geral para arevisdo do Regimento, o Conselheiro Riben Fonseca, que referiu a celeridade
| dos trabalhos e a forma objetiva como se chegou a uma proposta final de consenso entre

0s membros da Comiss3o.

- --———-0 Conselheiro Jodo Cabral enfatizou o problema da representatividade dos docentes

e investigadores das Escolas no Conselho Geral aquando do procedimento de substituicdo

- de membros, quer por incompatibilidade de funcdes quer por suspensdo ou resignacio,
- apesar de ter mencionado que tinha sido esclarecido sobre a redacdo dos estatutos e a

diferenciagdo entre a constituicdo eletiva do Org3io e o processo de substituicdo. A este

 respeito, o Conselheiro Carlos Ribeiro referiu que esta Comissiio procurou cumprir os
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estatutos e que a Comissdo do Conselho Geral para a revisdo dos Estatutos da UTAD deve
| proceder a analise pertinente desta situacdo.
| -——---— O Conselheiro Luis Ferreira alertou para a total omissdo do Regimento para a fase
| de constituicdo do Conselho Geral, nomeadamente, quanto a cooptagio de membros e
ao processo de eleicdo do Presidente do Orgdo, ao que o Conselheiro Carlos Ribeiro
respondeu que foi entendimento desta Comissdo que o Regimento deveria atender ao
Org3o formalmente constituido e em pleno exercicio de fungdes e competéncias, tendo
ainda referido que a Comissdo entendeu que, no final do mandato e no momento de
preparacdo do processo eleitoral para o futuro Conselho Geral possa ser emitido um
conjunto de orientacGes procedimentais para reduzir as dificuldades que terdo ocorrido
na fase de constitui¢cdo do atual Conselho Geral, mas sem retirar a capacidade de decisdo
aos futuros conselheiros.
| —-—- Em relacdo a substituicdo de elementos do Conselho Geral, o Conselheiro Miguel
Rodrigues mencionou que os Estatutos da UTAD ndo podem sobrepor-se ao Cédigo do
Procedimento Administrativo, que refere que a substituicio de elementos eleitos com
base em listas é feita pela ordem sequencial na respetiva lista que foi a sufragio. ——--—---
--—-— A proposta de Regimento do Conselho Geral foi aprovada por unanimidade. ———-----
-—-— O ponto sete da ordem de trabalhos tem a ver com uma nota informativa sobre o
procedimento de avaliacdo de desempenho do Reitor, Professor Catedratico Emidio
Ferreira dos Santos Gomes. Os periodos de avaliagdo na UTAD e na Universidade do Porto
(UP) sdo diferentes, e o triénio de avaliacdo na UP termina em dezembro de 2022, pelo
que o Reitor da UTAD deve ser alvo de avaliagdo de desempenho pelo Conselho Geral e
solicitou que o Conselho Geral da UTAD nomeie uma Comissdo de Relatores para o efeito,
introduzindo este ponto na ordem de trabalhos da préxima reunido. O Presidente do
Conselho Geral afirmou que o Conselho Geral aguardara o envio do relatdrio de
autoavaliacdo e, entretanto, analisara e definira o procedimento de avaliagdo e respetivos
relatores de forma que os prazos sejam cumpridos.
--——No ponto oito da ordem de trabalhos, o objeto em anélise é a aprovacdo do relatdrio
de avaliacdo de desempenho do anterior Reitor, o Professor Catedratico Anténio Augusto
Fontainhas Fernandes. O Presidente do Conselho Geral comecou por referir que, como é
do conhecimento dos Senhores Conselheiros, na reunido de dez de dezembro de dois mil
e vinte e um, foi determinado pelo Conselho Geral a constituigdo de uma Comissdo de
| relatores para avaliar o desempenho do Senhor Professor Anténio Augusto Fontainhas
| Fernandes, durante o periodo em que exerceu a fungdo de Reitor da UTAD. A Comissdo,
| constituida pelo Presidente do Conselho Geral, Professor Miguel Poiares Maduro, pelo Dr.
| José Albino da Silva Peneda e pelos Senhores Professores Catedraticos da UTAD Rui

Manuel Vitor Cortes e Artur Severo Proenga Varejdo, elaboraram o parecer que foi dado
| aconhecer no dia quinze de maio a todos os conselheiros. O Presidente do Conselho Geral
| agradeceu e enalteceu o inexcedivel trabalho dos Senhores Professores da UTAD que
| integraram a Comissdo de Relatores e ao Dr. Silva Peneda, seu antecessor neste cargo, e

referiu que a Comissdo foi unanime na apreciacao do relatério de autoavaliagdo e na
' elaboracdo do relatdrio de avaliagdo.
| e Na fase de discussdo, a Conselheira Lilia Macieirinha considerou que deveria ter sido

consultada na fase prévia de elaboracdo do relatdrio e que, em processos futuros, a
' metodologia de avaliagdo deveria ser devidamente ponderada, por todos os estratos
| representados no Conselho Geral. Neste sentido, questionou o Presidente sobre a

possibilidade de se autoexcluir da votagdo. O Presidente do Conselho Geral disse tratar-
| se de uma posi¢ao pessoal e que, tendo manifestado concordéncia com o resultado final
' da avaliagdo, mas ndo com a metodologia, se assim o entendesse que poderia utilizar a
| abstencgdo. A Conselheira disse ndo se tratar de uma questdo pessoal, mas que entendia
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' que ndo deveria pronunciar-se sobre o mesmo por ndo ter sido auscultada
- preliminarmente sobre a posigdo dos trabalhadores, de que é representante no Conselho
' Geral.
——————— Colocado a votagdo, o relatério de avaliagdo de desempenho do anterior Reitor, V% >
| Antdnio Augusto Fontainhas Fernandes, ao abrigo do nimero quatro do artigo 72 d ?/
Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade de Tras-os- ;
Montes e Alto Douro (Regulamento 421/2016 de trés de maio), foi aprovado com uma / \4
abstencdo, pelo que a classificagdo atribuida 3 avaliacdo de desempenho do Professor
| Catedratico Anténio Augusto Fontainhas Fernandes, no periodo de 1 de janeiro de 2019 a
13 de maio de 2021, é de excelente.
| o O Conselho Geral tomou conhecimento do Plano de comunicacdo da UTAD,
- constituindo o ponto nove da ordem de trabalhos, e o Presidente do Conselho Geral
- mencionou que compete ao Conselho Geral pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os
assuntos que o Reitor lhe apresentar. Neste sentido, coloca-se 4 apreciacdo dos Senhores
Conselheiros este documento que parece constituir um ponto de partida para um
compromisso para a melhoria da eficiéncia da comunicagdo da UTAD e que surge,
também, na sequéncia do plano estratégico dois mil e vinte e um-dois mil e vinte e cinco.
O Reitor tomou a palavra para referir que este plano foi aprovado pela Reitoria, e que ha
- o sentimento de que ainda estamos insatisfeitos com os resultados da comunicacio, mas
- quem nos vé de fora diz que estamos muitissimo melhor do que estdvamos e temos o
- feedback jovem que vé/sente a UTAD mais presente.
| - 0O Conselheiro José Alcides Peres considerou o plano como o resultado de um
trabalho bem conseguido, pelo que o documento estd bem estruturado e é objetivo.
Colocou a questdo da necessidade de alteracdo do logotipo e levantou uma divida sobre
a classificacio da UTAD como a melhor eco-universidade para o futuro: melhor
| universidade, onde? No Norte de Portugal? Em Portugal? Na Peninsula Ibérica? -—-—----
- === A Conselheira Lilia Macieirinha considerou o planc de comunicacio muito bom,
apesar de se apresentar sem indicadores nem timings para muitas atividades e estranhou
a auséncia de referéncia ao dia da UTAD como evento institucional.
——————— O Presidente do Conselho Geral emitiu uma nota pessoal, segundo a qual é
. fundamental valorizar a auto-estima, antes de conceder a palavra ao Reitor da UTAD. Este
fez mencdo a nota enviada 4 Academia e ao facto dos indicadores estarem referenciados
no Plano Estratégico. O Presidente do Conselho Geral encerrou este ponto referindo que
o Conselho Geral manifesta o seu apoio e aguarda os resultados da aplica¢do do plano de
| comunicagdo, formulando votos de sucesso na sua concretizacdo.
------- Para o ponto dez da ordem de trabalhos, tomada de conhecimento do relatério
anual (dois mil e vinte e um) de atividades do Provedor do trabalhador ndo docente e n3o
investigador, o Presidente do Conselho Geral autorizou a entrada do Provedor, Nélson
Monteiro, a quem cumprimentou e agradeceu a disponibilidade para estar presente neste
- ponto da ordem de trabalhos, dando-lhe a palavra para uma curta intervencdo de
| apresentacdo do relatério. O Provedor do Trabalhador n3o docente e n3o investigador
| agradeceu o convite, cumprimentou os presentes e referiu tratar-se de um relatério curto
| e sucinto, que traduz o inicio de atividade no seu mandato.
| -—-—-Tendo o Presidente do Conselho Geral perguntado se algum Conselheiro pretendia
qualquer esclarecimento no dmbito deste ponto da ordem de trabalhos, o Conselheiro
' Levi Silva perguntou ao Provedor se conhecia ou se levaram ao seu conhecimento
| situagBes de assédio moral ou de assédio sexual, ao que foi respondido que, no periodo
- de tempo que tem o seu mandato, ndo lhe chegou qualquer queixa ou informac3o nesse
sentido. O Reitor esclareceu que a UTAD estd preparada para este tipo de situacdo e que
- o seu tratamento é feito com a descrigdo e a reserva necessarias, ao que o Presidente do
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| Conselho Geral acrescentou que este Conselho deve exprimir a importancia das vitimas
terem canal de dentincia e o direito a prote¢do.
| -——-— O Provedor questionou sobre a possibilidade de divulgacdo do relatério, tendo-lhe
sido dito que poderia dar conhecimento a Academia, cumprindo um dos pressupostos do p
carater publico do relatdrio e previsto no Regulamento do Provedor. //% -
/ ¢

| memme No ponto onze da ordem de trabalhos esteve presente a Provedora do Estudante
gque, apds os cumprimentos, procedeu a apresentagdo de um conjunto de
acOes/atividades previstas para o presente ano letivo e ja com a concretizacdo de muitas
| delas. Foi apresentado um conjunto sistematizado de a¢des no Ambito das competéncias
. definidas no Regulamento do Provedor do Estudante. No final da apresentaco, a
. Conselheira Maria Martins Ferreira felicitou a Provedora pelas grandes mudancas
- introduzidas na forma de estar e de agir como Provedora e pelas perspetivas de melhoria

em diferentes pontos, tendo considerado muito vantajosa a presenca do espaco fisico da
' Provedoria junto da Associagdo Académica da UTAD. O Conselheiro Levi Silva também
| felicitou a Provedora pelo trabalho realizado e o Reitor, a propdsito de situagdes que
ocorram, referiu que se pretende que os problemas existentes sejam reduzidos e que
possam ter resolugdo ao nivel de cada Escola e com o menor recurso possivel para a
intervencdo do Provedor do Estudante.
-—--— Pelas dezasseis horas e quarenta e cinco minutos, o Presidente interrompeu os
trabalhos durante cerca de quinze minutos.
| -----—- Os trabalhos foram retomados com o ponto doze da ordem de trabalhos, para o
- qual foram convidados o Administrador da UTAD, o Fiscal Unico da UTAD e a auditora das
| contas da UTAD. O reitor comegou por esclarecer que tinham sido detetadas algumas

gralhas no documento enviado, e que, certamente, terdo sido identificadas pelos
' Conselheiros, agradecendo que fagam chegar as notas sobre essas pequenas corregdes
através do Secretario do Conselho Geral. E apresentado um relatério de gestio bastante
denso, de que resulta a leitura de que a situagdo financeira é estavel, mas que exige
| atencdo. O valor de caixa e depdsitos conferem alguma tranquilidade, mesmo depois de
terem sido absorvidos resultados negativos transitados anteriores a dois mil e vinte e um.
A situagdo atual permite, em caso de necessidade, ter capacidade de resposta para a
| intervencdo em fases de iniciagdo de projetos. O Reitor garantiu que todos os Centros de
| Custos tém o seu valor global garantido. Na demonstragdo de resultados, a UTAD reduziu
' os custos com pessoal, mas havera aumento futuro dos encargos com pessoal, resultantes
| de se ter abolido a presenca de tarefeiros.

—--—- O Presidente do Conselho Geral, antes de passar a palavra aos Conselheiros,

introduziu o ponto treze da ordem de trabalhos, subordinado ao tema Apreciacdo do

Relatdrio Anual das Atividades da UTAD.

——————— No periodo de intervencbes dos Conselheiros, a Conselheira Ana Marta Costa

congratulou os resultados obtidos e o saldo de geréncia a transitar para dois mil e vinte e
| dois, os relatdrios apresentados, a inclusdo de indicadores de situagdo financeira e o
quadro final de indicadores que permite a ligacdo ao plano estratégico em curso. Destacou
pela positiva os indicadores relativos a melhoria da qualidade do ensino e a requalificagdo
e capacitacdo de estruturas fisicas e digitais; e como algo menos conseguido o impacto do
conhecimento produzido e a internacionalizacdo do ensino e da investigacdo. Fez trés
| observagBes gerais sobre aspetos a serem corrigidos ou melhorados no documento:
corre¢io do célculo do grau de realizacdo dos indicadores OE3.2 Unidades Curriculares em
situacdo critica e OE3.5 abandono escolar; necessidade de incorporagdo de indicadores
mais especificos (por exemplo por Escola, por aluno, referentes a outras estruturas, como
o Hospital Veterinario); tal como o Senhor Reitor havia referido, a Conselheira também
anotou uma lista de erros e algumas imprecisées, que fara chegar. Foi de opinido que as
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| contas anuais consolidadas devem ser aprovadas, devendo os relatérios ser alvo da

correcdo das imprecisdes.

~ Apresentou algumas sugestSes para futuros relatérios: elaboracdo de um sumario

- executivo, em portugués e em inglés; condensar e reduzir parte da informacdo e
- apresentar alguma informag&o genérica de caraterizacio em anexos; sempre que possivel

instituir a regra do benchmarking, até para que possa haver uma melhor perce¢io dos
resultados; fazer a introduc¢io dos valores orgamentados; introduzir um breve resumo em
cada capitulo; criar um capitulo que faga a associagdo com o territério e as empresas, com
indicagdo de donativos/fundraising.
-—---— 0 Conselheiro Miguel Rodrigues chamou a ateng¢do para alguns indicadores que, ao
nivel do relatério de atividades, devem merecer maior atenc¢dio: a intervengdo no
territorio; a colocacdo de estudantes no Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior
(CNAES), em primeira opgdo, por Curso e ndo apenas global para a UTAD; quantificacio
de formandos em cursos ndo conferentes de grau; andlise do efeito do envelhecimento
dos recursos humanos.

| A Conselheira Catarina Abrantes frisou a importéncia de valorizar, no relatério anual
- de atividades, de aspetos associados a satde e ao bem-estar, no sentido da melhoria da
- qualidade de vida, e de procurar aumentar e melhorar significativamente a comunicacio

- externa.

| -——— Apb6s estas intervengdes, o Reitor referiu que pretende que o relatério de gestdo de
| dois mil e vinte e dois traduza a imagem da UTAD, com a apresentagido da informacio

| relatorio anual das atividades da UTAD.

adequada e concisa, e devidamente estruturado. Fez ainda mencdo a importancia da
primeira escolha no CNAES, a reanimag&o do Hospital Veterinario, 2 importancia da satde
e do bem-estar, a cultura, como alvos para a introducgdo de novos indicadores. Terminou
dizendo que esta a ser feito um grande esforco para a contratagio de Professores
Auxiliares no sentido de promover alguma renovacio nos quadros de docentes da UTAD.
------- O Fiscal Unico pronunciou-se favoravelmente as contas apresentadas pelo Grupo
UTAD.
-——----- Ndo havendo mais intervengdes, o Presidente do Conselho Geral referiu que, em
cumprimento dos estatutos da UTAD, os Membros Cooptados emitiram previamente um
parecer que foi disponibilizado a todos os conselheiros no dia 15 de maio referente as
contas anuais consolidadas e ao relatdrio de gestio, bem como um parecer referente ao

~~~~~~~ Colocadas a votagdo, as contas consolidadas do grupo UTAD referentes ao exercicio

- de dois mil e vinte e um, acompanhadas do parecer do Fiscal Unico, foram aprovadas por

unanimidade.

| -—-— Colocado a votacdo, o Relatdrio anual das atividades da UTAD foi aprovado por

| unanimidade,

| -——--- No ponto catorze da ordem de trabalhos foi analisada a preparacdo e o

agendamento de sessGes "O Conselho Geral na Academia". O Presidente do Conselho
Geral comegou por questionar “como consultar a Academia” e referiu que as Comissdes
do Conselho Geral para o acompanhamento e a monitorizagio do plano estratégico e para
a revisdo dos estatutos devem auscultar a comunidade universitaria: docentes e restantes
estratos que a compdem. O Conselho Geral deve ouvir as diferentes Escolas, o Conselho
Geral deve conhecer cada Escola e as diferentes partes integrantes do Campus da UTAD.

' Na perspetiva da aproximagdo do Conselho Geral a Academia, estd previsto que o
. Conselho Geral do dia vinte e seis de setembro tenha a parte da manh3 consagrada a
| auscultar os docentes de todas as Escolas, em simultdneo, na Aula Magna, seguindo-se,
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| apos o almocgo, os trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores e os representantes

dos estudantes, com reunido restrita de Conselho Geral a partir das dezasseis horas e
| trinta minutos. A reunido de setembro deve permitir que os docentes das Escolas, os seus /~

6rgdos, os funcionarios e os estudantes possam expressar condicionalismos, limitacdes % /

pontos fortes e pontos fracos dos estatutos.
| =------ A esta declaragdo, o Reitor manifestou total abertura para que o Conselho Geral
| possa atuar. O Conselheiro Miguel Rodrigues opinou que, na primeira reunido da
Comissdo para a revisdo dos estatutos possa ser elaborada uma calendarizacdo e
metodologia de trabalho. A Conselheira Maria Emilia Silva sugeriu que as Escolas sejam
informadas para que, cada Escola possa trabalhar estes assuntos e apresentar sugestdes.
| ———— O Presidente do Conselho Geral frisou que ao Conselho Geral e as suas ComissSes
compete auscultar e ter abertura para receber os diferentes contributos. -~—--—-----——--——-
----—- Quanto ao funcionamento da Comissdo do Conselho Geral para acompanhamento
e monitorizagdo do plano estratégico, o seu Presidente, o Conselheiro Mario Santos,
mencionou que os trabalhos seriam desencadeados em junho para definir metodologias
de trabalho.
-—-—- Concluido este ponto, passou-se ao ponto quinze da ordem de trabalhos para
| decidir sobre o pedido de resigna¢do do Conselheiro Jodo Alexandre Ferreira Abel dos
| Santos Cabral. A este respeito, o Presidente lamentou que o Conselheiro tenha decidido
| ndo continuar como membro do Conselho Geral. Foi dada a palavra ao Conselheiro Jodo
Cabral que considerou: ndo haver razdes para a dramatizacdo deste caso porque o
' Conselho Geral é um Orgio coletivo, que n3o depende do exercicio individual de cada
membro; que a decisdo que tomou ndo é dirigida ao Senhor Reitor; que tem por base um
assunto com quase um ano e que, provavelmente, tera ressurgido extemporaneamente;
gue ja integrou outros Conselhos Gerais e que o arranque do atual Conselho Geral criou
- alguma frustracdo; ter chegado o momento para pér fim a este processo, evitando
gualquer animosidade com o Senhor Reitor e sabendo que ha um enorme sentido de
- responsabilidade dos colegas que integram a lista que encabegou ao Conselho Geral. Apds
- esta intervengdo, o Presidente do Conselho Geral agradeceu o trabalho realizado pelo
Conselheiro Jodo Cabral e este abandonou a Aula Magna.
-—-— O Conselheiro José Alcides Peres expressou admiracdo pela atitude do Conselheiro
| Jodo Cabral, manifestando a sua tristeza por se tratar de um Conselheiro empenhado e
| dedicado, mas que compreende a atitude. Referiu ainda que o Senhor Reitor, ao fazer
' apelo a uma memoria recente, tera contribuido para esta decis3o, particularmente ao
| referir em reunido de Escola que as pessoas ainda estdo agarradas a data das elei¢Ses para
| o Conselho Geral. Acrescentou que o plano estratégico foi aprovado por unanimidade e
| que queremos que a UTAD progrida e que o bom desempenho do Reitor é bom para todos.
| Porém, acrescentou que nem tudo é cor-de-rosa, como nos Servigos Académicos em que
| nem tudo estd muito bem, outro sentimento global é o devir constante de cargos
dirigentes, ou o facto de um Presidente de Escola ter exercido fun¢des durante um curto
| periodo de tempo.
------ A conselheira Lilia Macieirinha disse respeitar a posicdo e o pedido de resignacdo do
| Conselheiro Jodo Cabral. Referiu também que para modernizar é preciso haver mudancas
e, provavelmente, a mobilidade ocorrida em diferentes servicos da UTAD, em momento
em que também a Reitoria mudou, o Administrador mudou e atendendo a que a transicio
da organica da UTAD esta em curso, porque foi publicada na fase final do mandato da
anterior Reitoria, podem justificar algumas situa¢Ses de ajustamento nos servigos e no
seu funcionamento, cujos resultados nem sempre s3o imediatos.
-—-— Quer o Presidente do Conselho Geral quer o Conselheiro Levi Silva referiram que
| estava a haver um desvio relativamente ao assunto em anilise.
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| mmmeee O Conselheiro Carlos Ribeiro considerou ndo estarem reunidos motivos de forca
- maior para justificar a resignagdo. Considerou que o Conselho Geral ndo pode estar
permanentemente a mercé de situagdes fortuitas e em que, por qualquer motivo, se
resigna ou se suspende o mandato. Referiu que o Conselheiro Jo3o Cabral tem
conhecimento e competéncias importantes para o bom funcionamento do Conselho
Geral. Ndo questionando a liberdade individual, propds que houvesse uma intermediacio
do Presidente do Conselho Geral para demover o Conselheiro Jo3o Cabral a resignar. Face
| aisto, o Conselheiro Levi Silva mostrou total discordincia com a perspetiva e a proposta
do Conselheiro Carlos Ribeiro. O Conselheiro Levi Silva disse que o Conselheiro Jo3o Cabral
sabe 0 que quer e que, em breve, havera outros pedidos de resignacio, e que qualquer
Conselheiro deve poder sair quando quiser.
——-- 0 Conselheiro Miguel Rodrigues afirmou que a deciso tera sido bem ponderada e
que ndo ha razdes para fazer retroceder a posi¢io assumida. Também a Conselheira Maria
Emilia Silva disse ndo fazer qualquer sentido alterar a posi¢io tomada pelo Conselheiro
que pretende resignar.
-—---- A Conselheira Lilia Macieirinha concordou com a analise feita pelo Conselheiro
Carlos Ribeiro. .
| e O Presidente do Conselho Geral concedeu a palavra ao Reitor que esclareceu a saida
do anterior Administrador e de Diretores de Servico, lamentando a interven¢do do
Conselheiro Alcides Peres, dada a natureza estritamente pessoal das duas saidas de
dirigentes. Esclareceu ainda que a situag&o referida ocorreu em dois mil e vinte e um, fora
| do contexto do Conselho Geral, mas envolvendo os membros eleitos representantes dos
docentes e investigadores no Conselho Geral. Teve por objetivo uma auscultacio prévia
ao posicionamento destes representantes perante um facto: se estariam na disposicio de
| aprovar uma alteracdo para enquadrar cursos técnicos superiores profissionais, em caso
- de resposta positiva da DGES, sendo que a resposta foi unanimemente positiva. Porém,
- alguns dias passados, sete desses professores enviaram um e-mail ao Reitor contrariando
- adecisdo que tinham assumido, tendo o Reitor imediatamente encerrado o assunto. —-—-
——————— O Presidente afirmou ndo estar o Conselho a tomar o partido de ninguém e a
Conselheira Paula Catarino manifestou tristeza por estarem a ser discutidas quezilias que
' nada tém a ver com o resultado da reuniio que houve entre os conselheiros
representantes dos docentes e investigadores com o Senhor Reitor, mas de
| desenvolvimentos posteriores, confirmando na integra os factos relatados pelo Reitor.

Disse que tenciona levar o seu mandato até ao fim e que tudo fara para que o Conselho
- Geral exerca cabalmente o seu mandato e as suas competéncias, referindo que o Conselho
- Geral precisa de continuidade dos seus membros e ndo de pessoas a entrar e sair, ~--—--—
| — Tendo em consideragdo as diferentes posicdes, o Presidente do Conselho Geral

colocou o pedido de resignagdo a votagio. O pedido de resignacdo ao mandato, ao abrigo

nimero dois do artigo 832 dos Estatutos da UTAD e do ndmero cinco do artigo 72 do
' Regimento do Conselho Geral, do membro do Conselho Geral, representante dos
| docentes e investigadores Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral, foi aprovado
| por maioria, com dois votos contra e uma abstencio.
| - Em outros assuntos, o ponto dezasseis da ordem de trabalhos, o Conselheiro Carlos
' Ribeiro propés que o Senhor Reitor apresentasse ao Conselho Geral, preferencialmente
| até ao final do presente ano civil, o enquadramento da possivel formacio em Medicina na
' UTAD, ao que o Senhor Reitor respondeu que a formag¢3o médica tem que ser discutida
no Conselho Geral e que, como facto, existe a constitui¢do do Centro Académico Clinico e
que, oportunamente, correspondera a esta proposta com a informacio e discussdo que
se impdem.
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. ——-E, nada mais havendo a tratar, pelas dezanove horas, o Presidente do Conselho Geral
| deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depais de lida, foi
| votada e aprovada por unanimidade.,
| O Presidente do Conselho Geral da Universidade

| Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro
| / /
f : j A

| O Secretario do Conselho Geral da Universidade

| Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro
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