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Ponto 1] Aprovacdo da ata da reunifo de 17 de setembro de 2021
Ponto 2| Informagdes

Ponto 3| Apreciagdo da proposta de Orcamento do Grupo UTAD para 2022, ao
abrigo da alinea g) do n2 2 do artigo 182 dos Estatutos da UTAD

Ponto 4| Apreciacdo do Plano Anual de Atividades para 2022, ao abrigo da
alinea f) do n2 2 do artigo 182 dos Estatutos da UTAD

Ponto 5| Apreciacdo da proposta da Secretaria-geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior de ajustamentos as pequenas correcdes
regulamentares e inconsisténcias dos Estatutos da UTAD, ao abrigo da
alinea ¢) do n2 1 do artigo 182 dos Estatutos da UTAD

Ponto 6| Ratificacdo da decisdo de reafectacdo da Professora Ana Barros 3
Escola de Ciéncias Agrarias e Veterindrias, ao abrigo do n2 3 do artigo
302 dos Estatutos da UTAD

Ponto 7| Procedimento de avaliagdo de desempenho do anterior Reitor, ao
abrigo do numero 4 do artigo 72 do Regulamento de avaliacdo de
desempenho dos docentes da Universidade de Trds-os-Montes e Alto
Douro (Regulamento n2 421/2016 de 3 de maio)

Ponto 8| Andlise e decisio do pedido de suspensdo de mandato de
representante dos estudantes, ao abrigo do n2 1 do artigo 832 dos
Estatutos da UTAD e do n2 3 do artigo 72 do Regimento do Conselho
Geral da UTAD

Ponto 9| Funcionamento das Comissdes de trabalho do Conselho Geral

Ponto 10| Outros assuntos

Aula Magna da UTAD e Videoconferéncia para conselheiros que ndo puderam
deslocar-se por razdes profissionais ou de isolamento profilatico
https://videoconf-colibri.zoom.us/|/81294695204

Anténio Marquez Filipe (até ao ponto 7 da ordem de trabalhos)
Luis Miguel Poiares de Pessoa Maduro

Maria do Roséario Gambda Lopes de Carvalho

Mario Jorge Bandeira Correia Lopes dos Santos {online)
Miguel Pedro Duarte Pinto

Raben Claro da Fonseca

Teresa Cristina Costa Leite de Azevedo

Alice Margarida Martins dos Santos Simdes

Ana Alexandra Vilela Marta Rio Costa

Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro

Catarina Isabel Neto Gavido Abrantes

Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabrai

Jose Alcides Silvestre Peres
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Levi Leonido Fernandes da Silva (online) s
Margarida Maria Correia Marques
Maria Emilia Calvdo Moreira da Silve /5‘_ 7

Maria Manuel Oiiveira

Miguel Anténio Machado Rodrigues
Paula Maria Machado Cruz Catarino
Raul Manuel Pereira Morais dos Santos {a partir do ponto 7 da ordem de
trabalhos)

Lilia Maria Ribeiro Macieirinha

Gaspar Coelho Penha (até ao ponto 7 da ordem de trabalhos)

José Eduardo Faria Gongalves

José Fernando Costa Pinheiro

Maria José Martins Ferreira
Anténio Marquez Filipe (justificou auséncia a partir das 17:15, de natureza
profissional)

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos (justificou auséncia até as 17 horas para
participacdo em Provas Académicas)

FALTAS

Anexo | —Convocatodria e ordem de trabalhos
Anexo Il — Deliberagdo 8/2021

Anexo Il — Deliberacdo 9/2021

Anexo |V — Deliberacdo 10/2021

Anexo V — Deliberacdo 11/2021

Anexo VI — Deliberacdo 12/2021

Anexo VIl — Parecer dos Membros Cooptados referente ao Plano
| Anual de Atividades

-——-- Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas e
' trinta minutos, reuniu, presencialmente, na Aula Magna da UTAD e por videoconferéncia,
na plataforma zoom-colibri, através do link https://videoconf-
| colibri.zoom.us/[/81294695204, o Conselho Geral (CG) desta universidade, com a
presenca dos elementos supracitados, registando-se as auséncias parciais do Conselheiro
- Raul Manuel Pereira Morais dos Santos (até ao ponto seis da ordem de trabalhos, por
 motivos profissionais), do conselheiro Anténio Marquez Filipe (a partir do ponto sete da
ordem de trabalhos, por motivos profissionais) e do Conselheiro Gaspar Coelho Penha
- (nos pontos oito, nove e dez da ordem de trabalhos, por efeito de suspensdo de mandato).
—————— Ndo se tendo feito circular folha de presenca, em virtude dos condicionalismos
. ocasionados pela Covid-19, a referéncia aos nomes dos membros do Conselho Geral foi
supracitada no documento.
- ——-—- Da convocatéria fazia parte a ordem de trabalhos com os seguintes pontos (anexo
1):
Ponto um — Aprovacdo da ata da reunido de dezassete de setembro de dois mil e vinte e
um;
Ponto dois — Informacdes;
Ponto trés — Apreciacdo da proposta de Orgamento do Grupo UTAD para dois mil e vinte
e dois, ao abrigo da alinea g) do nimero dois do artigo décimo oitavo dos Estatutos da
| UTAD;
Ponto quatro — Apreciacdo do Plano Anual de Atividades para dois mil e vinte e dois, ao
abrigo da alinea f) do nimero dois do artigo décimo oitavo dos Estatutos da UTAD; ~—-——
Ponto cinco — Apreciacdo da proposta da Secretaria-geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior de ajustamentos as pequenas corre¢des regulamentares e
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o

inconsisténcias dos Estatutos da UTAD, ao abrigo da alinea c) do nimero um do artigo /
décimo oitavo dos Estatutos da UTAD;
Ponto seis — Ratificacdo da decisdo de reafectagio da Professora Ana Barros 3 Escola de
Ciéncias Agrarias e Veterinarias, ao abrigo do niumero trés do artigo trigésimo dos
| Estatutos da UTAD;
Ponto sete — Procedimento de avaliagdo de desempenho do anterior Reitor, ao abrigo do
' nimero quatro do artigo sétimo do Regulamento de avaliacio de desempenho dos
' docentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Regulamento n2 421/2016 de
| 3 de maio);
Ponto oito — Andlise e decisdo do pedido de suspensdo de mandato de representante dos
estudantes, ao abrigo do niimero um do artigo octogésimo terceiro dos Estatutos da UTAD
e do numero trés do artigo sétimo do Regimento do Conselho Geral da UTAD; -------—--——--
- Ponto nove - Funcionamento das Comissées de trabalho do Conselho Geral; ---—-—————--
' Ponto dez — Outros assuntos.
- —-—- 0 Presidente do Conselho Geral da UTAD, Professor Doutor Miguel Poiares Maduro,
| iniciou a reunido, saudando os Conselheiros, presentes na Aula Magna e a assistir via
plataforma zoom-colibri, e agradecendo a presenca do Senhor Reitor, Professor Doutor
| Emidio Gomes. '
| == No primeiro ponto da ordem de trabalhos, apés questionar os membros do
. Conselho se havia alguma sugestdo ou correcdo em relacdo 3 ata da reunidio anterior, o
| Presidente do Conselho Geral colocou-a & votacio, tendo sido aprovada por unanimidade
' dos presentes na referida reunifo.
| --—--—Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral
deu a palavra ao Reitor para que disponibilizasse as informacdes pertinentes. O Reitor
' referiu que:
a) No ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, as candidaturas aos Programas
Impulso Jovem e Impulso Adultos foram aprovadas, representando um valor aproximado
de quatro milhdes e setecentos mil euros, neste mbito das competéncias digitais; --------
b) A UTAD foi notificada, durante a pretérita semana, também no dmbito do Plano de
| Recuperagdo e Resiliéncia, da passagem de diversas candidaturas das Agendas de
Inovagdo e das Agendas Mobilizadoras a fase seguinte. Uma delas representa a maior
| candidatura de sempre da UTAD, na tematica da Agricultura de Precisdo, incorporando
| condicionantes de alteragbes climaticas, utilizacdo eficiente da agua e viticultura de
| precisdo, num total de cerca de setenta e nove milhSes de euros, ainda que,
| aproximadamente trés quartos deste valor estejam associados a iniciativa privada. Outra
das candidaturas com grande impacto financeiro e estratégico para a UTAD é a parceria
com a Continental Advanced Antenna. Ha outras candidaturas aprovadas, com diversos
parceiros e diferente grau de envolvimento da UTAD, que acrescem a responsabilidade da
- Universidade na sua implementac8o e concretizacio.
¢) Com a dissolugdo da Assembleia da Republica, ha um conjunto de constrangimentos
- cujo desenvolvimento e respetivas consequéncias, a partir de trinta e um de dezembro,
sdo ainda uma incdgnita.
d) Foi promulgado o decreto-lei que aprova o regime de concursos internos de promoc3o
- a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira
| de investigac¢do cientifica, cuja publicagdo em Diario da Republica se aguarda. -—-----------—
——————— N&o tendo havido questdes sobre o ponto dois da ordem de trabalhos, passou-se ao
ponto trés, que consistia na apreciagdo da proposta de Orgamento do Grupo UTAD para
dois mil e vinte e dois, ao abrigo da alinea g) do nimero dois do artigo décimo oitavo dos
| Estatutos da UTAD. O Presidente do Conselho Geral referiu que, em setembro, tinha
havido uma auscultacdo baseada na proposta submetida 3 Direcdo Geral do Ensino
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Superior e que havia recebido parecer favoravel deste Conselho. No entanto, tratando-se /?
| de um instrumento de gestdo indispensavel ao funcionamento da Universidade, deve o il
- Conselho Geral pronunciar-se sobre o documento orgamental, ainda que, como afirmado
previamente pelo Senhor Reitor, possa encerrar algum grau de incerteza pela auséncia de
Orgcamento de Estado. Foi concedida a palavra ao Reitor que reafirmou que a proposta em
| analise é a que foi apresentada, discutida e aceite em sede de Direcio Geral de Ensino
Superior; acrescentou que é previsivel que haja seis meses de trabalho com base em
| ducdécimos e que, portanto, a proposta de orgamento apresentada ao Conselho Geral
esta dependente do Orcamento de Estado que venha a ser aprovado e da manutengio
dos compromissos or¢camentais assumidos; porém, caso decorram alteracdes
significativas resultantes do Or¢amento de Estado, n3o restara a alternativa de submeter
' a apreciagdo do Conselho Geral uma proposta de or¢amento retificativo. ——---—--—-——-————
—--—- ApOs esta intervengdo, o Reitor foi questionado pelo Presidente do Conselho Geral
sobre a existéncia de consequéncias para a participagdo da UTAD nos projetos do Plano
de Recupera¢do e Resiliéncia, ao que respondeu que ndo haverd implicacbes, face a
alguma estabilidade financeira e a previsibilidade de saldo em transitado que permitira
| assegurar a execugdo no inicio do préximo ano. Seguiu-se um periodo de comentérios e
| interpelagdes de diversos conselheiros.
| ——--—- A Conselheira Lilia Macieirinha gostava de ver incorporado o balanco social para
poder haver uma melhor no¢do das despesas associadas a recursos humanos. ——---——-—
——————— A Conselheira Ana Marta-Costa solicitou a identificagdo das principais linhas
| orientadoras do orcamento; questionou nomeadamente se se encontram contempladas
| as despesas projetadas com a renovacdo e valorizagdo dos recursos humanos e com o
fundo de valorizagdo e transferéncia de conhecimento 3 Comunidade; e destacou a
importancia de serem introduzidas algumas notas explicativas de enguadramento do
documento.
----—--- O Conselheiro Jodo Cabral também considerou relevante a apresentacdo de um
enquadramento ao orgamento, com uma pequena nota explicativa para melhor
entendimento por pessoas que apresentam menor grau de conhecimento na area
orcamental, e que seria util que a proposta de orgamento incorporasse a incerteza
associada a conjuntura e que houvesse uma associacdo clara as diferentes atividades
previstas no plano anual.
-—-— Ap¢s estas intervencgdes, o Reitor respondeu, dizendo que plano anual de atividades
e orgamento devem estar relacionados e associados, mas os condicionalismos deste
. primeiro ano e os agendamentos diferenciados no Conselho Geral ndo o permitiram, ainda
- que estejam salvaguardadas as verbas para as diferentes atividades previstas no plano
anual, incluindo o suporte para a valoriza¢do e progressio dos recursos humanos. A este
proposito, o Reitor mencionou a diferenca de verbas entre a abertura de concursos
internacionais para recrutamento/progressio de professores Catedraticos e Associados e
a abertura de concursos internos. Foi neste pressuposto que houve reunides com os
Presidentes das Escolas, os Presidentes dos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientifico, e
os Presidentes dos Conselhos Pedagégicos para o estabelecimento de lugares a concurso
para Professor Associado e Professor Catedratico, tendo sido acordadas, por
| unanimidade, o nimero de vagas, bem como definidas as dreas pedagdgico/cientificas
| para abertura futura dos concursos, estando acautelados, na presente proposta de
orcamento, os valores necessarios. Relativamente ao Fundo de Valorizacio para a
| transferéncia do conhecimento, havera o inevitavel condicionamento resultante da
| evolucdo orcamental dos préximos meses. Quanto ao balango social, mais facil e rigoroso
| de estabelecer no fim do ano e com o encerramento de contas, o Reitor referiu que podera
ser enviado aos conselheiros, apds o encerramento do ano.
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| -—--- Passou-se a novo periodo de intervenc¢des dos conselheiros.
— A conselheira Paula Catarino considerou que, na auséncia de suporte da
componente do Or¢amento de Estado, a proposta de orcamento da UTAD para dois mil e
- vinte e dois deve ser aprovada pelo Conselho Geral e, caso se verifiquem alteracdes
' significativas a esta proposta decorrentes do futuro Orcamento de Estado, deve ser
- submetido um orgamento retificativo para apreciagdo pelo Conselho Geral. A esta
- proposta, o Reitor respondeu que, apesar da forte imprevisibilidade, também existe
alguma confianca na manuteng3o dos valores negociados com a atual Dire¢io Geral do
Ensino Superior e que, qualquer alterac3o sera submetida a apreciacdo do Conselho Geral.
e A conselheira Rosario Gambéa afirmou que subscrevia a proposta da conselheira
| Paula Catarino, pelo que a proposta deve ser votada e aprovada e, posteriormente,
| retifica-la, caso seja necessdrio. Referiu também que a Universidade tem que dispor de
| uma base orcamental, concordando com a proposta de or¢amento apresentada e fazendo
apelo a sensatez.
| = O conselheiro José Alcides Peres mencionou que lhe causava alguma divida o facto
- da proposta orcamental estar suportada no parecer do Fiscal Unico da UTAD redigido em
agosto de dois mil e vinte e um, questionando a necessidade de novo parecer, ao que o
Reitor respondeu que, perante alteragdo aos valores presentes na proposta de orcamento
| seria necessario novo parecer, porém, ndo houve alteragdes a proposta que foi alvo de
. parecer pelo Fiscal Unico da Universidade. O Presidente do Conselho Geral acrescentou
| que apenas se confirma a existéncia de condicionalismos externos, que nio devem
' impedir a aprecia¢do da proposta de orgcamento.
--—--- A conselheira Lilia Macieirinha também foi de opinido que a proposta de orcamento
deve manter-se e que ndo se observaram alteragdes das condicionantes, mas tio-
' somente a sua confirmacdo. Procedeu & consulta da informacdo disponibilizada na
- Dire¢do Geral do Orcamento, tendo verificado a existéncia de suporte ao orcamento, pelo
que nada tem a apresentar contra a proposta de orcamento nem vé necessidade de
revisdo dos seus documentos de suporte, nesta fase. Entende, no entanto, que estes
documentos poderiam ser integralmente disponibilizados aos membros do CG. ——-=--—
——————— Também o conselheiro Levi Leonido Silva manifestou concordancia com a proposta
' de orcamento, a necessidade de a aprovar, de forma a garantir o normal funcionamento
' da Instituicdo, e que, sendo necessario, o Conselho Geral apreciard proposta de
orgamento retificativo.
| ---—-—N3o havendo mais intervencées, a proposta de orcamento da Universidade de Tras-
- os-Montes e Alto Douro para 2022 foi posta a votagdo. Ao abrigo da alinea g) do nimero
- dois do artigo décimo oitavo dos Estatutos da UTAD, o Conselho Geral da UTAD aprovou,
- por unanimidade, a proposta de orcamento do Grupo UTAD para o ano de dois mil e vinte
e dois.
——————— O Presidente do Conselho Geral deu inicio a andlise do ponto quatro da ordem de
trabalhos, subordinado a apreciacdo do Plano Anual de Atividades para dois mil e vinte e
| dois, ao abrigo da alinea f) do nimero dois do artigo décimo oitavo dos Estatutos da UTAD.
' Comegou por referir que os Membros Cooptados apresentaram, no cumprimento dos
Estatutos, nomeadamente o nlimero trés do artigo décimo oitavo, o parecer respeitante
ao Plano Anual de Atividades, tendo agradecido a disponibilidade dos restantes
- conselheiros Cooptados para, num curto periodo de tempo, analisarem a proposta de
Plano e emitirem o respetivo Parecer, que foi lido pelo Presidente, uma vez que o Reitor
- fez mencdo de iniciar a sua intervencdo sobre este assunto tendo por base o parecer
redigido e aprovado por unanimidade pelos Cooptados.
----—- O reitor, usando da palavra, registou os comentarios e observacdes, que considerou
justos, e esclareceu que foi mantido o espirito que orientou a elabora¢io do Piano
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Estratégico, ndo tendo sido feitas alteragGes aos aspetos inerentes a misséo e a visdo da
| UTAD, apesar de reconhecer que a mensagem podera ser mais direta, de rapida leiturae
| intuitiva. Considerou tratar-se de um Plano de Atividades, na sua verdadeira acec3o,
sendo de consulta facil, em qualquer dos dominios de atuacdo da Equipa Reitoral, ;
havendo clareza na identificagdio das agBes estratégicas, das metas a atingir e das acdes
. operacionais. O Plano Anual de Atividades para dois mil e vinte e dois traduz o
compromisso de cada membro da equipa da Reitoria e a sua colaboracdo empenhada na
| elaboragdo deste documento na respetiva area de intervencdo. Ndo é, pois, de estranhar,
que possam surgir alguns pontos de menor uniformizagdo, de forma e de linguagem, que
| pretendemos melhorar nos Planos dos anos vindouros, incluindo a introducio do
| responsavel par cada area tematica, tendo o Reitor dito rever-se no exercicio feito, na
| reflexdo que exigiu e no risco associado ao Plano.
| —mmme- O Reitor considerou que um dos pontos de melhoria no futuro, identificado no
| parecer dos Membros Cooptados do Conselho Geral da UTAD, a internacionalizacéo, é um
| dos maiores desafios da UTAD. A internacionalizacio é decisiva e estabeleceu um termo
| de comparagdo com a situacdo vivida na Galiza, na Universidade de Santiago de
| Compostela, que no designado Campus-Terra de Lugo (integrante da Universidade de
| Santiago de Compostela), que tem dareas pedagogicas e investigacdo proximas das da
| UTAD, sofreu uma forte reducio no nimero de estudantes. O reflexo da pressdo
| demografica é uma preocupacdo, sendo importante antecipar o futuro e ter apostas fortes
| e vitais na internacionalizacdo. Acresce que a UTAD apresenta cursos com riscos
| emergentes, tanto na area das Engenharias das Ciéncias Agrarias como nas Engenharias
| classicas, devido aos condicionalismos de acesso ao ensino superior determinados pelas
provas especificas (nomeadamente o par Matematica e Fisico-Quimica), facto agravado
pelo fim dos mestrados integrados nos cursos das Engenharias classicas das universidades
do eixo Litoral de Portugal. A demografia e a interioridade, apesar das acessibilidades, sdo
fatores de risco suportados por um estudo da A3ES, que evidencia a forte tendéncia dos
| jovens por opgbes de proximidade da residéncia.
| —— Simultaneamente, as InstituicBes de Ensino Superior em Portugal tém oitenta e
| cinco por cento da sua internacionalizagdo suportada em paises de lingua oficial
| portuguesa.
| e A UTAD integra um consorcio com uma Universidade da Alemanha, com vista a
constituicdo de uma European University Alliance, podendo ser uma alavancagem, a curto
e médio prazo, para atenuar o risco.
-—---- A estratégia da UTAD, além dos condicionalismos da internacionalizacdo, das provas
de ingresso no ensino superior, do tempo para aplicacdo de medidas corretivas (como a
mudanca dos pares de ingresso) e da demografia, passa também pela necessidade de
| ultrapassar a resisténcia interna a mudancga, em que urge analisar e atuar sobre a atual
| estrutura organizacional da UTAD.
I — O Reitor acrescentou que algumas formacdes de Primeiro Ciclo historicamente
| associadas ao sucesso da UTAD apresentam riscos elevados, ndo por falta de mercado de
| trabalho, nem por falta de qualidade e competéncia global dos cursos, mas pela falta de
procura. Neste dominio, ha que atuar sobre as opg¢des de escolha dos jovens no momento
| de ingressar no Ensino Superior e da limitagdo imposta pelas provas especificas de acesso
| nomeadamente para os cursos com a desigha¢do Engenharia.
------ De qualquer modo, o Reitor frisou o papel, importante e regulador, que a
internacionalizacdo pode ter, ainda que, de um ponto de vista geral, os ingressos na UTAD
no ano letivo 20021/2022 tenham sido globalmente positivos, tendo em dois anos quase
duplicado o numero de estudantes em Doutoramento, com ligeiro aumento nos
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- situag¢Bes diferentes nas diversas Escolas da UTAD.

estudantes de mestrado e alguns sinais de alerta em cursos de Primeiro Ciclo, com

-—-— Apés a intervencdo do Reitor da UTAD, foi concedida a palavra & conselheira Rosario
Gambda que, reconhecendo a importincia da internacionalizacdo como forma de
comunicar a UTAD, de projetar a UTAD, de aumentar a visibilidade da UTAD, n3o pode
deixar de expressar a sua preocupagéo e a sua solidariedade, face 4 contextualizagdo da *

| situacdo, que requer medidas urgentes no acesso ao ensino superior e na definicio das
| provas especificas, utilizando outros indicadores. Questionou o papel do Conselho de

Reitores das Universidades Portuguesas em relacdo a estes assuntos, tendo manifestado
a opinido de que os cursos carecem de divulgaco de indicadores sobre a profissdo, o

| desenvolvimento da carreira, a empregabilidade e a diversidade de saidas profissionais,

num esforco coletivo, até porque alguns dos problemas elencados pelo Senhor Reitor ndo
sao exclusivos da UTAD nem das Institui¢cdes de Ensino Superior do Interior do Pais. Em

' suma, a conselheira Rosario Gambéda considerou indispensavel alterar as regras de acesso
' ao ensino superior, analisar as provas especificas de acesso, divulgar os cursos de forma
- mais eficaz, fazer pedagogia positiva, e refletir sobre o futuro e como o queremos
| construir, tendo renovado a sua solidariedade com o Reitor e deixado o repto de ndo se

meter a cabeca debaixo da areia.

| ——— A conselheira Catarina Abrantes considerou que o Plano Anual de Atividades é
| abrangente e muito ambicioso, tendo em considera¢do o enquadramento atual, o que

pressupde a necessidade de melhorar a organizagdo interna e também o desempenho. O
Plano parece evidenciar uma resposta clara a um conjunto diverso de desafios, mas serd
que, s6 por si, salvaguarda medidas de mitigacdo de diferentes riscos? Por exemplo, em
relagdo a evolu¢do pandémica?

- —-—- O conselheiro Miguel Pinto usou da palavra para manifestar a sua surpresa pelo
~ facto de as empresas necessitarem de recrutar engenheiros, com salarios competitivos, e

de Portugal apostar em Centros de Desenvolvimento e em Centros de Servigos
Partilhados, e termos problemas no acesso dos estudantes e na procura dos estudantes
na area da Engenharia (seja Eletrotécnica, Mecanica ou outra). Parece ser um

| contrassenso e um fator limitante quando, em pleno emprego, ndo ha procura por

determinadas dreas de formacdo ou o seu acesso é dificultado. Sem engenheiros, a

| economia sera ainda mais débil, pelo que é necessario implementar politicas sustentaveis

| que permitam acréscimo de valor na economia.

——————— A conselheira Emilia Silva referiu o longo percurso do curso de Engenharia Florestal
com um numero reduzido de estudantes e mesmo de candidatos, mas frisou o baixo nivel

~ salarial. Referiu que o Departamento a que pertence sempre se disponibilizou para novas
- solugdes e para novos desafios e que as universidades com cursos na area das Ciéncias
- Agrdrias deveriam ter uma acdo concertada para sensibilizacdo do poder politico. -—-—-—--

——--—- O conselheiro Levi Leonido Silva referiu que internacionalizar é simples e que o
Senhor Reitor estard atento as diferentes oportunidades, independentemente de
situacdes ocorridas no passado. No entanto, a UTAD precisa de ter servicos mais

| eficientes, com capacidade de resposta mais célere e de acordo com as expetativas dos
| clientes, bem como a redu¢do de alguma burocracia interna e a necessidade de introduzir

simplificacdo e agilizagio de processos. O mesmo conselheiro referiu que a

| internacionalizacdo requer a aplicagdo de algumas medidas internas, como a maior
| transversalidade do ensino, a distribuicdo de numerus clausus dos diferentes cursos das

diferentes Escolas, saber “vender” a imagem de marca UTAD, diminuir a burocracia,
diminuir a desconfianca sobre o corpo docente, e referindo, também, que a atuai

| estrutura e organizacdo da UTAD ndo favorece a cooperacdo entre Escolas da UTAD. —-
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| UTAD melhor e mais competitiva.
| ----—- Ndo havendo mais intervencdes, o Presidente do Conselho Geral colocou o Plano
| Anual de Atividades para dois mil e vinte e dois a votagdo. Ao abrigo da alinea f) do nimero

-——--- O conselheiro José Eduardo Gongalves referiu que os estudantes analisaram e
apoiam este Plano Anual de Atividades, ainda que considerem que alguns pontos sdo
pouco claros e percetiveis, e outros, como por exemplo a transi¢do digital, deveriam
apresentar metas mais ambiciosas.

| = A conselheira Maria José Ferreira considerou que a UTAD deve dignificar a sua

histéria, mas também assumir a necessidade de mudanca, tendo apresentado como

. exemplo a conversdo do curso de Engenharia do Ambiente em Ciéncias do Ambiente, para

ultrapassar a exigéncia das disciplinas de acesso. Referiu estar globalmente de acordo com

| 0 Plano Anual de Atividades para dois mil e vinte e dois, mas considerou haver algumas
. omissdes: apoio a estudantes com Necessidades Educativas Especiais; maior inclus3o dos
- estudantes; ao nivel da ag¢do social, a necessidade de bolsas de estudo complementares;
o desempenho de atividades no Bar Académico e noutros locais da Associacdo Académica

e dos Servigos de Ac¢do Social; integracdo dos estudantes no ambito do ensino e qualidade;

| integracdo dos estudantes na capacitacdo do trabalho das Comissdes de Curso; a

integracdo dos estudantes na reestruturagdo de cursos; revisdo dos mecanismos para
inscricdo de estudantes em eventos, atividades desportivas, etc.; reforco da ideia ja

. veiculada pelo conselheiro José Eduardo Fernandes da meta pouco ambiciosa para a

transi¢do digital em 2022.
-—---— A mesma conselheira aproveitou para elogiar o trabalho desenvolvido pela

. Camissdo de Acompanhamento de COVID da UTAD, pela sua capacidade de decisdo em

tempo oportuno.
-——-—- 0 conselheiro Gaspar Penha questionou a auséncia de meta em dois mil e vinte e
dois para a constru¢do da adega, no ambito das infraestruturas e projetos cientificos. -
--—--— No dmbito do direito de resposta, o Senhor Reitor lamentou a inexisténcia de érgios
ou de entidades que reflitam sobre os diferentes condicionalismos do ensino superior no
seu todo e o desajustamento, ou mesmo absurdo, das condicdes atualmente

| prevalecentes no ingresso ao ensino superior, questionando se os conhecimentos e as

competéncias advém da frequéncia e do aproveitamento das disciplinas que integram o
ensino secundario ou da especificidade das disciplinas de acesso. Quanto a
internacionalizacdo, deve haver uma forte aposta na preparagdo do futuro e,
independentemente dos contextos, o Reitor faz um apelo a Academia para que haja

| responsabilidade e exigéncia, e que comungue do espirito do Reitor que, trabalhando “no
| fio da navalha”, o faz com otimismo. No dmbito das condicdes de ensino a distancia, estdo

a ser equipadas diversas salas com equipamentos que permitem a gqualidade do ensino
para quem esta na sala e para quem esta a assistir a distancia. Algumas das metas do Plano
Anual de Atividades revelam prudéncia, mas outras serdo certamente atingidas e mesmo
ultrapassadas. Ha aspetos a melhorar e todos os contributos sdo importantes para uma

dois do artigo décimo oitavo dos Estatutos da UTAD, o Conselho Geral da UTAD aprovou,

| por unanimidade, o Plano Anual de Atividades para o ano de dois mil e vinte e dois, tendo

ainda em consideragdo o parecer previsto no nimero trés do artigo décimo oitavo dos
Estatutos da UTAD.
-—---- O Presidente do Conselho Geral deu inicio ao ponto cinco da ordem de trabalhos,
para aprecia¢do da proposta da Secretaria-geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de ajustamentos as pequenas correcdes regulamentares e inconsisténcias
dos Estatutos da UTAD, ao abrigo da alinea ¢} do nimero um do artigo décimo oitavo dos
Estatutos da UTAD. O Doutor Miguel Poiares Maduro frisou que o Reitor da UTAD propos
ao Conselho Geral um conjunto de pequenas alteracdes aos Estatutos, que foram
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aprovadas na anterior reunido do Conselho Geral, com dois votos contra e vinte e dois
votos a favor, tendo-se comprometido a devolver a proposta de alteracdes a este

| ao assunto. Assim, surgiram quatro pontos para os quais a Secretaria-geral sugere ligeiras
| corregdes, que estdo vertidas na nova redacgdo que foi dada a conhecer aos Senhores
| Conselheiros e uma adicional que surgiu posteriormente e que pedirei ao Senhor Reitor
| para apresentar a este Conselho. Em suma:
1. Alinead) do n.2 1doartigo 152: Incorporagdo do fiscal dnico como érgdo, mas nJo como
orgao de governo;
2. N.2 3 do artigo 302: Manutengdo da redagdo inicial relativamente 3 reafectacio de
pessoal, em conformidade com o n.2 4 do artigo 1262 do RJIES; —
3. Artigo 64.2: Retirar a mencgdo “anexo 77;
| 4. Anexo 4: Colocar “nos termos da lei” no final do n.2 1 do anexo 4.
[ e Apés a apresentagdo destas corre¢Bes, o Reitor disse que, na sequéncia da
| aprovagdo do Regulamento do Provedor do Estudante e, mais especificamente, da sua
' equiparacdo, para todos os efeitos, a Pré-Reitor, propde-se a introdugdo do numero
quatro no artigo trigésimo terceiro, uma vez que estd a ser feita uma alterag3o estatutaria,
caso assim seja entendido pelos Conselheiros.
- —- Ndo tendo havido pedidos de esclarecimento, procedeu-se 3 votagio de todas as
alteraces propostas. Ao abrigo da alinea ¢) do nimero um do artigo décimo oitavo dos
Estatutos da UTAD, as alteracdes aos Estatutos foram aprovadas, com dois votos contra e
vinte e dois votos a favor. Tendo em consideragio que se cumpre o estipulado no artigo
sexagésimo oitavo da Lei nimero sessenta e dois de dois mil e sete, o Conselho Geral
aprova todos os ajustamentos propostos.
------- Relativamente ao ponto especifico de incorporagdo nos estatutos da equiparacdo
do Provedor do Estudante da UTAD a Pré-Reitor, a votagdo determinou a aprovacio por
| unanimidade.
- ——-— No ponto seis da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral solicitou que
o Senhor Reitor fizesse o0 enquadramento deste pedido de ratificagdo da reafectacio de
uma docente a uma Unidade Orgénica da UTAD.
[ ———- O Reitor informou os conselheiros que a Senhora Professora Ana Isabel Ramos Novo
- Amorim de Barros solicitou a sua alocacdo ao Departamento de Agronomia, da Escola de
« Ciéncias Agrarias e Veterinarias porque desenvolve trabalho também naquela area e
| porque aquele Departamento perdeu sete docentes nos dltimos dois anos, por
| aposentacao.
--—--- Tendo havido pareceres favoriveis do Departamento de Quimica e do
Departamento de Agronomia, enquanto Reitor, aceitou o pedido. Porém, e no
cumprimento das exigéncias estatutarias, também entendeu que deveria solicitar a
 ratificacdo pelo Conselho Geral, por estar envolvida a mudanca de Unidade Orgénica. —-
----—- Ndo tendo havido pedidos de esclarecimento nem intervencdes, o Presidente
colocou esta ratificacdo a votagdo dos conselheiros. Ao abrigo do nimero trés do artigo
trigésimo dos Estatutos da UTAD e do niimero quatro do artigo centésimo vigésimo sexto
| da Lei nimero sessenta e dois de dois mil e sete, o Conselho Geral aprova, por
unanimidade, a ratificacdo da reafectacio da Professora Ana Isabel Ramos Novo Amorim
de Barros a Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias.
. -——--- O Presidente do Conselho Geral, antes de suspender os trabalhos, durante cerca de
vinte e cinco minutos, esclareceu que o conselheiro Anténio Marquez Filipe teria que se
ausentar dos trabalhos pouco depois de serem retomados, por razdes profissionais
associadas a uma conferéncia a decorrer na UTAD, pelo que agradecia a atencio para uma
proposta que entretanto este conselheiro fez chegar. O conselheiro propée que a UTAD

| Conselho em fungdo da anélise que a Secretaria Geral do Ministério fizesse relativamente?
Z
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elabore um documento sobre desafios estratégicos e riscos. No fundo, seria criar um mapa
em que fossem identificados riscos estratégicos e riscos operacionais e lhes sejam

| associadas medidas mitigadoras ou medidas eliminadoras ou acbes corretivas de forma a

ter mecanismos de controlo de riscos e a possibilidade de dispor de ferramentas
permanentes de acompanhamento e de reagdo. O Presidente do Conselho Geral sugeriu
que a Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo do Plano Estratégico para o
quadriénio dois mil e vinte e um/dois mil e vinte e cinco, colabore com a Reitoria e a
Academia para concretizar esta proposta. O reitor agradeceu e disponibilizou-se para
cooperar.
--—-— Os trabalhos foram suspensos as dezasseis horas e trinta e cinco minutos e
retomados as dezassete horas. O conselheiro Raul Morais dos Santos participou nos
trabalhos a partir deste momento.
------- O Presidente do Conselho Geral fez uma introdugdo ao ponto sete da ordem de

| trabalhos que visa a ado¢do de um procedimento de avaliacdo de desempenho do anterior
| Reitor, ao abrigo do nimero quatro do artigo sétimo do Regulamento de avaliacdo de

desempenho dos docentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

| (Regulamento nimero quatrocentos e vinte e um de dois mil e dezasseis, de trés de maio).

-—--— 0O Senhor Professor Anténio Augusto Fontainhas Fernandes, anterior Reitor da

| UTAD, solicitou que o Conselho Geral proceda a avaliagdo do seu desempenho no tltimo

triénio. No mandato anterior do Conselho Geral, foi nomeada uma Comiss3o constituida
pelo Presidente do Conselho Geral, um membro cooptado (Professor Pedro Lourtie) e os
Professores membros do Conselho Geral Rui Cortes e Artur Varejdo. A atual composigio
do Conselho Geral ndo dispde de docentes de carreira com o grau de Catedratico, pelo
que deve ser preconizada solugdo para que este processo decorra. Uma hipétese poderia
decorrer da avaliacdo exclusiva por Cooptados, mas numa auscultacdo prévia, foi
entendimento que ndo seria exequivel porque ndo acompanharam o trabalho do anterior
Reitor e apenas teriam por base o Relatdrio apresentado pelo Professor Antonio

| Fontainhas Fernandes. Outra hipdtese seria a de se constituir uma Comissdo integrada

pelos Professores Catedraticos do anterior Conselho Geral que procederam a avaliagdo no
triénio dois mil e dezasseis a dois mil e dezoito, com a integracdo do atual Presidente do
Conselho Geral {(que foi conselheiro no mandato anterior) e, também, o anterior
Presidente do Conselho Geral.
------~ Aberta a discussdo, a conselheira Rosario Gamboda explicitou a opinido de que a
validagdo do processo & da competéncia do Conselho Geral, pelo que os relatores
poderiam ser os que integraram a anterior Comissdo, devendo prevalecer o bom senso
nesta decisdo. A conselheira Catarina Abrantes concordou com a indicacdo de
conselheiros do anterior Conselho Geral, enquanto o conselheiro Carlos Ribeiro propds
que os relatores fossem o anterior e o atual Presidentes do Conselho Geral. Por seu lado,
a conselheira Lilia Macieirinha manifestou-se a favor de serem recrutadas pessoas que
tenham acompanhado mais de perto a agdo do Professor Fontainhas Fernandes,
enquanto Reitor.

——————— O Presidente do Conselho Geral colocou a votagdo as propostas de constitui¢cdo de
comissao de relatores:
A- O anterior Presidente do Conselho Geral, o atual Presidente do Conselho Geral e os
dois Professores Catedraticos do anterior Conselho Geral que tinham sido relatores; --——-
B- O anterior Presidente do Conselho Geral e o atual Presidente do Conselho Geral. —--—--
——————— Por maioria, o Conselho Geral determinou que a Comissdo de relatores seja
constituida conforme a proposta A, mandatando o Presidente do Conselho Geral para
encetar os contactos e providenciar o procedimento para apresentagdo de relatorio
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fundamentado de avaliagdo de desempenho do anterior Reitor, Professor Catedrético
Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
| = Antes da andlise do ponto oito da ordem de trabalhos, o conselheiro Gaspar Coelho
| Penha solicitou a palavra para referir que a suspensdo de mandato que pede tem a ver
| com raz&es de natureza pessoal e profissional e que integrou diferentes 6rgdos desde dois
' mil e quinze, ano de ingresso na UTAD. Foi muito explicito na afirmagdo: uma vez UTAD,
| UTAD para sempre. Reconheceu ter sido um privilégio ter trabalhado com diferentes
Presidentes da Associacdo Académica da UTAD e de Nicleos de Estudantes, com
diferentes Professores, com o atual e o anterior Reitor da UTAD, com o atual e o anterior
- Presidente do Conselho Geral. A participagdo no Conselho Geral constituiu um marco
importante para o crescimento e a percegdo dos problemas da UTAD e a possibilidade de
contribuir para o sucesso da UTAD. Deixou uma recomendacdo aos conselheiros: é
importante que haja unidade dos conselheiros para encontrar solucdes e estar do lado
| certo —a UTAD. Mesmo com divergéncias, é possivel convergir.
——————— O Presidente do Conselho Geral agradeceu todos os contributos e o trabalho
' desenvolvido pelo conselheiro Gaspar Penha.
--—--- ApGs esta intervencio, o conselheiro abandonou os trabalhos para que os restantes
- conselheiros se pronunciassem sobre o pedido de suspensdo de mandato. Ninguém usou
- da palavra, pelo que o Presidente colocou o pedido 4 votagdo. Ao abrigo do nimero um
- do artigo octogésimo terceiro dos Estatutos da UTAD e do niimero trés do artigo sétimo
do Regimento do Conselho Geral da UTAD, o Conselho Geral aprovou, por unanimidade,
- o pedido de suspensdo de mandato do conselheiro representante dos estudantes Gaspar
Coelho Penha.
| e O conselheiro foi informado da decisdo por SMS e o Presidente informou que, na
| préxima reunido do Conselho Geral deve ser convocado o elemento seguinte da lista em
que era concorrente o conselheiro com mandato suspenso. Na ordem de lista figura o
nome de Isabel Margarida Vaz Carvalho.
- ——---—-Chegados ao ponto nove da ordem de trabalhos, o Presidente referiu a importancia
da entrada em funcionamento das Comissdes do Conselho Geral e que a constituicio
apresentada resulta de proposta do Presidente apés auscultacdo do Secretario do
| Conselho. Procurou-se, dentro do possivel, satisfazer a representatividade dos diferentes
| grupos de representantes nas diferentes Comissdes, igualdade de género, e assumindo
' que a Presidéncia de cada Comissdo é da responsabilidade de um conselheiro Cooptado.
QUSSP A conselheira Margarida Marques pediu a palavra para dizer que esteve presente
numa reunido de docentes do Conselho Geral em que manifestou disponibilidade para
integrar a Comissdo de revisdo dos Estatutos da UTAD e que n3o se tinha pronunciado
sobre a integracdo de qualquer outra Comissdo. O conselheiro Levi manteve a indicacio
que havia feito por mensagem de correio eletrénico, segundo a qual pretendia integrar a
- Comissdo de revisdo dos Estatutos da UTAD.
- =----- O Presidente clarificou que houve a preocupacdo de distribuir os diferentes
elementos integrantes dos diferentes estratos e mesmo de listas que participaram no ato
eleitoral pelas diferentes ComissSes, sem repetir nomes em Comissdes. Enguanto
Presidente do Orgo e porque s3o os tnicos conselheiros que mantém este diferendo,
solicitou que escolham entre os dois a Comissdo que cada um pretende integrar. Foi
| determinado pelo Presidente do Conselho Geral que os conselheiros Margarida Marques
' e Levi Leonido Silva devem informar o Secretario do Conselho Geral sobre a Comissio que
cada um integrara, sendo que serdo Comissdes distintas.
------- Relativamente a calendarizacdo dos primeiros atos das Comissées, o conselheiro
Jodo Cabral considerou que a Comissdo de revisdo do Regimento do Conselho Gerai
deveria acelerar os trabalhos, uma vez que ja decorreu um ano de funcionamento deste
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| propostas emanadas das Comissdes pertence ao Conselho Geral.
| No ponto dez, outros assuntos, o Reitor convidou os conselheiros a reservarem o

| Geral pediu que fosse remetida pelo conselheiro:
' a) “Propor uma Homenagem ao conterrdneo Manuel Herminio Monteiro (editor e
. fundador da Assirio & Alvim). Editor de Tolentino de Mendonga, Herberto Hélder e Mario

Conselho e deve proceder-se rapidamente a introdugdo das alteracbes julgadas
pertinentes e algumas ja identificadas.

| --—--- 0O Presidente do Conselho Geral questionou o Presidente da Comissdo do Conselho

Geral para a revisdo do Regimento se seria possivel antecipar a apresentacédo do relatério

| da Comissdo, inicialmente proposta para julho de dois mil e vinte e dois, ao que foi

respondido que a Comissdo procurara encurtar os prazos.
-—--—- 0 Presidente mencionou a existéncia de um documento, que sera partilhado, que

| podera constituir a base de trabalho para que cada Comissdo defina o seu modus
| operandi.

——————— O Presidente do Conselho Geral esclareceu, também, que a decisdo final sobre as

dia quatro ou o dia onze de maio para poderem participar no Doutoramento Honoris

| causa de Graga Morais.
| -——-— Relativamente a Catedra José Saramago, o Reitor informou que ira ser afetado

futuramente um espaco.

| Foi apresentada uma calendarizagdo provisoria das reunies do Conselho Geral para
- o préximo ano civil: quatro de fevereiro (se necessario), vinte e nove de abril, vinte e dois

de julho, vinte e trés de setembro, e dezasseis de dezembro.

R O conselheiro Levi Leonido Silva fez uma intervengio que, por razdes técnicas, ndo

foi suficientemente audivel, pelo que se transcreve a sintese que o Presidente do Conselho

Cesariny entre muitos outros”.
b) “Propor a criagdo de um grupo de trabalho no CG para minimizar e/ou ajudar a reduzir

- o fluxograma das informacdes e o respetivo calvario burocratico-administrativo vigente”.
' ¢) “Informar da existéncia de varios casos de queixas de alunos que estio a ser

tratadas/dirimidas diretamente pelas Escolas, nomeadamente pelos Presidentes de

| Escola, Presidentes do Conselho Pedagdgico e Diretores de Curso, numa clara confusio

de competéncias pois, assim achamos, estes assuntos deveriam ser dirimidos pelo drgdo
competente: Provedor do Estudante.”
d) “Questionar o facto de o Provedor do Estudante manter atividade letiva. E, desta feita,

| fica por saber a quem se dirigem os alunos que eventualmente gueiram, sobre o assunto,

apresentar queixa sobre qualquer matéria afeta a UC”.

R Relativamente a ultima questdo {d), o Reitor esclareceu que, em circunstincia de

estar envolvido o Provedor do Estudante, deve a participagdo ser analisada pelo Reitor. --
-—---- A conselheira Margarida Correia Marques apresentou um conjunto de itens
relacionados com o ambiente, tendo referido que, cerca de sete meses depois de ter sido
feita uma nomeacdo de assessor da Reitoria para a area do ambiente, parece que nada
terda mudado — continuando, por exemplo, uma deficiente gest3o de residuos e uma

| enorme pobreza energética (sobretudo em gabinetes de docentes e salas de aulas) —. As

questdes sdo: O que é que a UTAD esta a fazer em termos ambientais? Quem conhece a
Politica Ambiental da UTAD? Quais sdo os objetivos e as metas do EcoCampus da UTAD?

| A equipa responsavel pelo EcoCampus deve comunicar regularmente com a Academia,

para que cada um assuma o seu papel, sabendo claramente de que forma contribuir para
a construcdo e funcionamento deste. Deixou ainda o repto para que o Campus se torne
num laboratdrio dindmico de aprendizagem, envolvendo os alunos da area do Ambiente
na parte técnica do EcoCampus, contribuindo assim para uma maior autoestima e
competéncia destes alunos.
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| - O Reitor agradeceu o alerta, e destacou a importincia da melhoria e eficiéncia da
| comunicagdo e que é relevante terminar as atuais obras do PEDU. A propdsito de
| comunicagdo, fez ainda mengdo a sessdo de abertura do ano letivo, com Pedro Abrunhosa,
a recuperacdo da antiga “Casa de Lavoura”, as instalagdes da Associacio Académica. Teve
ainda oportunidade de agradecer a atitude proativa dos estudantes e a apresentacio
mensal das atividades da Reitoria 4 Academia.
 —--—E, nada mais havendo a tratar, pelas dezoito horas, o Presidente do Conselho Geral
- deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida, foi

votada e aprovada por unanimidade.
- O Presidente do Conselho Geral da Universidade

Luis Miguel Poiares Pessoa Madur

O Secretario do Conselho Geral da Universidade

Carlos Jorge de Oliyeira Ribeiro
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