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Anexo | — Convocatéria
Anexo Il — Parecer elaborado pelos membros cooptados do Conselho

ANEXOS Geral
Anexo Il — Parecer do fiscal Unico

——————— Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas e
trinta minutos, reuniu, na aula magna da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro
(UTAD), em regime misto, o Conselho Geral (CG) desta universidade, com a presenca dos
elementos supracitados, registando-se a auséncia do Conselheiro Gaspar Penha, por
motivos de saude, e do membro cooptado, Maria do Rosdrio Gamboda Lopes de Carvalho,
por motivos profissionais urgentes.
——————— A transmissdo a distdncia fez-se pela plataforma zoom-colibri, através do link:
https://videoconfcolibri.zoom.us/j/85920230839?pwd=0XRtcW8yY0J1L2RqeEIkTUNVMIUzQTO9.

N&o havendo folha de presenca, em virtude dos condicionalismos ocasionados pela Covid-
19, a referéncia aos nomes dos membros do Conselho Geral foi supracitada no documento.

------- Da convocatoria fazia parte a ordem de trabalhos com os seguintes pontos (anexo |):

1. Informagdes;
2. Apreciagdo do Relatério de Atividades da UTAD de 2020;
3. Aprovagdo das Contas Anuais Consolidadas de 2020;
4. Apresentacgdo do Relatério de Sustentabilidade 2017-2020;
5. Apreciacdo e deliberagdo sobre o pedido de suspensdo de mandato apresentado pelo
Conselheiro Luis Ferreira;
6. Apreciagdo do Relatério do Provedor do Estudante;
7. Outros Assuntos.
——————— O Presidente do Conselho Geral da UTAD, Professor Doutor Miguel Poiares Maduro,
iniciou a reunido, saudando os Conselheiros e agradecendo a presenca do Senhor Reitor,
do Senhor Administrador da UTAD, Dr. Paulo Ferraz, do Vice-Reitor para a area do
Planeamento e Internacionalizagdo, Professor Doutor Artur Fernando Arede Correia
Cristévao.
------- Antes da ordem de trabalhos, foi colocada a apreciacdo a Ata n2 03/2021, de vinte e
nove de marco de dois mil e vinte e um, que foi aprovada por unanimidade. ---------------—--
------- O Presidente do CG exp0s, de seguida, a ordem de trabalhos, assinalando que haveria
a apresentacdo do Relatério de Atividades e Relatdrio de Sustentabilidade, pelo Vice-Reitor
Artur Cristovao, e a apresentacdo do Relatério & Contas Consolidadas pelo Administrador,
Dr. Paulo Ferraz, estando também presentes, na sala, as representantes da empresa de
auditoria externa da UTAD e da fiscal Unica.
------- Depois disso, o Presidente do CG passou a palavra ao Reitor que saudou o0s presentes
e prestou dois esclarecimentos: no primeiro, referiu que o Relatério de Atividades seria
apresentado pelo Vice-Reitor para o Planeamento e a Internacionalizagdo; e, no segundo,
aludiu a presenca do Administrador, Dr Paulo Ferraz, do fiscal Unico, e da representante da
empresa de auditoria externa. Frisou ainda a relevancia do Relatério de Sustentabilidade,
acrescentando ser esta a primeira vez em que este documento era feito, indo ao encontro
dos objetivos estratégicos da universidade.
------- Depois de retomar a palavra, o Presidente CG-UTAD sugeriu que o ponto um, “outras
informacdes”, fosse abordado no dmbito de outros assuntos, tendo em conta a duragdo da
reunido e a rentabilizagcdo do tempo. O Presidente CG-UTAD indicou ainda que, e tendo em
conta que o Relatério & Contas Consolidadas tinha chegado em tempo curto, seria
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proposto ao CGduas possibilidades detrabathora)ouse inctuiriaa detiberagdosobre oseu
conteddo numa outra reunido extraordindria; b) ou seria possivel fazer a apreciacdo do
documento, ndo o aprovando presencialmente, e fazer essa aprovagdo por escrito, tendo
o prazo de uma semana para andlise. Mais informou, em contexto, caso algum dos
presentes suscitasse alguma questdo adicional, seria marcada uma reunido extraordinaria;
se isso ndo acontecesse, a aprovacdo seria feita por escrito. Os membros do CG ndo se
opuseram a sugestdo do Presidente, concordando com o teor da alinea b).--------------—-----
------- Posto isso, o Presidente do CG passou a palavra ao Vice-Reitor Artur Cristovao para
que procedesse a apresentacdo do Relatério Anual de Atividades do ano 2020. O Vice-
Reitor Artur Cristovdo cumprimentou os Conselheiros, informando que, a pretexto da
comemoracdo do dia mundial do livro, tinha preparado para cada um uma oferta de dois
livros, sendo um deles composto de fotografias do campus da UTAD, e outro o resultado
de uma parceria com a Fundacdo Casa de Mateus. Depois desse momento inicial, o Vice-
Reitor Artur Cristovdo perguntou ao Presidente do CG se poderia também introduzir as
guestdes da sustentabilidade logo a seguir ao Relatdrio de Atividades 2020, antecipando
um ponto na ordem de trabalhos. Nenhum dos presentes se opds a proposta de
apresentacdo do Relatdrio de Sustentabilidade.
——————— No ponto relativo ao Relatério de Atividades, o Vice-Reitor Artur Cristévdo referiu
gue se tratava de um documento que permitia observar a evolugdo da UTAD, nos ultimos
anos, com um conjunto de indicadores relevantes e alguns resultados alinhados com os
eixos estratégicos da universidade. O documento foi produzido com a recolha de dados
feita através da consulta das diferentes unidades organicas; o Vice-Reitor indicou que, em
virtude da pandemia, algumas iniciativas ficaram diminuidas, como por exemplo alguns
projetos na area da Cultura, apesar disso foram criados os programas UTAD + contigo, as
Bolsas Santander continuaram a ser atribuidas e houve um envolvimento maior com a
Associacdo Académica, contornando os problemas associados a pandemia. E, nesse
sentido, contrariamente ao esperado, em 2020 verificou-se: um crescimento do nimero
de estudantes (+ 289 alunos); um crescimento de artigos cientificos; o aumento do nimero
de investigadores; e um aumento dos laboratérios associados. O Vice-Reitor pronunciou-
se ainda sobre o Sistema Interno de Garantia de Qualidade, informando que este foi
certificado por um ano e lembrou que o ecocampus da UTAD obteve certificacdo energética
e ambiental. O Vice-Reitor lembrou também o aumento do numero de Professores de
carreira e a contratacdo de mais técnicos qualificados. Em matéria de internacionalizagdo,
houve um crescimento de 7,2% do numero de estudantes estrangeiros e foram ainda
citadas outras iniciativas ligadas aos conceitos de alimentagdo sauddvel, ao projeto
ecocampus living lab, entre outros.
---------- No que se refere ao segundo ponto da apresentacdo, o Vice-Reitor Artur Cristévao
apresentou o Relatdrio da Sustentabilidade dos ultimos quatro anos, referindo que a UTAD
se submeteu ao Ranking Mundial das Universidades Sustentdveis, estando classificada
entre os lugares 101-200. Este ranking, além de estar alinhado com a agenda 2030,
permitiu que a UTAD apresentasse mais de 200 evidéncias de trabalho realizado nos
Ultimos anos, procurando corresponder aos 17 objetivos de sustentabilidade, sobre os
quais o Vice-Reitor fez uma apresentacdo mais detalhada. O Vice-Reitor considerou ainda
que o sucesso da iniciativa ficou associado ao constante incentivo do Reitor, ao apoio dos
estudantes, e ao esforco significativo da equipa que nele trabalhou.
------- Dos 17 objetivos da sustentabilidade, o Vice-Reitor destacou a qualidade de ensino,
das metodologias, e das melhorias que devem ser feitas; a erradicacdo da pobreza foi
acautelada pela atribuicdo de mais bolsas na UTAD, sendo que 35% dos alunos fazem parte
desse universo. Na erradicacdo da fome, a UTAD tem feito um trabalho consideravel na
area da seguranca alimentar, da nutricdo, tendo, nesse dominio ficado em 46.2 lugar no
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ranking. Na garantta do acesso a saude, ao bem-estar, foi posstvet fazer-se a formacdo de
profissionais de salude; atividades recreativas e culturais. Nas questdes da Educacdo, tem
sido possivel trabalhar para a igualdade de género e empoderar as mulheres e jovens
raparigas, o que € bastante importante, dado que 55% da populagdo estudantil da UTAD é
do sexo feminino. Foram ainda criados programas para promog¢ao da igualdade e iniciativas
que ocorrem no mesmo sentido. No dmbito da energia sustentavel, a UTAD tem feito um
esfor¢o notdvel, o que se traduz num crescimento econdmico e sustentavel; ----------------—-
------- Ainda nos itens sobre a sustentabilidade, o Vice-Reitor pronunciou-se sobre a carta
pedagdgica da UTAD; a incubadora da UTAD: o Douro Creative Hub; a mobilidade para
pessoas com deficiéncia. Foram mencionadas também as comunidades e as cidades
sustentdveis, o projeto u.bike; e, ainda, nas questdes relativas ao Planeta, os temas da dgua
potdvel e do saneamento para todos, a alimentacdo saudavel e sustentdvel; a reducdo de
consumo de energia; o combate as alteracdes climaticas, e outros. Acrescentou ainda o
Vice-Reitor que, em todas essas iniciativas, a UTAD tem feito um trabalho extraordinério, o
que inclui projetos de investigacdo, oferta formativa, e programas disponiveis para a
academia.
------- Recordaram-se finalmente as questdes das parcerias e das sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel; a questdo da gestdo da dgua; das politicas
inclusivas e do refor¢co dos meios de implementacdo e de revitalizagdo da parceria global
para o desenvolvimento sustentdvel. Numa Ultima nota, e apesar de a classificacdo da
UTAD ser ja um feito muito relevante, o Vice-Reitor lembrou que é necessdrio ser ainda
mais ambicioso e continuar a subir no ranking.
——————— O Presidente do CG, antes de dar oportunidade aos Conselheiros de colocarem
algumas questdes, comentarios, quer em relagcdo ao Relatdrio de Atividades, quer em
relagdo ao Relatério de Sustentabilidade, fez ele préprio um primeiro comentario,
salientando a relevancia da posi¢do ocupada pela UTAD no ranking citado, acrescentando
qgue a UTAD se deveria orgulhar dessa posicdo. Subscreveu a necessidade de ser ainda mais
ambicioso e de se propor uma nova meta para a entrada da UTAD no top 100. ---------------
------- Na primeira intervencdo a cargo dos Conselheiros, a Presidente da Associa¢do
Académica, Maria Ferreira, cumprimentou os membros do CG, e numa reflexdo sobre o
trabalho realizado, e tendo por informacdo os inquéritos realizados aos estudantes,
salvaguardou as melhorias em matéria de comunica¢do dentro da UTAD. Apesar disso,
considerou que ha sempre melhorias a fazer, sobretudo se se pensar que, no regresso as
aulas presenciais, é necessario mais trabalho, mais interagdo; saudou as vantagens do
espaco estudante e deixou trés ou quatro notas relativas ao nimero de estudantes a
candidatar-se em 2021, salvaguardando que o crescimento no nimero de estudantes tem
de ser seguido com a melhoria na qualidade de ensino, nas metodologias e na analise das
UC criticas. De acordo com a Conselheira, continua a ser necessario repensar as
metodologias, a interagdo entre os Conselhos Pedagdgicos e a participagdo dos alunos na
academia, devendo ser prestada uma maior atengdo ao abandono escolar, embora tenha
havido uma boa resposta da universidade com a criagdo dos programas UTAD + contigo. A
Presidente da Associacdo Académica finalizou o discurso, acrescentando que deve ser
prestada muita atencdo ao ensino e a acdo social. Por fim, agradeceu todo o trabalho
desenvolvido;
——————— O Presidente do CG saudou a intervencdo da Presidente da Associagdo Académica e
passou a palavra a Conselheira Maria Emilia Calvdo Moreira Silva que perguntou, desde
logo, porque é que o Sistema de Garantia de Qualidade teve uma certificagdo apenas de
um ano? Por outro lado, questionou também o que estd a ser feito para melhorar o sistema,
de forma a que a certificacdo seja mais alongada? Um outro aspeto salientado pela
Conselheira refere-se a questdo da comunicagdo, afirmando que o sistema ndo estd a ser
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se a necessidade de se identificar qual dos objetivos para o desenvolvimento sustentdvel
poderia ser explorado pela UTAD para que esta conseguisse atingir o top das 100 melhores
universidades?
——————— O Conselheiro Anténio Marquez Filipe cumprimentou a mesa, e colocou uma questdo
sobre o Relatério de Atividades, enviando o seu agradecimento, pelo detalhe, pela
gualidade do relatdrio, pelos resultados que atinge, sugerindo apenas que este pudesse ter
sumarios executivos, referindo os principais nimeros a serem atingidos, e que esses
sumarios pudessem ser percecionados como um cartdo de visita para os stakeholders. Em
relacdo ao Relatério de Sustentabilidade, o Conselheiro elogiou grandemente o trabalho
efetuado, reforcando a necessidade de se comunicar melhor, propondo que alguns dados
desse relatério pudessem ser difundidos externamente, sendo um motivo de orgulho para
a UTAD; antes de encerrar a sua intervengdo, subscreveu a necessidade de fazer chegar a
UTAD ao top 100.
——————— O Conselheiro José Goncgalves cumprimentou os presentes, e relativamente ao
Relatério de Atividades, deixou um agradecimento pelo trabalho executado pelos érgdos
da universidade e pelo Reitor. O Conselheiro mencionou o espaco da universidade, o
ecocampus e a melhoria da eficiéncia/ sustentabilidade. Apesar disso, referiu também
haver muito a fazer. De acordo com o Conselheiro, os objetivos estratégicos foram, na
globalidade, atingidos, mas é preciso processar uma melhoria continuada das condicBes
das infraestruturas, sobretudo num contexto de pandemia. Em relagdo ao abandono
escolar, o Conselheiro referiu que este deve ser corrigido com mais acdo social. O
Conselheiro acabou a sua intervengdo mencionando que a UTAD tem desempenhado um
papel exemplar na atribuicdo das bolsas UTAD + contigo, das bolsas Santander, e com a
justa intervencdo da Associagdo Académica.
——————— O Presidente do CG tomou novamente a palavra, questionando se, em termos de
internacionalizacdo, ndo seria interessante ter ndo apenas um indicador para estudantes
estrangeiros, mas também da internacionalizacdo do préprio corpo docente e dos
investigadores. Ainda em relagdo ao Relatério de Sustentabilidade, o Presidente do CG
guestionou como é que se processaria as questdes de género: qual seria a percentagem de
mulheres no que se refere ao corpo docente e em cargos de gestdo. Passou, de seguida, a
palavra ao Reitor.
------- Depois de ouvir as questdes colocadas, o Reitor agradeceu, em primeiro lugar, ao
Vice-Reitor Artur Cristovao, pela apresentacdo do Relatdrio de Atividades e também pelo
saldo qualitativo em matéria de Relatério de Sustentabilidade, que vai ao encontro do
plano estratégico da UTAD, da agenda 2030, e de uma Europa que comeca a olhar para as
universidades verdes como um conceito importante. Salientou o bom relacionamento que
se alcangou com a Associacdo Académica, o que se tornou vital para o periodo de
pandemia. Disse ainda existir uma melhor comunicagdo, um melhor atendimento aos
alunos; e referiu que, apesar disso, e, por ser recente, o novo modelo organico fazia com
que ainda fosse desconhecido, do grande publico, o espago estudante, e o balcdo
integrado, ndo estando totalmente consolidadas as dindmicas que existiam em diferentes
locais de trabalho. -
——————— Em resposta a questdo colocada pela Conselheira Maria Emilia Silva, salientou que
quando a reitoria entrou nos processos de avaliacdo, foram realizadas varias melhorias, na
expectativa de haver avaliagdo no periodo de 5 anos; todavia, tal ndo foi possivel, e numa
direta a questdo colocada, o que fez com que a avaliagdo fosse determinada apenas por
um ano relacionou-se com atrasos nas pautas, no preenchimento das FUC, dos RUC e RAC,
mas, mesmo nessas questdes, houve melhorias significativas, uma vez que se passou de
uma taxa de amostragem /preenchimento de 10% para 90%.
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------- Emretacdo ao tema da fgualdade de género, o Reftor referiuque a UTAD tem bons
indicadores, mas ndo nos 6rgdos; apesar disso, a UTAD tem feito muita investigacdo nessa
area, em estudos relacionados com a violéncia do namoro, por exemplo, entre muitos
outros. Para além disso, e no que se refere a questdo da oferta educativa, a UTAD teve bons
resultados.
------- No que se refere as melhorias de comunicagdo, o Reitor informou e solicitou aos
membros do CG que incluissem melhorias nos relatérios indicados, quer no Relatdrio de
Atividades, quer no Relatdrio de Sustentabilidade, no prazo de uma semana. -----------------
------- Reportando-se a questdo da internacionalizagdo, o Reitor pronunciou-se sobre a
importancia que cada um tem no processo, ao entrar em redes, em programas Erasmus,
e/ou programas de investigacdo.
——————— Na questdo da ac¢do escolar, o Reitor mencionou que, apesar de ndo haver PIDAC ha
mais de vinte anos, tem havido intervencdes, melhorias nas residéncias, em Codessais, e
Além-Rio, e novos projetos de recuperacdo para a area da Ciéncia Animal. ---------=-----—-—-—
——————— No dmbito das melhorias futuras, considerou que é importante fazer roteiros de
infraestruturas cientificas, reaproveitar a capela da universidade, incorpora-la no roteiro
da cidade (bem como as escarpas, na rede natura) e/ou outros projetos que poderiam ser
acautelados no ambito, por exemplo, da Medicina Veterindria.
——————— Em resposta as questdes colocadas pelos Conselheiros, o Vice-Reitor Artur Cristovao
informou que, ao caderno de encargos deixado pela A3es, foi respondido com um trabalho
intensivo de articulacdo com as escolas e com as vdrias evidéncias propostas no Relatério
de Atividades, embora continue a ser necessdrio criar um sistema de informagdo Unico de
forma a evitar a criagdo de informagdes avulsas, ou seja, construir um sistema que
comunique mais e melhor e que reforce alguns indicadores da drea da internacionalizagdo.
O Vice-reitor mencionou ainda um outro instrumento na drea de benchmarketing, tendo
sido criada uma plataforma, com o apoio de uma consultora externa, que ajudou a UTAD a
comparar um conjunto de indicadores varidveis, com quatro outras universidades
portuguesas (UM e UP; UBI e UALG), sendo que esta plataforma permite verificar se as
estratégias sdo boas para todos e se elas podem ser melhoradas.
------- O Conselheiro Mario Lopes dos Santos e a Conselheira Cristina Azevedo intervieram,
por escrito, na reunido, de forma remota, através do bate papo do zoom-colibri,
escrevendo, no caso do primeiro Conselheiro, “FelicitacBes pela excelente qualidade do
relatério de atividades e sustentabilidade. Nota positiva sobre apresentagdo das contas
anuais consolidadas”, e, no segundo, a Conselheira Cristina Azevedo referiu que agradecia
informacao disponibilizada e que se congratulava com a orientac¢do positiva que ilustra de
todas as componentes do Grupo UTAD.
------- O Presidente do CG agradeceu as intervencdes realizadas. E o Vice-Reitor Artur
Cristévdo deixou uma palavra de felicidades para todos, salientando a importancia do
Conselho Geral para a melhoria do trabalho da Universidade.
------- O Presidente do CG avangou com o ponto trés da ordem de trabalhos, com a
apresentacdo do Relatério & Contas Consolidadas, lembrando que o Relatério de
Atividades estaria sujeito a parecer dos membros cooptados, a circular posteriormente, por
email, entre eles.
——————— O Administrador saudou os presentes e comecgou por enaltecer o empenho e o
trabalho realizado pelos vérios intervenientes, de modo a finalizar, dentro do prazo, o fecho
das contas e apresenta-las em Conselho Geral. Agradeceu ainda a presenca do fiscal Unico
e da empresa que fez auditoria, informando que também a sua representante, Dra Raquel
Esperanca, iria fazer uma breve nota do processo de auditoria, para que pudesse ser
esclarecida alguma duvida.
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------- Aapresentacdo do retatdrio fot feftaemtrés partes: na primeira, fez=se o resumo do
Relatério de Atividades, que foi também previamente apresentado pelo Vice-Reitor, Artur
Cristévdo; na segunda, falar-se-ia de sete pontos relevantes para a UTAD, a partir de uma
analise econdmico-financeira (Balanco, Demonstracdo de Resultados e fluxos de caixa); na
terceira, apresentar-se-iam, de forma sintética, alguns acontecimentos relevantes nas
contas de 2020, com impacto no exercicio do ano de 2021.
——————— Reportando-se a segunda fase, comecou pelo Ensino, salientando a relevancia
financeira de um aumento de 107 vagas no numero de estudantes na primeira fase do
Concurso Nacional de Acesso (CNA). No total, obteve-se, em 2020, um acréscimo de 289
estudantes. Do ponto de vista da A¢do Social, traduzida na atribui¢do de bolsas de estudo,
houve um acréscimo percentual de 5%, havendo mais 3000 candidatos, o que se traduziu
num aumento do nimero de bolseiros (2565). De acordo com o Administrador, este foi o
numero mais elevado dos ultimos 10 anos, o que é relevante, tendo em conta que 35% dos
estudantes sdo bolseiros e 70% deles sdo deslocados; para além disso, a UTAD é a terceira
instituicdo de ensino superior com mais bolseiros, em termos relativos (em 32
universidades) e, em termos absolutos, é a décima.
------- A nivel de investigacdo, o Administrador enfatizou alguns indicadores financeiros,
nomeadamente: a UTAD conseguiu ver aprovados recursos importantes para os proximos
anos, num valor aproximado de 15.5 milhdes €; o financiamento base e programatico dos
centros de 1+D sediados na UTAD para o periodo 2020-2024 importam em €7.906.405; no
ambito do financiamento FCT para bolsas de doutoramento e de investigadores junior foi
obtido um financiamento num valor aproximado de €2.000.000; no dmbito dos Projetos de
IC&DT, através do NORTE 2020, obteve-se o valor de 3 milhdes de euros; a UTAD viu ainda
aprovada a INTERNATIONAL FOOD CHAIN ALLIANCE — PORTUGAL, integrada no roteiro
internacional de infraestruturas cientificas, e cuja sede ficard instalada no Campus da
Universidade, apresenta um valor de €2.5 milhdes de euros.
——————— Ao nivel do sistema de qualidade, a UTAD obteve certificagdo, pela A3es, por um ano,
para o seu Sistema Interno de Garantia da Qualidade e a avaliacdo institucional por 6 anos.
No ano de 2020, a UTAD continuou a trabalhar nas melhorias identificadas pela Comissdo
da A3ES. Em termos de oferta educativa, em 2020 foram submetidos sete novos ciclos de
estudo e foram aprovados 2 novos CTEsP. Fez-se também um plano de criacdo de um
Sistema Integrado de Gestdo.
------- No que se refere aos sistemas de informagdo e de modernizagdo administrativa,
salienta-se a desmaterializacdo dos processos, desde a drea de ensino e académica até ao
ensino a distancia; realizou-se uma melhoria das infraestruturas e comunicag¢des,
salientando-se o refor¢o da conetividade interna (RCTS), num projeto de 1 milhdo de euros,
liderado pela FFCN e financiado a 100% e ainda 10 projetos SAMA, alguns deles em
consarcio, que irdo apoiar a melhoria dos sistemas, e do interface de prestacdo de servicos,
entre a Universidade e os diversos publicos.
------- Em termos de internacionalizacdo, houve um aumento de 6,1% no numero de
estudantes internacionais, representando 36 nacionalidades, e frequentando 77 cursos,
maioritariamente de 22 e 32 Ciclo, sendo origindrios, na sua maioria, do Brasil.----------------
——————— No que se refere aos gastos com pessoal em 2020, o Grupo Publico UTAD tinha, em
dezembro de 2020, 1066 pessoas, sendo que, destes, 503 eram docentes, 23
investigadores e 501 ndo docentes, dos quais 383 eram da UTAD, 118 dos SASUTAD e,
ainda, 3 funcionarios da Radio Universidade. O nimero de docentes diminuiu — de 580 no
ano 2019, passando para 539 em 2020 - justificado por uma menor contratagdo de
professores convidados e pelas aposentagdes ocorridas. No ambito dos concursos Internos
de promocdo, ao abrigo do Decreto-Lei de execugdo orcamental, foram abertos em 2019
e tramitados em 2020, 33 lugares (31 associado e 2 para coordenador) e foi ainda aprovada,
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deforma faseada, a aberturade 23 novos tugares de ingresso na carreira docente. Noque
se refere aos trabalhadores ndo docentes, houve uma ligeira variagdo positiva: de 499 em
2019 passou-se para 501 em 2020. Ocorreram algumas saidas por aposentagdo,
recordando, todavia, que este numero ja contempla o programa de regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precarios na Administracdo Publica (PREVPAP), pressupondo-
se a regularizacdo de 21 trabalhadores em 2021 e prevendo-se, ainda em 2020, a
regularizacdo de mais 11 vinculos, cuja regularizacdo esta jd em curso neste ano. Ainda no
ano de 2020, foram consolidadas 31 mobilidades intercarreiras, 19 para técnico superior,
11 para assistente técnico e 1 para a carreira Informdatica. O niumero de investigadores de
carreira aumentou, passando de 18 em 2019 para 23 em 2020, em consequéncia da
contratac¢do de investigadores doutorados ao abrigo do programa de emprego cientifico.--
——————— No segundo bloco de andlise, referente a andlise econdmica e financeira, o
Administrador referiu varios indicadores, importando recordar, em sintese, algumas
conclusdes: o valor de 4,1 Milhdes euros de saldo final, sendo estes referentes a 4 milhdes
da UTAD, a 68 mil euros dos SASUTAD e a 9 mil euros da Radio, importando evidenciar
também a decomposicdo deste saldo de 4 milh&es: Projetos; Receita Propria; Alienagdo dos
Apartamentos (400 mil euros); saldos do ano de 2020, de prestagbes de servicos ao exterior
(800 mil euros). Por ultimo, o exercicio de 2020, permitiu evidenciar a capacidade da
Universidade em cumprir com o Fundo de Valorizacdo e Transferéncia de Conhecimento a
Comunidade.
------- O Presidente do CG agradeceu as palavras do Administrador e passou a palavra a
representante da empresa Crowe, auditora externa as contas da UTAD, que teceu algumas
consideragdes sobre o Relatdrio & Contas Consolidadas. Foram apresentados alguns dados
e solicitado aos Conselheiros que colocassem questBes a respeito.
——————— O Presidente do CG agradeceu a intervencdo da auditora e do fiscal inico como figura
enviada pelo Governo e abriu nova sessdo de perguntas e respostas.
——————— Depois de cumprimentar os presentes e felicitar o Administrador pelos resultados
obtidos, o Conselheiro Jodo Cabral referiu que apesar de o Relatério ter sido enviado num
prazo curto, ndo desqualificava o trabalho realizado. Considerou ter sido importante que a
votacdo ndo fosse feita no dia, exatamente porque o relatério da auditoria ndo constava
do documento que tinha sido enviado para o apoio a reunido. Tratava-se apenas de uma
questdo processual.
------- A Conselheira Ana Marta Costa propbs uma apreciagdo geral do Relatério & Contas
Consolidadas, seguindo-a de uma analise particular e de uma recomendac¢do. No que se
refere a apreciacdo geral, considerou-a positiva, tratando-se de um documento extenso,
denso, complexo, e sobre o qual havia uma avaliagdo positiva. Relativamente a apreciacdo
particular, a Conselheira evidenciou uma lacuna importante, atendendo aos compromissos
assumidos no CG anterior, e que constava nas atas e deliberages. Referiu-se
concretamente ao plano de devolugdo de verbas para os centros de custos, designado para
a valorizagdo e transferéncia de conhecimento. Neste tema colocou algumas questdes:
Quais os centros de custos incluidos e excluidos no documento e porqué? Que contas
seriam refletidas nesses numeros, ndo se identificando esse valor nos passivos
contingentes. Ainda de acordo com a Conselheira, as respostas as questdes deviam ser
incorporadas no relatério final, por forma a que fosse refletida a real situagdo da UTAD. Por
fim, fez uma recomendacdo, relativa a divulgacdo mais detalhada dos resultados dos
indicadores adaptados ao novo modelo orgénico da UTAD, sendo importante conhecé-los
por unidade especializada, nomeadamente para o hospital veterinario/ custo de estudante
por escola, entre outros.
——————— Depois de cumprimentar os presentes, o Conselheiro Jodo Barroso pediu um
mapa/resumo dos compromissos ja assumidos/refletidos nos relatérios; referindo-se ao

8del5



UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DC

curso de Design Sustentavet, o Consetheiro questionou que impacto financeiro teria esse
curso, numa drea em que a UTAD ndo tem recursos humanos. Posteriormente, questionou
também o Reitor acerca do plano de valorizacdo dos recursos humanos, do qual se realizou
apenas a primeira fase, recordando que em 2013 havia 34 professores catedraticos e, em
2021, 24, ficando cumpridos apenas 40% do racio Professores Associados/Catedraticos.
Salientou ainda, que recentemente foram anunciados pelo Reitor e aprovados nos 6rgdos
da universidade/escolas um conjunto de novos concursos para contratacdo de Professores
Auxiliares, no entanto, até a data, ndo foram lancados os procedimentos concursais. Seria,
também, importante saber se é possivel compreender o impacto financeiro da
reestruturacdo dos servicos/gabinetes da universidade e da integracdo na UTAD dos
recursos humanos e servicos da Ac¢do Social, salientando o relatério da Provedora do
Funciondrio, que da indicacdo de um conjunto de deficiéncias e anomalias no
funcionamento dos servigos.
——————— A Conselheira Lilia Macieirinha agradeceu a apresentacdo do Administrador e
considerou também que houve pouco tempo para ver o Relatério & Contas Consolidadas.
De seguida, a Conselheira fez duas questdes: perguntou, primeiro, se ndo seria de prever
que havia funciondrios que ainda ndo tinham visto a atualizagdo dos seus processos; e,
depois, e referindo-se ao sistema de mobilidade, perguntou se agora, que o orgamento é
positivo, essas pessoas poderiam ter expectativas em relagdo aos seus casos. Para terminar,
a Conselheira questionou ainda como é que a UTAD conseguiu ter resultados tdo bons,
havendo um conjunto de obriga¢Bes e de compromissos que passardo para a nova reitoria;
seria importante, de acordo com a Conselheira, saber que valores corresponderiam as
obrigagdes e a0s compromissos.
——————— O Conselheiro Rubem da Fonseca questionou como é que os resultados de 2020 se
comparavam com os de 2019 e perguntou ainda qual seria o peso desses resultados se ndo
houvesse covid.
——————— O Presidente do CG passou novamente a palavra ao Reitor que apresentou algumas
notas adicionais ao relatério.
------- O Reitor comecou por informar que, de uma forma global, os resultados liquidos
foram de 2,5 milhGes de euros, ndo incluindo as verbas consignadas para a execugdo de
projetos em curso e que vao ter reflexo em 2021. A este resultado positivo acresce um
valor adicional de cerca de 800 mil euros resultantes de projetos financiados pelo Portugal
2020, os quais passaram a ser financiados na totalidade, conforme resolugdo do Governo,
caso fossem executados entre junho de 2020 e final de abril de 2021. Desta forma, estdo
garantidos os saldos para 2021 da execugdo dos subcentros decorrente do ano de 2020
para projetos de prestacdo de servicos especializados, bem como as verbas necessdrias
para dar continuidade ao fundo de valorizacdo e de transferéncia de conhecimento para a
comunidade aprovado em sede de Conselho Geral em 2020.
------- Numa das notas adicionais, o Reitor informou que havia uma divida das plataformas
dos convénios luso-brasileiros, no valor de um milhdo e setecentos mil euros. Neste
dominio, importa referir que o Reitor prestou um esclarecimento detalhado ao Conselho
Geral anterior, que pode ser consultado na ata da reunido n2 20, de 2 de outubro de 2020.
A UTAD requereu, nesse contexto, a atribuicdo do estatuto de assistente, que foi aceite,
nos autos de inquérito que correm termos no Departamento de Investigacdo e A¢do Penal
de Vila Real (Inquérito n? 1279/17.4T9VRL), a fim de salvaguardar de forma ativa, plena e
eficaz os direitos e interesses eventualmente violados no ambito da matéria de facto que
ali se encontra a ser investigada relativa a putativas irregularidades praticadas por
terceiros, no contexto da execuc¢do do programa contratual acordado com as entidades
brasileiras que se destinavam a captacdo de alunos de nacionalidade brasileira para a
realizacdo de mestrados e doutoramentos na UTAD.
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------- O Reftor referiuainda que, enquanto tesada, sempre € em qualquer circunstancia,
assistira a UTAD o direito a enxertar no processo crime um pedido de indemnizagdo civil
contra os responsaveis pelos prejuizos patrimoniais e extrapatrimoniais que a sua atuagdo
tenha provocado.
——————— Em termos de patrimoénio, em final de dezembro de 2020, a UTAD recebeu cerca de
450 mil euros relativos a alienagdo de seis apartamentos, tendo este assunto sido analisado
em Conselho Geral em 6 de margo de 2020 (ata da reunido n? 18, de 6 de marco de 2020).
Este montante destinava-se a suportar o cofinanciamento da empreitada de construcdo do
eixo clicdvel do campus, no valor de cerca de trés milhdes de euros. Esta verba inscreve-se
no plano estratégico de desenvolvimento urbano da autarquia de Vila Real, tendo a UTAD
estabelecido um contrato de comodato com a autarquia de Vila Real que prevé a cedéncia
das instalacdes da Escola Superior de Saude, um assunto que foi analisado e objeto de
deliberagdo (Delibera¢do do Conselho Geral da UTAD n.2 1/2016) do Conselho Geral em
2016 (ata da reunido n2 1/2016 de 6 de maio de 2016). Nessa reunido o CG aprovou a
delegacdo de poderes no Reitor para elaboragdo de um contrato comodato entre a UTAD
e a Camara Municipal de Vila Real para a cedéncia da entdo denominada Escola de
Enfermagem da UTAD. No dmbito deste contrato estavam previstas diversas parcerias
entre o Municipio de Vila Real e a UTAD, entre as quais se destacam o Parque de Ciéncia e
Tecnologia - Regia Douro Parque, em que a UTAD desenvolve trabalho conjunto com o
municipio, bem como a cedéncia a UTAD do edificio do denominado Centro de Exceléncia
da Vinha e do Vinho, situado no Regia Douro Parque, e respetivos equipamentos
laboratoriais. Contudo, a UTAD tem vindo a assegurar as despesas de funcionamento, as
devidas obras de adaptacdo de equipamentos laboratoriais e pensa reforgar a sua posicdo
no Regia Douro Parque.
——————— Por Gltimo, o Reitor informou ainda que a UTAD em abril do passado ano adaptou e
acreditou um dos laboratdérios de genética para a realizagdo de teste a COVID-19, sendo
este parte de uma rede nacional de centros de testagem, permitindo, entre outros aspetos
relevantes, potenciar importantes projetos de I&D. O mencionado laboratério, num
primeiro momento estabeleceu um protocolo com o Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro (CHTMAD), o qual viria a ser alargado a Administracdo Regional de Saude do
Norte (ARS-Norte) e ao Ministério de Solidariedade e Seguranga Social, tendo até ao
momento realizado mais de trinta mil testes e gerado uma receita de cerca de 500 mil
euros.
------- O Reitor agradeceu ainda as palavras do Conselheiro Jodo Cabral e em relagdo a
questdo da Conselheira Ana Marta Costa, respondeu dizendo que este relatério é muito
extenso porque tem de ser enviado para o Tribunal de Contas, acrescentando que talvez
no futuro se possa optar por modelos mais curtos.
——————— Relativamente as questBes particulares, nomeadamente as recomendacdes
sugeridas pela ultima Conselheira, é importante que, com o novo modelo organico, possa
ser dado um salto qualitativo; hd uma série de questdes de dificil resposta, até pelos efeitos
covid, como é por exemplo o caso do Hospital Veterindrio que sé funcionou metade do
ano; e todas essas questdes tiveram influéncia nas contas da UTAD.
——————— Relativamente as questdes Design Sustentdvel, em resposta ao Conselheiro Jodo
Barroso, no Férum Mundial das Profissdes — o eco design é das dreas com maior impacto
no programa de recuperacdo e de resiliéncia, inserindo-se numa forma de observar os
novos cursos de natureza multidisciplinar, a qual a UTAD ndo pode estar indiferente. A
oferta educativa deve refletir as novas tendéncias.
------- Quanto ao plano de valorizagdo de Professores, o Reitor referiu que plano foi feito,
para as areas em que havia mais necessidades, sendo necessdrio esperar pelo decreto de
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ainda durante o més de abril seriam nomeados Presidentes dos juris para 12 concursos. --
------- No que se refere as informagdes solicitadas pela Conselheira Lilia Macieirinha, o
Reitor indicou que o Administrador responderia a essa questdo.
——————— Na resposta ao Conselheiro Rubem da Fonseca, relativamente ao fator covid, o Reitor
referiu ndo ser possivel responder a essa questdo, embora acreditasse que, se ndo fosse a
pandemia, o resultado, ainda assim, seria positivo
------- O Presidente do CG passou, depois, a palavra ao Administrador da UTAD que
respondeu a algumas questdes.
------- Na resposta a Conselheira Ana Marta Costa, foi feito um levantamento exaustivo para
saber como estavam cada um dos centros de custos; e havia alguns dados que ndo
coincidiam, tendo sido essa informacdo corrigida e tratada posteriormente; nesse decurso,
alguns docentes comecaram a ser notificados, dentro de um plano faseado; esse plano foi
assumido na proposta de orcamento para 2021, estando garantida a execugdo desse fundo.
Em relacdo a questdo sobre a inscricdo desse valor nas contas, o Administrador respondeu
que ndo seria possivel inscrever nas contas uma divida da prépria universidade. Em relacdo
aos resultados das unidades especializadas, o Administrador considerou ser uma 6tima
sugestdo, estando a trabalhar numa nota contabilistica, o que vai permitir obter informacdo
mais detalhada, como, por exemplo, saber quanto custa um aluno de engenharia
informatica.
------- Na resposta as questdes colocadas pelo Conselheiro Jodo Barroso, em concreto no
que se refere ao plano de valorizacdo e dos centros dessa valorizacdo, essa informacgdo
seria partilhada com o CG. Do ponto de vista dos compromissos, seria possivel partilhar
essa informagdo, sendo inten¢do do Conselho de Gestdo fazé-lo, assegurando-se que, do
ponto de vista orcamental, tudo ficaria detalhado.
——————— Na resposta sobre integracdo dos SAS, o Administrador respondeu ndo ser uma
questdo financeira, mas de competéncia técnica, de qualificacdo e de massa critica. Os SAS
tém um volume de aquisicdo muito elevado e por isso precisava de uma reorganizagdo
organica, juntando pessoas da mesma drea, melhorando desempenhos, tendo sido essa a
base da criagdo dos servigos partilhados.
——————— Na resposta a Conselheira Lilia Macieirinha, sobre os processos de mobilidade
interna, a orientagdo do Conselho de Gestdo é de abrir concursos onde sdo necessarios
postos de trabalho, que sdo diferentes daqueles que hoje estdo ocupados; fez-se o
diagndstico e pode fazer-se um concurso, ndo se tratando, por isso, de uma mobilidade
direta, mas por concurso, dentro de um diagndstico, correspondendo as necessidades e
em func¢do da organica das escolas; o principio aprovado em Conselho de Gestdo foi esse
mesmo, de acordo com o Administrador, sendo de propor uma modalidade interna, mas
através de concurso e onde cada trabalhador pode propor o seu curriculum,---------------—--
------- Relativamente as questdes financeiras, o Administrador solicitou a reformulagéo da
questdo e o Presidente do CG sugeriu que a Conselheira pudesse colocar a questdo por
escrito, por forma a tornar a resposta mais célere e precisa.
——————— No que se refere a questdo colocada sobre o cendrio covid, o Administrador falou de
um resultado extraordindrio, mas que ndo derivava apenas do efeito covid. Houve uma
reducdo de gastos, mas houve também uma reducdo da receita, nos Servicos de Acdo
Social, por exemplo, e por isso era muito dificil saber o que se ia passar, sem ter acesso a
um cendrio real. Admitindo que tudo se mantinha igual, e s6 tendo aumentado os custos,
o resultado podia ser diferente, embora alguns indicadores previssem um sentido positivo.
Esclarecidas todas as duvidas, o Presidente do CG deu continuidade a reunido. ---------------
——————— No ponto cinco da ordem de trabalhos, o Presidente do CG informou que seria feita a
apreciacdo da suspensdo do mandato do Conselheiro Luis Ferreira, a quem solicitou que
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abandonasse asata, de forma a gue o seu pedido pudesse seraprectado. Recordouainda
o previsto no n.2 3do art.2 7, do Regimento do Conselho Geral. O pedido de suspensdo foi
aceite por todos os membros do Conselho Geral.
——————— No ponto seis da ordem de trabalhos, o Presidente do CG introduziu novo ponto da
ordem de trabalhos, relativo a apreciacdo do Relatério de Atividades do Provedor do
Estudante.
——————— A Presidente da Associacdo Académica, Conselheira Maria Ferreira, tomou a palavra
para agradecer o excelente trabalho desempenhado pelo Provedor do Estudante, Professor
Doutor Mdrio Gonzalez, propondo alguns comentarios ao relatério citado, evidenciando o
facto de ter havido um aumento de reclamagdes, o que, se por um lado, poderia ser um
indicador preocupante, por outro, significaria também uma maior abertura para as
inquietacBes dos estudantes. A Conselheira indicou ainda que alguns aspetos poderiam ser
melhorados, nomeadamente os que se prendem com a necessidade de apresentar os
indicadores de forma mais detalhada e distribuidos pelas escolas. Por fim, agradeceu a
disponibilidade, a dedica¢do e a proximidade com os estudantes que o Professor Mario
Gonzalez manifestou ao longo do seu mandato.
------- Em outros assuntos, o Conselheiro Levi Leonido questionou como é que se procederia
em matéria de substituicdo do Conselheiro Luis Ferreira, uma vez que o movimento de que
ambos faziam parte — o movimento MUDAR — preconizava a rotatividade dos seus
elementos, e, tendo em consideracdo esse facto, como é que se deveria proceder em
relacdo a substituicdo do membro que pediu suspensdo de mandato: seria pela ordem da
lista ou por representatividade da Escola a que estaria afeto?
——————— O Presidente do Conselho Geral respondeu a questdo colocada, lembrando o art.2 8
n.2 1, do Regimento do Conselho Geral, dizendo que o Conselheiro seria substituido pelo
suplente ordenado na lista. Informou ainda que a rotatividade permanente seria
inexequivel, porque os mandatos sdo pessoais.
——————— A esse respeito, a Conselheira Maria da Conceigdo Rainho questionou se ndo teria de
ser observado o artigo n.2 17, dos Estatutos da UTAD.
------- Ainda no ambito de outros assuntos, o Conselheiro Jodo Cabral indicou que,
relativamente a questdo do Despacho reitoral, e a respeito da alteragdo do numero
candidatos por departamento para os Pedagoégicos e Cientificos das Escolas, o CG tinha
uma proposta de 2016 que visava corrigir as assimetrias geradas pelo Método de Hondt. -
------ Assim, em seu entender, o despacho reitoral devia ser retificado, seguindo os
principios daquela proposta, mesmo estando em cima do processo eleitoral-------------------
------- A respeito do tema, o Presidente do CG UTAD informou os presentes de que tinha
recebido mais do que um email com diferentes posicdes, de diferentes escolas e
departamentos, e que, nesse sentido, o Conselho poderia discutir o tema, alertando,
todavia, para o facto de que o Conselho Geral ndo se poder substituir ao Reitor, sendo
importante ndo criar precedentes em matérias que ndo sdo da competéncia do Conselho
Geral.
------- O Conselheiro Jodo Barroso voltou ao item da suspensdo do Conselheiro Luis Ferreira,
lembrando que cada escola deveria ter, pelo menos, dois representantes no CG; alertou
para a situacdo de esse mesmo Conselheiro ter entrado para o CG, em substituicdo de uma
colega em posi¢do superior a sua, na lista, precisamente para corrigir um problema de
representatividade das escolas. Solicitou, por isso, que se tentasse perceber quem o viria
substituir;
------- Nesse decurso, a Conselheira Cristina Saraiva alertou para a questdo dos estatutos,
reforgando o artigo relativo as vacaturas, em que se propde que todas as escolas tém de
ter o mesmo numero de elementos, havendo a necessidade de este ser substituido por um
elemento da mesma escola;
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------- O Reftor tomou a patavra e procurou responder as diversas interpetacdes sobre a
questdo eleitoral, comegando por dizer que, quando se iniciou esse processo, tinha sido
realizada uma auscultagdo dos 6rgdos, sendo que apenas uma escola, a ECT, se manifestou
contra. A proposta apresentada apontava para a utilizagdo do Método de Hondt.
Entretanto, o Presidente do CG recebeu uma comunicacdo que o alertava para a
necessidade de um método mais claro, perante a situacdo, o Reitor mostrou-se disponivel
para alterar o seu despacho.
------- A Conselheira Maria Emilia Silva interveio, referindo que, no que concerne as elei¢cdes
para os Conselhos Pedagogico e Cientifico, a aplicagdo do Método de Hondt traria mais
desequilibrio entre escolas. Havia um historial de utilizacgdo do método da
proporcionalidade, desde 2016, pelo que, em seu entender, esse deveria ser o método a
aplicar.
——————— O Reitor reagiu novamente a interpelagdo, dizendo que tinham sido escutados todos
os Cientificos e Pedagdgicos da UTAD e que apenas um tinha votado contra. Por outro lado,
disse ainda que se existisse uma recomendacdo do CG noutro sentido, seguiria o parecer
do Conselho Geral
------- O Conselheiro José Alcides Peres tomou a palavra, e de acordo com os dados
apresentados, reforcou a ideia de que, de um lado, havia uma proposta anterior que
representava a proporcionalidade dos elementos de cada escola, do outro lado havia o
Método de Hondt, que ndo sendo verdadeiramente proporcional, se apresentava com um
objetivo diferente, de proporcionar a obtencdo de maiorias. E esse facto fazia com que os
departamentos com mais elementos fossem favorecidos em relagdo aos mais peguenos,
ndo sendo este 0 método mais adequado, em seu entender, a universidade; ------------------
——————— A Conselheira Maria da Concei¢do Rainho indicou que o processo estaria ja em curso,
pelo que alterar o despacho reitoral seria extemporaneo.
——————— A Conselheira Paula Catarino referiu o caso especifico do Departamento de
Matematica, mencionando que, na Escola de Ciéncias e Tecnologia, o método de Hondt
tornaria desequilibrada a representatividade dos docentes.
------- O Presidente do CG intermediou as intervengdes apresentadas para informar que,
para se fazer uma recomendacdo, teria de haver uma proposta de recomendac¢do nesse
sentido e naquele momento ela ndo existia.
------- A Conselheira Cristina Saraiva voltou a frisar que o processo estaria em curso e que,
nesse sentido, seria extemporaneo alterar o processo.
------- O Conselheiro Jodo Barroso tomou a palavra e referiu que no modelo anterior havia,
para o Departamento de Engenharias, cinco representantes, na Matematica dois e na Fisica
dois, considerando que o modelo anterior era proporcional. Em virtude desse facto, a ECT
mandou a proposta com a proporcionalidade, julgando-a a mais adequada, assim, o
Conselheiro indicou ndo entender o porqué de se ter alterado para o Método de Hondt;
referiu ainda o Conselheiro que nédo seria correto voltar atrds, uma vez que o despacho ja
estava emitido. Alertou também para a necessidade de evitar fazer alteragdes de
regulamento na iminéncia de atos eleitorais. De acordo com o Conselheiro, a proposta de
regulamento deveria ser realizada muito antes do ato eleitoral, de forma estavel. -----------
——————— A Conselheira Maria Emilia Silva indicou que, por estar a ser mais ou menos unanime
o descontentamento relativamente ao despacho reitoral, e tendo em conta que o Reitor
manifestava abertura para ouvir o Conselho Geral, seria importante alterar esse despacho,
pelo que solicitou ao Conselho Geral que se fizesse uma recomendacgdo ao Reitor para que
voltasse a proposta realizada no modelo aplicado anteriormente, em 2016, e que tinha sido
usado nas ultimas elei¢des, o método da proporcionalidade.
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A-Consetheira Maria da Conceicdo Rainho voltoua frisar que o processo efeitorat

estaria em curso e que tinha sido aprovado por todos os Conselhos Cientificos das Escolas,

exceto num, ndo concordando, por isso, com a recomendagdo.
O Conselheiro Jodo Barroso disse que o processo estava em curso, manifestando a

sua vontade de votar contra essa proposta, apresentando uma declaragdo de voto. ---------

Depois das vérias opinides sobre o tema, o Presidente do CG indicou que tinha sido

feita uma proposta de deliberagdo para que o Reitor reconsiderasse o despacho, de forma
a regressar ao critério e principios do documento produzido em 2016. Esta proposta de
recomendagdo sugeria que o Reitor refletisse sobre o despacho a luz dos principios

indicados no documento de 2016.
O Conselheiro Jodo Cabral alertou para o facto de ainda se estar a trabalhar sobre os

cadernos eleitorais, até dia 28 de abril, sendo assim possivel, em seu entender, alterar o

despacho.
O Conselheiro Rubem da Fonseca considerou que, como membro externo, ndo era
facil compreender, a questdo sob o ponto de vista das Escolas;
O Presidente do CG informou ainda que, ndo havendo consenso, mas havendo
proposta de recomendacgdo do CG, essa proposta teria de ser votada.
O Conselheiro Jorge Ventura mencionou que, pelo facto de o processo ainda estar no
inicio seria possivel alterar a regra, se se procedesse por consenso.
O Conselheiro Jodo Barroso declarou que o método deveria ser a proporcionalidade,

mas, uma vez que O processo estaria a decorrer, ndo seria correto avangar com a

deliberagdo de uma recomendacdo do Conselho Geral.
O Conselheiro José Alcides Peres mencionou o artigo 7 do despacho eleitoral sobre a

questdo dos cadernos eleitorais, salientando que o processo estaria a decorrer, mas, ndo
obstante, numa fase preliminar. Alertou ainda para a necessidade de atualizagdo dos dados
desde 2016, sendo necessario fazer essa alteragcdo em funcdo dos nimeros atuais. ---------

Expressa uma nova ronda de opinides de alguns membros do CG, o Presidente pediu

ao Reitor que reconsiderasse o despacho emitido, atendendo aos principios que o CG tinha
aprovado em 28 de outubro de 2016. A recomendacdo proposta pela Conselheira Maria
Emilia Silva foi votada e aprovada por maioria, com trés votos contra. O Conselheiro Jodo

Barroso apresentou declaragdo de voto.
Depois de proposta e aprovada a recomendacdo de alteragdo, o Reitor fez uma ultima

declaragdo, agradecendo a participagdo de todos os presentes e salientando que os
conselheiros deviam fazer chegar recomendagdes aos relatérios discutidos no prazo de

N

uma semana. Fez ainda um complemento a mensagem da Presidente da Associa¢do
Académica, no que dizia respeito as palavras que enderecou ao Provedor dos Estudantes,

subscrevendo amplamente os elogios anotados.
O Presidente do CG tomou novamente a palavra para agradecer publicamente tudo

0 que o Reitor fez pela universidade, tendo ele préprio testemunhado esse esforgo e
trabalho, em colaboragdo com o Conselho Geral. Recomendou novamente o prazo de uma
semana para que 0s comentarios aos documentos fossem partilhados por email e referiu,
uma vez mais, que, caso algum dos intervenientes achasse importante, poder-se-ia fazer

uma reunido extraordindria para analise e deliberacéo.
Antes do fim dos trabalhos, o Conselheiro Antdnio Marquez Filipe propds um voto de

louvor ao Reitor, pelo trabalho de qualidade executado. O Conselheiro Mario Lopes
subscreveu por escrito (no férum de discussdo) o voto de louvor e nenhum dos

conselheiros manifestou parecer desfavordvel a esse voto.
Num ultimo aviso, o Presidente do CG informou os Conselheiros de que a tomada de
posse do novo Reitor seria realizada no dia 14 de maio.
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——————— E, nada mais havendo a tratar, pelas dezassete horas e trinta minutos, o Presidente
do CG deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida, foi
votada e aprovada por unanimidade.

O Presidente do Conselho Geral da Universidade
Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro
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A Secretaria do Conselho Geral da Universidade
Daniela Esperanca Monteiro da Fonseca
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