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DATA | HORA
Ponto 1| Aprovacdo da ata da reunido de 28 de maio de 2021
Ponto 2| Informacdes
Ponto 3| Andlise e votagdo do Plano Estratégico da UTAD para o quadriénio
2021-2025
Ponto 4| Aprovagdo preliminar da proposta de orcamento submetida em 19 de
agosto, de acordo com as orientacSes recebidas por parte das DGES e
DGO
Ponto 5| Proposta do Reitor para a insercio de pequenas corregbes
regulamentares a inconsisténcias detetadas nos estatutos
Ponto 6| Analise e aprovagdo da proposta de Regulamento do Provedor do
Estudante, e deliberacdo sobre a equiparacdo do Provedor do Estudante
ORDEM DE
TRABALHOS - & s, i <.
Ponto 7| Apreciacdo da proposta de nomeagdo da Comissdo de Etica
Ponto 8| Apreciacdo da proposta de nomeacio da Comissdo de Biosseguranca
Ponto 9] Proposta de constituicdo de Comissdo do CG para a revisio dos
estatutos da UTAD
Ponto 10| Proposta de constituicho de Comissio do CG para o
acompanhamento e a monitorizagao do Plano Estratégico da UTAD para
o quadriénio 2021-2025
Ponto 11| Proposta de constituicdo de Comissdo do CG para a revisio do
Regimento do Conselho Geral
Ponto 12| Qutros assuntos
Aula Magna da UTAD e Videoconferéncia para conselheiros que ndo puderam
LOCAL deslocar-se por razdes profissionais
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/83681291749
PRESENCAS Antonio Marquez Filipe

Luis Miguel Poiares de Pessoa Maduro

Maria do Rosario Gambda Lopes de Carvalho (online)
Mario Jorge Bandeira Correia Lopes dos Santos
Raben Claro da Fonseca

Teresa Cristina Costa Leite de Azevedo

Alice Margarida Martins dos Santos Simdes

Ana Alexandra Vilela Marta Rio Costa

Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro

Catarina Isabel Neto Gavigo Abrantes

Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral
José Alcides Silvestre Peres

Levi Leonido Fernandes da Silva
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Margarida Maria Correia Marques
Maria Emilia Calvdo Moreira da Silva /
Maria Manuel Oiiveira

Miguel Anténio Machado Rodrigues

Paula Maria Machado Cruz Catarino

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

Lilia Maria Ribeiro Macieirinha

Gaspar Coelho Penha

José Eduardo Faria Gongalves

José Fernando Costa Pinheiro

Maria José Martins Ferreira

FALTAS Miguel Pedro Duarte Pinto (justificou)

Anexo | — Convocatoria e ordem de trabalhos
Anexo Il — Deliberagdo 3/2021

Anexo Il — Deliberagdo 4/2021

Anexo |V — Deliberagdo 5/2021

Anexo V — Deliberacdo 6/2021

Anexo VI — Deliberagdo 7/2021

~~~~~~~ Aos dezassete dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas e
trinta minutos, reuniu, presencialmente, na Aula Magna da UTAD e por videoconferéncia,

ANEXOS

| na plataforma zoom-colibri, atraves do link https://videoconf-
| colibri.zoom.us/j/83681291749, o Conselho Geral (CG) desta universidade, com a

| supracitada no documento.

| 1)

presenca dos elementos supracitados, registando-se a auséncia do Conselheiro Miguel
Pedro Duarte Pinto, por motivos profissionais.
-—---——- N3o se tendo feito circular folha de presenca, em virtude dos condicionalismos
ocasionados pela Covid-19, a referéncia aos nomes dos membros do Conselho Geral foi

-—---- Da convocatéria fazia parte a ordem de trabalhos com os seguintes pontos (anexo

Ponto um = Aprovacdo da ata da reunido de 28 de maio de 2021;
Ponto dois — Informacdes;

| Ponto trés — Analise e votacdo do Plano Estratégico da UTAD para o quadriénio 2021-
| 2025;

Ponto quatro — Aprovacao preliminar da proposta de orgamento submetida em 19 de

| agosto, de acordo com as orienta¢des recebidas por parte das DGES e DGO;

Ponto cinco - Proposta do Reitor para a inser¢do de pequenas corre¢cdes regulamentares

| ainconsisténcias detetadas nos estatutos;

Ponto seis — Analise e aprovacdo da proposta de Regulamento do Provedor do

| Estudante, e deliberacdo sobre a equiparacdo do Provedor do Estudante;
' Ponto sete — Apreciagdo da proposta de nomeacdo da Comiss3o de Ftica;

Ponto oito — Apreciacdo da proposta de nomeacdo da Comissdo de Biosseguranca;
Ponto nove — Proposta de constituicdo de Comissdo do CG para a revisdo dos estatutos

| da UTAD;

Ponto dez — Proposta de constituicdo de Comissdo do CG para o acompanhamento e a

| monitorizagdo do Plano Estratégico da UTAD para o quadriénio 2021-2025;

Ponto onze — Proposta de constituicdo de Comissdo do CG para a revisdo do Regimento
do Conselho Geral;
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Ponto doze — Outros assuntos. :

——————— O Presidente do Conselho Geral da UTAD, Professor Doutor Miguel Poiares Maduro,
iniciou a reunido, saudando os Conselheiros, presentes na Aula Magna e a assistir via
plataforma zoom-colibri, e agradecendo a presenca do Senhor Reitor, Professor Doutor
Emidio Gomes.
[ —mmeme O Presidente do Conselho Geral fez ainda menc3o ao facto de estarmos a retomar o
| carater presencial das reunides, ainda que se salvaguarde a impossibilidade justificada da

presenca fisica através de link para participacdo 3 distancia. Face 3 extensa ordem de
 trabalhos, pediu que as intervencBes dos conselheiros fossem sucintas, objetivas e
- direcionadas ao respetivo ponto da ordem de trabalhos.
| No primeiro ponto da ordem de trabalhos, apés questionar os membros do
- Conselho se havia alguma sugestdo ou corre¢io em relacdo a ata da reunido anterior, o
Presidente do Conselho Geral colocou-a a votacio, tendo sido aprovada por unanimidade
dos presentes na referida reunido.
——————— Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral
deu a palavra ao Reitor para que disponibilizasse as informagdes pertinentes de atos que
tivessem ocorrido apds a reunido de vinte e oito de maio. O Reitor referiu que: —--------—--
- a) Foram recebidas orientagdes da Direcdo Geral do Orcamento para que se elaborasse a
. proposta preliminar de orcamento do grupo UTAD;

b} A UTAD apresentou duas candidaturas aos fundos disponibilizados pelo Plano de
| Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), uma manifestacdo de interesse consubstanciada em
candidatura ao Programa Impulso Jovens STEAM e outra ao Programa Impulso Adultos.
Estas candidaturas enquadram-se no projeto “UTAD — Skills for Life”, que pretende
responder as novas necessidades do mercado de trabalho e aos novos desafios da regido
| e do pais, visando a implementagio dos programas “STEAM UTAD” e “ALV UTAD". Foi

realgada a relevancia destes programas para a UTAD por permitirem contribuir para os
- objetivos nacionais de crescimento do nimero de diplomados nas areas de STEAM -

ciéncias, tecnologias, engenharias, artes e matematica - e para o aumento da participacao

de adultos em formagdes curtas de ambito superior, bem como para a melhoria
| daformacdo ao longo da vida - com previsiveis impactos na qualificacio e
empregabilidade. O Reitor frisou a diversidade de parceiros envolvidos, onde se incluem
trés comunidades intermunicipais, associagdes empresarias, escolas, empresas e outras
entidades publicas e privadas.
€) a UTAD esta a preparar uma candidatura no 4mbito de SmartAgriculture, ~-——--————
-—-—--——- Ndo tendo havido quest&es sobre o ponto dois da ordem de trabalhos, passou-se ao
ponto trés, que consistia na analise e vota¢do do Plano Estratégico da UTAD para o
quadriénio dois mil e vinte e um/dois mil e vinte e cinco. O Presidente do Conselho Geral
' apresentou um ponto prévio a consideracdo e discuss3o dos conselheiros: tem sido
| pratica recorrente (comprovada pela aprovacio do anterior plano em dois mil e
dezassete) que os membros cooptados auscultem todos os conselheiros e emitam parecer
a posteriori. Contudo, os Estatutos da UTAD, no nimero trés do artigo décimo oitavo,
| mencionam que a deliberagdo correspondente a aprovagio dos planos estratégicos de
| médio prazo e ao plano de acio para o quadriénio do mandato do Reitor é
| obrigatoriamente precedida pela apreciacdo de um parecer, a elaborar e aprovar pelos
- membros cooptados. A conselheira Teresa Cristina Azevedo questionou se tem que haver
- parecer prévio, tendo o conselheiro Levi Leonido Silva preconizado a agilizacio de um
- procedimento que cumpra a legislacdo, enquanto a conselheira Maria do Rosério Gambéda
. disse que se deveria providenciar para que se cumpra a Lei, neste caso os Estatutos da

UTAD, em ocasibes futuras. Também o conselheiro Jodo Alexandre Cabral referiu a pratica

da coincidéncia entre a emissdo de parecer e a decisdo do Conselho, mas que deveriam
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| legislacdo aplicavel.

implementar-se boas praticas para o cumprimento do estatuido. Os Conselheiros Antdnio
Marquez Filipe e Mario Jorge Santos referiram que, doravante, devem cumprir-se os
estatutos, mas que, se for vontade expressa do Conselho Geral, de imediato redigem e
emitem parecer positivo sobre o plano apresentado ao Conselho Geral pelo Reitor.
Auscultados todos os conselheiros, foi aceite, unanimemente, que o presente plano
estratégico seria analisado e votado pelo Conselho Geral e que os membros cooptados
entregariam um parecer escrito, e que, de futuro, deve ser respeitado o preceituado na

——————— A este propésito, o Reitor referiu que, no futuro, os atos sujeitos a parecer prévio

| pelos conselheiros cooptados seriam canalizados para estes antes de distribuidos aos

restantes conselheiros e a respetiva apreciagdo e deliberagio.
-—--—- Ultrapassada esta questdo, o Presidente pediu ao Reitor que apresentasse as linhas
gerais do plano que estava em andlise, mencionando que os conselheiros tiveram
oportunidade de se debrucar sobre o seu contetido porque lhes foi enviado no dia vinte e
seis de agosto. Entre outros aspetos, o Reitor mencionou a existéncia, para cada ponto da
agenda estratégica, da sua descricdo, dos objetivos, das agSes a implementar e das metas

- a atingir, permitindo, assim, o acompanhamento e verificacdo da execucido do plano. --—--
| e O conselheiro Jodo Alexandre Cabral desejou felicidades ao Reitor para o exercicio
' do seu mandato, agora que esta suportado por um dos instrumentos essenciais, que é o

plano estratégico. Mencionou também que espera que haja recetividade a contributos
que, formalmente, possam contribuir para dotar o Reitor de um instrumento de trabalho
forte e sélido. Deixou, no entanto, uma recomendac&o: ndo é apresentado um diagnéstico
da situagdo vigente para cada ponto da agenda estratégica, o que dificulta a andlise e
avaliacdo da execugdo do plano por falta de indicadores de partida. Sugeriu que, antes da

- divulgacdo do documento, possa ser feita a analise diagndstica e a sua introducgio, a

apresentacdo de um quadro sintese e a referéncia dos responsaveis por cada acio. Este
exercicio facilitaria 0 acompanhamento da implementacdo do plano, devendo esta pratica

' ser também implementada aquando da elaboragdo do plano anual de atividades. ---------—-

--—-— 0 conselheiro José Fernando Pinheiro felicitou o Reitor pelo plano apresentado,
tendo-o questionado sobre o défice de internacionalizacdo da UTAD e se se compromete
a ser mais ambicioso na percentagem de estudantes internacionais, bem como sobre a

| problematica do alojamento de estudantes, pretendendo saber como é que o Reitor

tenciona atingir uma oferta de mais cerca de trezentas camas.
——————— A conselheira Maria José Ferreira deu os parabéns ao Reitor pelo plano estratégico
e pela definicdo de metas a atingir, tendo, no entanto, observado um niimero elevado de
siglas e acronimos, alguns dos quais pouco comuns na linguagem, pelo que sugeriu a
introducdo de uma lista de abreviaturas, assim como a edi¢do de uma versio mais
reduzida que simplifique e torne mais objetiva e rapida a leitura.
-—---- A conselheira Llilia Maria Macieirinha vé neste plano a abertura de novas
oportunidades para os funcionarios, tendo aproveitado para questionar o Reitor sobre a
oportunidade de agendamento de uma reunifo com os trabalhadores n3o docentes e ndo
investigadores.
------- O conselheiro Gaspar Coelho Penha também se congratulou com o plano estratégico
apresentado, mas questionou o Reitor quanto a  infraestruturas especificas,
nomeadamente a oficina tecnoldgica de Enologia — adega.

| -——— O conselheiro Levi Leonido Silva manifestou o seu contentamento com a proposta

de evolugdo dos racios correspondentes ao numero de professores catedraticos e
associados e pediu que houvesse maior atenc¢3o e respeito relativamente aos docentes

| especialmente contratados, mormente no que diz respeito ao numero de horas de
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| contratacdo e ao modo de tratamento desses colegas temporariamente ao servico da
| UTAD.
e O conselheiro Antdénio Marquez Filipe agradeceu o envio atempado dos
documentos, tendo reconhecido o volume e a qualidade do trabalho que encerram.
Também subscreve a necessidade de produzir um documento resumo, nio apenas para a
Academia, mas para stakeholders (externos & Academia). Fez um reparo 3 forma como a
missdo e a visdo institucional é apresentada, no plano estratégico e nos estatutos,
referindo que deve ser mais simples e mais focada.
| —mmmmm Em resposta aos comentarios e as questdes dos conselheiros o Reitor referiu que
gostaria de caminhar no sentido de ter uma apresentacdo mais sintética e dirigida da
missdo, da visdo e dos valores da universidade, de forma a serem facil e rapidamente lidos,
percebidos e interiorizados, mas que esse desiderato ainda n3o foi conseguido e deve
| constituir um desafio para a Academia. Assume que o plano estratégico, apds aprovacio
pelo Conselho Geral, terd a incorporacio de mensagem do Presidente do Conselho Geral
- e do Reitor, assim como um glossario e um sumdrio executivo. Quanto as infraestruturas,
- referiu que o espaco utilizado como adega experimental na UTAD n3o corresponde as
- atuais necessidades e exigéncias de um setor que evoluiu significativamente nos ultimos
- anos. No imediato, vao ser proporcionadas condigdes de dignidade ao espaco, e procurar
| solu¢des de financiamento, no dmbito do PRR ou no Portugal 20-30, para uma estrutura
mais funcional, mais digna e mais moderna, que acrescente mais-valia a médio-longo
prazo. No dmbito das condi¢Ses para incremento da qualidade do ensino, estdo a ser
aplicados cerca de seiscentos e seis mil euros em salas e espagos laboratoriais de suporte
ao ensino, tendo por base as prioridades e necessidades identificadas pelas Escolas da
UTAD. A internacionaliza¢do continua a ser uma quest&o sensivel, sendo a meta a atingir
- ponderada e cautelosa, devido a condicionalismos que n3o dependem da ac3o do Reitor
- nem do Conselho Geral. J4 quanto ao alojamento, as metas s3o ambiciosas e pretende-se
promover a remodelagdo das instalagdes do CIFOP, o aumento da capacidade em
- Codessais e disponibilizar novos alojamentos na Quinta da Senhora de Lurdes e no Campus
. (Quinta de Prados). Quanto aos trabalhadores n3o docentes e n3o investigadores, o Reitor
| comprometeu-se a agendar uma reunido para breve. No que concerne 3 falta de
| identifica¢do da situagdo atual ou de partida no plano estratégico, o Reitor comprometeu-
| se aapoiar o trabalho a desenvolver pelo Conselho Geral, e eventualmente pela Comissdo
. de trabalho a criar no dmbito deste Orgdo da UTAD, com a informac3o necessaria sobre a
| situacdo de partida, a evolugio e o ponto de chegada, e conclusdo das diferentes acoes
estratégicas. Relativamente a progressdo na carreira docente, o Reitor assumiu um
' compromisso e atendendo a que ndo se espera que, em tempo dtil, haja legislacdo que
- contemple a execuc¢do orcamental de dois mil e vinte e um, é expectavel a publicacio de
- um Despacho do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior que permitira a
abertura de concursos internos para Professor Catedratico e para Professor Associado.
Estes concursos pressupdem a existéncia de mais do que um candidato interno e,
. preferencialmente, a constituigdo do Jiri deve ser externa a UTAD. Informou ainda que,
' no a@mbito da renovagdo do corpo docente, estio a concurso catorze lugares para
. Professor Auxiliar, esperando que possam ser contratados os melhores recursos humanos
| existentes no mercado, através de seriacdo isenta e independente. Relativamente aos
. docentes especialmente contratados, o Reitor informou que, 3 excecio de uma das
| Escolas da UTAD, os contratos ja foram assinados para o periodo laboral de um de outubro
de dois mil e vinte e um a trinta e um de julho de dois mil e vinte e dois. O Reitor enfatizou
a necessidade e importancia de valorizar o mérito. Finalmente, o Reitor referiu que, numa
' postura de cultura de rigor, haviam sido emitidas orienta¢des simples e claras para a
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elaboracdo dos horarios do primeiro semestre do ano letivo dois mil e vinte e um/dois mi%“‘{
e vinte e dois.
--——--—- Apos as respostas do Reitor e depois de perguntar se algum conselheiro pretendia
intervir, o Presidente do Conselho Geral apelou a unido de todos os conselheiros e da
Academia em torno da mensagem, do plano estratégico e dos propdsitos do Reitor. A
politica da UTAD, definida pelo Reitor, deve ter o apoio inequivoco dos conselheiros que
integram o Conselho Geral e de toda a Academia. Todos, devemos incorporar e
| interiorizar, perceber e implementar hoas praticas de mudanca meritocratica. --————----—-
| -—-—- O conselheiro Levi Leonido Silva acrescentou que o mérito deve ser reconhecido,
| apesar de haver cidaddos com habilitagdo académica sem terem oportunidade para
| exercer a sua atividade.
— Colocado a votagdo, o Conselho Geral aprovou, por unanimidade, o Plano
| Estratégico da UTAD para o quadriénio 2021/2025, submetido pelo Reitor, nos termos da
alinea a) do niimero 2 do artigo 182 dos Estatutos da UTAD.
——————— No ponto quatro da ordem de trabalhos, o Conselho Geral analisou a proposta
| preliminar de orcamento submetida em dezanove de agosto, de acordo com as
| orientagdes recebidas por parte das DGES e DGO. Tendo sido dada a palavra ao Reitor,
este referiu que os valores introduzidos na proposta obedecem aos critérios definidos pela
| Diregdo Geral do Orcamento. Em termos globais, o orgamento do grupo UTAD para dois
| mil e vinte e dois podera vir a ser o maior de sempre, com um valor global da ordem dos
sessenta e seis milhdes de euros, sendo que cerca de trinta e seis milhdes advém da
| transferéncia do Orgamento de Estado. A este propésito, o Reitor mencionou que o atual
| Governo da Reptblica tem estado a honrar os compromissos assumidos com as
| Institui¢es de Ensino Superior, apesar da pressdo exercida por algumas universidades no
| seio do CRUP para a alteragdo das regras de financiamento. Em principio, o problema esta
| solucionado para o préximo ano economico e o Reitor disse que tudo fara para
| salvaguardar os interesses da UTAD, até porque considera que o territério deve ser visto
como um todo. Também referiu que as transferéncias do orcamento de Estado apenas
| asseguram cerca de oitenta e oito por cento dos custos salariais. Tendo em consideracio
| um acréscimo de cerca de dois virgula dois por cento no or¢camento do grupo UTAD, foi
assumido aumentar em cerca de um virgula nove por cento o orcamento da Universidade
e em cerca de quatro por cento o dos SASUTAD. Segundo o Reitor, a proposta de
| orcamento apresentada ¢ realista e objetiva no que concerne a receitas proprias,
| atendendo ao aumento do niimero de estudantes de mestrado, que podera ser da ordem
| de quarenta por cento, podendo, eventualmente, haver necessidade de correcdo ao nivel
da execucdo de projetos, cujo valor podera ser inferior ao inicialmente estimado e previsto
| na proposta de orcamento. O Reitor mencionou a participacdo da UTAD em novos
projetos e, pela primeira vez, em dreas novas e relevantes, como é exemplo um projeto
com a Continental Advanced Antena.
| ——- O Presidente do Conselho Geral elogiou a atitude do Reitor em dar a conhecer o
| documento inicial de proposta de orcamento e para que o Conselho Geral tenha a
oportunidade de uma prontncia preliminar, ainda que ndo vinculativa.
O Conselho Geral, por unanimidade, manifestou-se favoravelmente a proposta de
orgamento submetida pela UTAD a dezanove de agosto a Diregdo Geral do Ensino
Superior.
——————— O Presidente do Conselho Geral suspendeu os trabalhos por cinco minutos, entre as
doze horas e vinte e cinco minutos e as doze horas e trinta minutos.
——————— Retomados os trabalhos, foi analisada a proposta do Reitor para a insercdo de
pequenas correcdes regulamentares a inconsisténcias detetadas nos estatutos (ponto
cinco). O Presidente do Conselho Geral deu a palavra ao Reitor que esclareceu que a
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- Secretaria Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior identifico Z"/ 7
pequenas inconsisténcias estatutarias que condicionam algumas acdes no funcionamento
da UTAD, e que transitaram do Conselho Geral anterior. Foi mencionada a necessidade de
| remover o anexo correspondente aos servigos e estruturas especializadas (anexo nimero
- sete), afetar ao Reitor a competéncia de reafectagdo de pessoal, estipular a equiparacdo
' do cargo de chefe de gabinete do Reitor para efeitos remuneratdrios, bem como a
| assungdo da func¢do de secretariado também para fins de suplementacdo remuneratdria
| aque os funcionarios nestas fun¢Ges tém direito. O Reitor solicitou ainda a introduco nos
| Estatutos do Fiscal Unico como Org3o da Universidade.
——————— Concluida a intervencdo do Reitor, foi dada a palavra aos conselheiros para
| comentar e questionar. O conselheiro Jodo Alexandre Cabral apresentou uma duvida
' sobre a equiparacio do Fiscal Unico a Orgdo da UTAD. O conselheiro guestionou se ndo
haveria incompatibilidade entre o Org3o institucional e a independéncia gue se pretende
" do Fiscal Unico em relagdo 2 Instituic3o.
|- O conselheiro Levi Leonido Silva, falando em nome pessoal e da conselheira
| Margarida Correia Marques, referiu que as alteracdes propostas deveriam ser
consideradas no ambito das futuras alteracbes estatutarias a levar a cabo pelo Conselho
Geral, e ndo de forma isolada, como se subentende da proposta apresentada. Assim,
| referiu serem de parecer desfavoravel a aprovacdo desta proposta retificativa dos
| estatutos.
e A conselheira Lilia Macieirinha considerou as propostas muito boas e importantes
para salvaguardar contetidos funcionais especificos e as respetivas contrapartidas
remuneratorias, pelo que estd de acordo com a aprovacao das alteragdes propostas. -
- ——— O Reitor esclareceu que a incluso do Fiscal Unico como Orgdo da UTAD decorre de
. um requisito da Secretaria Geral do Ministério e que os Institutos Publicos devem ver
consagrado este Org3o nos respetivos estatutos. As restantes correcOes estdo associadas
a boas praticas de gestdo, e no enquadramento legal de direitos dos trabalhadores n3o
| docentes e ndo investigadores a exercer funcdes especificas.
——————— Posta a votacdo, a proposta foi aprovada por maioria, com dois votos contra dos
conselheiros Levi Leonido Silva e Margarida Correia Marques. Estes conselheiros
apresentaram declaracdo de voto que sera apensa a presente ata.
--—--- Assim, O Conselho Geral aprovou, por maioria, com dois votos contra e vinte e dois
votos a favor, a proposta do Reitor para a inser¢io de corre¢cdes regulamentares a
| inconsisténcias detetadas nos estatutos da UTAD, nos termos da alinea c) do nimero 1 do
artigo 182 dos Estatutos da UTAD, e que constam no anexo com as alteragdes inseridas. -
- - Resumidamente, os Estatutos da UTAD terdo nova redagdo no artigo décimo quinto
- @ nos numeros trés e seis do artigo trigésimo, a introdugdo da seccdo VI correspondente
a natureza e competéncia do Orgdo Fiscal Unico, a equiparacio de Chefe de Gabinete do
- Reitor a cargo de diregdo superior de segundo grau (anexo nimero trés), a introducio de
- um anexo correspondente ao “Apoio de Secretariado a dirigentes superiores” e a abolicio
do anexo nlmero sete.
| e No ponto seis da ordem de trabalhos, comegou por ser analisada a proposta de
' Regulamento do Provedor do Estudante. Tendo sido dada a palavra ao Reitor, este referiu
| que era importante regulamentar a fun¢do, a atuacio e as competéncias do Provedor do
Estudante, para além do que estad consagrado nos Estatutos da UTAD.
| A conselheira Maria José Ferreira fez mengdo ao trabalho ja desenvolvido pela atual
Provedora, que tem sido incansavel na resolucdo dos mais diversos problemas,
' nomeadamente de natureza administrativa e de articulacdo entre docentes, Escolas e
Servigos Académicos. Segundo esta conselheira, a visdo dos estudantes sobre o papel do
Provedor do Estudante podera estar a mudar, estando prevista a realizagdo de uma agao
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de formagdo para estudantes do primeiro ano das licenciaturas para a sensibilizagdo par 7
as competéncias do Provedor do Estudante.. :
-—------ O conselheiro José Alcides Peres considerou tratar-se de uma atualizacdo do
regulamento existente, tornando-o mais explicito. Foi ainda detetado um lapso de
numeragdo dos artigos, saltando do artigo décimo segundo para o décimo quarto. ———--
------- Colocado a votacdo, o Regulamento do Provedor do Estudante da UTAD foi
aprovado por unanimidade, devendo ser corrigida a numeracio a partir do artigo décimo
segundo, antes da sua publicacdo.
| mmmmn Decorrente da aprovacgdo do Regulamento do Provedor do Estudante da UTAD e do
| seu artigo sexto, o Presidente do Conselho Geral pds a consideracdo dos conselheiros a
- proposta de equiparagdo do Provedor do Estudante a Pré-Reitor, tendo considerado
- fundamental o reconhecimento e a valorizagdo deste OrgZo e do respetivo cargo. -——---—-
——————— O conselheiro Levi Leonido Silva também referiu ser uma questdo de justica em
relagdo ao trabalho do Provedor do Estudante, tendo lamentado que esta iniciativa ndo
tivesse abrangido os Provedores anteriores.
——————— Colocada a votacdo, a proposta de equiparacido do Provedor do Estudante a Pré-
Reitor foi aprovada por unanimidade.
| Assim, e no que concerne ao ponto seis da ordem de trabalhos, tendo em consideracéo o
| artigo 332 e aalineaf) do nimero 1 do artigo 182 dos Estatutos da UTAD, o Conselho Geral
| aprova, por unanimidade, o Regulamento do Provedor do Estudante. Em consequéncia, e
nos termos do artigo 62 do Regulamento do Provedor do Estudante, e considerando que:
. 1. O exercicio das fungdes de Provedor do Estudante, enquanto Orgdo obrigatério na
| organica das Instituicdes de Ensino Superior, implica um acréscimo significativo de
responsabilidade e dedicacdo ao servico, sem que haja norma legal ou mesmo estatutaria
que expressamente estabeleca uma justa compensacdo remuneratdria;
2. A similitude dos cargos, nomeadamente, atendendo a natureza de coadjuvacdo dos
orgdos de governo da UTAD, no ambito da qual necessariamente sdo exercidas
| competéncias de gestdo;
O Conselho Geral aprovou, para efeitos remuneratérios, a equiparacdo do cargo de
| Provedor do Estudante ao de Pré-Reitor.
------- Quanto ao ponto sete da ordem de trabalhos, o Reitor informou ter decidido
solicitar a pronincia do Conselho Geral, a titulo consultivo, sobre a proposta de
composicdo da Comissdo de Ftica da UTAD, referindo que dois elementos da Comissio
| em exercicio de fungdes haviam manifestado interesse em sair da referida Comissdo. —-—-
e O Conselho Geral manifestou-se favoravelmente, e por unanimidade, 3 proposta de
nomeacado da Comissdo de Etica, ainda que com carater meramente consultivo. ——-—-----—
| o Quanto ao ponto oito da ordem de trabalhos, o Reitor informou ter decidido
- solicitar a prontncia do Conselho Geral, a titulo consultivo, sobre a proposta de
| composicao da Comissdo de Biosseguranga da UTAD, tendo o conselheiro Jo3o Alexandre
. Cabral sugerido que aos nomes propostos fossem acrescentadas as respetivas Fscolas de
afiliac3o.
| e O Conselho Geral manifestou-se favoravelmente, e por unanimidade, 3 proposta de
. nomeac3do da Comissdo de Biosseguranca, ainda que com carater meramente consultivo.
-—-— Apos as prontncias favoraveis as propostas de nomeacdo das Comissdes de Etica e
de Biosseguranca, o Reitor pediu a palavra para propor que o Conselho Geral se
' pronunciasse e aprovasse um voto de louvor s Comissdes cessantes de Etica e de
| Biosseguranca.
-—--- Sob proposta do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, e
considerando o trabalho realizado com dedicacdo e abnegacio, o Conselho Geral aprovou
Voto de Louvor a Comisso de Ftica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
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instituida pelo Despacho Reitoral nlimero sessenta e cinco de dois mil e dezanove, e
integrada por Eurico Vasco Ferreira Amorim, como Presidente, e pelos Vogais Isabel O’Neil

| de Mascarenhas Gaivdo, José Albino Gomes Alves Dias e Maria Cristina Quintas Antunes.

--—— Sob proposta do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, e
considerando o trabalho realizado com dedicagdo e abnegacgdo, em condicSes de especial
exigéncia, o Conselho Geral aprovou Voto de Louvor & Comissdo de Biosseguranca da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, instituida pelo Despacho Reitoral nimero

- quarenta e sete de dois mil e vinte, e integrada por Nuno Francisco Fonte Santa Alegria,

como presidente, e pelos Vogais Ana Cristina Ribeiro Afonso de Matos, Sandra Mariza
Veiga Monteiro, Isabel Maria Antunes Rodrigues da Costa Barroso, Jodo Filipe Martins
Freire Requicha, Paulo José Peixoto Fontes e Joaquim Carvalho Pereira.

——————— O ponto nove da ordem de trabalhos requeria a tomada de decis3o sobre a
constituicdo de uma Comissdo do Conselho Geral para a revisdo dos estatutos da UTAD. -
--——-- A este respeito, o conselheiro Jodo Alexandre Cabral referiu que o RIIES prevé a
possibilidade de incorporar na revisdo estatutaria propostas oriundas do Reitor. O
Presidente do Conselho Geral referiu que o trabalho da Comiss3o n3o deve limitar-se as

| sugestdes elaboradas pelo Reitor, devendo fazer uma analise mais aprofundada. ----—--—--
- ——---- A criagdo da Comissdo do Conselho Geral para a revisdo dos estatutos foi aprovada

por unanimidade.
——————— No ponto dez, o Conselho Geral pronunciou-se sobre a constituicio de uma

| Comissdo do Conselho Geral para o acompanhamento e a monitorizacdo do Plano
| Estratégico da UTAD para o quadriénio dois mil e vinte e um/dois mil e vinte e cinco. O

| Conselho Geral aprovou, a sua criacdo, por unanimidade.

| mrmmee O ponto onze da ordem de trabalhos previa a constituicdo de uma Comissdo do
' Conselho Geral para a revisdo do Regimento do Conselho Geral, cuja criacio foi aprovada

por unanimidade.

. --——- Relativamente aos elementos do Conselho Geral a integrar as respetivas Comissdes,

o Presidente do Conselho Geral solicitou que fizessem chegar propostas concretas, por
grupos de representantes (da Academia e dos membros externos) até ao dia 30 de

- setembro, para tomada de decisdo em tempo oportuno, por forma a que as Comissdes
| possam iniciar os seus trabalhos tdo rapidamente quanto possivel. Referiu também que

as Comissdes devem, dentro do possivel, respeitar a proporcionalidade dos diferentes
representantes no Conselho Geral.

| == Em outros assuntos foi agendada a préxima reunifio ordinaria para o dia dezassete

| de dezembro, ficando a data sujeita a confirmacdo.

| --——- E, nada mais havendo a tratar, pelas treze horas e quinze minutos, o Presidente do

Conselho Geral deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida, foi votada e aprovada por unanimidade.

| O Presidente do Conselho Geral da Universidade

Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro /
/7 €l ~v -
L/ /.

O Secretario do Conselho Geral da Universidade

j Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro
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i Adenda

DECLARACAO DE VOTO

Sobre o Ponto cinco “Proposta do Reitor para a insercdo de pequenas corregdes
regulamentares a inconsisténcias detetadas nos estatutos”, somos de parecer que a
proposta apresentada (de revisdo) introduz alteragdes significativas aos Estatutos que
podem, em nossa opinido, redundar num esvaziamento da funcio do préprio érgdo
(Conselho Geral — CG). Pelo que consideramos crucial a existéncia de uma discussio
mais alargada e participada em colaboracdo com a “Comiss3o do CG para a revisdo dos
estatutos da UTAD” proposta no Ponto nove da presente convocatoria. Por esta razio,
votamos contra a proposta atinente a este ponto {5) da convocatoria.

Mais declaramos a nossa disponibilidade para integrar as Comissdes propostas no Ponto
| nove, Ponto dez e Ponto onze, particularmente na que se refere 2 revisio estatutaria.

UTAD, 17 de setembro de 2021

Os conselheiros do CG

gt Conso o

Margarida Correia Margues

Levi Leonido

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000 10 d
| e 10
5000-801 VILAREAL | FAX, 259 350 480 -
Portugal |




