Conselho Geral da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Ata da reunido n2 11/2018 de 29 de junho de 2018

--------- Ao dia vinte e nove de junho do ano de dois mil e dezoito, pelas catorze horas, reuniu
no Auditério de Geociéncias do edificio do Polo | da Escola de Ciéncias da Vida e do

Ambiente (ECVA), o Conselho Geral (CG) da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

(UTAD), com a seguinte ordem de trabalhos (OT):

------- 1 - Reunido aberta com a presidéncia e membros da ECVA.
------- 1.1. Apresentacdo pela presidéncia da ECVA de um balango prospetivo sobre a

atividade da Escola;

------- 1.2. Discussdo com elementos da ECVA;

------- 2. Reunido ordinaria do Conselho Geral da UTAD;

------- 2.1. Aprovacao da ata da reunido anterior;

------- 2.2. Avaliacdo do Reitor, nos termos do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho

dos Docentes da UTAD;

------- 2.3. Informacgdes;

------- 2.4. Apreciacdo das contas anuais consolidadas de 2017;

------- 2.5. Apreciacdo do valor das propinas dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

para o ano letivo de 2018/2019;

------- 2.6. Apreciacgdo da alteracgdo dos Estatutos;

------- 2.7. Ponto da situacdo sobre a execugdo do Plano Estratégico para o quadriénio 2017-

2021;

------- 2.8. Outros assuntos;
------- Dando inicio a Ordem de Trabalhos, o Presidente do CG apresentou as boas vindas aos
elementos da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente, a Presidéncia da Escola, as
Presidéncias do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico e ainda todos os elementos
da ECVA presentes, justificando os motivos subjacentes a realizagdo desta reunido. ---—-------
-------- O Presidente do CG deu a palavra ao Presidente da ECVA, Professor Artur Sa que
efetuou uma apresentagdo de indicadores da Escola, nomeadamente sobre a oferta
educativa, da investigacao, dos principais projetos de apoio a comunidade e de liga¢do a
sociedade. Terminou a sua apresentacdo mostrando a visdo prospetiva da ECVA para os

préximos dois anos.

-------- Apds a intervengdo do Presidente da ECVA, o presidente do CG abriu o periodo de
debate para andlise e discussdo com a Escola dos dados apresentados ou outros

considerados pertinentes, conforme estabelecido na OT. Durante este momento, o
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Conselheiro Luis Rochartre pediu para iniciar as intervengdes solicitando ao Presidente da
ECVA que comentasse a estratégia de recrutamento de estudantes da regido e de zonas
mais distantes, e como aumentar a atratividade dos estudantes para que no final das suas
formagBes possam reunir as competéncias necessdrias aos stakeholders da regido,
aumentando assim a fixacdo regional. O Presidente da ECVA respondeu as questdes
referindo que o recrutamento de estudantes da regido é preferencial dados os

constrangimentos socio-econdmicos que se tém sentido nos ultimos anos, mas ndo é

exclusiva, nem a Escola tem uma visao reducionista a este nivel.

-------- O Diretor do Departamento de Biologia e Ambiente, Professor Carlos Afonso
questionou o Presidente da ECVA sobre como vé a presidéncia da Escola o papel dos seus
Departamentos na dinamizagdo da sua estratégia para os préximos tempos. O Presidente
da ECVA respondeu iniciando por sublinhar o trabalho colaborativo de todas as Dire¢bes de
Departamento da Escola. Enalteceu o apoio das mesmas na resolugdo dos muitos desafios
com que se depararam, tendo exemplificado com a gestdo conjunta das verbas da Escola, a
realizagdo de atividades cientificas e de formagao conjuntas (como a Semana da Ciéncia e
Cidadania), e ainda 0 empenhamento das diferentes Dire¢bes de Curso na organiza¢do das
atividades letivas. Referiu que continua a contar com 0 mesmo empenhamento e
colaboracdo, uma vez que os resultados obtidos foram muito favoraveis a ECVA.--—---—-----
-------- O Conselheiro Pedro Lourtie referiu que ndo viu na apresentagdo o reforco da oferta
educativa ndo conferente de grau, que considera importante e que podera, feita a pesquisa
adequada, suprir necessidades da populagdo envolvente. O Presidente da ECVA explicou,
que ainda que nao exposto anteriormente, a Escola tem algumas ofertas deste tipo como
por exemplo a pés-graduagdo em “Desastres Naturais e Reducdo de Riscos”. Considera que
é necessario incrementar o ensino a distancia, sendo no entanto necessario ultrapassar

alguns constrangimentos, nomeadamente no que se refere a elevada carga horaria de

alguns docentes envolvidos, de alguns departamentos.
-------- A Conselheira Maria da Graga Carvalho pediu a palavra. Iniciou a sua intervengdo
referindo as exigéncias que sdo colocadas as Instituicbes de Ensino Superior (IES),
nomeadamente que fagam a ponte entre o local e o global. Continuou referindo que o
envolvimento local é pouco significativo e pouco sustentavel, considerando que é
necessario colocar as empresas nos projetos educativos para tornar as parcerias mais
robustas e menos efémeras. Questionou o Presidente da ECVA sobre a opinido que tem
relativa ao sistema de acesso ao ensino superior e se considera que é restritiva ou se coloca

barreiras a colocacdo de estudantes nas ofertas educativas da Escola. Terminou
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questionando de que forma(s) a ECVA considera poder flexibilizar estes fatores,
nomeadamente e por exemplo, entre as ofertas da escola. O Presidente da ECVA tomou a
palavra e iniciou referindo, que relativamente a participacdo das empresas nos projetos
educativos da ECVA ainda tem havido alguma resisténcia. Considerou que o convite para
lecionar partes de Unidades Curriculares, partilhar experiéncias de trabalho podem ser
metodologias a adotar a curto prazo, nomeadamente integrando parceiros de projetos em
curso, tendo referido ainda que ja ha alguns exemplos destes, que poderdo ser replicados.
Contudo e referindo-se ao acesso no contingente geral, apresentou algumas reservas. A
flexibilidade pode ser importante em algumas ofertas educativas, mas refere que as
condigdes de acesso as ofertas da ECVA, podendo ser mais exigentes, podem permitir a
obtencdo de estudantes com elevada motivacao, quando sao colocados nas primeiras

opgdes de escolha, 0 que nem sempre acontece, e que pode em parte justificar a menor

motivagdo do estudante, podendo ter algumas repercussdes na qualidade.
-------- A reunido ordindria iniciou-se pelas quinze horas, tendo o Presidente do CG dado
inicio a OT, com a discussdo da ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por unanimidade
dos Conselheiros, cujas assinaturas constam da lista de presengas anexa a esta ata. -—-—--—-
------- No ponto seguinte da OT, sobre a avaliagdo do reitor no periodo de 2013 a 2015 o
Presidente apresentou aos Conselheiros o parecer/Relatério fundamentado, cuja
elaboragdo tinha ficado deliberada em reunido de 6 de abril de 2018. Apds andlise do
mesmo, foi colocada a votagdo a proposta de classificagdo de Excelente, a qual foi aprovada
por unanimidade dos Conselheiros cujas assinaturas constam na folha de presencas anexa

a esta ata. Foi redigida, lida e aprovada a deliberagdo n2 9/2018, relativa a este assunto, e

que também se encontra anexa a esta ata.
------- No ponto relativo as informag0es, o Presidente do CG deu a palavra ao Reitor para
apresentagdo das principais informagdes sobre a Universidade e a situagdo atual do ensino
superior e da ciéncia. As informagdes versaram assuntos da agenda interna e externa. No
plano interno, o Reitor informou que a candidatura a Fundagéo de Ciéncia e Tecnologia (FCT)
sobre emprego cientifico institucional teve uma boa classificacdo, que vai permitir o
cofinanciamento em 50% relativo a contratagdo de catorze professores auxiliares, cujo
processo esta a ser desenvolvido de forma colaborativa com os Conselhos Cientificos das
Escolas. Informou também que foi solicitado aos Presidentes dos Conselhos Cientificos um
diagndstico sobre as necessidades para os proximos quatro anos de professores associados
e catedraticos. Referiu que no dia vinte e dois de junho recebeu um despacho da Secretaria

de Estado do Orcamento sobre 0 montante que o Governo ird reforgar a UTAD, destinado
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as progressdes salariais. Foram solicitados esclarecimentos a tutela e, apés o devido
esclarecimento e a transferéncia da referida verba, sera concluido o processo. No final da
reunido do CG sera enviado um comunicado aos docentes e investigadores sobre este
assunto. Informou que o regulamento organico dos servicos estd em debate interno e que

o regulamento da prestagdo de servigos, apos o periodo de audigdo interna em curso, sera

igualmente concluido.
------- De seguida, fez uma intervengdo sobre o orgamento para 2019, cujo dotagdo serd
apenas conhecida no més de agosto, mas mostrou preocupacdo sobre a necessidade de
incluir uma verba para a regularizacdo dos vinculos precarios, as progressdes previstas para
2019, bem como das outras alteracbes legislativas com implicagdo financeira, conforme o
acordo celebrado entre o Governo e as Universidade em julho de 2016. Previsivelmente, o
orcamento sera submetido em agosto e, a exemplo de anos anteriores, sera enviada uma
nota informativa ao CG. Mostrou ainda uma enorme preocupacdo sobre a necessidade do
Governo reforgar a verba destinada a agdo social e das inquietagtes obre esta matéria no
préximo quadro comunitario de apoio.

------- No plano nacional, referiu que serdo brevemente publicadas em Didrio da Republica
propostas legislativas sobre as seguintes areas do ensino superior: projeto de lei que
estabelece as regras aplicaveis a aquisicdo ou locacdo de bens méveis e a aquisicdo de
servicos necessarios a prossecucdo de atividades de investigagdo e desenvolvimento;
Decreto-Lei que altera o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior; Decreto-
Lei que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e outras
habilitagdes atribuidas por instituicdes de ensino superior estrangeiras; Decreto-Lei que
altera o Estatuto do Estudante Internacional. Referiu que estas alteracGes legislativas devem

merecer a maior atengdo dos conselheiros e da academia em geral.

------- No plano da investigagdo, referiu que a UTAD estd a desenvolver esforgos para que as
instalagdes do Laboratério Colaborativo (COLAB) da area florestal fiquem situadas na UTAD
e que esta em curso a avaliacao dos COLABs no dominio agroalimentar e de Ciéncia Animal.
Informou ainda que decorrem as negocia¢des para a instalagdo de um polo de uma
delegacdo do Instituto Fraunhoffer na UTAD, no dominio da agricultura de precisdo. ---------
------ No dominio da cooperagdo e internacionalizagdo, o Reitor informou sobre os recentes
desenvolvimentos da dindmica a Fundag¢do CEER e da rede de Universidades do Sudoeste
da Europa (RESOE), bem como das redes de Universidades europeias. Informou ainda que

recentemente a UTAD foi palco de uma iniciativa da Assembleia da Republica sobre a
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discussao das futuras politicas de coesdo econémica e social no futuro quadro comunitério

2030.
------- Terminada a apresentacao das informagdes passou-se ao ponto 2.4 da OT relativo
a apreciacdo das contas anuais consolidadas de 2017. O mesmo foi discutido tendo-se
seguido a leitura do parecer dos membros cooptados. Procedeu-se a votagdo do Relatério
e Contas relativas a 2017, que foi aprovado por unanimidade dos Conselheiros cujas
assinaturas constam na folha de presengas anexa a esta ata. Apds a votagdo, foi redigida,
lida e aprovada a Deliberagdo n210/2018 deste 6rgdo, em anexo a esta ata.-----------—-——--
-------- Passou-se ao ponto 2.5. da OT que previa a andlise e votagdo da proposta da
fixagdo do valor da propina dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP). Neste
ponto, o Presidente deu a palavra ac Conselheiro Miguel Bacelar que propds que no
documento em anadlise seja considerada a possibilidade dos trabalhadores com vinculo
permanente a UTAD possam usufruir de uma redugdo ou crédito de propinas nos
referidos cursos técnicos. Sendo os cursos eminentemente direcionados para o
desempenho de fungbes especificas, e nas quais se enquadram os trabalhadores da
UTAD, deveria ser considerada de alguma forma um incentivo a sua frequéncia,
designadamente no que concerne a “crédito em propinas” ou outro tipo de
contrapartida aos trabalhadores da UTAD ou SAS-UTAD. A proposta foi analisada,
discutida e votada pelos membros do Conselho Geral, tendo sido aprovada por
unanimidade dos Conselheiros cujas assinaturas constam na folha de presencas anexa a
esta ata. A propina foi fixada em 550 € (quinhentos e cinquenta euros). Apds a votagao,
foi redigida, lida e aprovada a Deliberagdo n211/2018 deste 6rgdo, em anexo a esta ata.-
-------- No ponto 2.6. foi analisada a proposta apresentada para altera¢do dos Estatutos
da UTAD. A elaboracdo desta proposta resultou da dificuldade de aplica¢do de alguns
dos artigos estabelecidos nos Estatutos da UTAD. Assim, em reunido deste drgéo foi
solicitada a formagdo de grupo de trabalho que promovesse a andlise e apresentagio
de proposta de alteragdo. Deste grupo fez parte o Conselheiro Jodo Rebelo, que expds
brevemente a sequéncia dos trabalhos que culminaram na proposta em anélise. Esta foi
colocada a votacdo, tendo sido aprovada por unanimidade dos Conselheiros cujas
assinaturas constam da folha de presencgas anexa a esta ata. Apds a votagao, foi redigida,
lida e aprovada a Deliberagdo n212/2018 deste orgdo, em anexo a esta ata, que prevé

ainda o envio das alteragdes ao Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior para homologacao e respetiva publicacgo.
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------- O ponto 2.7. da OT prevé uma analise do ponto da situagdo sobre a execugdo do
Plano Estratégico para o quadriénio 2017-2021. Para esta andlise, o Presidente do CG
solicitou a presenga dos Vice-Reitores Artur Cristévao e José Luis Mourao, bem como do
representante da empresa “Bright Partners”, que esta a desenvolver servigos que objetivam
a monitorizagdo da implementacdo do Plano Estratégico da UTAD. O Vice-reitor Artur
Cristovéo deu algumas explicagGes iniciais, nomeadamente a justificacdo para a presen¢a
do representante da empresa, dadas as necessidades sentidas para a implementagdo de
uma plataforma informatica eficaz, que apoiasse a monitorizagao da implementagdo e a
gestdo do Plano atras referido. O Presidente deu a palavra ao Dr. Alexei, que apresentou a
forma de funcionamento da plataforma e alguns dos resultados ja monitorizados e
analisados. Alguns Conselheiros fizeram intervengdes, nomeadamente o Conselheiro Rui
Cortes que questionou a auséncia, na apresentagdo, de indicadores relativos a imagem para
o exterior da UTAD e que sdo por si considerados importantes quando se efetua a
monitoriza¢do de implementag¢do de um plano estratégico. O Dr. Alexei explicou que esse e
outros dados, que também ndo foram apresentados, estdo em fase de colocac¢do de dados
na plataforma, dado que esta esta ainda em fase de construgdo, ndo estando por essa razdo,
atualizada em relagdo a todos os indicadores. O Conselheiro Pedro Lourtie apresentou a
Brigt Partners algumas sugestdes para melhorar a performance do sistema de
monitoriza¢do. O Conselheiro Jodo Rebelo interveio para apresentar algumas duvidas, e
alguma preocupagao quanto a forma de atuagdo posterior, quando alguns dos indicadores
tiverem de ser melhorados. O Conselheiro José Gomes da Costa congratulou a medida
tomada pela Reitoria, e reforgou, como ja tinha indicado o Conselheiro Jodo Rebelo, a
necessidade de estabelecer medidas corretivas quando a andlise de cumprimento dos
indicadores se mostrar insatisfatdria. O presidente do CG mostrou-se muito satisfeito com
a medida e analise efetuada, tendo sido solicitado pelos membros deste 6rgao que na
primeira reunido ordinaria de 2019 sejam apresentados os resultados relativos a todo o ano
de 2018, uma vez que foram apresentados apenas os relativos ao 12 semestre de 2018.-----
------- Como resultado de decisdo tomada por este drgdo na reunido de 27 de abril de 2018,
foi apresentado e analisado 0 documento de trabalho apresentado pelo grupo de trabalho,
liderado pelo Vice-Reitor José Luis Mourdo, cujo objetivo era a reorganiza¢do da oferta
educativa da UTAD a breve prazo. O documento foi analisado e discutido pelos Conselheiros
presentes. Foram colocadas algumas questdes, respondidas pelo Vice-reitor e também pelo
Reitor. O documento foi considerado um bom ponto de partida para iniciar um trabalho de

reorganizacdo, tendo o Presidente do CG sugerido que fosse criado, em cada uma das
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Escolas, um Conselho Estratégico Externos, que incluisse a participacdo de atores externos
a UTAD, que pudessem apoiar, quando solicitados, a aplicacdo de mudancas que se possam

vir a efetivar na oferta educativa.

------- No dltimo ponto da OT ficou acordado que na préxima reunido ordinaria do CG
terd lugar uma sessdo aberta a Academia, na qual a Conselheira Maria da Graca Carvalho
ird efetuar uma apresenta¢do sobre o proximo quadro comunitdrio de apoios

financeiros, e o Conselheiro Pedro Lourtie sobre a nova legislagdo, em preparagdo pelo

Governo, a aplicar a atribuicdo de graus e diplomas pelas Institui¢oes.
------- Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por concluida a reunido. Esta ata,
depois de aprovada, ird ser assinada por mim, Carla Maria Amaral, que a secretariei e

pelo Presidente do Conselho Geral, José da Silva Peneda que a presidiu. --------------—---—--

em 237 06/ 20 18, em Q47 06/ 20 (8

O Secretario da reunido, O Presidente da reunido,
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