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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de uma vaga de professor
auxiliar na area disciplinar/cientifica de Engenharia Mecanica, subarea de Gestao Industrial,
Tecnologia Mecanica e Materiais.

Procedimento concursal comum para preenchimento de uma vaga de professor auxiliar,
na area disciplinar/cientifica de Engenharia
Mecanica, subarea de Gestao Industrial, Tecnologia Mecanica e Materiais

Faz-se saber que, perante a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Diario da Republica
(DR), esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar/cientifica de
Engenharia Mecanica, subarea de Gestao Industrial, Tecnologia Mecanica e Materiais, na UTAD, nos
termos dos artigos 37.°a 51.°,61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento n.° 106/2019 — Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da UTAD, publicado no Diario da
Republica em 25 de janeiro de 2019, doravante designado por Regulamento.

Para além das fungdes a desempenhar na UTAD, o Professor Auxiliar contratado devera ainda
reunir condigoes para desenvolver atividades de investigacao, designadamente, em unidades ou polos
de investigacgao.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, na
categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.

O presente concurso é aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento de
atividades de I&D, celebrado entre a FCT, IP e a UTAD e em conformidade com o previsto no n.° 4 do
artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado no Didrio da Republica pelo Regu-
lamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, na sua redagao atual.

Em conformidade com os artigos 37.°2 a 51.° do ECDU e demais legislagao aplicavel, e com o dis-
posto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes regras:

| — Despacho de autorizagao do Reitor

0 presente concurso foi aberto por Despacho do Reitor, proferido em 04 de dezembro de 2023, na
sequéncia da celebragao do acima referido contrato programa entre a FCT, IP e a UTAD, a confirmagao
da existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora concursado se
encontra previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da Universidade e ai caracterizado, pelo que o seu
titular deve executar as atividades atribuidas a um Professor Auxiliar da UTAD, conforme definidas,
nomeadamente, pelo artigo 4.° e n.° 3 do artigo 5.° do ECDU.

Il — Prazo de validade:

0 concurso é valido apenas para o preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

[l — Local de trabalho
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Quinta de Prados, 5000-801 Vila Real, Portugal.
IV — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

IV.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, sé podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.
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IV.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e cum-
primento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

IV.3 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao de ensino estrangeira, o mesmo
tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto devendo as formalidades ai
estabelecidas estarem cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

IV.4 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de nacionalidade estrangeira,
exceto os dos Paises de Expressao Oficial Portuguesa, deverao possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

V — Requisitos de Admissao em Mérito Absoluto

V.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° do Regulamento no que respeita a admissdo em mérito
absoluto dos candidatos.

V.2 — 0 Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em mérito absoluto, por votagao nominal
justificada onde nao sao admitidas abstengdes.

V.3 — Observado o quérum de funcionamento que resulta do n.° 2 do artigo 17.° do Regulamento,
considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel de mais de
metade dos membros do juri votantes.

V.4 — 0 voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou mais
das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora da area e subarea disciplinar/
cientifica do concurso; e/ou

b) Nao possuir doutoramento no dominio da Engenharia e Gestao Industrial; e/ou

c¢) Da relevancia, qualidade e atualidade do Curriculum vitae do candidato, e das contribuigdes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio de fungoes docentes na UTAD; e/ou

d) De o candidato nao ter publicado, pelo menos, 3 artigos cientificos indexados numa das fontes
SCOPUS/Clarivate Analytics Web of Science.

A exclusao ou reprovagao definitiva em mérito absoluto depende de audiéncia prévia a realizar
pelo juri a qual é, igualmente, pressuposto necessario para se avancgar para a fase seguinte.

VI — Parametros de avaliagao e seriagao em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema de
valoracgao final

V1.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos
nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° e n.° 3 do artigo 5.° do ECDU, integram o conjunto
das fungdes a desempenhar caso, na sequéncia deste concurso, venham a ser contratados.

V1.2 — Os candidatos serao ordenados com base na metodologia de avaliagao curricular que incide
sobre os seguintes elementos:

A. Desempenho cientifico (DC)
B. Capacidade pedagdgica (CP)

C. Outras atividades relevantes para a missdo da UTAD (AR) devendo relevar os aspetos curricu-
lares na area especifica para a qual foi aberto concurso.
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VI.3 — Os parametros e respetivos itens a ter em consideragao na avaliagao curricular dos can-
didatos em cada um dos elementos enunciados em V1.2 obedecem ao seqguinte:

A. Desempenho cientifico

A.1) Producao cientifica e tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas internacionalmente
aceites.

1 — Registo de patentes, incluindo aquelas em fase de registo provisério

2 — Livros cientificos (nao resultantes de publicacao de atas de conferéncias)

3 — Capitulo em livro cientifico (nao resultantes de publicacao de atas de conferéncias)

4 — Publicagbes em revistas indexadas (de acordo com a fonte Web of Science ou Scopus)
5 — Publicagbes em revistas indexadas a outras bases de dados

6 — Publicagbes de comunicagdes em atas de conferéncias indexadas (de acordo com a fonte
Web of Science ou Scopus)

7 — Publicagbes em revistas ou em atas de conferéncias nao indexadas
8 — Produtos, protétipos e outras solugoes de software
9 — Outras publicagoes ou obras

A.2) Coordenagao e participagao em projetos cientificos, ou de desenvolvimento tecnoldgico
e orientagao de bolseiros de 1&D

1 — Coordenagao ou participagao em projetos financiados numa base competitiva por fundos
publicos através de agéncias nacionais ou internacionais

2 — Coordenacgao ou participagao em outros projetos financiados

3 — Orientagao ou coorientagao de bolseiros: poés-doutoramento, doutoramento, investigagao,
gestao de ciéncia e tecnologia, técnico de investigagao, iniciagao cientifica e outros bolseiros de I&D.

A.3) Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral

1 — Prémios de mérito cientifico

2 — Coordenagao ou participagao em comissoes organizadoras ou cientificas de eventos cientificos
3 — Realizagao de palestras em reunides cientificas, por convite

4 — Membro de juris de provas publicas de doutoramento, mestrado e de outras académicas em
instituigdes de ensino superior.

5 — Membro de centro de investigagao.

B. Capacidade pedagégica

B.1) Atividades letivas em instituigdes de ensino superior
1 — Lecionacgao de unidades curriculares

2 — Regéncia de unidades curriculares

B.2) Produgao de material pedagdgico

Publicagoes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico (exclui diapositivos
ou outro material utilizado para a lecionagao)
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1 — Livros de texto de ambito pedagdgico com ISBN, excluindo publicagdes em séries didaticas
de Universidades ou outras IES

2 — Produgao de outro material pedagdgico relevante, incluindo publicagdes em séries didaticas
de Universidades ou outras IES

3 — Outro material pedagédgico
B.3) Coordenagao e participacao em projetos pedagdgicos

1 — Criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais ou outras de natureza experimental e/ou
computacional de apoio ao ensino

2 — Criagao de planos de estudos, devidamente acreditados e/ou implementados
3 — Outras atividades de coordenacgao e participagao em projetos pedagogicos
B.4) Acompanhamento e orientacao de estudantes, com provas concluidas

1 — Orientagao ou coorientagao de estudantes de doutoramento

2 — Orientagao ou coorientacao de estudantes de mestrado

3 — Orientagao ou coorientagdo de estudantes de licenciatura (estagios, projetos)

4 — Orientacao ou coorientagao de trabalhos finais de licenciatura e/ou de estudantes de mestrado
pré-Bolonha e outras orientagoes de estudantes

C. Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior
C.1) Gestao em instituicbes/organizagoes

1 — Cargos em 6rgaos de instituigdes de ensino superior, e nas suas unidades organicas, e outras
entidades de carater cientifico e tecnoldgico

2 — Cargos em subunidades organicas de instituigdes de ensino superior e coordenagao de ciclos
de estudos

3 — Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes em instituigoes
de ensino superior ou de investigagdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnolégico ou
empresarial

C.2) Extensao
1 — Transferéncia de patentes para o meio empresarial

2 — Publicacdes e acoes de divulgagao cientifica, ou tecnoldgica (ndo incluidas nas vertentes de
ensino e investigagao)

3 — Participagado em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, incluindo
prestacao de servigos, elaboragao de normas técnicas, consultadoria e peritagens

4 — Participagao em projetos de extensao universitaria com retorno financeiro para a instituigao

VI.4 — A classificagao da avaliagao curricular (AC) é obtida pela seguinte formula, com arredon-
damento as décimas:

AC=DC+CP+AR
sendo que, atendendo a tabela infra:
Desempenho cientifico (DC), é obtido através da expressao:

P1x(A1xP11+A2xP12+A3xP13)
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Capacidade pedagdgica (CP), é obtido através da expressao:
P2 x (B1 x P21 + B2 x P22 + B3 x P23 + B4 x P24)

Outras atividades relevantes (AR) para a missao da instituicao de ensino superior, é obtido através
da expressao:

P3 x (C1 x P31 + C2 x P32)

Tabela 1

Ponderagao atribuida aos elementos e respetivos parametros de avaliagao curricular

Elementos Peso Parametro Peso

A — Desempenho Cientifico| P1=0,55 |Produgéao cientifica e tecnoldgica, medida por métricas interna- | P11 =0,50
cionalmente aceites (A1)

Coordenagao e participagao em projetos cientificos, ou de desen-| P12 = 0,30
volvimento tecnoldgico e orientagao de bolseiros de 1&D (A2)

Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em| P13 =0,20

geral (A3)

B — Capacidade Pedagdgica| P2=0,30 |Atividades letivas em instituigdes de ensino superior (B1) P21=10,50
Produgao de material pedagdgico (B2) P22 =010
Coordenagao e participagdo em projetos pedagdgicos (B3) P23=0,10

Acompanhamento e orientacao de estudantes, com provas con- | P24 =0,30

cluidas (B4)
C —Outras atividadesrelevan-| P3=0,15 | Gestdoem instituicdes de ensino superior ou de investigagao (C1) | P31 =0,25
tes para a missao da institui-
¢&o de ensino superior Extensao (C2) P32=0,75

VI.5 —Uma vez obtida a classificagao da avaliagao curricular, com base no disposto no ponto VI.4,
o0 juri procede a ordenagao destes candidatos seguindo a tramitagao estabelecida no artigo 20.° do
Regulamento.

VIl — Apresentagao e Instru¢ao da Candidatura

VII.1 — Os candidatos deverao aceder e registar-se na plataforma eletrénica Careers@UTAD, dis-
ponivel em https://careers.utad.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que
se pretendem candidatar.

VII.2 — A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato por-
table document format (pdf).

VII.3 — Na instrugao da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo as informagdes necessarias a avaliagdo da
candidatura, organizado em respeito pela ordem e designagdes de cada elemento (Desempenho Cien-
tifico, Capacidade Pedagdgica e Outras Atividades Relevantes) e Parametros de avaliagao enunciados
no ponto VI do edital; O Curriculum vitae devera incluir, de forma explicita, ainda o “Scopus Author ID",
que permita identificar a lista de publicagdes, o nimero de citacoes respetivas e o H-index de acordo
com a fonte Scopus;

b) Copia dos certificados de habilitagdes;
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c¢) Copia autonomizada dos 3 artigos ou capitulos com arbitragem cientifica e relevantes para
a area/subareas disciplinares/cientificas para que é aberto o concurso, para verificagao do cumprimento
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Regulamento;

d) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri.

VIl.4 — Caso a candidatura contenha documento classificado, que revele segredo comercial ou
industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato indicar
expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um
dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

VII.5 — Na plataforma eletrénica o candidato deve:

a) Declarar, sob compromisso de honra, que cumpre os requisitos de admissdo ao concurso pre-
vistos no edital e na lei e que toda a informagao e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo
da efetiva comprovagao, sempre que solicitada, é auténtica;

b) Manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes, no ambito do pro-
cedimento concursal, possam ter lugar por correio eletrénico, indicando o respetivo endereco.

VIII — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa ou
lingua inglesa.

IX — Composicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, conjugado com o artigo 14.° do Regula-
mento, e de acordo com a aprovagao do CRUP, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Américo Lopes de Azevedo, Professor Associado da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto;

Doutora Maria Sameiro Faria Brandao Soares Carvalho, Professora Associada da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho;

Doutor José Antdnio de Vasconcelos Ferreira, Professor Associado da Universidade de Aveiro;

Doutora Paula Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho;

Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Caso o Presidente do Juri nao pertenga a area ou dominio cientifico para o qual é aberto o presente
concurso, deve, antes do conhecimento da identidade dos candidatos e dos seus curricula, definir os
critérios de que se vai socorrer se, eventualmente, for chamado a exercer a competéncia de desem-
pate, sendo que, caso nao o faca, o critério a usar serd a data da prestacao das respetivas provas de
doutoramento, preferindo o candidato que as tiver prestado ha mais tempo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, razao pela
qual, os termos, tais como, «candidato», «recrutado», «professor» nao sao usados neste edital para
referir o sexo ou género das pessoas.
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De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orienta-
¢ao sexual, género, estado civil, situagao familiar, situagao econdmica, instrugao, origem ou condigao
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionali-
dade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
e filiagao sindical.

2024-03-07. — O Reitor, Emidio Ferreira dos Santos Gomes.
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