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ATA 

4 | 

Aviso N.º 

23651/2023 
 

 

DATA | HORA 2024.02.26 INÍCIO  14h00 FIM 14h30 

ORDEM DE 
TRABALHOS 

Procedimento Concursal Comum para Contratação em Regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Incerto para 

ocupação de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico 

Superior – Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 

- no âmbito do Projeto Vine&Wine Portugal, Driving Sustainable Growth 

Through Smart Innovation (n.º C644866286-00000011), financiado pelo 

NextGeneration UE, através do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR) 

de Portugal, no âmbito das Agendas Mobilizadoras para a Inovação 

Empresarial, em conformidade com o Aviso (extrato) n.º 23651/2023 - DR 

n.º 235/2023, Série II, de 2023-12-06. 

PONTO UM: Aplicação do segundo método de seleção – Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC). 

PONTO DOIS: Lista provisória de ordenação final dos candidatos. 

LOCAL Sala de reuniões do Edifício dos Serviços Comuns da UTAD 

PRESENÇAS 

Presidente  

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos, Professor Catedrático da 
Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro. 

Vogais Efetivos  

Emanuel Soares Peres Correia, Professor Associado da Universidade de 
Trás-os-Montes e Alto Douro. 

Luís Filipe Machado Pádua, Investigador Principal da Universidade de 

Trás-os-Montes e Alto Douro. 

AUSÊNCIAS Não aplicável. 

ANEXOS 

Anexo 1 – Guião de Entrevista de Avaliação de Competências. 
Anexo 2 – Grelha de Classificação da EAC. 
Anexo 3 – Lista Provisória de ordenação final. 

PONTO UM – No dia 21 de fevereiro de dois mil e vinte e quatro realizou-se a entrevista de 

avaliação de competências (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito, 

por correio eletrónico, conforme o ponto 11 do aviso de abertura. A EAC visou obter 

informações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as 

competências consideradas essenciais para o exercício da função, sendo expressa numa 

escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas.  ----------------------------------------- 

Foram consideradas as seguintes competências essenciais, Motivação da candidatura (MC) 

Qualidade da experiência profissional (QEP), Sentido Crítico (SC) e Expressão e fluência 

verbais (EFV).  --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A EAC baseou-se num guião de entrevista, anexo à presente ata (Anexo 1), composto por 

um conjunto de questões diretamente relacionadas com as competências atrás 
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assinaladas. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Em face do exposto o júri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificação que 

aqui se dá por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (Anexo 2). -------- 

PONTO DOIS – Atenta a classificação resultante da aplicação do primeiro método de 

seleção, avaliação curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de seleção (EAC), 

o júri elaborou a lista provisória de ordenação final dos candidatos, que se encontra anexa 

à presente ata (Anexo 3). ------------------------------------------------------------------------------------- 

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder à notificação dos candidatos para, 

querendo, pronunciarem-se no âmbito da audiência de interessados, de acordo com o 

disposto no artigo 25º da Portaria nº233/2022, de 9 de setembro. A notificação será 

realizada através de correio eletrónico, com recibo de entrega. ----------------------------------- 

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, será disponibilizada em 

https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos admitidos. -------------------------

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunião da qual se lavrou a 

presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Júri.  -------------- 

 
 
 
 
 
 
Raul Manuel Pereira Morais dos Santos 
 
 
 
 
 
 
Emanuel Soares Peres Correia 
 
 
 
 
 
 
Luís Filipe Machado Pádua  
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Anexo 1 
 

GUIÃO DE ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

Procedimento Concursal Comum para Contratação em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas a Termo Incerto para ocupação de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria 

de Técnico Superior – Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores - no âmbito 

do Projeto Vine&Wine Portugal, Driving Sustainable Growth Through Smart Innovation (n.º 

C644866286-00000011), financiado pelo NextGeneration UE, através do Plano de Recuperação 

e Resiliência (PRR) de Portugal, no âmbito das Agendas Mobilizadoras para a Inovação 

Empresarial, em conformidade com o Aviso (extrato) n.º 23651/2023 - DR n.º 235/2023, Série II, 

de 2023-12-06.  

(BEP – código de oferta OE202312/0451) 

Questões colocadas ao candidato: 

1. Qual/Quais as motivações que o movem para concorrer a uma vaga de técnico superior 

na Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro no âmbito do projeto Vine&Wine 

Portugal, nomeadamente envolvendo trabalho de campo, de adega e de dar apoio 

técnico/tecnológico em tarefas de recolha de dados de sensores? 

2. Que conhecimento/experiência tem em trabalho de campo e/ou de adega, 

nomeadamente e em particular com estações meteorológicas automáticas e outros 

sistemas de aquisição de dados em adegas? 

3. Qual a sua disponibilidade para se deslocar a vários pontos da região norte em trabalhos 

de verificação e manutenção de equipamentos e de acompanhamento de outros 

investigadores? 

4. Tem experiência (i.e., já realizou) em tratamento de dados de sensores (séries 

temporais), e análise/processamento de dados provenientes de sensores ópticos 

transportados por drones? E plataformas/base de dados de sensores? 

5. A colaboração é muitas vezes fundamental em projetos de investigação e 

desenvolvimento como é a presente Agenda, onde a sua contratação está enquadrada. 

Pode referir alguma experiência em que trabalhou efetivamente em equipa para resolver 

um problema complexo relacionado com as tarefas propostas? Como é que considera 

que a sua participação foi relevante para essa experiência?  

6. Como considera o seu domínio escrito e falado da língua inglesa? 

 

 

  



 

  4 de 5 

Anexo 2 
 

GRELHA DE CLASSIFICAÇÃO 
ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC) 

Procedimento Concursal Comum para Contratação em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas a Termo Incerto para ocupação de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria 

de Técnico Superior – Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores - no âmbito 

do Projeto Vine&Wine Portugal, Driving Sustainable Growth Through Smart Innovation (n.º 

C644866286-00000011), financiado pelo NextGeneration UE, através do Plano de Recuperação 

e Resiliência (PRR) de Portugal, no âmbito das Agendas Mobilizadoras para a Inovação 

Empresarial, em conformidade com o Aviso (extrato) n.º 23651/2023 - DR n.º 235/2023, Série II, 

de 2023-12-06.  

(BEP – código de oferta OE202312/0451) 

 

Nome 

MC 

(20%)

QEP 

(40%)

SC 

(25%) 

EFV 

(15%) 

EAC 

(100%)

NUNO MIGUEL DOS SANTOS PINTO DA SILVA 18 20 14 14 17,20 

PEDRO ALEXANDRE SANTOS LETRA 16 14 16 16 15,20 

MC: Motivação da candidatura; 

QEP: Qualidade da experiência profissional; 

SC: Sentido crítico; 

EFV: Expressão e fluência verbais. 

Vila Real, 26 de fevereiro de 2024. 

 

 O Presidente do Júri  
  

  
 
 
 

 

 Raul Manuel Pereira Morais dos Santos  

O Vogal Efetivo  O Vogal Efetivo 

 
 
 
 
 

  

Emanuel Soares Peres Correia  Luís Filipe Machado Pádua 
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Anexo 3 
 

LISTA PROVISÓRIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

Procedimento Concursal Comum para Contratação em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas a Termo Incerto para ocupação de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria 

de Técnico Superior – Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores - no âmbito 

do Projeto Vine&Wine Portugal, Driving Sustainable Growth Through Smart Innovation (n.º 

C644866286-00000011), financiado pelo NextGeneration UE, através do Plano de Recuperação 

e Resiliência (PRR) de Portugal, no âmbito das Agendas Mobilizadoras para a Inovação 

Empresarial, em conformidade com o Aviso (extrato) n.º 23651/2023 - DR n.º 235/2023, Série II, 

de 2023-12-06.  

(BEP – código de oferta OE202312/0451) 

 

Nome CF 

NUNO MIGUEL DOS SANTOS PINTO DA SILVA 16,78 

PEDRO ALEXANDRE SANTOS LETRA 14,48 

CF: Classificação Final = 60% AC + 40 % EAC 

 

Vila Real, 26 de fevereiro de 2024. 

 

 O Presidente do Júri  
  

 
 
 
 

 

 Raul Manuel Pereira Morais dos Santos  

O Vogal Efetivo  O Vogal Efetivo 

 
 
 
 
 

  

Emanuel Soares Peres Correia  Luís Filipe Machado Pádua 
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