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Aviso N.2

2773/2024

QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL
Portugal

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d

| DATA |

2024.02.05 IN[CIO  9h30m FIM  10h30m
_HORA
Procedimento Concursal Comum para Contratagdo em Regime de
| Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Certo para ocupacédo
de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior, em
conformidade com o Aviso (extrato) n.2 2773/2024 - DR n.2 25, Série I,

ORDEM DE de 5 de fevereiro de 2024.

IRESASIOS PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a formula da classificagdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de Reunies D2.23 Reitoria
Presidente - -
Isaura Alberta Oliveira de Castro, Professora Auxiliar da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

PRESENGAS Cristina da Conceicdo Ribeiro Carlos, Professora Auxiliar da Universidade

de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Ligia Azevedo Ribeiro Pinto, Técnica Superior do Gabinete de Apoio a
Investigacdo da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.
AUSENCIAS  N3o aplicavel.
ANEXOS N3o aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAO A ADOTAR E ESTABELECER AS
RESPETIVAS PONDERAGOES

A seleco sera feita por avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliacdo de competéncias

exigiveis ao exercicio da funcdo (EAC).

Avaliagdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagdes académicas, formagdo

profissional e experiéncia profissional dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico

superior.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungio (EAC) — A

entrevista de avaliagdo de competéncias de selecdo serd conduzida de modo a avaliar,

numa relagio interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico
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| superior, através da comparacdo com o perfil delineado e discussdo da respetiva atividade

curricular.

A classificag3o final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

| aplicacdo da seguinte férmula: CF = 60%AC + 40%EAC

A) Avaliaggo Curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formacgdo

profissional e a experiéncia profissional.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HA) + (FP) + (2EP)] / 4, sendo:

HA — Habilitacdo Académica; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional

Habilitagdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas serd

considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico, ou seja a este equiparado,

estando habilitado com o grau académico de Licenciatura na drea de Ciéncias Agrondmicas

| . . . ~
ou dreas afins, com a seguinte ponderagdo: ----

- Licenciatura: 16 valores

- Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado: 18 valores

- Doutoramento: 20 valores

Formag8o profissional (FP): ponderam-se as areas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da

funcio. A avaliagdo da formac8o profissional serd feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoracdo
Formac&o técnico-cientifica em 2,5
fisiologia e morfoanatomia vegetal
Formagdo técnico-cientifica na 7,5

Formagdo profissional avaliacdo de doengas fungicas
Formacgdo técnico-cientifica sobre 7,5
pragas e artropodes
Formagdo Complementar 2,5
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Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Fator Escaldo Valoragdo
Experiéncia comprovada em 2,5 valores
estudos com ensaios de
campo
Experiéncia comprovada em 2,5 valores

Experiéncia Profissional| estudos com componente de
fisiologia e anatomia vegetal
Experiéncia comprovada na 7,5 valores
avaliagdo de severidade e
incidéncia de mildio
Experiéncia comprovada na 7,5 valores
monitorizacdo de  pragas
artrépodes auxiliares

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da fungio (EAC)
Visa obter informaces sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo expressa

- numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo com 0s

| seguintes parametros de avaliacdo, ponderados como segue:
e Motivacdo da candidatura (MC) - 15%;
¢ Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 60%;
* Sentido critico (SC) - 10%;

¢ Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%;

EAC=(0,25*MC)+(0,30*QEP)+(0,30*SC)+(0,15*EFV)
Motivagdo da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivagdo
dos candidatos para o exercicio das fun¢des a cumprir, tendo em conta o seu contetdo e
exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em
situacdes profissionais anteriores ou atuais e do grau de conhecimento da organizacgao,
nomeadamente dos seus centros de investigacdo, ao nivel da valorizagdo do conhecimento

e divulgacdo cientifica.

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes

profissionais dos candidatos e a sua adequagdo ao lugar a prover, valorizando-se 0 dominio
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de delineamento experimental, préticas agronémicas e de fisiologia e anatomia vegetal,
particularmente de técnicas de histologia vegetal, monitorizacéo e controle de doengas
fungicas da videira, avaliagdo de pragas e artropodes auxilares da videira, bem como no

processamento e analise estatistica de dados

Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes
e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, no ambito especifico de
atuacdo do lugar a prover, ponderando o grau de discernimento e competéncias para

encontrar solugdes, tomar decisdes fundamentadas e valorizar a mudanca e a inovagao.

Expressio e fluéncia verbais (EFV): pretende-se identificar o grau de capacidade

‘ argumentativa e de saber comunicar ciéncia.

Ser3o excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.
|

|
C) Classificagdo Final (CF)

A Classificacdo Final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagdo serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média

: aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
utilizando os critérios e ponderacdo acima estabelecidos, de acordo com a seguinte
formula:

CF = 60%AC + 40%EAC

Em caso de igualdade de classificagio adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24.°
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos de selecio, bem como cada fase que comportem, sdo eliminatorios.

S30 excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de sele¢do, ndo Ihe sendo aplicado o

método ou fase seguinte.

' E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jari.

A Presidente do Juri

1Saumng /U\S%L: (9&'\1&;,,\3()?,4 CasAnr

Isaura Alberta Oliveira de Castro
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