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ATA Procedimento Concursal Comum para Contratacdo em Regime de
4 | Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Certo para ocupagao

de 2 Postos de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior —
Licenciatura em Engenharia Civil (Referéncia A) e Licenciatura em
Engenharia Mecénica (Referéncia B).

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a. d

Aviso n.2

15841/2023 ORDEM DE

TRABALHOS )
PONTO UM: Aplicagdo do segundo método de selegdo - entrevista de

avaliagdo de competéncias (EAC) — Referéncia A.

PONTO DOIS: Lista unitéria proviséria de ordenagdo final dos candidatos
- Referéncia A.

LOCAL Sala de ReuniBes do Edificio dos Servigos Comuns.

Presidente

José Miguel Pereira Gomes, Administrador da Universidade de Trés-os-

Montes e Alto Douro.

Vogal Efetivo
PRESENCAS Ricardo Jorge Silva e Bento, Pré-Reitor para o Planeamento, Territorio e
Patrimdnio da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogal Suplente
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogal Efetivo
Rui Alberto Lopes, Chefe de Divisdo da Unidade de Manuten¢do de
Infraestruturas e Sustentabilidade da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

AUSENCIAS

Anexo 1 — Guido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ANEXOS Anexo 2 — Grelha de Avaliagdo da EAC
Anexo 3 — Lista Unitdria Proviséria de Ordenacdo Final

Ponto um - No dia 6 de novembro de dois mil e vinte e trés realizou-se a entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito,
por correio eletrénico, conforme o ponto 9 do aviso de abertura. A EAC visou obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoraco até as centésimas.

O candidato Eduardo José Martins de Carvalho nZo compareceu a EAC, pelo que foi
excluido, como previsto e indicado na Ata n.2 1 deste procedimento concursal. --------------

Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivagdo da candidatura (MC)
Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido Critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais (EFV).

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (Anexo 1), composto por
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um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras

assinaladas.

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (Anexo 2). -------

Ponto dois - Atenta a classificac3o resultante da aplicagdo do primeiro método de selegdo,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selegdo (EAC), o juri
elaborou a lista unitaria proviséria de ordenagdo final dos candidatos, que se encontra

anexa a presente ata (Anexo 3).

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para,
guerendo, pronunciarem-se no dmbito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no artigo 252 da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro. A notificagdo serd
realizada através de correio eletrdnico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos admitidos.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Anexo 1
GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIA(;AO DE COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a d \% {:
M £l

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, na carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em Engenharia Civil (Referéncia
A) e Licenciatura em Engenharia Mecénica (Referéncia B), para o exercicio de fungdes na
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, em conformidade com a BEP OE202308/0668

Motiva¢ao da Candidatura

0 que o levou a candidatar-se a este procedimento concursal?

Porque pretende sair do seu posto de trabalho atual?

Consegue descrever as tarefas, atividades e atribuigdes respeitantes ao posto de
trabalho a que se candidata?

Tem disponibilidade imediata para ocupar este posto de trabalho?

Qualidade da Experiéncia profissional

Qual a sua experiéncia na drea do posto de trabalho?
Tendo em conta a sua experiéncia profissional, como se vé a trabalhar no contexto

universitario e a contribuir para o sucesso da equipa da UMIS?

Sentido Critico

Identifique 3 pontos fortes e pontos fracos da sua personalidade.

Como gere a informacdo e conhecimento da sua equipa de trabalho.

Pode descrever uma situagdo que tenha sido desafiante ao nivel de um
projeto/atividade profissional em que tenha participagdo e na qual tenha mostrado as

suas competéncias de analise e inovagdo?

Expressdo e fluéncia verbais
(a avaliar ao longo da entrevista)
Correcdo linguistica (em portugués)
corregdo na linguagem técnica

Capacidade de argumentagdo e contra-argumentagao
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICAGAO
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum — contrato de trabatho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, na carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em Engenharia Civil (Referéncia
A) e Licenciatura em Engenharia Mecénica (Referéncia B), para o exercicio de fun¢des na
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, em conformidade com a BEP OE202308/0668

Referéncia A - Engenharia Civil

NOME MC QEP SC EFV EAC

(20%) | (45%) | (20%) | (15%)
Ana Isabel Almeida Coelho de Abreu 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Anténio Manuel Abambres Martins 15,00 16,00 15,00 16,00 15,60
Bruno Ribeiro Rocha 15,00 12,00 13,00 15,00 13,25
Laura dos Santos Machado Pires 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Norberto Carlos de Carvalho Rodrigues 15,00 16,00 15,00 14,00 15,30

MC: Motivacdo da candidatura;
QEP: Qualidade da experiéncia profissional;

SC: Sentido critico;
EFV: Expressdo e fluéncia verbais

Vila Real, 06 de dezembro de 2023.
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Anexo 3
LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungges publicas a termo resolutivo
certo, na carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em Engenharia Civil (Referéncia
A) e Licenciatura em Engenharia Mecénica (Referéncia B), para o exercicio de fungdes na
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, em conformidade com a BEP OE202308/0668.

Referéncia A - Engenharia Civil

Nome CF

Norberto Carlos de Carvalho Rodrigues 17,82
Antdénio Manuel Abambres Martins 17,19
Ana Isabel Almeida Coelho de Abreu 15,90
Laura dos Santos Machado Pires 15,60
Bruno Ribeiro Rocha 13,25

CF: Classificagdo Final = 60% AC + 40 % EAC

Vila Real, 06 de dezembro de 2023.

O Presidente do Juri
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