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Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungBes (f

publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses - na carreira
e categoria de Assistente Operacional para o exercicio de fungbes nos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro,
em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 6057/2023, BEP
ORDEM DE OE202303/0815.
TRABALHOS Referéncia A — Servigos de Alimentag&o — 9 postos de trabalho.

Ponto 1 - Aplicagdio do segundo método de seleglio - entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC).
Ponto 2 - Lista unitaria proviséria de ordenac3o final dos candidatos.

LOCAL Sala de reunides do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD

Presidente
José Miguel Pereira Gomes, Administrador da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.

Vogais efetivos:

Antero Manuel Carvalho Gongalves, Especialista de Informatica,
Coordenador dos Servigos de Alimentag&o dos Servigos da Acdo Social da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Alexandra Sofia Valente Roda Sequeira, Técnica Superior dos Servigos de
Agdo Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

PRESENCAS

AUSENCIAS Nao aplicével

Anexo 1 — Guido de Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).
ANEXOS Anexo 2 — Grelha de Classificagdo da EAC.
Anexo 3 — Lista Unitdria Proviséria de Ordenagdo Final.

Ponto 1 - No dia dezanove de setembro de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides do
Edificio dos Servicos Comuns da UTAD, realizou-se a entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC), conforme os pontos 9 e 14 do Aviso de Abertura, aos candidatos
devidamente notificados para o efeito, por correio eletrénico. A EAC visou obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais: Realizagdo e Orientac3o para
Resultados (ROR-10%), Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS-10%),
Organizagdo e Métodos de Trabalho (OMT-10%), Otimizacio de Recursos (OR-10%),
Relacionamente Interpessoal (RI-10%) e Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CEE-
50%).

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo 3 presente ata {anexo 1), composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atrds
assinaladas.
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As candidatas Bruna Alexandra Ribeiro Marta, Ana Filipa Lopes Meireles, Catarina Reis
Pereira da Silva e Daniela Filipa Cardoso Rodrigues, ndo compareceram a EAC, motivo pelo
gual foram excluidas do procedimento concursal.

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2).

Ponto 2 — Atenta a classificagdo resultante da aplicagdo do primeiro método de selec3o,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selec3o, entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC), o jari elaborou a lista unitaria proviséria de ordenacio
final dos candidatos, que se encontra anexa a presente ata (anexo 3).

Em cumprimento do disposto no art. 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, foi garantida a
reserva de um lugar para candidatos portadores de deficiéncia, pelo que, de acordo com a
ordenagdo proviséria dos candidatos, serdo admitidos os primeiros oito classificados a que
acresce o candidato portador de deficiéncia, contemplando-se, assim, os nove postos de
trabalho previstos no procedimento concursal.

by

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificacio dos candidatos para,
guerendo, pronunciarem-se no dmbito da audiéncia dos interessados, de acordo com o
disposto no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. A notificac3o sera
realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega.

Mais se consigna gque a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do juri.

/_//Z O Presidente do Juri

" José Miguel Pereira Gomes

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

ol Jﬁ..nu[ (4 J\:O{(MJVH »/ﬂew;/c / VL. / Lt > fse,

Anterd Manuel Carvalho Goncalves — Alexandfa Sofia Valerfe Roda Sfe‘auelra
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Anexo 1
GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungBes publicas a termo

resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses - na carreira e categoria de Assistente
Operacional para o exercicio de fungdes nos Servigos de A¢do Social da Universidade de A
Tras-os-Montes e Alto Douro, em conformidade com BEP OE202303/0815.
Referéncia A - Servigos de Alimentag3o - 9 postos de trabalho

Responsabilidade e compromisso com o servigo

1 -0 que o levou a candidatar-se a este procedimento concursal?

2 - Porque pretende sair do seu posto de trabalho atual?

3 - Tem disponibilidade imediata para ocupar este posto de trabalho?

Realizagdo e orienta¢do para resultados
4 - Tendo em conta a sua experiéncia profissional, como se vé a trabalhar no contexto dos
Servigos de Alimentacdo da UTAD?

Conhecimentos especializados e experiéncia
5 - Qual a sua experiéncia na drea do posto de trabalho?

Organizagdo e métodos de trabalho
6 - Consegue descrever as tarefas, atividades e atribuicdes respeitantes ao posto de
trabalho a que se candidata?

Otimizagdo de recursos
7 - Como gere 0s seus processos de trabalho e estabelece prioridades?

Relacionamento interpessoal

8 - Como avalia a sua capacidade de comunicacdo?

9 - Para si como deve ser o trabalho em equipa?

10 - Identifique 3 pontos fortes e fracos da sua personalidade.

11 - No ambito da sua experiéncia profissional pode descrever uma situacio gue tenha sido
desafiante?
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Anexo 2 |

GRELHA DE CLASSIFICACAO s

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) / /
|

: i

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses - na carreira e categoria de Assistente
Operacional para o exercicio de fungdes nos Servigos de Acdo Social da Universidade de _
Tras-os-Montes e Alto Douro, em conformidade com BEP OE202303/0815. [
Referéncia A — Servigos de Alimentagdo - 9 postos de trabalho

ROR RCS | oMT OR Rl CEE EAC

NOME 10% 10% | 10% 10% 10% | 50% | 100%
Andreia Filipa Alves Barros 18,00 | 15,00 | 18,00 | 18,00 | 18,00 | 19,00 | 18,60
Antdnio Daniel Teixeira Pinto Gil 13,00 | 14,00 | 13,00 | 12,00 | 14,00 | 14,00 | 13,60
Bruna Filipa Mota Machado 18,00 | 17,00 | 17,00 | 18,00 | 18,00 | 18,00 | 17,80
Celina de Lurdes T. Cunha Carvalho 18,00 | 17,00 | 18,00 | 18,00 | 17,00 | 18,00 | 17,80
Daniela Filipa Cardoso Rodrigues 14,00 | 14,00 | 14,00 | 13,00 | 13,00 | 14,00 | 13,80
Dulce Gracinda T. Magalh3es Batista | 11,00 | 11,00 | 11,00 11,00 | 11,00 | 11,00 | 11,00
Fatima Maria do Rego Coutinho 11,00 | 11,00 | 11,00 | 11,00 | 11,00 | 12,00 | 11,50
Fernanda M. Montezinho Carvalho 13,00 | 12,00 | 12,00 | 13,00 | 12,00 | 13,00 | 12,70
Filomena Goreti de Araujo Vieira 16,00 | 17,00 | 17,00 | 17,00 | 17,00 | 17,00 | 16,90
Jodo Miguel Ferreira Rego 15,00 | 16,00 | 16,00 | 15,00 | 15,00 | 14,00 | 14,70
Liliana Isabel Lamares Correia 17,00 | 18,00 | 18,00 | 17,00 | 18,00 | 18,00 | 17,80
Marcia Raquel M. Alves de Carvalho | 13,00 | 14,00 | 12,00 14,00 | 14,00 | 14,00 | 13,70
Maria Beatriz da Mota Mour3o 18,00 | 19,00 | 19,00 | 18,00 | 18,00 | 19,00 | 18,70
Maria de Fatima G. Penelas Veiga 15,00 | 16,00 | 15,00 | 16,00 | 14,00 | 16,00 | 15,60
Maria do Carmo Barrias Teixeira 13,00 | 14,00 | 12,00 | 13,00 | 12,00 | 13,00 | 12,90
Maria Ester T. Carvalho da Rocha 15,00 | 16,00 | 16,00 | 15,00 | 15,00 | 17,00 | 16,20
Maria Fernanda de Teixeira Catarino | 13,00 | 13,00 | 13,00 14,00 | 12,00 | 14,00 | 13,50
Marta Cristina Roque Silva 15,00 | 16,00 | 15,00 | 14,00 | 16,00 | 16,00 | 15,60
Nuno Miguel Pereira Figueiredo 15,00 | 14,00 | 16,00 | 14,00 | 16,00 | 16,00 | 15,50
Paula Cristina Fernandes Alves 12,00 | 14,00 | 13,00 | 13,00 | 12,00 | 13,00 | 12,90
Susana Maria Duro de Matos Conde | 17,00 | 18,00 | 17,00 | 18,00 18,00 | 18,00 | 17,80
Vénia Alves do Cima 15,00 | 14,00 | 15,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,20

EAC = ROR (10%) + RCS (10%) + OMT (10%) + OR (10%) + RI (10%) + CEE (50%):

- Realizagdo e Orientagdo para Resultados (ROR) — competéncia ponderada a 10%

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) - competéncia ponderada a 10%
- Organizagdo e Métodos de Trabalho (OMT) - competéncia ponderada a 10%

- Otimizagdo de Recursos (OR) - competéncia ponderada a 10%
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- Relacionamente Interpessoal (RI) - competéncia ponderada a 10%
- Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CEE) - competéncia ponderada a 50%

Vila Real, 26 de outubro de 2023,
O Presidente do Juri

SOy

| José Miguel Pereira Gomes

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

u«? a.Vl\ﬂ‘P &(@’ht& g:b%"j

Antero Manuel Carvalho Gongalves " Alexandrd Sofia ValenteRoda S queira

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX.259 350 480 5de7
Portugal
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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses - na carreira e categoria de Assistente
Operacional para o exercicio de fungdes nos Servicos de A¢do Social da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, em conformidade com BEP OE202303/0815.
Referéncia A — Servigos de Alimentacdo - 9 postos de trabalho

Anexo 3 )
LISTA UNITARIA PROVISGRIA DE ORDENACAO FINAL —

]

Andreia Filipa Alves Barros 18,63
Maria Beatriz da Mota Mourio 17,68
Liliana Isabel Lamares Correia 17,23
Bruna Filipa Mota Machado 16,90
Celina de Lurdes Teixeira da Cunha de Carvalho 16,90
Susana Maria Duro de Matos Conde 16,90
Filomena Goreti de Aratjo Vieira 16,78
Maria Ester Teixeira Carvalho da Rocha 16,77
Maria de Fatima Guerra Penelas Veiga 16,47
Nuno Miguel Pereira Figueiredo 16,42
Marta Cristina Roque Silva 16,13
Vénia Alves do Cima 16,10
Maria Fernanda de Teixeira Catarino 16,08
Jodo Miguel Ferreira Rego 16,02
Anténio Daniel Teixeira Pinto Gil 15,47
Marcia Raquel Moreira Alves de Carvalho 15,18
Daniela Filipa Cardoso Rodrigues 14,57
Maria do Carmo Barrias Teixeira 14,45
Paula Cristina Fernandes Alves 14,45
Fatima Maria do Rego Coutinho 14,42
Fernanda Maria Montezinho Carvalho 14,35
Dulce Gracinda Teixeira Magalh3es Batista 14,17

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 6de7
Portugat
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Vila Real, 26 de outubro de 2023.

O Presidente do Juri

Py [

José Miguel Pereira Gomes

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

Q@F&@Jw% JAbd A

Anterd Manuel Carvalho Gongalves Alexandra‘%ofia Valente’Roda

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX.259 350 480 7de7
Portugal



