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Bolsa de recrutamento, para a Area Disciplinar de Ciéncias
Edital N.2 Agronémicas, Subarea de Engenharia de Agrossistemas e Bioprocessos,
para as UC's “Mecanizacdo e Tecnologias Agricolas” e “Projeto de

15/ECAV/2023 . . . .
Engenharia Agrondmica”, em conformidade com o Edital n.2
ORDBEM DE 15/ECAV/2023
TRABALHOS '
Ponto Um — Deliberacao relativa a densificacao dos critérios de seriacao
em mérito absoluto e relativo dos candidatos a bolsa de recrutamento;
Ponto Dois — Procedimentos futuros
LOCAL Sala 3.54
Presidente:
Doutor Vicente de Seixas e Sousa
Vogais:
PRESENCAS Doutora Ana Alexandra Ribeiro Coutinho Oliveira
Doutora Anabela Afonso Fernandes Silva
AUSENCIAS

|

Ponto Um - Deliberagdo relativa a densifificacdo dos métodos e critério de seriacdo dos
candidatos a bolsa de recrutamento.

Deliberagdo: O juri deliberou por unanimidade em relagdo aos métodos e critérios de
seriacdo {ponto 4 do edital) e antes de tomar conhecimento da lista e curriculo dos
candidatos o seguinte:

1. Ojuri aprecia as candidaturas que lhe forem remetidas pelos servigos da ECAV.

2. Serdo admitidas as candidaturas em que os candidatos tenham como habilitacao
académica minima a licenciatura pré-Bolonha ou mestrado.

3. Cadaelemento do juri deve proceder a seriagdo dos candidatos, de acordo com os
critérios, ponderacbes e pontuagdes constantes do edital agindo conforme o
seguinte procedimento: para cada sub-item de cada critério, atribuir a pontuagao
maxima ao candidato que considere que tem o melhor desempenho e uma
pontuagdo proporcional ao desempenho de cada um dos restantes candidatos.
Na pontacdo dos sub-items de cada critério, deve ser tido em conta a natureza e
especificidade das UC’s que o assistente convidado ird leccionar.

4. Depois de calculada a pontuacdo de cada critério, aplicar a formula de calculo da
classificacéo final (CF) contante do Edital

5. Elaborar um quadro resumo dos resultados onde conste a pontuagao de cada
critério e a classificacdo final de cada candidato.

6. Proceder a seriagao dos candidatos

Ponto Dois —Procedimentos futuros
1. Apds o final desta reunido, o Presidente do juri solicitara ao Presidente da ECAV a
lista e documentag¢do dos candidatos a esta bolsa de recrutamento, de que dard
conhecimento aos vogais.
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2. O jari reunird de novo no dia 29 de junho de 2023, pelas 15H30 para efectuar a
seriagao dos candidatos.

3. O candidato seriado em primeiro lugar sera o que obtiver o0 maior ndmero de
melhores classificagdes, procedendo-se de igual forma para os seguintes
candidatos. Em caso de empate, sera seriado em primeiro lugar o candidato com
a melhor classificagcdo na componente pedagégica.

4. Da seriacdo provisoria serd dado conhecimento aos candidatos, com a indica¢io
de que dispbe de dez (10} dias uteis para pronuncia.

5. Caso ndo haja pronincia dentro do prazo estabelecido, a seriag3o proviséria passa
a definitiva e o processo sera encaminhado com toda a documentac8o, via
GESDOC, para o Presidente da ECAV

6. Caso haja pronuancias, o juri reunira novamente para a sua aprecia¢do. Se houver
lugar a alteragdo da seriagdo provisoria, sera aberto novo periodo de audi¢io de
dez (10) dias uteis. Se o juri ndo atender as reclamagdes a seriacdo serd
considerada definitiva e enviado o processo ao Presidente da ECAV

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que de imediato, foi lida e aprovada, por unanimidade, e vai ser pelo presidente e
vogais.

UTAD, 22 de junho de 2023
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Vicente Sousa
Presidente

Ana Alexandra Oliveira
Vogal
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nabela Ferrg}\des Silva

Vogal
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