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4 Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungdes
I publicas a termo resolutivo incerto - um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior no ambito da operagdo C06-i04.01 -

AVISORS Impulso Jovens STEAM, Projeto SKILLS FOR LIFE - STEAM UTAD, aprovado
2264/2022 nos termos do Aviso 01/PRR/2021 e do Convite para Proposta de
Contrato-programa (Aviso N.2 002/C06-i04.01/2021), financiado pelo

ORDEM DE PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia no dmbito dos Fundos Europeus

TRABALHOS Next Generation EU, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
2264/2023 - DR n.2 24/2023, Série i, de 01.02.2023

Ponto um - Aplicagdo do segundo método de selegdo - entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC).
Ponto dois - Lista unitaria proviséria de ordenagio final dos candidatos.

LOCAL Sala de ReuniBes 2.23 do Edificio da Reitoria da UTAD

Presidente

José Paulo Cerdeira Cleto Cravino, Pré-Reitor para a Inovagdo Pedagdgica
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

PRESENCAS
Antonio Miguel Santos Bacelar, Coordenador do Gabinete de Projetos e
Financiamento Externo da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.
Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
AUSENCIAS N&o aplicavel.
Anexo 1 - Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
ANEXOS

Anexo 2 — Grelha de classificagdo da EAC.
Anexo 3 — Lista unitaria proviséria de ordenacao final.

Ponto 1 - No dia 16 de maio de dois mil e vinte e trés, realizou-se a entrevista de avaliacdo
de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito, por correio
eletrdnico.

Os candidatos Filipe Alexandre Nogueira Montes, Jéssica Luis do Canto, e Sérgio Carlos
Ribeiro Pires ndo compareceram a EAC, pelo que foram excluidos deste procedimento
concursal, como previsto e indicado na Atan.2 1.

A EAC visou obter informagbes scbre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
- sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. ----—-----—-

Foram consideradas os seguintes parametros de avaliagdo: Motivacdo da candidatura (MC)
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Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido Critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais (EFV).

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (Anexo 1), composto por
um conjunto de questbes diretamente relacionadas com as competéncias essenciais
constantes do ponto 5.3 do aviso publicado na BEP com o cdédigo de oferta
0E202302/0062.

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificacdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (Anexo 2). -------

Ponto 2 — Atenta a classificacdo resultante da aplicacdo do primeiro método de selecdo,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selecio, entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC), de acordo com a aplicacdo da formula CF = (60%AC) +
(A0%EAC), o juri elaborou a lista provisdria de ordenacdo final dos candidatos, que se
encontra anexa a presente ata (Anexo 3).

Atendendo ac exposto, deliberou-se proceder a notificacdo dos candidatos para,
querendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia dos interessados, de acordo com o
disposto no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. A notificacdo sera
realizada através de correio eletrdnico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. --———-—

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da gual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri. -------------
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José Paula Cerdeira Cleto Cravino
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Antonlo Miguel Santos Bacelar

'CU%S(&( me2le Doz 5 Goven Mena,

Elisabete Natalia Dias Gomes Mena
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Anexo 1

GUIAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira/ categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2

2264/2023 - DR n.2 24/2023, Série Il, de 01.02.2023.
(BEP — cédigo de oferta OE202302/0062)

E feita uma introducdo referindo a informacdo constante na BEP (cddigo de oferta
OE202302/0062) relativamente ao perfil pretendido, nomeadamente as competéncias
essenciais listadas no ponto 5.3 do referido aviso publicado na BEP.

Questdes:

1) Em fungdo desta introducdo, qual é a sua motivacdo para a candidatura a este
concurso?

2) Relativamente as competéncias essenciais listadas no ponto 5.3 do aviso publicado
na BEP, quais sdo as que considera possuir e qual o seu grau de desenvolvimento?

3) Qual o seu nivel de dominio da lingua inglesa, falada e escrita?

4) Quais as ferramentas de software gue domina ou com que ja trabalhou?

5) Qual a sua experiéncia anterior em funcdes relacionadas com as que ird
desempenhar se for selecionada/o para esta fungio?

6) Deseja esclarecer alguma duivida ou tem alguma questdo que gostaria de colocar?
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Anexo 2

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira/ categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
2264/2023 - DR n.2 24/2023, Série ||, de 01.02.2023.

(BEP — codigo de oferta OE202302/0062)

NOME MC | qep | sc | Erv | EAC |

Ana Rita Amparo dos Santos 12 12 | 15 15 13,20 |

_Jorge Martins Rodrigues 12 13 | 15 13 13,30 |
| Levina do Carmo Lima de S3 16 | 16 | 15 | 15 | 1560 |
! Manuel Joaquim Seixas Beteriano 12 15 | 12 15 13,65 |
| Mariana Monteiro Rodrigues_ 12 10 | 12 15 11,_6_5 B
| Mariana Rolo Guerra 12 | 12 | 12 | 15 | 12,45

Vila Real, 17 de maio de 2023.

O Presidente do Juri

oty

José Paulo Cerdeira Cleto davino

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

AT SO i vl See, Gones e

Antdnio Miguel Santos Bacelar Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena

£ PRADGS ¢ TEL 258 350 000
5O00-B04 VILAREAL | FAX, 258 360 480 4des
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Anexo 3

LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum para contratacdo de um posto de trabalho na
~ carreira/ categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
2264/2023 - DR n.2 24/2023, Série Il, de 01.02.2023.

(BEP — codigo de oferta OE202302/0062)

cusgracho
Manuel Joaquim Seixas Beteriano 14,46
Levina do Carmo Lima de Sa 13,74
Jorge Martins Rodrigues 13,72
Mariana Monteiro Rodrigues 13,66
Mariana Rolo Guerra 13,38
Ana Rita Amparo dos Santos 12,18F

Vila Real, 17 de maioc de 2023.

O Presidente do Juri

José Paulo CeFdeira Cleto Cra\ﬂno

O Vogal Efetivo AVogal Efetiva

) —

Antdnio Migluel Santos Bacelar Elisabete Natélia Dias Gomes Mena
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QUINTA DE PRABDS 1 TEL 268 580003
ZOORECIVIHAREAL | FAX 258550 480 5de5
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