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5945/2023

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURG 'I..I.t a.d

DATA | HORA  2023.05.11 IN[CIO  09h30m FIM 10h30m

Procedimento Concursal Comum para Contratacio em Regime de
Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas a Termo Certo para ocupacdo
de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior —
Licenciatura na drea de Psicologia.

Ponto um: Conhecimento da prontincia apresentada pela candidata Ana
Raguel Tavares Alves, no &mbito da audiéncia prévia de interessados
quanto a lista proviséria de candidatos admitidos e exclufdos.

Ponto dois: Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

Ponto trés: Aplicacdo do primeiro método de selegio — avaliacio
curricular (AC).

Ponto quatro: Agendamento da entrevista de avaliagio de competéncias
(EAC).

ORDEM DE
TRABALHOS

LOCAL Sala de ReuniBes da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais

Presidente
Ricardo Nuno Serralheiro Gongalves Barroso, Professor Associado da
Escola de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

Vogais Efetivos

Ana Catarina Pires Pinheiro da Mota, Professora Associada da Escola de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade de Trds-os-Montes e Alto
Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

PRESENGAS

AUSENCIAS N&o aplicével.

Anexo 1 — Lista Definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

ANEXOS e .
Anexo 2 — Avaliacdo Curricular.

Ponto 1 —Terminado o prazo para a realizacdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, o juri procedeu a analise das alegacdes
recebidas e decidiu o seguinte:

A candidata Ana Raquel Tavares Alves veio, através de email do dia 24 de abril de 2023,
enviar o comprovativo de inscricdo na Ordem dos Psicélogos, alegando n3o ter lido que era
requisito o envio do referido comprovativo, tendo mencionado apenas o numero da cédula
profissional no curriculum vitae enviado aquando da sua candidatura. Face ao exposto, o
Juri decidiu, por unanimidade, excluir a candidata do presente procedimento concursal,
dados os critérios anteriormente definidos e tornados publicos para todos os interessados.

Ponto 2 — Atento o vertido no ponto precedente, o juri elaborou a lista definitiva de

admissdo/exclusdo dos candidatos, anexa a presente ata e gue aqui se da por
integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 1).
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Ponto 3 - Efetuada a andlise dos curricula dos candidatos admitidos e ap6s aplicagdo dos
critérios e pontuagBes definidas na ata nimero um, e das respetivas deliberagdes, o juri
obteve os resultados assinalados na grelha de classificagio anexa a presente ata e gue, do
mesmo modo, aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos
(anexo 2).

Ponto 4 — O Jiri deliberou agendar a entrevista de avaliagio de competéncias {(EAC) parao
proximo dia 19 de maio de dois mil e vinte e trés, das 11h:00 3s 16h:00, por
videoconferéncia, de acordo com o link: https://videoconf-colibri.zoom.us/i/9360624 7943
sendo que, conforme o ponto 13 do aviso de abertura, apenas serd aplicado este método
de selegdo aos 12 candidatos methor classificados e que, conforme o ponto 9.3.1 do aviso
de abertura, apenas seré aplicado este método de selecdo aos candidatos que obtiveram
classificacdo superior a 9,50 valores na avaliagiio curricular, para efeito do que serdo
convocados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagsio, dispensando-se a
sua aplicacdo aos restantes, que se consideram excluidos, de acordo com a alinea c) do n.2
1, do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. ------—--

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do JUri. ~—-----——--

Ricardo Nuno Serralheiro Gongalves Barroso

I
b

\

Ana Catarina Pires Pinheiro da Mota

é;lmo\ Amm ﬁd’én‘\‘ﬁm )v) S,h-ko)

Cristina Maria Rodrigues dos Safttos
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Anexo 1

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS/EXCLUIDOS

Procedimento Concursal Comum para Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho em
FuncBes Publicas a Termo Certo para ocupacio de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de
Técnico Superior — Licenciatura na drea de Psicologia.

(BEP — cddigo de oferta OE202303/0761)

Candidatos Admitidos:

Ana Cristina Almeida Ferreira

Ana Isabel Mendes Pacheco

Ana Rita Monteiro Gonzalez Freire Amado
Ana Sofia Carvalho da Silva

Andreia Isabel Costa Nunes

Angela Maria da Silva Ferreira

Catarina Mesquita Enes Rodrigues
Cldudia Patricia Franga Gouveia

Diana Pinto dos Santos

W oo ~JOY UT . WM

10 Inés Gongalves Tavares

11 Isabel Maria Vidal Coelho

12 Joana Maria da Silva Garfejo

13 Mariana Jodo Jesus Ferreira Carvatho

14 Mariana Baeta Matoso

15 Mariene de Jesus da Silva Ferreira

16 Palmira Filipa Figueiredo Morais Lamelas
17 Regina Maria da Silva Coelho

18 Rute Marlena Silva Rodrigues Esteves

19 Sandra Patricia Ferreira do Amaral

20 Teresa Pinto e Silva

Candidatos Exclufdos:

Ana Raposo (b)

Ana Raquel Tavares Alves (b)

Angela Abreu (a)

Francisca Ribeiro Oliveira (a)

Inés Margarida Faria Magalh3es (c)

Joana Catarina Cardoso Pinho (b)

Monica Pereira (a)

Vanessa Alexandra Gouveia de Matos Faria (d) (
Vera Lisa Barroso (a)

Lo JdOU b WwN =
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d

(a) Por ndo terem cumprido o estipulado do aviso de abertura — n3o apresentou
comprovativos do CV; ndo apresentou comprovativos de inscri¢do na Ordem dos Psicélogos.
(b) Por ndo terem cumprido o estipulado do aviso de abertura — nio apresentou
comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Psicologos.

(c) Por ndo serem detentores do requisito habilitacional previsto no ponto 5.2 do aviso de
abertura do grau académico.

(d) Por ndo terem cumprido o estipulado no ponto 7.2.1 e de acordo com o ponto 7.3 do
aviso de abertura — Entrega do formulario.

Vila Real, 11 de maio de 2023.

O Presidente do Jari

.’/_

Ricardo Nuno Serralheiro Gongalves Barroso

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

Co s Poliona Sl /
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Ana Catarina Pires Pinheiro da Mota Cristina Maria Rodrigues dos Sahtos
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Anexo 2
AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal Comum para Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Certo para ocupagdo de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de
Técnico Superior — Licenciatura na drea de Psicologia.

(BEP —cddigo de oferta OE202303/0761)

NOME HA FP EP AC
Ana Cristina Almeida Ferreira 18 18 10 14,00
Ana Isabel Mendes Pacheco 18 14 5 10,50
Ana Rita Monteiro Gonzalez Freire Amado 18 14 20 18,00
Ana Sofia Carvalho da Silva 18 18 10 14,00
Andreia Isabel Costa Nunes 18 18 20 15,00
Angela Maria da Silva Ferreira 18 14 10 13,00
Catarina Mesquita Enes Rodrigues 18 20 10 14,50
Claudia Patricia Franga Gouveia 18 18 10 14,00
Diana Pinto dos Santos 18 10 20 17,00
Inés Gongalves Tavares 18 18 10 14,00
Isabel Maria Vidal Coelho 18 18 20 19,00
Joana Maria da Silva Garfejo 18 20 20 19,50
Mariana Jodo Jesus Ferreira Carvalho 18 18 10 14,00
Mariana Baeta Matoso 18 18 10 14,00
Marlene de Jesus da Silva Ferreira 18 18 10 14,00
Palmira Filipa Figueiredo Morais Lamelas 18 20 20 19,50
Regina Maria da Silva Coelho 18 18 20 19,00
Rute Marlena Silva Rodrigues Esteves 18 14 20 18,00
Sandra Patricia Ferreira do Amaral 18 14 15 15,50
Teresa Pinto e Silva 18 10 10 12,00

Vila Real, 11 de maio de 2023.

O Presidente do Jari
//r /. /l
! '.--_/:E/I_

Ricardo Nuno Serralheiro Gongalves Barroso

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
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Ana Catarina Pires Pinheiro da Mota Cristina Maria Rodrigues dos)Santos
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