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Aviso n.2

7869/2023

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

DATA | HORA  2023.04.10 IN[CIO  0Sh00 FIM 10h00

publicas em regime de contrato de trabatho a termo resolutivo certo, pelo

Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungdes é

periodo de 24 meses - um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior no &mbito do projeto de investigacdo “Vine&Wine |
Portugal” (sub-projeto “New designed molecules to control critical pests
and diseases and biocontrol of vineyard pests”), apoiado pelo PRR - Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration

ORDEM DE EU, no dmbito das Agendas Mobilizadoras para a Reindustrializag3o, em

TRABALHOS conformidade com o Aviso (extrato) n.2 7869/2023, DR n.2 76, Série Il, de
18 de abril de 2023.

PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciagio dos
métodos de selegdio a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuacio, bem como especificar a férmula da classificagdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de reunides do Edificio de Servicos Comuns

Presidente
Sandra Mariza Veiga Monteiro, Professora Auxiliar da Escola de Ciéncias
da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Carlos Alberto da Silva Venancio, Professor Auxiliar da Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterindrias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

PRESENGAS

AUSENCIAS Ndo aplicavel.

ANEXOS N&o aplicével.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

A selegdo seré feita por avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliagdo de competéncias

exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC).

Avaliagdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagbes académicas, formaco

profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho dos candidatos para o

exercicio do cargo de técnico superior.
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Entrevista de Avaliagio de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungiio (EAC) — A
entrevista de avaliagdo de competéncias de sele¢do serd conduzida de modo a avaliar, numa %
relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico .

superior, através da comparagdo com o perfil delineado e discussdo da respetiva atividade
curricular. .

e . . —_— EMen4a
A classificagdo final seré expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicacdo da

seguinte féormula: CF = (60%AC)+{40%EAC).

A) Avaliagdo Curricular (AC)
A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificacdo, a formagéo

profissional e a experiéncia profissional.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=[(HA)+(FP)+(2EP)1/4

Onde, (HA) traduz a habilitagdo académica, (FP) a formag3o profissional e (EP) a experiéncia
profissional.

Habilitagdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas serd
considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,
estando habilitado com o grau académico de licenciado nas areas de Biologia, Bioquimica
ou Genética com a seguinte ponderacdo:

A) Habilitagdo Académica (HA): 25%) Critérios Valoragédo
Nota Final: 18, 19 e 20 valores (20 pts);
Al. Curso de Licenciatura 16e17 (16 pts); 14e 15 (12 pts); 12e 13| 70%

(8 pts); 10 e 11 (4 pts)
Sim, Nota Final: 18, 19 e 20 valores (20

A2. Curso de Mestrado pts); 16 e 17 (16 pts); 14 e 15 (12 pts); 12| 20%
e 13 (8 pts); 10 e 11 (4 pts); Ndo (0 pts)
A3. Doutoramento Sim (20 pts); N3o (O pts) 10%

Formagdo profissional (FP): ponderam-se as éreas de formac3o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo.

A avaliagdo da formag&o profissional, sera feita nos seguintes termos:
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B) Formag8o Profissional (FP: 25%) Critérios Valoracdo
Mais que 4 formagdes (20 pts); até 4 '
B1. Cursos/AgGes de formagdo na |formagdes (15 pts); até 2 formacdes (10
] ~ 50%
drea pts); 1 formacdo (5 pts); nenhuma
formagdo (0 pts)
Tempo de duragdo total: mais que 12
B2. Estagios Laboratoriais de meses (20 pts); até 12 meses (15 pts); 30% o\
aperfeicoamento na area até 6 meses (10 pts); até 3 meses (5 ° tMena
pts); nenhum estagio (0 pts)
B3. Participagdo em Jornadas, Mais que 1.0_parthIpac;oes (20 p'lcs); antre
. o 5 e 10 participag@es (15 pts); até 5
workshops, webinares, simpdsios R . 10%
, participages (10 pts); 1 participacdo (5
na area L
pts); nenhuma participag&o (O pts)
Mais que 10 participagdes (20 pts); até
10 participagGes (15 pts); até 5
B4. Outros cursos participacBes (10 pts); até 3 10%
participacdes (5 pts); nenhuma
participagdo (0 pts)

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execu¢do de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

B) Experiéncia Profissional (FP: 50%) Critérios

Valoragdo

Experiéncia comprovada em ensaios de
experimentagdo animal e exposicdo a compostos
quimicos.  (Diferentes modelos  bioldgicos,
incluindo peixes (20 pts); um modelo bioldgico (10
pts); sem experiéncia (O pts)

20%

Experiéncia comprovada avaliagdo, com recurso a
técnicas colorimétricas, de respostas bioquimicas
e metabdlicas em amostras colhidas nos modelos
animais. (Experiéncia na determinac¢io de mais de
Profissional dois pardmetros bioquimicos (20 pts); experiéncia
na determinagdo de 1 a 2 pardmetros (10 pts);
sem experiéncia {0 pts)

Experiéncia

20%

Experiéncia comprovada na identificacio e
caracterizagdo das alteragdes histopatolégicas em
diferentes drgdos dos animais em estudo.
(Experiéncia na avaliagdo histolégica com recurso
a técnicas de rotina ou de imunomarcag&o (20
pts); experiéncia na avaliagio histoldgica
qualitativa com recurso a técnicas de rotina (10
pts); sem experiéncia (O pts)

20%

Experiéncia comprovada em metodologias de
avaliagdo de alteragdes moleculares na expressio
génica e metilagdo. (Experiéncia na avaliagdo da

20%
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expressdo génica e de metilagao {20 pts);
experiéncia na da expressdo génica (10 pts); sem
experiéncia (0 pts)

Experiéncia comprovada em analises estatisticas 10%
de diferentes bases de dados. (sim (10 pts); ndo (0

pts)

Experiéncia comprovada em na realizagdo de 10%

comunicagBes de divulgacado cientifica e
elaboragdo de relatérios do projeto. (sim (10 pts);
ndo (0 pts)

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da fungio (EAC)
Visa obter informag&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do, sendo expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo com os seguintes

parametros de avaliagdo, ponderados como segue:

* Motivagdo da candidatura (MC) - 25%;
» Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 30%;
* Sentido critico (SC) - 30%;

* Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.

EAC=(0,25*MC)+(0,30*QEP)+(0,30*SC)+(0,15*EFV)

Motivagdo da candidatura (MC): procurar-se-3 identificar o grau de empenho e motivagdo
dos candidatos para o exercicio das fungdes a cumprir, tendo em conta o seu contetdo e
exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em
situagBes profissionais anteriores ou atuais e do grau de conhecimento da organizag3o,
nomeadamente dos seus centros de investigacdo, ao nivel da valorizacio do conhecimento
e divulgacao cientifica;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequagdo ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia na execug¢do de todos procedimentos experimentais necessarios & avaliagdo
dos efeitos bioldgicos potencialmente provocados pela exposicio a compostos quimicos em
organismos modelo, gestdo dos stocks de reagentes, e materiais de laboratdrio, e de
equipamentos bem como a experiéncia e capacitagdo para desempenhos de lideranca,

gestdo da mudanga e da inovacdo, representacdo e colaboracdo institucional e
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interinstitucional, orientagdo para o servigo publico e satisfagdo do cidad3o e orientagio
para resultados

Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes
e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, no ambito especifico de
atuagdo do lugar a prover, ponderando o grau de discernimento e competéncias para
encontrar solugBes, tomar decisdes fundamentadas e valorizar a mudanca e a inovacio;
Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliagdo das capacidades de argumentac3o e de
organizagdo do discurso, bem como a capacidade de comunicar ciéncia.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.

C) Classificagdo Final

A Classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagdo serd
expressa na escala de 0O (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até 4s centésimas e
resultara da media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, utilizando os critérios e ponderacdo acima estabelecidos, de acordo
com a seguinte férmula:

CF=(60% AC)+(40% EAC).

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-3o os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada fase que comportem, sdo eliminatdrios.

Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de sele¢do, n3o lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri

2 n
wands \*lﬁrlul!-l l“(;qﬁ oo
Sandra Marf?a Veiga Monteiro
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Os Vogais Efetivos % '

' LA .

Carlos Alberto da Silva Venancio

tuscbele Nom2lia Dins Covwonr Mana

Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena

QUINTA DE PRADOS | TEL 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX, 259 350 480 6de6
Portugal



