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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes Ed
1 | publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses - onze postos
Aviso n.2 de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional para o
) exercicio de fungdes nos Servicos de Ac3o Social da Universidade de Tras-
6057/2023 os-Montes e Alto Douro, para as Referéncias definidas no Edital
ORDEM DE 0OE202303/0815.
TRABALHOS

PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuac@io, bem como especificar a férmula da classificago
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de reunides do Edificio dos Servicos Comuns.

Presidente
José Miguel Pereira Gomes, Administrador da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.
Vogais efetivos:
PRESENGAS Antero Manuel Carvalho Gongalves, Especialista de Informatica,
Coordenador dos Servigos de Alimentagio dos Servicos da A¢3o Social da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Alexandra Sofia Valente Roda Sequeira, Técnica Superior dos Servigos de
Ac¢do Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS N3do aplicavel.

ANEXOS Ndo aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAO A ADOTAR

A seleg8o serd feita por avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliaco de competéncias

exigiveis ao exercicio da fungio (EAC).

Avaliagdio Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagBes literarias, formacdo profissional

e experiéncia profissional dos candidatos para o exercicio do cargo de Assistente

Operacional.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC) — A
entrevista de avaliagdo de competéncias de selegdo serd conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de

Assistente Operacional, através da comparacdo com o perfil delineado e discuss3o da

respetiva atividade curricular.
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A Classificacdo Final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

aplicagdo da seguinte férmula: CF = {50%AC) + (SO%EAC).

A) Avaliag3o Curricular
A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo literdria ou o nivel de qualificacdo, a formacgio
profissional e a experiéncia profissional.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=[(HL) + (FP) + (EP)] / 3, sendo:

HL — Habilitag@o Literdria; FP — Formag&o Profissional; EP — Experiéncia Profissional

HabilitagGes Literdrias (HL) — Sera ponderada a habilitac3o literéria de base até ao limite de

20 valores.

Habilitagdes Literdrias Valoracdo

Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de

e - 20 valores
substituicdo por formac3o.

Formacdo profissional (FP) - A formacg3o profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia
dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagio curricular. Tal significa gue ndo se trata
de qualquer formagdo, apenas se considera a formacgo profissional que respeite as areas
de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracio da acdo e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero de horas de duracdo da
formac&o, considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Formagao Profissional

Valoracdo

Particiacdo em a¢Bes de formacao relacionadas
com o posto de trabalho, com durago total
entre O a 20 horas.

12 valores

Particiacdo em ag¢Ges de formac3o relacionadas
com o posto de trabalho, com durag3o total
entre 21 a 60 horas.

16 valores

Particiagdo em agdes de formac3o relacionadas
com o posto de trabalho, com duragio total
superior a 61horas.

20 valores

Experiéncia Profissional (EP): Neste pardmetro pretende-se determinar a qualificacdo dos

candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio entre as

fun¢Bes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a

preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente

na area para a qual o procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional

Valoragdo

Experiéncia=0e < 1ano 10 valores
Experiéncia =1 e <4 anos 12 valores
Experiéncia =4 e < 7 anos 14 valores
Experiéncia = 7 e < 10 anos 16 valores
Experiéncia = 10 e < 14 anos 18 valores
Experiéncia >= 14 anos 20 valores

B) Entrevista de Avaliagiio de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC)

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

0 exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método serd baseada num guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a
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presenga ou auséncia dos comportamento em andlise. As competéncias a avaliar conforme<

perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para exercicio da .

funcdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista s3o as seguintes
- Realizagdo e Orientagdo para resultados — competéncia ponderada a 10%
- Responsabilidade e compromisso com o servigo - competéncia ponderada a 10%
- Organizagdo e Métodos de Trabalho - competéncia ponderada a 10%
- Otimizagdo de Recursos - competéncia ponderada a 10%
- Relacionamente Interpessoal - competéncia ponderada a 10%
- Conhecimentos especializados e experiéncia - competéncia ponderada a 50%

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificacdo:

Nivel Classificativo Classificagio
Nivel Elevado De 17 a 20 valores
Nivel Bom De 14 a 16 valores
Nivel Suficiente De 10 a 13 valores
Nivel Reduzido De 5 a 9 valores
Nivel Insuficiente De 0 a 4 valores

C) Valoragdo Final — A valoragdo final (VF), e o consequente ordenamento dos
candidatos derivard da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada ou simples das classificagBes obtidas nos
métodos de selegdo aplicados considerando-se n3o aprovados os candidatos que n3o
comparegam a um dos metodos de sele¢do ou que na classificagdo final obtenham uma

classificagdo inferior a 9,50 valores: VF=AC (50%)+ EAC (50%).

Em caso de igualdade de classificacio adotar-se-30 os critérios constantes no artigo 242da

Portaria n? 233/2022.

Nos termos do n? 3 do art? 32 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacBes descritas no n.2 1 do art 22 da
Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.
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QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILAREAL
Portugal

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do JGri, ——----==mmmm-

A

| José/Miguel Pereira Gomes

ot o el

Antero Manuel Carvalho Gongalves

b Yoz g o

I Alexandra Sofi lente Roda Se ueira

TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480 5de5s



