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Aviso N.2

320/2023

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO Ut a.d

DATA | HORA  2023.03.21 IN[Clo 12h00 FIM 13h00

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo perfodo de 36 meses - um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior no &mbito do
Projecto Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperagio
e Resiliéncia e pelos Fundo Europeus NextGeneration EU, no &mbito das
ORDEM DE N . e -
TRABALHOs  Agendas Mobilizadoras para a Reindustrializagsio, em conformidade com
0 Aviso (extrato) n.2 320/2023, DR n.2 5, Série |I, de 6 de janeiro de 2023

Ponto 1 - Aplicacdio do segundo método de sele¢do - entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC).

Ponto 2 - Lista proviséria de ordenag3o final dos candidatos.

LOCAL Sala de reunides do Edificio dos Servicos Comuns da UTAD

Presidente:
Alice Maria Correia Vilela, Professora Auxiliar da Escola de Ciéncias da
Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais efetivos:

Anténio Francisco Henrique Inés, Professor Auxiliar da Escola de
Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena, Técnica Superior dos Servicos de

PRESENGAS

AUSENCIAS Nao aplicavel.

Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. -

Anexo 1 — Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
ANEXOS Anexo 2 — Gretha de classificacdo da EAC.
Anexo 3 — Lista provisoria de ordenac3o final.

Ponto 1 - No dia 20 de margo de dois mil e vinte e trés, entre as 14.00 e as 17.00 horas,
por videoconferéncia através do link: (https://videoconf-
colibri.zoom.us.fi;’98668466399?pwd=5lVUOEwa3R1d3J3NzNXbmJFUWtIdzOQ),

realizou-se a entrevista de avaliagio de competéncias (EAC} aos candidatos,
devidamente notificados para o efeito, por correio eletrénico.

Os candidatos Pedro Miguel Vaz Veiga e Riben Manuel Sobral Soares ndo
compareceram a EAC, pelo que foram excluidas deste procedimento concursal, como
previsto e indicado na Atan.2 1.

A EAC visou obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. -—---—--—

Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais: Motivacdo da candidatura
(MC) Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido Critico (SC) e Expressdo e
fluéncia verbais (EFV).
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" UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d.

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (Anexo 1), composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras
assinaladas.

Em face do exposto o jiri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagio
que aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (Anexo 2).

Ponto 2 - Atenta a classificagdo resultante da aplicagdc do primeiro método de selecdo,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selec3o, entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC), o juri elaborou a lista proviséria de ordenagdo final
dos candidatos, que se encontra anexa a presente ata (Anexo 3).

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagio dos candidatos para,
querendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia dos interessados, de acordo com o
disposto no artigo 25.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. A notificagdo serd
realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. -——

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jari. ---—----—

Alice Maria Correia Vilela

Assinado por: ALICE MARIA CORREIA VILELA
Num. de Identificagao: 09286192
Data: 2023.03.24 11:47:40+-00'00"

Anténio Francisco Henrigue Inés

Assinado por;: ANTONIO FRANCISCO HENRIQUE
INES

Num. de Identificacao: 08225106

Data: 2023.03.24 17:34:13+00'00"

Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena
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TMenas
Anexo 1

GUIAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para contratacio de um posto de trabatho na
carreira/ categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
320/2023, DR n.2 5, Série Il, de 06/01/2023.

(BEP — cddigo de oferta OE202301/0215)

| ~ . N
Quest8es colocadas aos candidatos durante a entrevista:
|

=

Qual a sua motivagdo para concorrer a este lugar?

2. Quais as fungBes e responsabilidades que teve nas suas experiéncias
profissionais anteriores?

3. Qual a sua experiéncia na utilizagdo de metodologias similares as pretendidas
no posto de trabalho a que estd a concorrer?

4. Tem experiéncia noutro tipo de andlises relacionadas com a qualidade final de
um produto alimentar, como, por exemplo, a avaliacdo sensorial?

5. Que aspetos considera relevantes efou desafiantes para o desempenho com
sucesso das fungdes exigidas?

6. Tem alguma questdo que queira colocar aos membros do jiri relacionada com

o posto de trabalho em causa?
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAOQ
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratacio de um posto de trabalho na
carreira/ categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
320/2023, DR n.2 5, Série I, de 06/01/2023.

(BEP — codigo de oferta OE202301/0215)

Sendo:

MC: Motivagdo da candidatura (25%);

QEP: Qualidade da experiéncia profissional {30%);
SC: Sentido critico (30%);

EFV: Expressao e fluéncia verbais (15%).

Vila Real, 21 de margo de 2023,

A Presidente do Juri

Assinado por: ALICE MARIA CORREIA VILELA
Num. de Identificagdo; 09286192
Data: 2023.03.24 11:48:19+00'00'

Alice Maria Correia Vilela

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

Aszinado por: ANTONIO FRANCISCO HENRIQUE
INES

Num. de Identificacao: 08225106

Data: 2023.03.24 17:35:10+00'00"

Eusbele Nabede Devs Gones Vone

Antodnio Francisco Henrique Inés Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

Anexo 3

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL
Procedimento concursal comum para contrata¢fio de um posto de trabalho na
carreira/ categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
320/2023, DR n.2 5, Série II, de 06/01/2023.
{BEP — codigo de oferta OE202301/0215)

Sendo CF: Classificagdo Final = 60% AC + 40% EAC
| Vila Real, 21 de margo de 2023,

| A Presidente do Juri

J Assinado por: ALICE MARIA CORREIA VILELA
Num. de Identificagao: 09286192
J Data: 2023.03.24 11:48:58+00'00'

| Alice Maria Correia Vilela

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

Assinado por: ANTONIO FRANCISCO HENRIQUE INES
Numn. de Identificacia: 08225106
‘ Data: 2023.03.24 17:37:54+00'00"
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