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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes
4 I publicas a termo resolutivo incerto - um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior para o exercicio de fungdes na Universidade
AViso n.2 de Trds-os-Montes, no ambito da operagio POCI-01-0246-FEDER-
181315, “UI-TRANSFER - Transferéncia e Valorizacio de Conhecimento
23106/2022 A, Clentifico”, cofinanciado pelo COMPETE 2020.

Ponto um - Aplicacdo do segundo método de seleciio - entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC).
Ponto dois - Lista proviséria de ordenag&o final dos candidatos.

LOCAL Gabinete do CIDE (D1.28)

Presidente

| Jodo Manuel Pereira Barroso, Vice-Reitor para a Inovag3o, Transferéncia
de Tecnologia e Universidade Digital da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.
Vogais Efetivos

PRESENCAS Daniela Alexandra Peixoto Olo, Técnica Superior do Gabinete de Projetos

e Financiamento Externo da Universidade de Trads-os-Montes e Alto
Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS N&o aplicavel.

Anexo 1 - Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
ANEXOS Anexo 2 - Grelha de classificacio da EAC.
Anexo 3 — Lista proviséria de ordenagdo final.

Ponto 1 - No dia 06 de abril de dois mil e vinte e trés, por videoconferéncia, realizou-se a
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados
para o efeito, por correio eletrénico.

Os candidatos Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro e Rui Miguel da Silva n3o

compareceram a EAC, pelo que foram excluidos deste procedimento concursal, como
previsto e indicado na Atan.2 1.

A EAC visou obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcso,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, ~---------—

Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais: Motivagdo da candidatura (MC)
Qualidade da experiéncia profissional {QEP), Sentido Critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais (EFV).

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (Anexo 1), composto por
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um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atrds
assinaladas.

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificacdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (Anexo 2).

Ponto 2 — Atenta a classificacdo resultante da aplicagdo do primeiro método de selecio,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selegdo, entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC), o juri elaborou a lista proviséria de ordenagio final dos
candidatos, que se encontra anexa a presente ata (Anexo 3).

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para,
guerendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia dos interessados, de acordo com o
disposto no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. A notificagdo serd
realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. —-----

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jari, -----—--—--

Jodo Manuel Pereira Barroso
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Daniela Alexandra Peixoto Olo
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Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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Anexo 1

GUIAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fung8es publicas a termo resolutivo
incerto - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o exercicio de
fungBes na Universidade de Tras-os-Montes, no dmbito da operagio POCI-01-0246-FEDER-
181315, “UI-TRANSFER - Transferéncia e Valorizacdo de Conhecimento Cientifico”, cofinanciado
pelo COMPETE 2020.

(BEP — cddigo de oferta OE202212/0351)

1) Qual a sua motivacdo para candidatar-se a este posto de trabalho?

2) Relativamente a sua experiéncia profissional, o que gostaria de realcar que se enquadre

no ambito deste posto de trabalho a que se candidata?

3) Estando a candidatar-se a um posto de trabalho no d&mbito do Projeto “Ul-Transfer —
Transferéncia e Valorizagdo de conhecimento cientifico”, que tem como objetivo
aumentar o potencial de valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico através de
dindmicas de rede, mencione que sugestdes daria a UTAD, bem como &s restantes
Entidades do consdrsio, para melhor contribuir para este target? E j& agora, supondo que

é o candidato selecionado, que agdes concretas executaria nesse sentido?

4) Qual a sua fluéncia na lingua inglesa?
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fun¢®es publicas a termo resolutivo
incerto - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o exercicio de
fungdes na Universidade de Tras-os-Montes, no dmbito da operacio POCI-01-0246-FEDER-
181315, “UI-TRANSFER - Transferéncia e Valorizagdo de Conhecimento Cientifico”, cofinanciado
pelo COMPETE 2020.

(BEP — cddigo de oferta OE202212/0351)

NOME MmcC QEP SC EFV EAC
Angela Sabrina de Oliveira Fernandes 15,00 16,00 13,00 16,00 15,05
Bruno Micael da Costa Fernandes 14,00 14,00 16,00 17,00 14,95
Cristina da Santa Ferreira 13,00 14,00 15,00 17,00 14,50
Teresa da Conceigdo Valadares Gongalves | 16,00 18,00 17,00 16,00 17,05

EAC=(0,2*MC)+(0,4*QEP)+(0.25*SC)+(0.15*EFV)

Vila Real, 11 de abril de 2023.

O Presidente do Juri

Joé_ﬁ_Ménuel Pereira Barroso

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
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Daniela Alexandra Peixoto Olo Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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Anexo 3

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em func¢®es publicas a termo resolutivo
incerto - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o exercicio de
fungdes na Universidade de Tras-os-Montes, no dmbito da operacio POCI-01-0246-FEDER-
181315, “UI-TRANSFER - Transferéncia e Valorizagdo de Conhecimento Cientifico”, cofinanciado
pelo COMPETE 2020.

(BEP — cédigo de oferta OE202212/0351)

Nome CF (100%)
Teresa da Conceigdo Valadares Gongalves 15,22
Angela Sabrina de Oliveira Fernandes 15,02
Cristina da Santa Ferreira 14,20
Bruno Micael da Costa Fernandes 13,48

Vila Real, 11 de abril de 2023.

O Presidente do Juri
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Jo/ic}mfénuel Pereira Barroso

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
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Daniela Alexandra Peixoto Olo Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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