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Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e
categoria de Investigador Junior, no dmbito do sub-projeto Sustainable
Competitiveness (0E202212/0607), decorrente do Projeto Vine&Wine
Portugal (PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia e pelos Fundos

| ?::: A"f_:gs Europeus NextGeneration EU, no dmbito das Agendas Mobilizadoras para
a Reindustrializagdo).
PONTO 1: Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.
PONTO 2: Andlise do percurso cientifico e curricular dos candidatos.
LOCAL Sala de Reunides do Edificio dos Servicos Comuns da UTAD.

Presidente

Livia Maria da Costa Madureira, Professora Associada, Departamento de
Economia, Sociologia e Gestdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais Efetivos

PRESENGAS Carla Suzana da Encarnagdo Marques, Professora Catedratica,
Departamento de Economia, Sociologia e Gestdo da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.
Maria Teresa Couceiro da Costa Sequeira e Sousa Carvalho, Professora
Auxiliar, Departamento de Economia, Sociologia e Gestdo da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

| AUSENCIAS Nio aplicavel.

Anexo 1 - Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.
ANEXOS Anexo 2 - Lista proviséria de ordenagdo final.
Anexo 3 - Pareceres do juri.

Ponto 1 - Terminado o prazo para a realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, e constatada a inexisténcia de qualquer
pronuncia relativamente a lista proviséria de candidatos admitidos e excluidos, o juri
deliberou converter a mesma em lista definitiva (anexo 1).

Ponto 2 - Tendo em conta o disposto nos pontos 10 a 14 do Aviso de Abertura do concurso,

o Juri procedeu a anélise do percurso cientifico e curricular dos candidatos e, apds aplicagdo
dos critérios e ponderagdes definidas na ata n.2 1, obteve os seguintes resultados:

Classificag8o a atribuir numa escala de 0 a 20 valores

Nome do candidato Avalia¢dio da atividade | Formac8o académica e/ou
cientifica cientifica complementar
C1 (75%) C2 (25%)
TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480 1de5
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Aon Wagas Awan
7,85 4,5
Armando Fornazier
10,9 4,2
Fawad Rauf
8,05 3,9
| | Karina Simone Sass
11,45 3,95
Marvellous Ngundu
11 3,95
Raysa Geaquinto Rocha
11,55 3,9
| | Zeeshan Fareed
| 11,15 4,1

Atendendo a formula de classificacdo final, CF = C1 (75%) + C2 (25%), a lista provisoria de
ordenacdo final fica anexa a presente ata (anexo 2).

A classificacdo final foi obtida apds votacdo nominal fundamentada, de acordo com os
pareceres em anexo (anexo 3).

Atento o exposto, o juri deliberou proceder a notificagdo dos candidatos para, querendo,
se pronunciem no ambito da audiéncia dos interessados, em cumprimento do ponto 23 do
aviso. A notificacdo serd realizada através de correio eletrdnico.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Assinado por: LIVIA MARIA COSTA MADUREIRA
Num. de Identificagdo: 07281299
Data: 2023.04.12 20:42:36+01'00"

Livia Maria da Costa Madureira i
¥) CARTAO DE CIDADAO

[ K

Assinado por: CARLA SUZANA DA ENCARNACAO
MARQUES
Num. de identificagdo: 10066325

Carla Suzana da Encarnagdo Margues

Assinado por: MARIA TERESA COUCEIRO DA
COSTA SEQUEIRA E SOUSA CARVALHO
Num. de Identificagdo: 05927914

Data: 2023.04.12 20:57:17+01'00'

Maria Teresa Couceiro da Costa Sequeira e Sousa Carvalh 3 CHAVE MOVEL
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Anexo 1

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em funges publicas a termo
resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e categoria de Investigador Jlnior, no
ambito do sub-projeto Sustainable Competitiveness (OE202212/0607), decorrente do
Projeto Vine&Wine Portugal (PRR — Plano de Recuperacio e Resiliéncia e pelos Fundos
Europeus NextGeneration EU, no dmbito das Agendas Mobilizadoras para a
Reindustrializacdo).

(BEP — cddigo de oferta OE202212/0607)

Candidatos Admitidos:
1-Aon Wagas Awan

2 — Armando Fornazier

3 — Fawad Rauf

4 — Karina Simone Sass

5 — Marvellous Ngundu

6 — Raysa Geaquinto Rocha
7 —Zeeshan Fareed

Candidatos Excluidos:
1 — Apolonia Diana Sherly da Costa

2 — Fabiola Sostemeyer Polita
3 — Paulo Tadeu Meira Silva de Oliveira

{a) por ndo ser detentor do grau de Doutor em Economia, Gestdo ou Afins.

Vila Real, 11 de abril de 2023, Assinado por: LIVIA MARIA COSTA MADUREIRA
Num. de Identificagao: 07281299
Data: 2023.04.12 20:44:31+01'00'

A Presidente do Juari
CARTAD DE CIDADAO
| X I N )

Livia Maria da Costa Madureira

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

Assinado por: CARLA SUZANA DA ENCARNACAO
MARQUES
Num. de identificagdo: 10066325

Assinado por: MARIA TERESA COUCEIRO DA

COSTA SEQUEIRA-E-SOUSA-CARVALHO
Carla Suzana da Encarnagdo Marques  Maria Teresa Couceiro da CNum, de Idefiifcgciousaszanvalho

Data: 2023.04.12 21:06:11+01'00'

E CHAVE MOVEL
L BN N N
TEL. 259 350 000

FAX, 259 350 480 3deS
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Anexo 2
LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungBes publicas a termo
resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e categoria de Investigador Junior, no
ambito do sub-projeto Sustainable Competitiveness (OE202212/0607), decorrente do
Projeto Vine&Wine Portugal (PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia e pelos Fundos
Europeus NextGeneration EU, no dmbito das Agendas Mobilizadoras para a
Reindustrializacdo).

(BEP — cédigo de oferta OE202212/0607)

Nome do candidato Classificagdo Final
CF (100%)
Raysa Geaquinto Rocha
15,5
Karina Simone Sass
15,4
Zeeshan Fareed
15,3
|
Armando Fornazier
15,1
Marvellous Ngundu
15,0
Aon Wagas Awan
12,4
| Fawad Rauf
12,0

Vila Real, 11 de abril de 2023,

Assinado por: LIVIA MARIA COSTA MADUREIRA
A Presidentéium. de Identificacéo: 07281299
Data: 2023.04.12 20:45:51+01'00'

|
— - CARTAO DE CIDADAD
Livia Maria da Cos seon

Assinado por: MARIA TERESA COUCEIRO DA
COSTA SEQUEIRA E SQUSA CARVALHO

A Vogal Efetiva Num. de Ide!BRLEERIDD27914
Data: 2023.04.12 21:04:16+01'00'

Assinado por: CARLA SUZANA DA ENCARNACAO 2
MARQUES E’H.AV.E E'OVEL

Num. de Identificacio: 10066325
caria suzana da Encarna¢do Marques  Maria Teresa Couceiro da Costa Sequeira e Sousa Carvalho

TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480 4deb
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Anexo 3

PARECERES DO JURI
Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em funges publicas a termo
resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e categoria de Investigador Junior, no
ambito do sub-projeto Sustainable Competitiveness (OE202212/0607), decorrente do
Projeto Vine&Wine Portugal (PRR — Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e pelos Fundos
Europeus NextGeneration EU, no ambito das Agendas Mobilizadoras para a
Reindustrializacdo).
(BEP — c4digo de oferta 0E202212/0607)

Em anexo, em ficheiros separados.

Assinado por: LIVIA MARIA COSTA MADUREIRA
Num. de Identificagdo: 07281299
Data: 2023.04.12 20:47:28+01'00"

CARTAO DE CIDADAD
28 00

Assinado por: CARLA SUZANA DA ENCARNACAO
MARQUES

Num. de Identificacdo: 10066325

Assinado por: MARIA TERESA COUCEIRO DA
COSTA SEQUEIRA E SOUSA CARVALHO
Num. de Identificagdo: 05927914

Data: 2023.04.12 21:01:11+01'00'

E CHAVE MOVEL
{3 B BN

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 S5desS
Portugat
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Anexo 3
ATA
3| PARECERES DO JURI
Procedimento concursal comum - contrato de trabatho em fungBes publicas a termo
Aviso n.2 resolutivo certo - ur posto de trabalho na carreira e categoria de Investigador Janior, no
dmbito do sub-projeto Sustainable Competitiveness (OE202212/0607), decorrente do
24152/2022 Projeto Vine&Wine Portugal (PRR — Plano de Recuperagcdo e Resiliéncia e pelos Fundos

Europeus NextGeneration EU, no ambito das Agendas Mobilizadoras para a
Reindustrializac3o).
(BEP — cédigo de oferta 0E202212/0607)

Fundamentac8o da ordenagsio dos candidatos

A ordenagdo dos sete candidatos admitidos ao concurso decorreu da avaliacdo de
cada candidato com base no estipulado na Ata n? 1 de 27 de dezembro de 2022.
A ordenagdo resultou da avaliagdo atividade cientffica do candidato nos ultimos
cinco anos, componente C1, com peso 75% na avaliacdo final; e da componente C2,
a avaliacdo das atividades profissionais desenvolvidas nos ditimos cinco anos
(consideradas de maior impacto pelo candidato), com o peso de 25% na nota final.
A especificacdo e concretizacdo dos critérios de avaliagdo na Ata n? 1 de 27 de
dezembro de 2022 estipulou que a avaliagdo do percurso cientifico (C1) e curricular
no dominio profissional {C2) dos candidatos pondera a sua relevancia, qualidade e
atualidade, considerando os requisitos solicitados ao candidato, a saber:
Experiéncia comprovada no desenvolvimento de sistemas de indicadores
multidimensionais, indices, ou afins, que revelem elevada capacidade de
conceptualizago e andlise; Competéncias demonstraveis no dominio de
metodologias quantitativas, uso de softwares inovadores, e desenvolvimento de
ferramentas digitais; Experiéncia comprovada, através de publicagSes em revistas
cientificas com arbitragem internacional em &reas do projeto — Economia, Gest3o
ou Afins.

A ponderacdo da avaliagdo com base nos critérios C1 (75%) e C2 (25%) pelos
requisitos requeridos conduziu & classificagio dos candidatos gue se apresenta em
seguida:

12 Raysa Geaquinto Rocha, C1=57,75%; C2=19,5%; C1+C2=77,25%, pontuagdo que
corresponde a 15,45 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 a candidata apresenta um conjunto substancial de publicacdes de
qualidade nos itimos 5 anos, a que acresce publicagdo relevante em capitulos de
livro, evidenciando competéncias na lideranga da investigacdo e da publicacdo. As
publicagBes apresentadas permitem perceber um potencial de concecio e
operacionalizagdo de sistemas de medicdo multidimensionais com racionalidade
holistica em linha com o que se procura no investigador junior a contratar. O
percurso cientifico e profissional (C2) evidencia experiéncia na investigacdo, bem
como o desenvolvimento de competéncias para condugdo de investigacdo de forma
Criativa, auténoma e orientada para resultados, tal como & pretendido.

QUINTADE PRADOS | TEL. 259350 00D
BO0C-804 VILA REAL f FAX. 259 350 480 lde3
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22 Karina Simone Sass, C1=57,25%; C2=19,75%; C1+C2=77,0%, pontuacio que
corresponde a 15,45 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 a candidata apresenta um conjunto de publica¢gdes em nimero mais
limitado por comparagdo com a candidata anterior, no periodo de referéncia dos
dltimos 5 anos, ainda que de qualidade elevada. A analise das publica¢des aponta
para potencial na concecdo e operacionalizacdo de sistemas de medicdo
multidimensionais com racionalidade holistica em linha com o que se procura no
investigador junior a contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) revela
experiéncia na investigagdo em contexto de projeto, bem como de competéncias
para conducdo de investigagdo de forma criativa, auténoma e orientada para
resultados, tal como é pretendido.

3¢ Zeeshan Fareed, C1=55,75%; C2=20,5%; C1+C2=76,25%, pontuacdio que
corresponde a 15,25 na escala de 0 a 20 valores.

| No critério C1 o candidato apresenta um nimero elevado de publicagdes de
qualidade nos ultimos 5 anos, evidencia uma forte competéncia ao nivel da andlise
quantitativa, todavia, em comparacdo com as candidatas anteriores, o candidato
revela menor potencial para conceber e operacionalizar sistemas de medicio
multidimensionais com racionalidade holistica em linha com o que se procura no
investigador junior a contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) é revelador
de experiéncia profissional ao nivel do ensino superior e de competéncias para a
investigagdo, e experiéncia menos desenvolvida no contexto de projeto.

42 Armando Fornazier, C1=545%; C2=21,0%; C1+C2=75,5%, pontuacdo que
corresponde a 15,1 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um ndmero substancial de publica¢des de
qualidade nos dltimos 5 anos, a que acresce publica¢3o relevante em capitulos de
livro. Todavia, a andlise das publicagdes revela um perfil de investigacdo de carécter
mais qualitativo e pouco direcionado para a concegdo de sistemas de medicio de
conceitos multidimensionais., afastando-se por isso, do perfil pretendido para o
investigador jUnior a contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) evidencia
experiéncia ampla e diversificada ao nivel do ensino superior e da investigacdo.

5¢ Marvellous Ngundu, C1=55,0%; C2=19,75%; C1+C2=74,75%, pontua¢do que
corresponde a 14,95 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um nlmero elevado de publicacdés de
qualidade nos ultimos 5 anos, evidencia uma forte competéncia ao nivel da analise
quantitativa, evidenciando, todavia, em comparacdo com as candidatas ordenadas
em 12 e 29 lugar, menor potencial para conceber e operacionalizar sistemas de
medi¢do multidimensionais com racionalidade holistica em linha com o que se
procura no investigador janior a contratar. O percurso cientifico e profissional (C2)
é revelador de experiéncia inicial ao nivel da investigagdo em contexto de projeto.

62 Aon Waqgas Awan, C1=39,25%; C2=22,5%; C1+C2=61,75%, pontuacdo que
corresponde a 12,35 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um ntimero limitado de publicacdes de
qualidade nos ultimos 5 anos, comparativamente com os candidatos anteriores,

QUINTA DE PRADOS | TEL. 289 350 000
§000-801 VILAREAL | FAX. 260 350 480 2de3
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evidencia competéncias ao nivel da analise quantitativa, evidenciando, todavia, em
comparagdo com as candidatas ordenadas em 12 e 22 lugar, menor potencial para
conceber e operacionalizar sistemas de medigdo muitidimensionais com
racionalidade holistica em linha com o gque se procura no investigador junior a
contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) mostra experiéncia ao nivel da
investigacdo em contexto de projeto, bem como de corodenagdo de atividades de
ensino superior e de lecionagao.

7¢ Fawad Rauf, C1=40,25%; C2=19,5%; C1+C2=59,75%, pontuacdo que
corresponde a 11,95 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um numero limitado de publicagdes de
qualidade nos ditimos 5 anos, comparativamente com os candidatos anteriores,
evidencia competéncias limitadas ao nivel da andlise quantitativa, e igualmente,
limitacBes para conceber e operacionalizar sistemas de medi¢do multidimensionais
com racionalidade holistica em linha com o que se procura no investigador junior a
contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) é revelador de experiéncia inicial
ao nivel da investigacdo em contexto de projeto.

,.,___.:5 \ )\Nc__ \<(‘¢_\§\)\\Q«ﬁ ;
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Anexo 3

PARECERES DO JURI

Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em func8es publicas a termo
resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e categoria de Investigador Junior, no
ambito do sub-projeto Sustainable Competitiveness (OE202212/0607), decorrente do
Projeto Vine&Wine Portugal (PRR — Plano de Recuperacgio e Resiliéncia e pelos Fundos
Europeus NextGeneration EU, no dmbito das Agendas Mobilizadoras para a
Reindustrializagdo).

{(BEP — cédigo de oferta OE202212/0607)

Fundamentagdo da ordenagdo dos candidatos

A ordenacdo dos sete candidatos admitidos ao concurso decorreu da avaliagdo de
cada candidato com base no estipulado na Ata n? 1 de 27 de dezembro de 2022.

A ordenacdo resultou: (1) da avaliacdo atividade cientifica do candidato nos ultimos
cinco anos, componente C1, com peso 75% na avaliagdo final; e (2) da avaliagdo das
atividades profissionais desenvolvidas nos ultimos cinco anos (consideradas de
maior impacto pelo candidato), componente C2, com o peso de 25% na nota final.
A especificagdo e concretizagdo dos critérios de avaliagdo na Ata n2 1 de 27 de
dezembro de 2022 estipulou que a avaliagdo do percurso cientifico (C1) e curricular
no dominio profissional (C2) dos candidatos pondera a sua relevancia, qualidade e
atualidade, considerando os requisitos solicitados ao candidato, a saber:
Experiéncia comprovada no desenvolvimento de sistemas de indicadores
multidimensionais, indices, ou afins, que revelem elevada capacidade de
conceptualizagdo e andlise; Competéncias demonstraveis no dominio de
metodologias quantitativas, uso de softwares inovadores, e desenvolvimento de
ferramentas digitais; Experiéncia comprovada, através de publicagbes em revistas
cientificas com arbitragem internacional em areas do projeto — Economia, Gest&o
ou Afins.

A ponderacdo da avaliacdo com base nos critérios C1 (75%) e C2 (25%) pelos
requisitos requeridos conduziu a classificagdo dos candidatos que se apresenta em
seguida:

12 Raysa Geaquinto Rocha, C1=57,75%; C2=19,5%; C1+C2=77,25%, pontuagdo que
corresponde a 15,45 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 a candidata apresenta um numero muito bom de publicagbes de
artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais (SCOPUS/Wo0s), nos
ultimos 5 anos, assim como de capitulos de livro, evidenciando grande potencial
para a conce¢do e operacionalizagdo de sistemas de medigdo multidimensionais
com racionalidade holistica em linha com o que se procura no investigador junior a
contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) é revelador de uma boa
capacidade de trabalho e orientagdo para resultados, bem como de autonomia e
lideranga do processo de investigacao.

22 Karina Simone Sass, C1=57,25%; C2=19,75%,; C1+(C2=77,0%, pontuacdo que
corresponde a 15,45 na escala de 0 a 20 valores.
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No critério C1 a candidata apresenta um numero razoavel de publicagdes indexadas
a bases de dados internacionais (SCOPUS/WoS), nos ultimos 5 anos, ainda que em
menor nimero e impacto do que a candidata anterior. A candidata evidencia
potencial para a concegdo e operacionalizagdo de sistemas de medicdo
multidimensionais com racionalidade holistica em linha com o que se procura no
investigador junior a contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) revela
experiéncia na investigagdo em contexto de projeto, capacidade de trabalho, bem
como de autonomia e lideranga do processo de investigagdo.

32 Zeeshan Fareed, C1=55,75%; C2=20,5%; C1+C2=76,25%, pontuagdo que
corresponde a 15,25 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um nimero razoavel de publica¢des indexadas
a bases de dados internacionais, nos Ultimos 5 anos, evidencia uma razoavel
competéncia ao nivel da analise quantitativa, evidenciando, todavia, em
comparacdo com as candidatas anteriores, menor potencial para conceber e
operacionalizar sistemas de medicdo multidimensionais com racionalidade holistica
em linha com o que se procura no investigador junior a contratar. O percurso
cientifico e profissional (C2) é revelador de experiéncia profissional ao nivel do
ensino superior.

42 Armando Fornazier, C1=54,5%; C2=21,0%; C1+(C2=75,5%, pontuagdao que
corresponde a 15,1 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um numero suficiente de publicacdes
indexadas a bases de dados internacionais, nos Ultimos 5 anos, além de uma
publicacdo razodvel em capitulos de livro, evidenciando no entanto competéncias
quantitativas limitadas, sem que seja evidente um potencial relevante para a
concecdo e operacionalizagdo de sistemas de medi¢gdo multidimensionais com
racionalidade holistica em linha com o que se procura no investigador junior a
contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) evidencia grande experiéncia ao
nivel do ensino superior e da investiga¢do, incluindo a coordencao e lideranga.

52 Marvellous Ngundu, C1=55,0%; C2=19,75%; C1+C2=74,75%, pontuagdo que
corresponde a 14,95 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um numero razoavel de publicagdes indexadas
a bases de dados internacionais, nos Ultimos 5 anos, inferior aos do candidato
Zeeshan Fareed, evidencia uma forte competéncia ao nivel da analise quantitativa,
evidenciando, todavia, em comparac¢ao com as candidatas ordenadas em 12 e 29
lugar, menor potencial para conceber e operacionalizar sistemas de medicdo
multidimensionais com racionalidade holistica em linha com o que se procura no
investigador junior a contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) é revelador
de alguma experiéncia ao nivel da investigacdo em contexto de projeto.

62 Aon Waqas Awan, C1=39,25%; C2=22,5%; C1+C2=61,75%, pontuagdo que
corresponde a 12,35 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um nimero limitado de publicagdes indexadas
a bases de dados internacionais, nos ultimos 5 anos, comparativamente com os
candidatos anteriores, evidencia competéncias ao nivel da analise quantitativa,
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evidenciando, todavia, em comparagdo com as candidatas ordenadas em 12 e 22
fugar, menor potencial para conceber e operacionalizar sistemas de medicao
multidimensionais com racionalidade holistica em linha com o que se procura no
investigador junior a contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) é revelador
de experiéncia ao nivel da investigacdo em contexto de projeto, de corodenagao de
atividades de ensino superior e de lecionagao.

72 Fawad Rauf, C1=40,25%; (C2=19,5%; C1+C2=59,75%, pontuagao que
corresponde a 11,95 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um nimero limitado de publicagbes indexadas
a bases de dados internacionais, nos ultimos 5 anos, comparativamente com 0s
candidatos anteriores, evidencia competéncias limitadas ao nivel da analise
quantitativa, evidenciando, todavia, em comparagcdo comos candidatos anteriores,
menor potencial para conceber e operacionalizar sistemas de medicdo
multidimensionais com racionalidade holistica em linha com o que se procura no
investigador junior a contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) é revelador
de experiéncia limitada ao nivel da investigagdo em contexto de projeto.
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Anexo 3

PARECERES DO JURI
Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungbes piblicss a tammo
resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e categoria de Investigador Janior, no
dmbito do sub-projeto Sustainable Competitiveness {DE202212/0607), decorrerite da
Projeto VineZWine Portugal (PRR ~ Plano de Recuperac¥o ¢ Resiliéncia e pelos Fundos
Europeus NextGeneration L, no dmbito das Agendas Mobilizadoras para a
Reindustrializagio).
{BLF— eidign de oferta OE202212/0607)

Fundamentagio da ordenagdo dos candidatos

A ordenacio dos sete condidatos admitidos ao concurso decorreu da avaliagio de
cada candidato com base no estipulado na Ats n2 1 de 27 de dezembro de 2022,
A ordenatdo resultou da avaliagdo atividade cientifica do candidato nos ditimos
€inco anos, componente C1, com peso 75% na avaliagio final; e da componente C2,
a avaliacio das atividades profissionais desenvolvidas nos dltimos cinco anos
(consideradas de mator impacto pelo candidato), com o peso de 25% na nota final,
A especilicacliv e concrelizacio dos critérios de avaliacio na Ata n2 1 de 27 do
dezembro de 2022 estipulou que a avaliagio do percurso cientifico {C1) e curricular
no dominio profissional {C2) dos candidatos pondera a sua relevincia, qualidade e
atualidade, considerando os requisitos solicitados ao candidato, a saber:
Experiéncia comprovada no desenvolvimento de sistemas de indicadores
rmultidimensionais, indices, ou afins, que revelem elevada capacidade de
cohceptualizacio e andhse; Competéncias demonstrdveis no dominio de
metodologias quantitativas, uso de seftwares inovadares, & deservolvimento de
ferramentas digitais; Experiéncia comprovada, através de publicagdes em revistas
cientificas com arbitragem internacional em dreas do projeto - Economia, Gestio
ou Afins.,

A ponderagdo da avaliagio com base nos critérios C1 {75%) e €2 {25%) pelos
requisitos requeridos conduziu 3 classificacdo dos candidatos que se apresenta em
seguida:

1?2 Raysa Geagquinto Rocha, C1=57,75%; C2=19,5%; C1+C2=y7 25%, pontuacio que
corresponde a 15,45 na escala de O a 20 valores.

Mo critério C1 a candidata apresenta urn aldmerg substancial de publicaches de
gualidade nos ukimos 5 anos, além de uma publicacdo relevante em capitulos de
livro, evidenciando grande potencial para a conce¢do ¢ operacionalizaclio de
sistemas de medigao multidimensionais com racionalidade holistics em finha com
¢ que se procura no investigador janior a contratar. O percurso cientifice e
profissional (C2) € revelador de grande capacidade de trabalho e orientacdo para
resultados, bem como de autonomia e lideranga do processo de investigacSo.

72 Karina Simone Sass, C1=57,25%; C2=19,7%%; C11C2=77,0%, pontuagdo que
corresponde a 15,45 na escala de U a 20 valores.
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No critério C1 2 candidats apresenta um namero de publicagBes de qualidade nos |
ultimos 5 anos, ainda que mais limitado do que a candidata anterior. & candidata
evidencia grande potencial para a concegao o operacionalizacio de sistemas de
medicdo multidimensionais com racionalidade holistica em Enha com o que se
procura no investigador jidnior a contratar, O percurso cientifico e profissional [C2)
revela experidngia na investigacdo em contexto de projetn, capacidade de trabalho,
bem como de autonomia e lideranca do processo de investigagdo.

3% Zeeshan Fareed, (1=55,75%; C2-20,5%; C1+(2=76,25%, poniyacio que |
corresponde a 15,75 na escala de 0 a 20 valores. <
No critério C1 o candidato apresenta um nimero substancial de publicacbes de
qualidade nos ditimos 5 anos, evidencie uma forte competéncia ao rmivel da analise
guantitativa, evidenciando, lodsvia, em comparacdo com as candidatas anteriores,
menor  potencial para conceber e operacionalizar sistemas de medicio
multidimensionais com racionalidade holistica em linha com ¢ que se procura no
investigador jlinior a confratar. O percurso cienlifico e profissional {C2) é revelador
de experiéncia profissionsl a0 nivel do ensine superior.

42 Armando Fornazier, C1=54,5%; C2-21,0%; C1+C2=755%, pontuacio gue |
carresponde a 15,1 na escala de 0 a 20 valores.

No critério C1 o candidato apresenta um nimero substancial de publicacBes de
qualidade nos dhimes 5 anos, além de uma publicacio relevante em capitulos de
livro, evidenciando no entanto competéncias quantitativas limitadas, sem que seja
evidente um potencial relevante para a concecdo e operacionalizaclo de sisternas
de medigdo multidimensionais com racionalidade holistica em linha com o que se
procira no investigador junior a contratar, O percurso cientifico e profissional (C2)
svidencia grande experiéngia ag nivel do ensina superior e da investipacio,
incluindo 3 coordengao e lideranga.

52 Marvellous Mgundu, C1=55,0%; C7-19,75%,; C1+C2=74,75%, pontuacio que
corresponde a 14,95 na escals de O a 20 valores.

No critéric C1 o candidate apresents urn ndmero substancial de publicaces de
qualidade nos Qitimos 5 anos, inferior aos do candidato 2eeshan Fareed, evidencia
uma {orte compeléngia ao nivel da analise quantitativa, evidenciando, todavia, em
tomparagao corm as candidatas ordenadas em 12 ¢ 22 lugar, menor potencial pars
conceber ¢ operacionalizar  sistemas de mediclo  multidimensionais  com
racionalidade holistica em bnba com o gue se procuia no investigador janior a
contratar. O percurso cientifico e profissional (C2) é revelador de alguma
experigncia ag nivel da investigaciio em contexto de projeto.

62 Aon Wagas Awan, C1-39,25%,; C2-22.5%; C1+C2=61,75%, pontuacio que
corresponde a 12,35 na escala de 0.2 20 valores.

No eritério C1 o candidate apresenta um nimera Brmilado de publicagdes de
gualidade nos dllimos 5 anos, comparativamente com os candidatos anteriores,
evidencia compet@niias 8o nivel da andlise quantitativa, evidenciando, todavia, em
comparagdo com as candidatas ordenadas em 12 e 22 lugar, menor potencial para
conceber @ operacionalizar  sistemas de medicdo multidimensionais  com
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racionalidade holistica em linha ¢om o gue se procura no investigador jinior a |
contratar. O percurso cientifico e profissional {C2} é revelador de experiéntia ao
nivel da investigacdo em contexio de projeto, de corodenagdo de atividades de
ensino superior ¢ de lecionacio.

72 Fawad Rauf, C1=40,26%; C2=19,5%; C(1+(2=59,75%, pontuacio que
corresponde a 11,95 na escala de [ a 20 valores.

No critéric C1 o candidato apresenta um nitmero limitado de publicactes de
qualidade nos Gltimos 5 anos, comparativamente com o8 candidatos anteriores,
evidencia competéncias limitadas ap nivel da andlise quantitativa, evidenciando,
todavis, em comparag8o comes candidatos anteriores, menor potencial para
conceber e operacionalizar sistemas de medigBo multidimensionais  com
racionafidade holistica em linha com o gue se procura no investigador jonior a
contratar. O percurso cientifico e profissional {C2) é revelador de experiéncia
fimitacla ao nivel da investigacio em contexto de projeto.
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