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Aviso n.®
390/2023

exigiveis ao exercicio dafuncio (EAC).

superior.,

curricular.

DATA| HORA 2023.01.09 INfc10  15h00 FIM 16h00 __
Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes

publicasa termoresolutivo incerto - um posto de trabalho na carreira e

categoria de técnicosuperior para o exercicio de fun¢des na Universidade

de Tras-os-Montes e Alto Douro/Laboratério de Ecologia Fluvial e
ORDEM DE  Terrestre (LEFT-UTAD).

TRABALHOS
PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciagdo dos
métodos de seleglio a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagBes e
tabelas de pontuaggio, bem como especificar a f 6rmula da classificagsio
- final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de reunides do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD

Presidente
Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
Vogais Efetivos

PRESENCAS  Joaquim José Barreira de Jesus, Técnico Superior do Laboratério de
Ecologia Fluvial e Terrestre da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro;
Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena, Técnica Superior dos Servicos de
'Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS  N3o aplicével.

Anexo 1 — Publicacdo em Didrio da Republica

ANEX
os Anexo 2 — Edital publicado na BEP

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

A selecdo sera feita poravaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliagdo de competéncias

Avaliagio Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagdes académicas, formacio

profissional e experiéncia profissional dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico

Entrevista de Avaliagiio de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungio (EAC) — A
entrevista de avaliagdo de competéncias de selegdo serd conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico

superior, através da comparag&o com o perfil delineado e discuss3o da respetiva atividade

1ldeb
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A Classificagdo Final (CF) ser4 expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

aplicagdo da seguinte férmula: CF = (70%AC) + (30%EAC).

A) Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto detrabalho
' a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagio

profissional e a experiéncia profissional.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HA) + (FP) + (2EP)] / 4, sendo:

HA — Habilitagdo Académica; FP — Formag&o Profissional; EP — Experiéncia Profissional
Habilitagdo académica (HA) - pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas seré
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico exigido, ou seja a este

equiparado, estando habilitado com o grau académico de Licenciatura em Engenharia

candidatos aquando da obtengio desse grau académico.

|
|
Florestal, Biologia, Ecologia ou éreas afins, com base nas classificagdes finais obtidas pelos

| Formacgdo profissional (FP) - sdo ponderadas as dreas de formagio e aperfeicoamento
‘ profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdarias ao exercicio da
|

funcdo.

A avaliagdo da formacdo profissional, sera feita nos seguintes termos:

Factor Competéncias Valoragdo

Formacgdo Formacdo em metodologias padronizadas, envolvendo 70%
Profissional | inventarios floristicos, graus de cobertura por espécie,
forma devida e estrato vertical, bem como em inventério

florestal

Formacgdo em SIG/Modela¢do/Estatistica 30%
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' Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Factor Competéncias Valoragdo
: Experiéncia Experiéncia comprovada em monitorizagdo 60%
Profissional ecoldgica, amostragens da composicdo e estrutura

da vegetacdo arbérea, arbustiva e herbécea.

Experiéncia na elaboragdo de relatérios técnico- 20%

cientificos relacionados com a area a concurso.

Autoria em publicagBes cientificas 20%

B) Entrevista de Avaliagiio de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC)
Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo expressa

numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, de acordo com os

seguintes pardmetros de avaliagdo, ponderados como segue:

» Motivacio da candidatura (MC) - 10%;
» Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;

e Autonomia na execugdo de tarefas (AET) - 20%
¢ Sentido critico (SC) - 15%;
» Expresséo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.

de acordo com a férmula:

EAC=(0,1*MC)+(0,4*QEP)+(0,2* AET)+(0,15*SC)+(0,15*EFV)
Motivac3o da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivagdo
dos candidatos para o exercicio das fungdesa cumprir, tendo em conta o seu conteudoe

exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em

situagdes profissionais anteriores ou atuais;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes

profissionais dos candidatos e a sua adequacdo ao lugar a prover, valorizando-se a
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experiéncia e capacitagdo para desempenhos de lideranga, gestdo da mudanca e da

| . - ~ . e e ) ~
inovagdo, representagdo e colaboragdo institucional e interinstitucional, orientac3o para o

| . - _— - . .
servigo publico e satisfagdo do cidad3o e orientacio para resultados;

Autonomia na execugdo de tarefas (AET): pretende-se avaliara autonomia dos candidatos
paraassumirem a responsabilidade da execugdo de tarefas, especialmente em contexto de

trabalho de campo, nomeadamente ao abrigo de projetos de monitorizagdo ecolégica de

longo-termo;

Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes

e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de

discernimento e competéncias para encontrarsolu¢des, tomar decisdes fundamentadase

valorizar a mudanga e a inovagao;

Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliagdo das capacidades de argumentaciio e de

organizagdo do discurso, bem como da fluéncia e adequagio da expressdo oral, -------— e

A entrevistaterd a duragdo aproximadade 30 minutos.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem 3 entrevista.

C) Classificagdo Final
A Classificagdo Final dos candidatos que completem o procedimento de avaliacdo serd
expressa ha escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes guantitativas obtidas em cada método de selegdo,
utilizando os critérios e ponderagdo acima estabelecidos, de acordo com a seguinte

formula: CF = (70%AC) + (30%EAC).

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-30 os critérios constantes no artigo 242da

Portarian2 233/2022, de9 de setembro.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada fase que comportem, s3o eliminatorios.
Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagio

inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selegdo, ndo the sendo aplicado o

método ou fase seguinte.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunifo da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri. -------——-

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350480 4deS5
Portugal
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Aviso (extrato) n.® 380/2023

Sumdério: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico supe-
rior — Engenharia Florestal, Biologia, Ecologia, ou &reas afins.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéio,
conjugada com a allnea a) i) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes
€ Alto Douro, de 7 de dezembro de 2022, se encontra aberto o procedimento concursal comum,
para o desempenho de fungdes na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro/Laboratério de
Ecologia Fluvial e Terrestre (LEFT-UTAD), para a ocupagéo, em regime de contrato de trabalho em
fungdes pablicas a termo resolutivo incerto, para 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior, 0 qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal desta Universidade.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — Caracterizago do posto de trabalho: Prestagao de servigos especializados a entidades
pablicas ou privadas; Monitorizagao, avaliagéo e conservagéo da Flora, Vegetacio e Habitats;
AvaliagZio dos impactes induzidos por infraestruturas como parques eélicos, barragens efou rede
rodoviaria e da eficacia das medidas compensatérias associadas; Inser¢éo de dados em bases de
dados, tratamento com recurso a métodos estatisticos, Avaliagéo da eficacia ecoldgica de medidas
compensatorias dos impactes infraestruturais alvo de estudo, e elaboragio de relatérios técnico-
-cientificos no ambito dos projetos desenvolvidos pelo LEFT-UTAD.

3 — Requisitos habilitacionais: estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em
Engenharia Florestal, Biologia, Ecologia, ou areas afins.

4 — Forma e prazo de apresentagéo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias Gteis, contados a partir da data de publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), contendo informagéo integral sobre os requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composi¢&o do jiri, dos métodos de selegéo, bem como as regras a que deve
obedecer a formalizagéo de candidaturas. A informagéo referida serd, ainda, publicitada no site
oficial da Universidade (www.utad.pt).

19 de dezembro de 2022. — O Administrador, José Miguel Pereira Gomes.
315983701
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https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=...

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizagao Candidaturas

Descri¢ao do Procedimento

Codigo da Oferta:
OE202301/0149

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:

Ativa

Nivel Orgénico:

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Orgao/Servico:

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

VER TUDO v

09/01/2023, 12:34
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Dfere-
Grau de Complexidade: %
3

Remuneragéo:
1.320,15

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagédo do Posto de Trabalho:

Prestacdo de servicos especializados a entidades pUblicas ou privadas; Monitorizacéo, avaliagéo e
conservacao da Flora, Vegetagao e Habitats; Avaliacdo dos impactes induzidos por infraestruturas como
parques edlicos, barragens e/ou rede rodoviaria e da eficacia das medidas compensatérias associadas;
Insercdo de dados em bases de dados, tratamento com recurso a métodos estatisticos, Avaliacao da
eficacia ecologica de medidas compensatorias dos impactes infraestruturais alvo de estudo, e elaboracao
de relatorios técnico-cientificos no ambito dos projetos desenvolvidos pelo Laboratdrio de Ecologia
Fluvial e Terrestre (LEFT-UTAD).

Local Trabalho N°® Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Universidade de Tras-os- 1 Quinta de Prados  Vila Real 5000801 vila Vila Real

Montes e Alto Douro - Vila Real VILA REAL Real

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagdes:

Relagédo Juridica Exigida:

Nomeagao definitiva

Nomeacio transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Piblico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencéo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungées publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

09/01/2023, 12:34
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e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade:
Néao

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descrigdo da Habilitagéo Literaria:
Engenharia Florestal, Biologia, Ecologia, ou areas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissdo de candidatos ndo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Experiéncia em amostragens da composicao e estrutura da vegetagdo arborea, arbustiva e herbacea
(ripicola e nao ripicola), com recurso a metodologias padronizadas, envolvendo inventarios floristicos,
estimativa visual de graus de cobertura por espécie, forma de vida e estrato vertical, bem como em
inventario florestal.

Experiéncia na elaboragio de relatérios técnico-cientificos relacionados com as areas descritas

Carta de conducao de ligeiros

- Qutros requisitos ndo obrigatorios, mas preferenciais:

a) Calculo de indices relacionados com a vegetacdo ripicola: IBMR (indice biologico de macréfitos de rio),
IVR (indice de Vegetacao Riparia), QBR (Indice da Qualidade do Bosque Ribeirinho)

b) Conhecimentos em Sistemas de Informagao Geografica (SIG) e/ou andlise estatistica de dados
ecologicos e tratamento de dados;

c) Autoria em publica¢des cientificas no ambito das competéncias e requisitos acima referidos.

Envio de candidaturas para:
recrutamento®@utad.pt

Contatos:
recrutamento@utad.pt

Data Publicitacao:
2023-01-09

Data Limite:
2023-01-23

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:
DR 6, Il Série, Aviso (extrato) n.® 390/2023, 9 de janeiro; Pagina web da UTAD (www.utad.pt)

09/01/2023, 12:34
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Descrigcdo do Procedimento: .
Procedimento Concursal Comum para Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes

Pdblicas a Termo Resolutivo Incerto para ocupagdo de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de
Técnico Superior

1 — Enquadramento: Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro, de 07 de dezembro de 2022, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblica (BEP), para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, para o exercicio de fungdes publicas em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

2 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagéo atual (LTFP), Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2019, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Local de trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - Laboratério de Ecologia Fluvial e
Terrestre (LEFT-UTAD)

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Prestacao de servigos especializados a entidades pUblicas ou
privadas; Monitorizacao, avaliacdo e conservacao da Flora, Vegetacao e Habitats; Avaliacao dos impactes
induzidos por infraestruturas como parques eélicos, barragens e/ou rede rodoviaria e da eficacia das
medidas compensatdrias associadas; Insercdo de dados em bases de dados, tratamento com recurso a
métodos estatisticos, Avaliacdo da eficacia ecologica de medidas compensatérias dos impactes
infraestruturais alvo de estudo, e elaboragao de relatérios técnico-cientificos no &mbito dos projetos
desenvolvidos pelo LEFT-UTAD.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao
termo do prazo fixado para apresenta¢ao das candidaturas retinam, cumulativamente, os requisitos
gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengio
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos habilitacionais: estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Engenharia
Florestal, Biologia, Ecologia, ou areas afins.

5.3 — Competéncias essenciais:

Experiéncia em amostragens da composicéo e estrutura da vegetacio arbérea, arbustiva e herbacea
(ripicola e nao ripicola), com recurso a metodologias padronizadas, envolvendo inventarios floristicos,
estimativa visual de graus de cobertura por espécie, forma de vida e estrato vertical, bem como em
inventario florestal.

Experiéncia na elaboracao de relatorios técnico-cientificos relacionados com as areas descritas

Carta de condugao de ligeiros

- Outros requisitos nao obrigatorios, mas preferenciais:

a) Calculo de indices relacionados com a vegetacdo ripicola: IBMR (indice biolégico de macrofitos de rio),

4de8 09/01/2023, 12:34
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IVR (indice de Vegetacao Riparia), QBR (indice da Qualidade do Bosque Ribeirinho)

b) Conhecimentos em Sistemas de Informacao Geografica (SIG) e/ou analise estatistica de dados
ecoldgicos e tratamento de dados;

c) Autoria em publicacdes cientificas no ambito das competéncias e requisitos acima referidos.
5.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacgéo ou experiéncia profissional.

6 - Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.%s 4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, o procedimento concursal destina-se a recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, conforme as previsdes constantes do mapa de pessoal.

6.1 — Exclusdo - Conforme disposto na alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publica o procedimento.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — Em conformidade com o disposto no artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nao
serdo admitidas as candidaturas apresentadas em suporte papel. As candidaturas devem ser
apresentadas por via eletrénica, enviadas para o endereco eletronico recrutamento@utad.pt.

7.2 — Documentos a anexar:

7.2.1 - Cada candidato devera anexar ao formulario disponivel na pagina web da UTAD (www.utad.pt -
Servicos de Recursos Humanos - procedimentos concursais) os seguintes documentos:

a) Copia dos comprovativos das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae;

c) Fotocopias dos certificados das agdes de formagao frequentadas, relacionadas com a area funcional do
lugar para que se candidata.

7.2.2 - Além dos documentos referidos no ponto 7.2.1, os candidatos titulares de um vinculo de emprego
plblico, excetuando os trabalhadores pertencentes a UTAD, deverao, ainda, no momento da candidatura
apresentar:

a) Declaragio, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengoes qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos Gltimos 3 anos ou ciclos.

b) Declaragio, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do contelido funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato
ocupa.

7.2.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissao ao procedimento concursal e
de cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar, juntamente com os documentos
previstos no ponto 7.2.1 e, quando seja o caso, no ponto 7.2.2:

a) Declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecao dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao, nos termos da alinea
f) do n-° 1 do artigo 13° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e dos artigos 23° e 24° do Codigo do
Trabalho, aplicavel por forca do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4° da LTFP.

7.3 - A nao apresentacao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 7.2, determina a
exclusdo do procedimento quando a falta impossibilite a sua admissao ou avaliacdo. Determina, ainda, a
exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento incorreto e/ou nao assinado do formulario
obrigatorio previsto no ponto 7.2.1.
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7.4 - O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado, bem como os documentos referidos
no ponto 7.3 deverao, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por
correio eletronico para o endereco referido no ponto 7.1 (recrutamento@utad.pt).

7.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.6 - As falsas declara¢Ges prestadas pelos candidatos, além de determinarem a excluséo do
procedimento, serdo punidas nos termos da lei.

8 — Posicao remuneratoria: A posicao remuneratéria de referéncia é a 2°. da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratério 16 da tabela remuneratoria Gnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, a que corresponde o montante pecuniario de 1.320,15€ (mil trezentos e vinte
euros e quinze céntimos).

9 — Métodos de Selegao: avaliagao curricular (AC) + entrevista de avaliacdo de competéncias exigiveis ao
exercicio da fungao (EAC).

9.1 - Avaliagdo Curricular (AC): a avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagéo, a
formacao profissional e a experiéncia profissional.

A avaliac&o curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos elementos a
avaliar, concretamente a habilitacdo académica (HA), a formagéo profissional (FP), considerando-se as
areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcéo e a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, de acordo com a seguinte
férmula: AC=[(HA)+FP+(2EP)]/4;

9.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

9.3 - Ponderaciao dos métodos de selecéo e sistema de classificagao final (CF): a valoracéo final é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultara das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a aplicagao da seguinte formula: CF =
(70%AC) + (30%EAC).

9.3.1 Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada fase que comportem,
sao eliminatorios. Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma
classificacdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selec¢do, nao the sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

9.4 - Atas do Juri: a ata do Jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagio final, sdo
publicitadas na pagina eletronica da UTAD, no seguinte endereco: https//www.utad.pt [Organizacéo /
Servigos - Servicos de Recursos Humanos - procedimentos concursais (pessoal ndo docente)] e é facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 - Exclusao e notificacdo de candidatos: a notificacdo dos candidatos excluidos e todas as notificagdes
necessarias e obrigatorias relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas aos candidatos
de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

11 - Os candidatos excluidos seréo notificados por correio eletrénico, conforme o n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

12 - Além das comunicagdes aos candidatos previstas na legislacdo em vigor, a lista dos candidatos com
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os resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar e a lista de ordenacdo final dos candidatos :, f

sdo publicitadas na pagina online da UTAD, no seguinte endereco: https//www.utad.pt [Organizagéo /

Servigos - Servicos de Recursos Humanos - procedimentos concursais (pessoal ndo docente)] e afixadas

nas instalacdes da UTAD, sendo esta Ultima publicada na 22 série do Diario da Republica.

13 - Atendendo as necessidades funcionais do servico e a importancia que assume o célere suprimento

das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter urgente

pelo que, a utilizagao dos métodos de selecao sera efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos

de 6 candidatos nos termos do artigo 19.° da Portaria n°® 233/2019, de 9 de setembro.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Repiblica Portuguesa, a

Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar 1 (um) posto e para os efeitos previstos nos n° 5 e 6 do artigo 25.° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Composicdo e identificacao do jari:

Presidente:

Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral, Professor Associado com Agregacao da Universidade de

Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais efetivos:

Joaquim José Barreira de Jesus, Técnico Superior com Doutoramento do Laboratério de Ecologia Fluvial e

Terrestre da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Elisabete Natalia Dias Gomes Mena, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade

de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais suplentes:

Mario Gabriel Santiago Santos, Professor Auxiliar da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro;

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade

de Tras-os-Montes e Alto Douro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o

presente aviso & publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.? série do Diario da

Replblica, por extrato, e na pagina eletronica da UTAD (https://www.utad.pt).

09 de janeiro de 2023 - O Administrador, José Miguel Pereira Gomes.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reitor
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