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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Edital n.° 3/2023

Sumario: Concurso para provimento de um lugar de professor auxiliar para a area disciplinar/
cientifica de Economia, subarea de Analise Econdmica e subarea de Teoria Econémica
e Métodos.

Concurso para provimento de um lugar de Professor Auxiliar para a area disciplinar/cientifica
de Economia, subarea de Analise Econémica e subarea de Teoria Econémica e Métodos

Faz-se saber que, perante a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da presente publicagdo, esta aberto concurso docu-
mental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar/cientifica de Economia, subarea de Analise
Econdmica e subarea de Teoria Econdmica e Métodos, nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.°e
62.° A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagédo aplicavel, designada-
mente do Regulamento n.° 106/2019 — Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da UTAD, publicado no Diario da Republica em
25 de janeiro de 2019.

Para além das fungdes a desempenhar na UTAD, o Professor Auxiliar contratado devera ainda
reunir condi¢gdes para desenvolver atividades de investigagdo em unidades ou polos de investigacao.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagédo aplicavel, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento Geral dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da UTAD, doravante designado por Regulamento, observar-
-se-ao0 as seguintes regras:

| — Despacho de autorizagdo do reitor

O presente concurso foi aberto de acordo com os despachos do Reitor de 6 de junho e 25 de
julho, ambos de 2022.

Il — Local de trabalho

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Quinta de Prados, 5000-801 Vila Real, Portugal.

Il — Requisitos de admissao ao concurso

I1.1—Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de Doutor.

[11.2—Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

[11.3—Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de ensino estrangeira, 0 mesmo
tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo as formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

IV — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto

IV.1—Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Ill do Regulamento no que respeita a apro-
vacao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2—O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

IV.3—Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4—O voto desfavoravel a aprovacdao em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora da subarea disciplinar/cien-
tifica do concurso e/ou
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b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fung¢des docentes na area disciplinar/cientifica e subareas para que
foi aberto o concurso e/ou

c¢) De o candidato néo ter publicado nos ultimos 5 (cinco) anos pelo menos 3 (trés) artigos ou
capitulos, como autor ou coautor, em publicacbes com arbitragem cientifica e relevantes para a
area disciplinar/cientifica e subareas do concurso.

V—Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragao final

V.1—O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos
nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 5.° do ECDU, integram o
conjunto das fungbes a desempenhar caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados.

V.2— 0O método de selecgdo a utilizar é o da avaliag&o curricular e, caso o juri assim o decida,
o da Audigao Publica. A classificagao da avaliagéo curricular (AC) é obtida pela seguinte formula,
com arredondamento as décimas:

AC=DC + CP +AR + PC/P
sendo que:

A. Desempenho cientifico (DC)

B. Capacidade pedagogica (CP)

C. Outras atividades relevantes (AR)
D. Projeto cientifico/pedagdgico (PC/P)

As ponderagdes dos elementos A, B, C e D da avaliagao curricular (AC) totalizam 100 %.

Caso o juri decida recorrer ao método da Audigdo Publica, esta devera ter uma ponderagao
de 15 % da classificagao final, com as devidas adaptacoes.

Os parametros a considerar na Audigdo Publica estao estabelecidos nas alineas a) a c¢) do
n.° 7 do artigo 11.° do Regulamento.

V.3—As pontuacgdes associadas aos parametros e respetivos itens da avaliagao curricular,
devem ter em atengao a seguinte densificagao:

A. Desempenho cientifico (Elemento DC) — Ponderacao de 55 %

Parametros de avaliagéo:

A.1 — Producéo cientifica, cultural ou tecnolégica — 35 %

1 — Registo de patentes em fase de produgao

2 — Livros cientificos (ndo resultantes de publicagao de atas de conferéncias):

3 — Capitulo em livro cientifico (n&o resultantes de publicagdo de atas de conferéncias)

4 — Publicagbes em revistas indexadas (de acordo com a fonte Scopus)

5 — Publicagbdes em revistas indexadas a outras bases de dados

6 — Publicagdes de comunicagdes em atas de conferéncias indexadas (de acordo com a
fonte Scopus)

7 — Publicagdes em revistas ou em atas de conferéncias nao indexadas

8 — Criagao de obra no ambito das areas artisticas

9 — Qutras publicagdes ou obras.

A.2. Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural, artistica ou de
desenvolvimento tecnoldgico e orientagao ou coorientagédo de bolseiros de I&D — 10 %

1 — Coordenagao ou participagao, na qualidade de investigador, em projetos financiados numa
base competitiva por fundos publicos através de agéncias nacionais ou internacionais
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2 — Coordenagéo ou participacao, na qualidade de investigador, em outros projetos financiados
3 — Orientacao ou coorientacdo de bolseiros de pds-doutoramento

4 — Orientagdo ou coorientagdo de bolseiros de doutoramento

5 — Orientagdo ou coorientagéo de bolseiros de investigagéo

6 — Orientagado ou coorientagéo de bolseiros de gestao de ciéncia e tecnologia

7 — Orientagéo ou coorientagao de bolseiros de técnico de investigagao

8 — Orientacdo ou coorientacdo de bolseiros de iniciacao cientifica

9 — Orientacédo ou coorientagao de outros bolseiros de 1&D.

A.3. Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral — 5 %

1 — Prémios de mérito cientifico ou artistico

2 — Coordenagéo ou participagdo em comissdes organizadoras ou cientificas de eventos
cientificos

3 — Realizagao de palestras em reunides cientificas, por convite

4 — Exposigao publica de obra artistica produzida

5 — Membro de juris de provas publicas de doutoramento em instituigdes de ensino superior

6 — Membro de juris de provas publicas de mestrado em instituicdes de ensino superior

7 — Membro de juris de outras provas publicas em instituicdes de ensino superior

8 — Outras atividades com reconhecimento pela comunidade

A.4. Participacao, coordenacao, lideranca e dinamizagéo de atividade de investigacdo — 5 %

1 — Atividade de coordenagéao
2 — Membro de centro ou polo de investigagéo da area disciplinar/cientifica do concurso

B. Capacidade pedagdgica (Elemento CP) — Ponderagao de 35 %

Parametros de avaliagéo:

B.1. Atividades letivas em instituicbes de ensino superior — 15 %

1 — Lecionagéao de unidades curriculares
2 — Regéncia de unidades curriculares

B.2. Producao de material pedagégico — 5 %

1 — Livros de texto de ambito pedagoégico com ISBN, excluindo publicagdes em séries didaticas
de Universidades ou outras IES

2 — Producao de outro material pedagogico relevante, incluindo publica¢gdes em séries dida-
ticas de Universidades ou outras IES

3 — Outro material pedagégico

B.3. Coordenacao e participagdo em projetos pedagégicos — 5 %

1 — Criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais ou outras de natureza experimental
e/ou computacional de apoio ao ensino

2 — Criacao de planos de estudos, devidamente acreditados e/ou implementados

3 — Outras atividades de Coordenacao e participacdo em projetos pedagogicos

B.4. Acompanhamento e orientagédo de estudantes, com provas concluidas — 10 %

1 — Orientacao ou coorientagao de estudantes de doutoramento
2 — Orientacgdo ou coorientagéo de estudantes de mestrado
3 — Orientagdo ou coorientagéo de estudantes de licenciatura (estagios, projetos)
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4 — Orientagao ou coorientagdo de trabalhos finais de licenciatura e/ou de estudantes de
mestrado pré-Bolonha
5 — Outras orientacdes de estudantes

C. Outras atividades relevantes (Elemento AR) — Ponderacao de 5 %

Parametros de avaliagao:

C.1. Extensdo — 3 %

1 — Transferéncia de patentes para o meio empresarial

2 — Publicagbes de divulgagao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (ndo incluidas nas
vertentes de ensino e investigagao

3 — Elaboracéo de normas técnicas

4 — Participagao em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, incluindo
prestacao de servigos, consultadoria e peritagens

5 — Participacédo em atividades que envolvam servigo de extensao

C.2. Gestao—2 %

1 — Atividade de gestdo em instituicbes de ensino superior ou de investigagdo ou em outras
entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural

2 — Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos érgaos de gestado competentes em institui-
¢bes de ensino superior ou de investigagdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico
ou cultural

3 — Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas
€ concursos

4 — Outros cargos ou tarefas de gestao

D. Projeto cientifico e/ou pedagdégico (Elemento CP) — Ponderagéo de 5 %

Neste elemento os candidatos s&o avaliados pela potencial contribuicdo do documento sub-
metido com a candidatura para o desenvolvimento cientifico e pedagogico numa das subareas
disciplinares/cientificas para que foi aberto o concurso, com o objetivo de promover as atividades
de ensino e investigagao. Deve, nomeadamente, incluir um plano de desenvolvimento de carreira,
expondo os principais problemas aos quais o/a candidato/a pretende dedicar a sua investigagao
futura, contextualizando-os no atual estado da arte dos respetivos temas e descrevendo a con-
tribuicdo para o desenvolvimento do CETRAD — Centro de Estudos Transdisciplinares para o
Desenvolvimento. O documento do projeto devera ter até 2500 (duas mil e quinhentas) palavras,
a partir do qual se considerara como nao escrito.

VI — Apresentagao e instrugdo da candidatura

1 — Os candidatos deverao aceder e registar-se na plataforma eletrénica https://careers.utad.pt,
para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.

2 — A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato por-
table document format (pdf).

3 — Na instru¢do da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo as informagdes necessarias a avaliagao da
candidatura, organizado em respeito pela ordem e designagbes de cada elemento (Desempenho
Cientifico, Capacidade Pedagogica e Outras Atividades Relevantes) e Parametro de avaliagao
enunciados no ponto V do edital;

O curriculum vitae devera incluir, de forma explicita, ainda o “Scopus Author ID”, que permita
identificar a lista de publicagdes, o numero de citagdes respetivas e o H-index de acordo com a
fonte Scopus;

b) Cépia dos certificados de habilitagées, devendo, caso assim o entenderem, solicitar a dis-
pensa em virtude de tais documentos se encontrarem no seu processo individual;
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¢) Projeto cientifico/pedagogico;

d) Cépia autonomizada dos 3 artigos ou capitulos mais relevantes em publicagdes com arbi-
tragem cientifica e relevantes para a area disciplinar/cientifica para que é aberto o concurso, para
verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Regulamento;

e) Copia, em formato pdf, de todos os demais trabalhos mencionados no curriculum vitae e,
em coeréncia com este documento, devidamente identificados e organizados;

f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri.

4 — Caso a candidatura contenha documento classificado, que revele segredo comercial ou
industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

5 — Na plataforma eletrénica o candidato deve:

a) Declarar, sob compromisso de honra, que cumpre os requisitos de admissao ao concurso
previstos no edital e na lei e que toda a informacgao e documentacéo incluida na candidatura, sem
prejuizo da efetiva comprovagao, sempre que solicitada, € auténtica;

b) Manifestar o seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes, no ambito do
procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletronico, indicando o respetivo enderego.

VIl — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou lingua inglesa.

VIII — Constituicdo do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, conjugado com o artigo 14.° do
Regulamento, e nos termos do Despacho Reitoral RT 84/2022, de 18 de novembro de 2022, o juri
€ composto pelos seguintes membros:

Presidente, por delegacdo do Reitor: Carlos da Costa Assungao, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Tiago Miguel Guterres Neves Sequeira, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra;

Antonio Manuel Pedro Afonso, Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade de Lisboa;

Ana Maria Matias Santos Balcdo Reis, Professora Associada com Agregagao da School of
Business & Economics da Universidade Nova de Lisboa;

Maria Elisabeth Teixeira Pereira e Rocha, Professora Associada da Universidade de Aveiro;

Pedro Miguel Guerreiro Patolea Pintassilgo, Professor Associado com Agregacao da Univer-
sidade do Algarve.

Caso o Presidente do Juri ndo pertenga a area ou dominio cientifico para o qual é aberto o
presente concurso, deve, antes do conhecimento da identidade dos candidatos e dos seus curricula,
definir os critérios de que se vai socorrer se, eventualmente, for chamado a exercer a competéncia
de desempate, sendo que, caso ndo o faga, usara os seguintes critérios de desempate pela ordem
a seguir indicada até conseguir o desempate:

a) Valor médio das classificagdes quantitativas totais atribuidas pelos vogais do juri relativas
aos candidatos empatados;

b) Pontuagao mais elevada obtida pelos candidatos empatados no elemento A. Desempenho
Cientifico (DC);

c¢) Pontuacao mais elevada obtida pelos candidatos empatados no elemento. B. Capacidade
Pedagogica (CP).
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, razédo
pela qual, os termos, tais como, «candidato», «recrutado», «professor» ndo sdo usados neste edital
para referir o sexo ou género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagao sexual, género, estado civil, situagao familiar, situagdo econdémica, instrugéo, origem ou
condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

24-11-2022. — O Reitor, Emidio Ferreira dos Santos Gomes.
315916609



