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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e
categoria de Investigador Junior, no ambito do sub-projeto ZE -WAVE:
Zero waste value chain in the Portuguese wine industry, decorrente do
24089/2022 Projecto Vine&Wine Portugal — Driving Sustainable Growth Through
Smart Innovation (PRR - Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia e pelos
Fundos Europeus NextGeneration EU, no ambito das Agendas
Mobilizadoras para a Reindustrializag3o).

Aviso n.2

ORDEM DE PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacio dos

TRABRALIES métodos de sele¢do a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificacdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

Gabinete A2.09 Edificio de Geociéncias, Escola de Ciéncias da Vida e do
Ambiente, UTAD

Presidente

Marco Paulo Gomes Sousa Lucas, Investigador Auxiliar da Universidade
de Trés-os-Montes e Alto Douro.

LOCAL

PRESENCAS Vogais Efetivos
José Alcides Silvestre Peres, Professor Associado com Agregacdo da
Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.
Pedro Manuel de Melo Bandeira Tavares, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS Ndo aplicavel.

ANEXOS Nao aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAO A ADOTAR

A selecdo sera feita por avaliagio do percurso cientifico e curricular dos candidatos, que
incidira sobre a relevancia, qualidade e atualidade, de acordo com os seguintes critérios:

C1) Avaliagdo da atividade cientifica do/a candidato/a nos ultimos cinco anos, partindo de
uma visdo global do mérito do seu percurso cientifico e curricular, nomeadamente a
coeréncia e qualidade do CV, bem como a diversidade e qualidade de indicadores
cientificos, incluindo artigos em revistas cientificas internacionais de elevado impacto na
| drea, livros e capitulos de livro, estagios e formagcdo académica e/ou cientifica
complementar.
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C2) Avaliagdo das atividades profissionais desenvolvidas nos ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato.

A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo final (CF)

determinada pela seguinte férmula: CF = C1 (75%) + C2 (25%).

A) Atividade Cientifica (C1)

A avaliagdo da atividade cientifica do/a candidato/a nos ultimos cinco anos, sera feita
nos seguintes termos:

Factor Subcritérios Valoracdo
Artigos em jornais da especialidade com 45%
indexagdo e reviso por pares

. Comunicagdes cientificas orais 5%
(C1) - A avaliag3o da e
. L Comunicagdes cientificas em poster 5%
atividade cientifica - - -
(75%) Livros e capitulos de livros 5%
0
Participagdo de projetos cientificos 10%
Formagdo académica e/ou cientifica 5%

complementar

B) Atividade Profissional (C2):

Avaliagdo das atividades profissionais desenvolvidas nos Gltimos cinco anos, sera
feita nos seguintes termos:

Factor Subcritérios Valoragdo

Experiéncia profissional relevante 20%
(C2) - Atividades

profissionais
desenvolvidas (25%) | A¢Bes de extensdo e disseminacio 5%

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri
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(Marco Paulo Gomes Sousa Lucas)
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Os vogais efetivos

\)ﬁ«i’jd(d/os Sl vestoe Vores

(José Alcides Silvestre Peres)

24 o8, &3,

(Pedro Manuel de Melo Bandeira Tavares)
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