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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 36 meses - um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior no dmbito do Projeto
Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration EU), no ambito das
Agendas Mobilizadoras para a Reindustrializacdo, em conformidade com o
ORDEMDE ~ Ayiso (extrato) n.2 20116/2022 - DR n.2 204/2022, Série |I, de 2022-10-21.

TRABALHOS
PONTO UM: Retificagdo da Lista Definitiva de Candidatos Admitidos e
Excluidos.

PONTO DOIS: Aplicagdo do segundo método de selecio — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

PONTO TRES: Lista proviséria de ordenagdo final dos candidatos.

LOCAL Sala de reunies do Edificio dos Servicos Comuns da UTAD

Presidente

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Trads-os-Montes e Alto Douro.

Vogalis Efetivos
PRESENCAS

Emanuel Soares Peres Correia, Professor Auxiliar da Universidade de Trés-
os-Montes e Alto Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS N&o aplicavel.
Anexo 1 — Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.
Anexo 2 — Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Anexo 3 — Grelha de Classificacdo da EAC.

Anexo 4 — Lista Provisoria de ordenacdo final.

ANEXOS

Ponto um — O jdri detetou um lapso de escrita na lista definitiva de candidatos admitidos e
excluidos divulgada na ata 3 de 2022.12.20. Assim, publica-se a seguinte retificagdo: Onde
se 1& “(b) Por ndo terem cumprido o estipulado no ponto 7.2.1. e de acordo com o ponto
7.3 do aviso de abertura — Ndo entrega de Curriculum Vitae” deve ler-se “(b) Por ndo terem
cumprido o estipulado no ponto 7.2.1. e de acordo com o ponto 7.3 do aviso de abertura
— N3o entrega do formuldrio de candidatura” (Anexol).

Ponto dois — No dia 4 de janeiro de dois mil e vinte e trés realizou-se a entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito,
por correio eletrdnico, conforme o ponto 9 do aviso de abertura. A EAC visou obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo expressa numa
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escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

O candidato Micael Queiroga dos Santos ndo compareceu a EAC, pelo que foi excluido,
como previsto e indicado na Ata n.2 1 deste procedimento concursal.

Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivacdo da candidatura (MC)
Qualidade da experiéncia profissional {(QEP), Sentido Critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais (EFV).

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (Anexo 2), composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras
assinaladas.

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (Anexo 3).--------

| Ponto trés — Atenta a classificacdio resultante da aplicacdo do primeiro método de selegdo,

avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selecdo (EAC), o juri
elaborou a lista provisdria de ordenacdo final dos candidatos, gue se encontra anexa a
presente ata (Anexo 4).

Atendendo ac exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para,
querendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no artigo 252 da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro. A notificac8o serd
realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. -----—-

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri. —----------—--

Assinado por: RAUL MANUEL PEREIRA MORAIS
DOS SANTOS
Num. de identificagao: 08540050

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

Assinado por: EMANUEL SOARES PERES CORREIA
Num. de Identificagdo: 11692900
Data: 2023.01.06 16:55:33+00'00'

Emanuel Soares Peres Correia
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Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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Anexo 1

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungSes publicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de 36 meses - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior no ambito do Projeto Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration EU), no ambito das Agendas Mobilizadoras
para a Reindustrializacdo, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 20116/2022 - DR n.2
204/2022, Série i, de 2022-10-21.

(BEP — codigo de oferta OE202210/0603)
Candidatos Admitidos:

=

ANA CATARINA PEREIRA SOARES;
ANA CLAUDIA BARRIAS MARTINS;
ANA FILIPA CARDOSO FERREIRA;
ANA RITA PENAS COSTA;
ANTONIO PEDRO CACHIDE DE OLIVEIRA;
CARLA ALEXANDRA MARTINS FONTES;
CAROLINA CARDOSO MONTEIRO;
FATIMA MARIA DA FONSECA RODRIGUES;
JOANA SOARES RODRIGUES DE MATOS;
. JOSE EDUARDO RODRIGUES BORGES;
. MARIA INES GUERRA DOS SANTOS;
. MICAEL QUEIROGA DOS SANTOS;
. PEDRO ALEXANDRE PIRES PEREIRA;
. RUI MANUEL RIBEIRO FARROCO DA FONTE;
. RUI MIGUEL DA SILVA;
. SANDRA CRISTINA BOTELHO DE MATOS;
. TERESA DA CONCEICAO VALADARES GONCALVES;
. TIAGO PINTO RIBEIRO DA COSTA.

© W NOU A wN
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Candidatos Excluidos:

1. ANA FILIPA DA CRUZ VILAS BOAS (a);

CYBELLE DOS SANTOS ARRUDA (b);

PATRICIA ALEXANDRA CORREIA FERNANDES PEREIRA (b);

RICARDO ANDRE FERNANDES DA SILVA (b);

TERESA CRISTINA CORDEIRO VALENTE FERNANDES RODRIGUES (a).

vk wn

(a) Por ndo terem cumprido o estipulado no ponto 5.2. e de acordo com o ponto 7.3 do aviso de
abertura — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura na drea da Economia ou Gestdo;

{b) Por ndo terem cumprido o estipulado no ponto 7.2.1. e de acordo com o ponto 7.3 do aviso
de abertura — Ndo entrega do formuldrio de candidatura.
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Vila Real, 6 de janeiro de 2023.

O Presidente do Juri

Assinado por: RAUL MANUEL PEREIRA MORAIS DOS SANTOS
Num. de Identificagao: 08540050

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva
Assinado por: EMANUEL SOARES PERES CORREIA
Num. de |dentificagio: 11692900 .
Data: 2023.01.06 16:55:59+00'00' 1 <>3rwh o lanva Q o ér\-\ e &5 gav\‘;DJ
Emanuel Soares Peres Correia Cristina Maria Rodrigues dos Santos’
QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000 4de7

5000-801 VILA REAL | FAX.259 350 480
Portugal
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Anexo 2

GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fung¢fes plblicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de 36 meses - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior no dmbito do Projeto Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration EU), no dmbito das Agendas Mobilizadoras
para a Reindustrializacdo, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 20116/2022 - DR n.2
204/2022, Série ll, de 2022-10-21.

(BEP — codigo de oferta OE202210/0603)

Questdes colocadas aos candidatos:

1.

A o

Qual/Quais as motivacBes que 0 movem para concorrer a uma vaga de técnico superior
na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro no sentido de dar apoio a gestdo do
projeto Vine&Wine Portugal;

Tem experiéncia em procedimentos de aquisicdo de Bens & Servigos enquadrados na
Contratagdo Publica e no DL 60/20187

Com gue plataformas de gestdo documental ou pedidos de despesa ja trabalhou?
Ao nivel dos relatérios financeiros, com que entidades financiadoras ja trabalhou?
Tem experiéncia no preenchimento de ficheiros de submissdo de despesa (ex. PT2020)?

Por ultimo, este projeto vai exigir uma estreita e eficiente colaboragdo com os Servigos
Financeiros da UTAD. Tem experiéncia neste tipo de cooperagdo entre servicos nas
instituicGes onde ja trabalhou?

U
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Anexo 3

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fung&es pulblicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de 36 meses - um posto de trabatho na carreira e categoria de técnico
superior no dmbito do Projeto Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperagao e
Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration EU), no ambito das Agendas Mobilizadoras
para a Reindustrializagdo, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 20116/2022 - DR n.?
204/2022, Série ll, de 2022-10-21.

(BEP — codigo de oferta OE202210/0603)

MC | QEP | sc | EFV | EAC

Nome (20%) | (40%) | (25%) | (15%) | (100%)
ANA CATARINA PEREIRA SOARES 14 | 12 | 12 | 12 | 1240
ANA RITA PENAS COSTA 16 | 15 | 17 | 18 | 1615
CARLA ALEXANDRA MARTINS FONTES 17 | 19 | 18 | 17 | 1805
CAROLINA CARDOSO MONTEIRO 14 | 12 | 14 | 15 |1335
FATIMA MARIA DA FONSECA RODRIGUES 16 | 14 | 15 | 14 | 14,65
JOSE EDUARDO RODRIGUES BORGES 17 | 17 | 18 | 17 | 17,25
TERESA DA CONCEICAO VALADARES GONGALVES 17 | 16 | 17 | 16 | 1645

MC: Motivacdo da candidatura;

QEP: Qualidade da experiéncia profissional;
SC: Sentido critico;

EFV: Expressdo e fluéncia verbais.

Vila Real, 6 de janeiro de 2023.

Q Presidente do Juri

Assinado por: RAUL MANUEL PEREIRA MORAIS DOS SANTOS
Num. de Identificagdo: 08540050

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva
Assinado por : EMANUEL SOARES PERES CORREIA /
Num. de Identificagio: 11692900 / | ({ Q A’\ AD & ‘\u
Data: 2023.04.06-16:56:25+00100" asne Aemo. loCAes ) Ny 1)
emanuel Soares Peres Correia Cristina Maria Rodrigués dos Santos
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Anexo 4

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de 36 meses - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior no ambito do Projeto Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration EU), no ambito das Agendas Mobilizadoras
para a Reindustrializacdo, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 20116/2022 - DR n.?
204/2022, Série II, de 2022-10-21.

(BEP — codigo de oferta OE202210/0603)

Nome CF

CARLA ALEXANDRA MARTINS FONTES 16,97
JOSE EDUARDO RODRIGUES BORGES 16,50
FATIMA MARIA DA FONSECA RODRIGUES 14,92
TERESA DA CONCEICAO VALADARES GONGALVES 14,02
ANA RITA PENAS COSTA 12,40
ANA CATARINA PEREIRA SOARES 11,26
CARCLINA CARDOSO MONTEIRO 11,04

CF: Classificagdo Final = 60% AC + 40 % EAC

Vila Real, 6 de janeiro de 2023.

O Presidente do Juri

Assinado por: RAUL MANUEL PEREIRA MORAIS DOS SANTOS
Num. de Identificacao: 08540050

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

Assinado por: EMANUEL SOARES PERES CORREIA
Num. de Identificagdo: 11692900

Data: 2023.01.06 16:56:49+00'00 g o\\ha 1{ il Q 2 — LD) &MS@

Emanuel Soares Peres Correia Cristina Maria Rodrigue&lﬂos Santos
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