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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em funges
4 I publicas a termo resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior para o exercicio de fungdes, no dmbito da
execug3o do projeto estratégico do CITAB — Centro de Investigagdo e de
Tecnologias Agroambientais e Biol6gicas (UIDB/4033/2020).

Aviso n.2

21707/2022

ORDEM DE
TRABALHOS

PONTO UM: Aplicacdo do segundo método de selegio - entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC).

PONTO DOIS: Lista provisdria de ordenagdo final dos candidatos.

LOCAL Sala de reunites C1.12 dos Blocos Laboratoriais da UTAD

Presidente
Jodo Carlos Andrade dos Santos, Diretor do CITAB e Professor Associado
com Agregacao da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Amélia Maria Lopes Dias da Silva, Vice-Diretora do CITAB e Professora
Associada com Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.

PRESENCAS

| AUSENCIAS N3o aplicavel.

Anexo 1 — Guido de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Anexo 2 — Grelha de Classificagdo da EAC.
Anexo 3 — Lista Proviséria de ordenagdo final.

ANEXOS

Ponto um - No dia 17 de janeiro de dois mil e vinte e trés realizou-se a entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito,
por correio eletrénico, conforme o ponto 9 do aviso de abertura. A EAC visou obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢do, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

A candidata Helena Isabel Fraga Rola ndo compareceu a EAC, pelo que foi excluida, como
previsto e indicado na Ata n.2 1 deste procedimento concursal.

Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivacdo da candidatura
(MC) Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido Critico (SC) e Expressdo e
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fluéncia verbais (EFV).

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (Anexo 1), composto por

um conjunto de guestes diretamente relacionadas com as competéncias atrds
assinaladas.

Em face do exposto o jlri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (Anexo 2).-----

Ponto dois - Atenta a classificagdo resultante da aplicacdo do primeiro método de selegdo,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de sele¢do (EAC), o juri
elaborou a lista provisoria de ordenacdo final dos candidatos, que se encontra anexa a
presente ata (Anexo 3).

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para,
guerendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no artigo 2592 da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro. A notificacdo serd
realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos admitidos.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida, vai ser assinada por todos os membros do Jari. --------—-

O Presidente do Juri

Assinado por: Jodo Carlos Andrade dos Santos
Num. de Identificacdo: 09905179
Data: 2023.01.18 20:15:38+00'00"

Jodo Carlos Andrade dos Santos

As vogais efetivas

Assinado por: AMELIA MARIA LOPES DIAS DA
SILVA
Num. de Identificagao: BI085516996

Amélia Maria Lopes Dias da Silva
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Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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Anexo 1

GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 21707/2022 - DR n.2 220/2022, Série !I, de 2022-11-15.

(BEP — cddigo de oferta OE202211/0573)

Os candidatos foram questionados sobre as suas competéncias e motivagdo para o
exercicio das funcBes previstas no respetivo edital, designadamente tendo em conta a sua
experiéncia profissional anterior aplicavel as referidas fungdes. Foi dada preponderancia
a gestdo financeira, gestdo de projetos e bases de dados, apoio a organizagdo de eventos
e reunides, bem como quanto ao dominio escrito e oral da lingua inglesa.

Foram ainda questionados sobre a motivagdo para o posto de trabalho e sobre a sua
disponibilidade imediata para o exercicio das fun¢des correspondentes.

O sentido critico dos candidatos foi apurado com base na sua perspetiva futura para as
funcGes a que se propuseram candidatar, assim como na eficacia das suas respostas as
questdes formuladas pelo juri.

A expressdo e fluéncia verbal foram analisadas no conjunto das respostas e intervengdes
dos candidatos.

O Presidente do Juri

Assinado por: Joao Carlos Andrade dos Santos
Num. de Identificagao: 09905179
Data: 2023.01.18 20:20:05+00'00'

Jodo Carlos Andrade dos Santos

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

|
Assinado por: AMELIA MARIA LOPES DIAS DA

SILVA -
Num. de Identificacao: BI085516996 L K '}b
I (a0Pve NanTO)
Amélia Maria Lopes Dias da Silva Cristina Maria Rodrigues dos Santos
|
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALlACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na

| carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 21707/2022 - DR n.2 220/2022, Série Il, de 2022-11-15.

(BEP — cédigo de oferta OE202211/0573)

MC | QEP | SC | EFV | EAC

Nome (20%) | (40%) | (25%) | (15%) | (100%)

Ana Rita Penas Costa 15,00 |10,00|15,00| 14,00 | 12,85
Carina Daniela Alves Fernandes 18,00 10,00|17,00|18,00| 14,55
José Eduardo Rodrigues Borges 19,00| 20,00 |19,00| 20,00 | 19,55
Joaquina Manuela Vieira Carneiro 18,00|18,00|17,00|14,00( 17,15
Rui Miguel da Silva 20,00 | 18,00 (17,00 20,00 | 18,45
Sandra Cristina Botelho de Matos 15,00|14,0014,00(12,00| 13,90
Sara Filipa Macedo 14,00(12,00(12,00|12,00| 12,40
Teresa da Conceicdo Valadares Gongalves | 15,00 | 16,00 | 15,00 | 14,00 | 15,25

MC: Motivacdo da candidatura;
QEP: Qualidade da experiéncia profissional;

SC: Sentido critico;
EFV: Expressdo e fluéncia verbais

Vila Real, 18 de janeiro de 2023.

O Presidente do Juri

Assinado por: Joédo Carlos Andrade dos Santos
Num. de |dentificacao: 09905179
Data: 2023.01.18 20:19:22+00'00'

Jodo Carlos Andrade dos Santos
A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

Assinado por: AMELIA MARIA LOPES DIAS DA

SILVA .
Num. de Identificacao: BI085516996 e )nvm Sam)(‘oti
Amélia Maria Lopes Dias da Silva Cristina Maria Rodrigues dos Santos

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILA REAL | FAX. 259 350 480 4des
Portugal
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Anexo 3

GRELHA DE CLASSIFICACAO
LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

Procedimento concursal comum para contratacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 21707/2022 - DR n.2 220/2022, Série Hl, de 2022-11-15.

(BEP — codigo de oferta OE202211/0573)

Nome CF

José Eduardo Rodrigues Borges 19,52
Rui Miguel da Silva 18,18
Joaquina Manuela Vieira Carneiro 17,06
Sandra Cristina Botelho de Matos 16,96
Teresa da Conceicdo Valadares Gongalves 14,95
Sara Filipa Macedo 13,36
Carina Daniela Alves Fernandes 12,72
Ana Rita Penas Costa 12,34

CF: Classificacdo Final = 60% AC + 40 % EAC

Vila Real, 18 de janeiro de 2023.

O Presidente do JUri

Assinado por: Jodo Carlos Andrade dos Santos
Num. de Identificagao: 09905179
Data: 2023.01.18 20:17:28+00'00'

Jodo Carlos Andrade dos Santos

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

|
Assinado por: AMELIA MARIA LOPES DIAS DA

SILVA
Num. de |dentificacdo: BI085516996 / \’\ \ \b
Iohna  Jan By

Amélia Maria Lopes Dias da Silva Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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