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ATA DATA | HORA  2022.12.20 INICIO  14h00 FIM 14h30 é
3 | Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungSes . m%)
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 36 meses - um posto /)
Aviso N.2 de trabalho na carreira e categoria de técnico superior no dmbito do
20116/2022 Projeto Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperag3o e

Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration EU), no &mbito das
Agendas Mobilizadoras para a Reindustrializag3o, em conformidade com

ORDEM DE o Aviso (extrato) n.2 20116/2022 - DR n.2 204/2022, Série |I, de 2022-10-
TRABALHOS 21.

PONTO UM: Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos;

PONTO DOIS: Aplicagdo do primeiro método de selegdo — avaliagiio
curricular (AC);

PONTO TRES: Agendamento da entrevista de avaliacio de competéncias
(EAC).

LOCAL Sala de reuniSes do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD

Presidente

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

PRESENGAS
Emanuel Soares Peres Correia, Professor Auxiliar da Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
AUSENCIAS Ndo aplicdvel.
ANE0S Anexo 1 — Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

Anexo 2 — Avaliagdo Curricular

Ponto um — Os candidatos Fatima Maria da Fonseca Rodrigues e José Eduardo Rodrigues
Borges, no @mbito da audiéncia de interessados, remeteram os documentos em falta,
nomeadamente o certificado de licenciatura e o CV, solicitando a sua junc3o aos respetivos

processos de candidatura. O juri analisou os pedidos e deliberou admiti-los ao
procedimento concursal.

Posto isto, terminado o prazo para a realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, e constatada a inexisténcia de qualquer
outra pronuncia relativamente a lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos, o juri
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista definitiva de candidatos, conforme anexo a esta
ata (Anexo 1) .

Ponto dois ~ Efetuada a andlise dos curricula dos candidatos admitidos e apds aplicacdo
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dos critérios e pontuagdes definidas na ata nimero um, e das respetivas delibera¢es, o
juri obteve os resultados assinalados na grelha de classificagdo anexa a presente ata e que,
do mesmo modo, aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos
(Anexo 2).

Ponto trés — O Juri deliberou agendar a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) para
o préximo dia 4 de janeiro de dois mil e vinte e trés, das 14:00 as 17:30 horas, por
videoconferéncia, sendo que, conforme o ponto 9.3.1 do aviso de abertura, apenas serdo
entrevistados os candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores,
para efeito do que serdo convocados por correio eletrénico, com recibo de entrega da
notificacdo, dispensando-se a sua aplicagdo aos restantes, que se consideram excluidos do
procedimento concursal.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. -—------

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunifo da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jari. --—-----——

e

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

e . L.

Emanuel Soares Peres Correia
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Cristina Maria Rodrigues dos Sa

TEL. 259 350 000 2de5
FAX. 259 350 480
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Anexo 1 @
LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em func8es publicas a termo resolutivo %\O\

certo, pelo periodo de 36 meses - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior no ambito do Projeto Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration EU), no 4mbito das Agendas Mobilizadoras
para a Reindustrializagdo, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 20116/2022 - DR n.2
204/2022, Série I, de 2022-10-21.

(BEP — cddigo de oferta OE202210/0603)

Candidatos Admitidos:

=

ANA CATARINA PEREIRA SOARES;
ANA CLAUDIA BARRIAS MARTINS;
ANA FILIPA CARDOSO FERREIRA;
ANA RITA PENAS COSTA;
ANTONIO PEDRO CACHIDE DE OLIVEIRA;
CARLA ALEXANDRA MARTINS FONTES;
CAROLINA CARDOSO MONTEIRO;
FATIMA MARIA DA FONSECA RODRIGUES;
JOANA SOARES RODRIGUES DE MATOS;
. JOSE EDUARDO RODRIGUES BORGES;
. MARIA INES GUERRA DOS SANTOS;
. MICAEL QUEIROGA DOS SANTOS;
. PEDRO ALEXANDRE PIRES PEREIRA;
. RUI MANUEL RIBEIRO FARROCO DA FONTE;
. RUI MIGUEL DA SILVA;
. SANDRA CRISTINA BOTELHO DE MATOS:;
. TERESA DA CONCEICAO VALADARES GONGCALVES;
. TIAGO PINTO RIBEIRO DA COSTA.
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Candidatos Excluidos:

1. ANAFILIPA DA CRUZ VILAS BOAS (a);

CYBELLE DOS SANTOS ARRUDA (b);

PATRICIA ALEXANDRA CORREIA FERNANDES PEREIRA (b);

RICARDO ANDRE FERNANDES DA SILVA (b);

TERESA CRISTINA CORDEIRO VALENTE FERNANDES RODRIGUES (a).

v wN

(a) Por ndo terem cumprido o estipulado no ponto 5.2. e de acordo com o ponto 7.3 do aviso de
abertura — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura na drea da Economia ou Gest3o;

(b) Por ndo terem cumprido o estipulado no ponto 7.2.1. e de acordo com o ponto 7.3 do aviso
de abertura — N3o entrega de Curriculum Vitae.
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Vila Real, 20 de dezembro de 2022.

O Presidente do Jari

Land fif

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
SRR
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Emanuel Soares Peres Correia Cristina Maria Rodrigues doks Santos
QUINTA DE PRADOS | TEL. 259350 000 - 4deb

S000-801 VILAREAL | FAX.259 350 480
Portugal



UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

Anexo 2

AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de 36 meses - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior no ambito do Projeto Vine&Wine Portugal, apoiado pelo PRR - Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGeneration EU), no &mbito das Agendas Mobilizadoras
para a Reindustrializagdo, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 20116/2022 - DR n.2
204/2022, Série Il, de 2022-10-21.

(BEP — cédigo de oferta OE202210/0603)

Nome HA FP EP AC

ANA CATARINA PEREIRA SOARES 14 18 5 10,50
ANA CLAUDIA BARRIAS MARTINS 9,6 10 5 7,40
ANA FILIPA CARDOSO FERREIRA 12 10 5 8,00
ANA RITA PENAS COSTA 9,6 10 10 9,90
ANTONIO PEDRO CACHIDE DE OLIVEIRA 104 10 5 7,60
CARLA ALEXANDRA MARTINS FONTES 17 18 15 16,25
CAROLINA CARDOSO MONTEIRO 18 10 5 9,50
FATIMA MARIA DA FONSECA RODRIGUES 10,4 10 20| 15,10
JOANA SOARES RODRIGUES DE MATOS 9,6 10 5 7,40
JOSE EDUARDO RODRIGUES BORGES 16 18 15| 16,00
MARIA INES GUERRA DOS SANTOS 10,4 10 5 7,60
MICAEL QUEIROGA DOS SANTOS 17 10 10| 11,75
PEDRO ALEXANDRE PIRES PEREIRA 10,4 10 5 7,60
RUI MANUEL RIBEIRO FARROCO DA FONTE 8,8 10 5 7,20
RUI MIGUEL DA SILVA 15 10 5 8,75
SANDRA CRISTINA BOTELHO DE MATOS 11,2 10 5 7,80
TERESA DA CONCEIGAO VALADARES GONGCALVES 9,6 10 15| 12,40
TIAGO PINTO RIBEIRO DA COSTA 8,8 10 5 7,20

Férmula aplicada: AC=[{HA)+FP+(2EP)]/4

Vila Real, 20 de dezembro de 2022.

O Presidente/to Jdri
/2 )

Raul Manuel Pereira Morais dos Santos

O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
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Emanuel Soares Peres Correia

-

drigues dos Santos

Cristina Maria Ro

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000 5de5
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