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Edital N.21235/2022 Concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
DR 0.2 159/2022 contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado de

| um professor auxiliar para a area disciplinar/cientifica de Antropologia,

Série ll, de 18 de Servigo Social e Sociologia, subarea disciplinar/cientifica de Servigo Social.

agosto de 2022 | ORDEM DE

TRABALHOS Ponto Um — Apreciagdo das candidaturas para efeitos de aplicagdo dos
parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo dos candidatos.
Aprovacdo da Lista proviséria de ordenag&o final.

Reunido realizada através de meios telemdticos, designadamente por
videoconferéncia, utilizando a ferramenta Zoom (Colibri da FCCN), no
respeito pelo ponto 1 do artigo 5.2 da Lei n.2 1-A/2020 de 19 de margo, na
sua versdo atual.

LOCAL

Presidente, por delegacdo do Reitor: Doutor Carlos da Costa Assungdo

Membros: Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo
Doutora Maria Irene Lopes de Carvalho
Doutor Francisco José do Nascimento Branco
‘ Doutor Jorge Manuel Leitdo Ferreira

PRESENCAS

Secretaria do Concurso: Fernanda Maria Moura Moreira

| AUSENCIAS Doutor Enrique Pastor Seller

ANEXOS

Antes da Ordem de Trabalho
O Presidente do Juri comegou por informar que, em conformidade com o Capitulo VIl do
respetivo Edital de Abertura, vai exercer as suas fung¢8es por delegacdo do Reitor da UTAD.-
Informou também que o Trabalhador da UTAD, afeto a Escola de Ciéncias Humanas e
Sociais, Fernanda Maria Moura Moreira, para efeitos do artigo 16.2 do Regulamento Geral
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
UTAD, publicado pelo Regulamento n.2 106/2019, de 25 de janeiro, vai estar presente na
reunido enquanto secretaria, sem direito a voto, embora assinando a ata.
Informou, ainda, que, tendo em consideragdo o n.2 2 do artigo 50.2 do ECDU e o n.2 2 do
artigo 14.2 do Regulamento a que se refere o Paragrafo anterior, no pressuposto que n3o
estd integrado na drea cientifica/disciplinar para que é aberto o concurso, que vai exercer
o seu direito de voto, apenas em caso de empate na votacdo, usando, sempre que aplicavel,
0s critérios que resultam expressamente do Edital.

Ponto Um — Apreciacdo das candidaturas para efeitos de aplicagdo dos pardmetros de
avaliagdo e seriagdo em mérito relativo dos candidatos. Aprovagdo da Lista proviséria de
ordenagco final.
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[ ----- O Presidente do Juri informou os elementos do juri de que o candidato Jorge Paulo
i Rocha Ferreira ndo apresentou prontncia passando a lista proviséria de ordenacdo final a
lista definitiva (ANEXO 1).

Seguidamente, os documentos e demais informagdo que fazem parte do processo da
candidatura admitida e aprovada em mérito absoluto voltou a ser apreciado e discutido
pelo juri, nomeadamente, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 20.2 do
regulamento n.2 106/2019, de 25 de janeiro, que disciplina os concursos de recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares na UTAD, apds o qual, ndo havendo
| duvidas, agora, sobre nenhum dos elementos curriculares dos candidatos em avaliagdo,
antecendendo a respetiva votacdo, cada membro do Juri com direito a voto entregou um
documento escrito, que, enquanto elemento de fundamentag&o dos termos em como cada
um procedeu a aplicagdo dos critérios e pardmetros de avaliagdo, passa a fazer parte
integrante da presente ata como ANEXO 2.

Seguidamente foi aberta a votacdo, tendo os elementos do jlri apresentado a ordenagdo
nos documentos referidos no paragrafo anterior. A candidata Paula Manuela Rodrigues de
Sousa foi aprovada, por unanimidade, em mérito relativo.

1.2 Lugar — Paula Manuela Rodrigues de Sousa (Cédigo de candidato B);

------ Mais deliberaram:

i) Com base na aprovagdo da presente ata dever ser, seguidamente, desencadeada a fase
de audiéncia de todos os interessados, para, se assim entenderem, fundamentadamente e
por escrito, dizerem o que se lhes oferecer sobre as deliberagBes aqui adotadas,
nomeadamente quanto a lista de ordenagdo proviséria, conferindo-lhes um prazo de 10
dias uteis, conforme disposto no artigo 22.2 do regulamento n.2 106/2019, de 25 de janeiro,
que disciplina os concursos de recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares na UTAD e artigos 121.2 a 125.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual;------------------

i) Que as deliberagtes vdo converter-se automaticamente em definitivas, para efeitos da
respetiva homologagdo reitoral, na auséncia de qualquer alegacdo dentro do prazo
estabelecido na alinea anterior.

----- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que, de imediato, foi lida e aprovada, por unanimidade, e vai ser assinada
pelo Presidente e demais presentes na reunido.

(et e A

Presidente — Professor Doutor Carlos da Costa Assun¢do
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Concurso documental para Concurso documental para Concurso documental internacional para
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado de um professor auxiliar para a drea disciplinar/cientifica de Antropologia, Servico
Social e Sociologia, subérea disciplinar/cientifica de Servigo Social em conformidade com o Edital
n.2 1235/2022 - DR n.2 159/2022, Série |l de 2022-08-18.

(Por remissdo expressa no Ponto Primeiro da Ata n.2 2, de 13 de dezembro de 2022)

ANEXO 1

LISTA DEFINITIVA DE ORDENAGAO DOS CANDIDATOS ADMITIDOS

LISTA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO

. Codigo de
Posicdo candidato Nome
1.2 B Paula Manuela Rorigues de Sousa - Admitida
29 A Jorge Paulo Rocha Ferreira - Excluido

Presidente do Juri

O/, & &L A

(Professor Doutor Carlos da Costa Assungao)

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX.259 350 480

Portugal
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ANEXO 2
(Por remissdo expressa no Ponto Primeiro da Ata n.2 2, de 9 de dezembro de 2022)
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Concurso para provimento de um lugar de professor auxiliar para a 4rea disciplinar/cient(fica de Antropologia, Servigo Social e
Sociologia, subdrea disciplinar/cientifica de Servigo Social na ECHS-UTAD

Avaliagdo e Seriagdo em Mérito Relativo

Paula Sousa

Ponderag¢8o dos Pontuagdo Classificacdo
subparémetros | atribuida (0-100) ponderada

-1 - Desempenho Cientffico (DC). PONDERAGAC DE 50% [ : RENRN] B W LR D

1.1.1 - Produgo cientifica 22,5% 85 19,125
1.1.2 -Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral - 10,0% 75 7,5
1.1.3 - Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos 56,6;/; 65 6,5
1.1.4 - Coordenagdo, llderanga e dinamlzagdo da atividade de investigag3o e participagio em unidades ou polos de investigagac *775;;/; 75 5,625
Subtotal 1.1 38,75

1.2.1 - Atividades letivas em instituigdes de ensino superior 15,0% 0 13,5
1.2.2 - Desempenho p.e;;;gico T 4,5% 80 3,6
1.2.3 - Inovagdo e valorizagdo pedagdgicas 4,5;/; 80 3,6
1.2.4 - Acompanhamento e orientagao de estudantes 6,0% 90 5,4
Subtotal 1.2 26,1

1.3 - Outras Atividades Relevantes (OAR). PONI_)ER_A_;-KO DE 10%

1.3.1 - Coordenagio e participagdo em iniciativas de divulgagdo junto da comunidade 3,6—0-/:_ 70 2,1
1.3.2 - Coordenagiic e colabéracao com setor publico e a comunidade, na prestagfo de servicos, consultoria e peritagens é,a% 70 2, 1
1.3.3 - Participa¢do em atividades de gest3o em Instituigdes de ensino superior 4,6% 65 2,6
Subtotal 1.3 6,8

1.4 - Projeto cientifico/pedagégico. PONDERAGAO DE 10%

1.4.1 - Projeto cientifico/pedagdgico l 7.0,0% T 50 l 5

Subtotal 1.4 5

[CIassificagao final do Candidato l 76,7

‘Fundamentagdo:

QO CV da candidata apresenta-se estruturado de acordo com o Edital, apresentando globalmente um nivel bom, assim
distribuido:

1. O desempenho cientifico é bom, considerando © nivel de exi ia de um prof: - auxiliar {
claramente a parte mais forte do CV, nomeadamente no que

lidad

3. A menor qu de 6utya§ tividades relevantes, parece evidenciar a ﬁec_es;idade da candidata
“dever ser aconselhada a prestar mais atengéio em servir a comunidade, numa linha de responsabilidade
social exigida a qualguer académico. i e S el
4. O seu projeto ci > pedagdgico ¢ bastante fraco, meramente esquematizado, apresentando .
'caréncias significativas tanto em matéria de enquadramento tedrico-conceptual, como na sua !
fundamentac8o pedagdgica. Recomendo, por isso, malor culdado em futuros atos académicos.

O membro do juri,

Assinado por: Hetmano Duarte
D'almelda e Carmo
Identificacio: BI01081157
Data: 2022-12-13 as 12:06:17



Concurso para provimento de um lugar de professor auxiliar para a area disciplinar/cientifica
de Antropologia, Servigo Social e Sociologia, subdrea disciplinar/cientifica de Servigo Social na

ECHS-UTAD

Avaliacgo e Seriagdo em Mérito Relativo: Paula Sousa

Ponde Pontu
racdo - Classifi
dos . cacdo
sug |2 tribu ponder
aram | 92 (0- FESgs
P 100)
etros
1.1 - Desempenho Cientifico (DC). PONDERAGAO DE 50%
1.1.1 - Produgdo cientifica 22,5% | 80 18
1.1.2 -Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral 10,0% | 65 6,5
1.1.3 - Coordenacdo e participagdo em projetos cientificos 10,0% | 55 535
1.1.4 - Coordenacdo, lideranca e dinamizagdo da atividade de investigagdo e
S . . - 7,5% 50 3,75
participagdo em unidades ou polos de investigagdo
Subtotal 1.1 33,75
1.2 - Capacidade Pedagégica (CP). PONDERAGAO DE 30%
1.2.1 - Atividades letivas em instituicBes de ensino superior 150% | 90 13,5
1.2.2 - Desempenho pedagogico 4,5% 80 3,6
1.2.3 -Inovagdo e valorizagdo pedagdgicas 4,5% 70 3,15
1.2.4 - Acompanhamento e orientagdo de estudantes 6,0% 80 4,8
Subtotal 1.2 25,05
1.3 - Qutras Atividades Relevantes (OAR). PONDERAGCAO DE 10%
1.3.1 g Coordenagdo e participagdo em iniciativas de divulgagdo junto da 3.0% 20 0,6
comunidade
1.3.2 - Coordenacido e colaboragdo com setor publico e a comunidade, na
x : . . 3,0% 20 0,6
prestacdo de servicos, consultoria e peritagens
1.3.3 - Participagdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior  4,0% 40 1,6




Subtotal 1.3 2,8

1.4 - Projeto cientifico/pedagégico. PONDERAGAO DE 10%

1.4.1 - Projeto cientifico/pedagdgico 10,0% | 50 5
Subtotal 1.4 5

66,6
Classificacdo final do Candidata

Parecer

De acordo com a avaliagdo do CV da candidata, a ponderagdo apresentada valoriza o
desempenho cientifico, seguido da capacidade pedagégica e de outras atividades relevantes
para a missdo do ensino superior, sendo importante destacar:

1.2 - O Curriculum Vitae estd organizado segundo as regras do edital, mas nem sempre a
apresentagdo dos conteudos cumpre essas normas.

.2 - O desempenho cientifico traduz-se sobretudo nos artigos, capitulos e livros publicados,
mas estes sdo efetuados em parceria com outros autores. A capacidade pedagodgica é evidente
nas UC que leciona, mas seria relevante descrever com mais pormenor os seus conteidos e
as fungbes que desempenha ou desempenhou em cada uma delas. As outras atividades ndo
sao tdo evidentes no curriculo da candidata.

.2 - O projeto cientifico/pedagdgico apresentado centra-se na identidade profissional e no
profissionalismo, mas carece de estruturacidio e de fundamentag8o teérica. Associa o Servico
Social exclusivamente a um conjunto de atividades técnico operativas, sem ligagdo aos seus
fundamentos tedricos, politicos e éticos. A unidade curricular proposta necessita de um titulo
preciso, assim como da reconfiguracdo dos objetivos, dos contetdos e da bibliografia. Por fim,
seria importante efetuar uma revisio ao documento corrigindo as gralhas e os erros
ortograficos.

Tendo em conta as consideracdes apresentadas assume-se que a candidata tem o perfil e
experiéncia adequada para o lugar a que se candidata.

Assinado por: Maria Irene Lopes Bogalho de
Carvalho

Num. de Identificagdo: 07043638

Data: 2022.12.13 11:59:39+00'00"
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Assinatura
Maria Irene Carvalho



Concurso para provimento de um lugar de professor auxiliar para a &rea disciplinar/cientifica de Antropologia, Servigo Social e Sociol
subdrea disciplinar/cientifica de Servico Social na ECHS-UTAD

Avaliagdo e Seriagdo em Mérito Relativo

Paula Sousa

Ponderacdo dos Pontuacdo Classificag&o
subpardmetros | atribuida (0-100) ponderada

1.1 - Desempenho Cientifico (DC). PONDERACAQ DE 50%

1.1.1 - Produg8o cientffica 22,5% 75 16,875
1.1.2 -Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral 10,0% 60 6
1.1.3 - Coordenagéo e participagiio em projetos cientificos 10,0% 60 6
1.1.4 - Coordenag o, lideranga e dinamizag#o da atividade deinvestigago e participag3o em unidades ou polos deinvestigagdo 7’5% 60 | 4’5
Subtotal 1.1 63,75 33,375

1.2 - Capacidade Pedagégica (CP). PONDERACAO DE 30%

1.2.1 - Atividades letivas em instituicSes de ensino superior 15,0% 90 13,5
1.2.2 -Desempenho pedagégico 4,5% 80 3,6
1.2.3 -Inovagdo e valorizag8o pedagégicas 4,5% 75 3,375
1.2.4 - Acompanhamento earientagio de estudantes 6’0% 70 4,2
Subtotal 1.2 78,75 24,675

1.3 - Outras Atividades Relevantes (OAR). PONDERAGAO DE 10%

1.3.1-Coordenagdo e participagdo em iniciativas de divulgago junto da comunidade 3,0% 40 1,2
1.3.2 - Coordenagdo e colaboragio com setor pliblico e acomunidade, na prestagio de servigos, consultoria e peritagens 3,0% 50 1,5
1.3.3 - Participagdo em atividades de gest§o em instituigBes de ensino superior 4,0% 30 1,2
Subtotal 1.3 30 315

1.4 - Projeto cientifico/pedagégico. PONDERAQEO DE 10%

1.4.1 - Projeto cientifico/pedagdgico 10,0% 50 I 5

Subtotal 1.4 - - 50 5
|Classificacdo final do Candidato | 67,0
Fundamentacéo

No plano do desempenho cientifico a candidata apresenta um bom desempenho e com contribuigBes para a rea
disciplinar /cientifica, com um nivel positivo de reconhecimento pela comunidade cientifica e participagdo em projetos
cientificos

A candidata tem um percurso como docente de ensino suoperior longo e com experiéncia em diversas instituicdes de
ensino com um bom nivel de desempenho pedagdgico e nos demais itens em avaliagdo.

No que se refere as outras atividades relevantes a candidata apresenta um nivel limitado e insuficiente, ainda que em
alguns aspetos, designadamente na participagdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior tal seja
compreensivel dada a natureza do seu vinculo contratual.

O projeto cientifico/ pedagégio apresentado & manifestamente pobre, limitado em desenvolvimento, e em alguns aspetos
podendo ser considerado desadequado. No que respeita a componente cientifica a candidata ndo procede a
apresentacéio de um projeto de investigacdo cientifica detalhado limitando-se, no essencial, a identificar um campo de
pesquisa. No plano pedagégico a proposta apresentada de UC € pouco precisa na sua designaco, ciclo de estudos a
lecionar, entre outros aspetos. A ser concebida como UC de primeiro ciclo afigura-se desadequada e ndo articulada com

i : i ascimento
as demais UC em que a dimensdo da identidade profissional é considerada no plano formativo dos estudantes. Assinado por: Francisco José do N

Branco
Num. de Identificagao: 02210463
Data: 2022.12.13 11:34:12 +0000



Concurso para provimento de um lugar de professor auxiliar para a 4rea disciplinar/cientifica
de Antropologia, Servi¢o Social e Sociologia, subarea disciplinar/cientifica de Servigo Social na
ECHS-UTAD

Apreciacdo: Jorge Manuel Leitdo Ferreira

A candidata apresenta um CV no dominio do Servico Social, embora apresente algumas
insuficiéncias na demonstracédo de evidéncias de um conhecimento aprofundado e maturado na
area de conhecimento. No ltem Desempenho cientifico apresenta um minimo de artigos
indexados e sempre em coautoria. Apresenta comunicagdes em eventos internacionais e alguns
capitulos de livro pelo que atribui a este item = 30,125%. A capacidade pedagédgica é a mais forte
do CV da candidata embora esteja concentrado na sua universidade e na drea de conhecimento.
Atribui = 23,325%. No item outras atividades relevantes tem um bom desempenho nas
atividades de extensdo universitaria e no compromisso com a sociedade civil o que me parece
relevante atribuindo a classificagdo de = 5,85%. O projeto cientifico/ pedagégico é dos
elementos apresentado o mais fraco de todos, ndo configurando um projeto cientifico de
carreira. O tema apresentado ndo é objetivado pela candidata sobre o que pretende
desenvolver, confunde dimensdo académica com dimens3o profissional. A revisdo de literatura
nada fala de textos portugueses sobre o tema, as referéncias bibliogréficas ndo referem autores
do Servigo Social Portugués sobre o tema proposto. O projeto pedagégico nada refere sobre os
modelos pedagdgicos de ensino-aprendizagem. Atribui a classificacdo de 5,5% pela razéo de ser

candidata tnica e ter obtido aprovagdo de mérito absoluto.

13-12-2022

Assinado por: Jorge Manuel
Leitdo Ferreira

Identificacdo: BI07366753
Dara: 2022-12-13 as 12:00:19



Concurso para provimento de um lugar de professor auxiliar para a area disciplinar/cientffica de Antropologia, Servigo Social e Sociologia,
subdrea disciplinar/cientffica de Servigo Social na ECHS-UTAD

Avaliagdo e Seriagdo em Mérito Relativo

Ponderagdo dos Pontuagdo Classificagdo

subpardmetros | atribuida (0-100) ponderada
1.1 - Desempenho Cientffico (DC). PONDERAGAO DE 50%
1.1.1- Produgio cientifica 22,5% 70 15,75
1.1.2 -Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral 10,0% 75 7,5
1.1.3 - Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos 10,0% 35 3,5
1.1.4 - Coordenago, lideranga e dinamizagdo da atividade de investigacdo e participagdo em unidades ou polos de investigagdo 7’5% 45 3,375
Subtotal 1.1 30,125
1.2 - Capacidade Pedaggica (CP). PONDERAGAO DE 30% ]
1.2.1 - Atividades fetivas em instituicBes de ensino superior 15,0% 75 1 1,25
1.2.2 - Desempenho pedagdgico 4,5% 85 3,825
1.2.3 - Inovagdo e valorizagio pedagdgicas 4,5% 70 3, 15
1.2.4 - Acompanhamento e orientagdo de estudantes 6,0% 85 5, il
Subtotal 1.2 23,325
1.3 - Outras Atividades Relevantes (OAR). PONDERAGAO DE 10% i
1.3.1 - Coordenagdo e participagdo em iniciativas de divulgagdo junto da comunidade 3,0% 75 2,25
1.3.2 - Coordenagdo e colaboragdo com setor ptiblico e a comunidade, na prestag3o de servigos, consultoria e peritagens 3,0% 60 1,8
1.3.3 - Participagdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior 4,0% 45 1,8
Subtotal 1.3 5,85
1.4 - Projeto clentffico/pedagdgico. PONDERAGAO DE 10%
14.1- Projeto cientifico/pedagdgico 10,0% 55 | 5 ,5
Subtotal 1.4 53
Classificac3o final do Candidato [ 64,8

Assinado por: Jorge Manuel
Leltdo Ferreira

IdentificagSo: BI07366753
Data: 2022-12-13 as 11:58:27




