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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em funges
publicas a termo resolutivo certo ~ 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — Central de Compras — aberto por
despacho reitoral de 18 de fevereiro de 2022.

ORDEM DE

TRABALHOS
PONTO 1 - Aplicagdo do segundo método de selegio - entrevista de

avaliacdo de competéncias (EAC).
PONTO 2 - Lista unitdria provisoria de ordenag3o final dos candidatos.

LOCAL Sala de ReuniGes do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD.

Presidente
José Miguel Pereira Gomes, Administrador da Universidade de Trés-os-
Montes e Alto Douro.

Vogal Efetivo

Paulo Nuno Machado Rodrigues, Coordenador Principal da Central de
Compras da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogal Suplente

Vanessa Sofia Silva Gouveia, Técnica Superior, Diretora dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

‘ PRESENGCAS

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Téchica Superior dos Servicos de

AUSENCIAS , . .
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Anexo 1 — Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ANEXOS Anexo 2 — Grelha de Classificacdo da EAC
Anexo 3 — Lista Unitdria Provisdria de Ordenac3o Final

Ponto 1 - Nos dias 12 e 13 de outubro de dois mil e vinte e dois, das 14:00 as 17:00 horas,
na Sala de Reunides da Administragdo, realizaram-se as entrevistas de avaliacdo de
competéncias (EAC) aos candidatos devidamente notificados para o efeito, por correio
eletrénico, conforme os pontos 9 e 14 do aviso de abertura. A EAC visou obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo sido valorada da seguinte forma:
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ---—--—-----m==-
Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais: Motivacio da candidatura (MC)
Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais (EFV).
A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 1), composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras
assinaladas.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO 'U.t a.d

Os candidatos Ana Rita Teixeira Monteiro, Ana Sofia Correia Queiroz, Ana Sofia Sousa
Gomes, Beatriz Monteiro Custddio, Carina Teresa Teixeira Tomds, Catia Rodrigues Melo,
Idalina Pereira Coimbra, José Joaquim Ribeiro da Silva, Manuel Anténio Costa Indcio,
Marlene de Almeida Diegues, Maryline Tubio, Pedro Miguel Monteiro da Silva, Sara Pereira
da Cruz, Sénia Cristina de Jesus Soeiro Fernandes e Vera Lucia Monteiro Pinto foram
excluidos do procedimento concursal em virtude de ndo terem comparecido a EAC — 22
método de selegdo.

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificacdo que
aqui se dd por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2). --------

Ponto 2 — Atenta a classificagdo resultante da aplicagdo do primeiro método de selegio —
avaliagdo curricular, bem como a obtida no segundo método de selegdo — EAC, o juri
elaborou a lista provisdria de ordenagdo final dos candidatos, que se encontra anexa a
presente ata (anexo 3).

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em https://
www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos admitidos.

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para,
querendo, se pronunciarem no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no artigo 282 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. A notificacdo serd realizada através de correio
eletrénico, com recibo de entrega.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da gual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, seré assinada por todos os membros do juri, ------=------

Paulo Nuno Machado Rodrigues

3—@41 QL RLD() g J )

Vanessa Sofia da Silva Gouveia
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GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS "*

Procedimento concursal comum para contrata¢ao de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 4841/2022, DR
n.2 47, Série ll, de 08-03-2022.

(BEP — codigo de oferta OE202203/0243)

MOTIVACAO

1. Oqueolevou acandidatar-se a este procedimento concursal?

2. Porque pretende sair do seu posto de trabalho atual?

3. Consegue descrever as tarefas, atividades e atribuicGes respeitantes ao posto de trabalho a que
se candidata?

4. Tem disponibilidade imediata para ocupar este posto de trabalho?
QUALIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5. Qual a sua experiéncia na area do posto de trabatho?

6. Tendo em conta a sua experiéncia profissional, como se vé a trabalhar no contexto universitario e
a contribuir para o sucesso da equipa financeira?

7. Para verificar se uma entidade ja atingiu ou ultrapassou os limites do ajuste direto, a que se refere
on.2 2 do art.2 113.2 do CCP, contam sé os ajustes diretos do regime geral ou também os ajustes
diretos do regime simplificado?

8. Ainda para efeitos da aplicagdo do n.2 2 do artigo 113.2, contam os ajustes diretos e todas as
consultas prévias adotados em funcdo de critérios materiais?

| 9. Resulta da Lei 30/2021, de 21 de maio, a possibilidade de, excecionalmente e por motivos de
interesse publico, de adjudicar uma proposta que tenha sido excluida por ter prego superior ao
prego base. O Decreto-Lei n.2 36/2022, de 20 de maio, estabelece um regime excecional e
temporario no ambito do aumento dos pregos com impacto em contratos ptblicos, também faz
uma remissdo para o regime do n.2 6 do artigo 70.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, no seu artigo

5.2, Qual é a grande diferenca?
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

10. Ja fez alguma exposicdo publica? Conte-nos essa experiéncia.
11. Como avalia a sua performance comunicacional?
12. Tem capacidade de se fazer ouvir numa reunido de trabalho?

13. Como gere a informagdo e conhecimento da sua equipa de trabalho?
SENTIDO CRITICO

14. Como gere os seus processos de trabalho e estabelece prioridades?
15. Como reage a uma critica? O que retira dai.
16. Como gere conflitos interpessoais no grupo de trabalho?

17. Identifique 3 pontos fortes e fracos da sua personalidade

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILA REAL | FAX. 259 350 480 3de5
Portugal
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICAGAO
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso {extrato) n.2 4841/2022, DR
n.2 47, Série Il, de 08-03-2022.

(BEP — cédigo de oferta OE202203/0243)

Motivagdo Qualidade . n
da Sentido Expressdo e
da s e a . EAC
NOME X experiéncia critico fluéncia
candidatura . 100%
(MC) — 20% profissional | (SC)—-25% | verbal (EFV)
(QEP) - 40% -15%
Adriana Martins Meireles 16 16 12 12 14,40
Catarlna Amélia Gongalves 12 12 12 12 12,00
Coutinho
Fernanda Margarida Mendes 20 20 20 20 20,00
Augusto
Jéssica Rodrigues Silva 16 8 12 16 11,80
José Carlos da Silva Andrade 12 8 12 12 10,40
José Carlos Leitdo 16 16 16 16 16,00
Maria Isabel Serra Vieira 12 8 12 12 10,40
Miguel Francisco Pimenta de 12 8 12 12 10,40
Castro
Sandra Cristina Botelho de 12 8 12 16 11,00
Matos
Susaf\a Isabel Migueis 16 12 12 16 13,40
Rodrigues Varandas
Vila Real, 18 de outubro de 2022
) Pre5|dente d::rm>
X .J/LA_
Jog\e Mlguel Pere|ra Gomes \
O Vogal Efetivo A Vogal Suplente
I.l" «
“C-»M\&‘-: Lx%glﬂ%@&' \, L’"“-\——-_.,
Paulo Nuno Machado Rodrigues Vanessa Sofia da Silva Gouveia
TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480 4deb
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Anexo 3

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAQ FINAL

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 4841/2022, DR
n.2 47, Série Il, de 08-03-2022.

(BEP — cddigo de oferta OE202203/0243)

| NOME CLASSIFICAGAO FINAL
i José Carlos Leit3o 16,30
|| Fernanda Margarida Mendes Augusto 15,20
Catarina Amélia Goncalves Coutinho 15,00
Adriana Martins Meireles 11,46
| Susana Isabel Migueis Rodrigues Varandas 11,06
Jéssica Rodrigues Silva 10,42
Sandra Cristina Botelho de Matos 10,10
José Carlos da Silva Andrade 9,86
Maria Isabel Serra Vieira 9,86
Miguel Francisco Pimenta de Castro 9,86

Vila Real, 18 de outubro de 2022

O Presidente do Juri

PO L

José Miguel Pereira Gomes

0 Vogal Efetivo A Vogal Suplente
| AN &MQ
- 10 N . P
Paulo Nuno Machado Rodrigues Vanessa Sofia da Silva Gouveia
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