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NAO VER TUDO A~
Cédigo da Oferta:
OE202209/0025

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgéo/Servico:
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracao:
36 meses
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Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Investigador

Categoria:
Qualquer

Grau de Complexidade:
0

Remuneracao:
2153,94€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=...

No ambito da operacédo Continental FoF.: Continental AA"s Factory of the Future POCI-01-0247- FEDER-
047512, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizacao (POCI) do PORTUGAL 2020, gerido pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. (AICEP) é necessario o desenvolvimento das

seguintes atividades:

« Revisao bibliografica de sistemas de apoio baseados em tecnologias imersivas e apoio a especificacao

da plataforma de conteldos imersivos a desenvolver.

« Desenvolvimento de sistemas imersivos para visual analytics para apoio a decisao.Realizacdo de testes

e ensaios dos sistemas imersivos desenvolvidos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo
Postos Postal

Universidade de Tras-os- 1 Quinta de Prados 5000801

Montes e Alto Douro - Vila Real VILA REAL

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacgébes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

Distrito Concelho

Vila Vila Real
Real
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CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Doutoramento

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Engenharia Informatica ou Areas Afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
recrutamento@utad.pt
Contatos:

recrutamento@utad.pt

Data Publicitacao:
2022-09-01

Data Limite:
2022-09-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
DR, Il Série, Aviso (extrato) n.° 15450/2022; Pagina web da UTAD (www.utad.pt)

Descricdo do Procedimento:
Procedimento Concursal Comum para Contratacao em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes
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Publicas a Termo Resolutivo Certo para ocupacédo de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de
Investigador(a) Junior - Engenharia Informatica ou areas Afins.

1 - Por meu despacho de 11 de julho de 2022, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea j), don.° 1, do
artigo 30.° dos Estatutos da UTAD, aprovados em anexo ao Despacho Normativo n.° 5/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de marc¢o, foi deliberado abrir concurso de selecao
internacional para 1 (um) lugar de Investigador(a) Junior, doutorado(a) ha menos de 5 (cinco) anos, para
o exercicio de atividades de investigacao na area cientifica/disciplinar de Engenharia Informatica ou
areas Afins, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo
36 meses, podendo ser renovado de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes efetuadas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova
o regime de contratacao de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em
todas as areas do conhecimento doravante designado por RJEC, com vista ao desenvolvimento de
atividades de investigacao em programacao e desenvolvimento de aplica¢cdes de realidade virtual, no
ambito da operacao Continental FoF.: Continental AA"s Factory of the Future POCI-01-0247-FEDER-
047512, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizacao (POCI) do PORTUGAL 2020, gerido pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. (AICEP).

2 - Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao dada pela Lei n.° 57/2017,
de 19 de julho que aprova um regime de contratacao de doutorados destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC); Decreto Regulamentar n.° 11-
A/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

3 - Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao dada pela Lei n.°
57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursal esta dispensado da autorizacdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao PUblica, designadamente
a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica, referido no n.° 5 do artigo
30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao,
referido no artigo 265.° da LTFP.

4 - Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente:

Arsénio Monteiro dos Reis, Professor Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Vogais efetivos:

Eduardo Solteiro Pires, Professor Associado com Agregacao da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro;

Tania de Jesus Vilela da Rocha, Professora Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Vogais suplentes:

Luis Filipe Leite Barbosa, Professor Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Joao Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregacao da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

5 - O local de trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Escola de Ciéncias e Tecnologia,
Departamento de Engenharias.

6 - A remuneracao mensal a atribuir é a prevista na alinea a) n.° 1 do artigo 15.° do RJEC, e nivel inicial
previsto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.®° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao
nivel 33 da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553- C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.153,94 Euros.

7 - Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
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sejam titulares do grau de doutor(a) em Informatica ou areas Afins, e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Em particular,
consideram-se como requisitos obrigatorios:

a) Doutoramento ha 5 anos ou menos;

b) Experiéncia comprovada, através de publicacées em revistas cientificas com arbitragem internacional,
no ramo da programacao e do desenvolvimento de aplicacées de realidade virtual.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao de ensino superior estrangeira, o mesmo tem
de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

8 - Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais
os definidos no ponto anterior, assim como possuir experiéncia de pesquisa comprovada que revela um
perfil adequado para a atividade a ser desenvolvida.

9 - Plano de trabalho:

No ambito da operacao Continental FoF.: Continental AA"s Factory of the Future POCI-01-0247- FEDER-
047512, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizacao (POCl) do PORTUGAL 2020, gerido pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. (AICEP) é necessario o desenvolvimento das
seguintes atividades:

« Revisao bibliografica de sistemas de apoio baseados em tecnologias imersivas e apoio a especificacao
da plataforma de conteldos imersivos a desenvolver.

« Desenvolvimento de sistemas imersivos para visual analytics para apoio a decisao.Realizacdo de testes
e ensaios dos sistemas imersivos desenvolvidos.

10 - Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e
curricular dos candidatos.

11 - A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Da producao cientifica dos Gltimos 5 anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos 5 anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das competéncias reveladas no ponto 7.

d) Das atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos 5 anos
consideradas de maior relevancia pelo candidato.

12 - O periodo de 5 anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras
situacoes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

13 - Sao critérios de avaliacao:

C1) Avaliacao da atividade cientifica do/a candidato/a nos ultimos 5 anos, partindo de uma visao global
do mérito do seu percurso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do curriculum
vitae, bem como a diversidade e qualidade de indicadores cientificos, em particular os indicadores
relacionados com os requisitos apresentados no ponto 7.

C2) Avaliacao das atividades profissionais e pessoais desenvolvidas nos Ultimos 5 anos e consideradas de
maior impacto pelo candidato, em particular as atividades relacionadas com os requisitos apresentados
no ponto 7.

C3) Entrevista, sao submetidos a entrevista os 5 melhores classificados nas alineas C1) e C2), em
conjunto. Tem um peso maximo de 10% do total da avaliacao.

14 - A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade, de
acordo com os seguintes critérios:
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a) Da producao cientifica considerada mais relevante pelo candidato no dominio proposto no plano de
trabalhos - C1 - (45%);

b) Atividade profissional e pessoal - C2 - (45%);

c) Entrevista (10%);

15 - O sistema de classificacao final dos candidatos € expresso numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, sendo a classificacao final (CF) determinada pela
seguinte formula: CF=C1(45%)+C2(45%)+C3(10%).

16 - O juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao
adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstencées.

17 - Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 - Apds conclusao da aplicacao dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracao da lista ordenada
dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

19 - A deliberacao final do jari € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete
também decidir da contratacao.

20 - Formalizacao das candidaturas:

a) As candidaturas sdao formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Reitor da Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro, onde conste a identificacdo deste aviso, nome completo, filiacao, nUmero e
data do bilhete de identidade/do Cartao de Cidadao/ou nimero de identificacao civil, nimero de
identificacao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e endereco de
contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefonico.

b) A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes previstas no ponto 7 e 8
para admissao a este concurso, nomeadamente:

i) Carta de motivacao;

ii) Copia de certificado ou diploma do grau de doutor;

iii) Tese de doutoramento;

iv) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens dos pontos 11 e 12;

v) Outros documentos relevantes para a avaliacao.

c) Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos por via eletronica,
enviadas para o endereco eletrdnico recrutamento@utad.pt. até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 10 dias Uteis apds publicacdo deste Aviso.

21 - Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

22 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

23 - A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacao final sao afixadas nas
instalacoes da UTAD - Servicos de Recursos Humanos (SRH), e publicitadas na pagina eletronica
https://www.utad.pt/srh/, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da
notificacao.

24 - Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No
prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas, sao proferidas
as decisoes finais do jdri.

25 - O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.
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26 - Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso: A Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacdo econdémica, instrucao, origem ou condicao
social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou
ideologicas e filiacao sindical.

27 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecado, nos termos do diploma supramencionado.

1 de setembro de 2022.

O Reitor, Emidio Ferreira dos Santos Gomes

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reitor

< Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo
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Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=...

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Ministério das Financas 2013
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