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AUSENCIAS

ANEXOS

2022.09.01 INICIO  0Sh00 FIM 10h00

Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto — um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior no dmbito da operagdio “Contratacdo de
Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou CoLAB)”, financiada
pelo NORTE 2020 no dmbito do Aviso — NORTE -59 -2020 -18, através da
candidatura NORTE -06 -3559-FSE -000190.

PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciagio dos
métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificacdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

Sala de reunides do Edificio de Servicos Comuns

Presidente
Ana Alexandra Mendes Ferreira, Professora Auxiliar da Escola de Ciéncias
da Vida e do Ambiente da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro;

Vogais Efetivos

Paula Filomena Martins Lopes, Professora Associada com Agregacéo da
Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro;

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Ndo aplicavel.

N&o aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

A selecdo serd feita por avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliagido de competéncias
exigiveis ao exercicio da funcdo (EAC).
Avaliagdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagdes académicas, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho dos candidatos para o
exercicio do cargo de técnico superior.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC) — A
entrevista de avaliagdo de competéncias de selegdo serd conduzida de modo a avaliar, numa

relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico
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superior, através da comparag¢do com o perfil delineado e discussdo da respetiva atividade
curricular.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicacio da
seguinte férmula: CF = {(60%AC)+(40%EAC).

A) Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, concretamente: habilitages académicas (HA); formacdo
profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a
experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=[(HA)+(FP)+(2EP)1/4

Onde, (HA) traduz a habilitagdo académica, (FP) a formagao profissional e (EP) a experiéncia
profissional.

Habilitagdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas sera
considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,
estando habilitado com o grau académico de licenciado nas &reas de Ciéncia Alimentar,
Microbiologia ou Bioquimica, com a seguinte ponderaco:

A) Habilitacdo Académica (HA): 25%) Critérios Valoragdo
Nota Final: 18, 19 e 20 valores (20pts);

Al. Curso de Licenciatura 16 e 17 (16pts); 14 e 15 (12 pts); 12e 13 | 70%
(8 pts); 10 e 11 (4pts)

Sim, Nota Final: 18, 19 e 20 valores ‘
(20pts); 16 e 17 (16pts); 14 e 15 (12 pts);

A2 Curso de Mestrado 12 e 13 (8 pts); 10 e 11 (4pts); N&o (0 20%
pts)
A3. Doutoramento Sim (20 pts); Nao (0 pts) 10%

Formagdo profissional (FP): ponderam-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo.

A avaliacdo da formacdo profissional, sera feita nos seguintes termos:
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B) Formacg&o Profissional (FP: 25%) Critérios Valoragdo
Mais que 4 formages (20pts); até 4
formacdes (15pts); até 2 formagdes
B1. Cursos de formagdo na érea (10pts); 1 formac3o (Spts pts); 50%
nenhuma formagéo (Opts)
Tempo de duragdo total: mais que 12
B2 Estagios Laboratoriais de meses (20pontos); até 12 meses 30%
aperfeicoamento na drea (15pts); até 6 meses (10 pts); até 3
meses (5 pts); nenhum estégio (Opts)
Mais que 4 participacGes (20pts); até 4
B3. Participacdo em Jornadas, participagdes (15pts); até 2 10%
workshops, simpésios na drea participagdes (10pts); 1 participacdo
(5pts); nenhuma participagio (Opts)
Mais que 10 participages (20pts); até
10 participagGes (15pts); até 5
B4. Outros cursos participagdes (10pts); até 3 10%

participagGes (5pts); nenhuma
participacdo (Opts)

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

C) Experiéncia Profissional (EP: 50%) Critérios

Valoragdo

Cl1. Tempo

Mais que 5 anos (20pts); até 5 anos
(15pts); até 4 anos (12pts); até 3
anos (10pts pts) até 2 anos (8pts pts)
até 1 ano (4pts); Sem experiéncia
(Opts)

30%

C2. Experiéncia profissional na drea

Mais que 5 anos (20pts); até 5 anos
(15pts); até 4 anos (12pts); até 3
anos (10pts pts) até 2 anos (8pts pts)
até 1 ano (4pts); Sem experiéncia
(Opts)

40%

C3. Participag@o em projectos na
area

Mais que 4 participacdes (20pts); até
4 participagbes (15pts); até 3
participagbes (10pts); 2 participagdes
(5pts); nenhuma participagao (Opts)

20%

C4. Comunicagdo

Apresentacao de trabalhos (escritos
e orais/cientificas e técnicas): mais
de 8 (20pts); até 8 (15pts); até 4 (10
pts); até 2 (5 pts); Sem comunicacdes
(Opts)

10%
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B) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC)
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com os
seguintes parametros de avaliagdo, ponderados como segue:

*Motivagdo da candidatura (MC) - 25%;

¢ Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 30%;

* Sentido critico (SC) - 30%;

* Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.

A entrevista é valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a seguinte féormula:

EAC=(0,25*MC)+(0,30*QEP)+{0,30*SC)+(0,15*EFV)

Motivagdo da candidatura (MC): procurar-se-4 identificar o grau de empenho e motivagio
i dos candidatos para o exercicio das fungdes a cumprir, tendo em conta o seu conteldo e
exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em
situacBes profissionais anteriores ou atuais e do grau de conhecimento da organizagdo,
nomeadamente dos seus centros de investigagdo, ao nivel da valorizacdo do conhecimento
e divulgagdo cientifica;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequac¢do ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia na execucdo de todos procedimentos experimentais necessdrios a
caraterizagdo fenotipica e molecular de isolados microbianos, gestdo dos stocks de
reagentes, meios de cultura e materiais de laboratério, e de equipamentos bem como a
experiéncia e capacitacdo para desempenhos de lideranga, gestdo da mudanga e da

inovagdo, representagdo e colaboragdo institucional e interinstitucional, orienta¢do para o

' servigo publico e satisfagdo do cidaddo e orientagdo para resultados
Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes
e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, no dmbito especifico de
atuagdo do lugar a prover, ponderando o grau de discernimento e competéncias para
"encontrar solugbes, tomar decisées fundamentadas e valorizar a mudanga e a inovagéo;
Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliagdo das capacidades de argumentacdo e de

organizagdo do discurso, bem como da fluéncia e adequagdo da expressdo oral.
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Serdo exclufdos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.

C) Classificagdo Final

A Classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliacio serd
expressa na escala de zero (0) a 20 (vinte) valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, utilizando os critérios e ponderacdo acima estabelecidos, de acordo
com a seguinte formula:

| CF=(60% AC)+(40% EAC).

l Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 272 da
Portaria n? 125-A/2019.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada fase que comportem, s3o eliminatorios.

Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificacdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jri.

A Presidente do Juri

Assinado por: ANA ALEXANDRA MENDES FERREIRA
Num. de Identificagdo: 10624683
Data: 2022.09.05 09:54:01+01'00'

Ana Alexandra Mendes Ferreira

As Vogais Efetivas
Assinado por: PAULA FILOMENA MARTINS LOPES
Num. de Identificagao: BI116474564
Data: 2022.09.05 10:00:36+00'00'
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Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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