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a Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em funces
I. publicas a termo resolutivo certo — 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — Servigcos Financeiros e Patrimoniais —

i ]
Aviso n. aberto por despacho reitoral de 18 de fevereiro de 2022.

ORDEM DE
4842/2022 TRABALHOS

PONTO 1 - Aplicagdo do segundo método de sele¢do - entrevista de
avaliagc3o de competéncias (EAC).
PONTO 2 - Lista unitdria provisoria de ordenagdo final dos candidatos.

LOCAL Sala de Reunides do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD.
| .

Presidente
José Miguel Pereira Gomes, Administrador da Universidade de Trés-os-
Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Pedro Hildeberto Marques Borges, Técnico Superior dos Servicos
Financeiros e Patrimoniais da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vanessa Sofia Silva Gouveia, Técnica Superior, Diretora dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

PRESENGAS

AUSENCIAS N&o aplicavel.

Anexo 1 — Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ANEXOS Anexo 2 — Grelha de Classificagdo da EAC
Anexo 3 — Lista Unitaria Proviséria de Ordenagéo Final

Ponto 1 - No dia 6 de julho de dois mil e vinte e dois, das 14:00 as 17:30 horas, na Sala de
Reunides da Administragdo realizou-se a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) aos
candidatos devidamente notificados para o efeito, por correio eletrdnico, conforme os
pontos 9 e 14 do aviso de abertura. A EAC visou obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo, tendo sido valorada da seguinte forma: niveis classificativos de
Elevado, Bom; Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20,16,12,8 e 4 valores.
Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivagdo da candidatura {(MC)
Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais (EFV).
A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 1), composto por
um conjunto de questBes diretamente relacionadas com as competéncias atras
assinaladas.

A candidata Liliana Luisa Dias Monteiro foi excluida do procedimento concursal em virtude
de ndo ter comparecido a EAC — 22 método de selegao.
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Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na greiha de classificagdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2). --------

Ponto 2 — Atenta a classificagdo resuitante da aplicagdo do primeiro método de sele¢3o —
avaliagdo curricular, bem como a obtida no segundo método de selegdo — EAC, o juri
elaborou a lista provisoria de ordenagdo final dos candidatos, que se encontra anexa a
presente ata (anexo 3).

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em https://
www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos.
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Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para,
querendo, se pronunciarem no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no artigo 282 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado
pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro. A notificacdo sera realizada através de correio
eletrénico, com recibo de entrega.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunizo da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do juri. ~—----------
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José Miguel Pereira Gomes
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Pedro Hildeberto Marques Borges
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Anexo 1

B.

GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabatho na
carreira e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 4842/2022, DR n.2 47, Série I, de 08-03-2022.

(BEP — cddigo de oferta OE202203/0241)

MOTIVAGAO

1. 0 que olevou a candidatar-se a este procedimento concursal?

2. Porque pretende sair do seu posto de trabalho atual?

3. Consegue descrever as tarefas, atividades e atribuigGes respeitantes ao posto de trabalho a que se
candidata?

4. Tem disponibilidade imediata para ocupar este posto de trabalho?
QUALIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5. Qual a sua experiéncia na drea do posto de trabalho?
Tendo em conta a sua experiéncia profissional, como se vé a trabalhar no contexto universitério e
a contribuir para o sucesso da equipa financeira?

7. Qual é o regime de contabilidade adotado transversalmente em todo o setor publico?

8. Quais sdo os 3 Subsistemas contabilisticos que regulam a Contabilidade Publica?

9. Anorma 26 do SNC-AP regula o Contabilidade Orgamental. Qual o ciclo orgamental da despesa e
da receita?

10. Em que consiste a Lei dos compromissos e pagamentos em atraso?

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

11. )4 fez alguma exposi¢do publica? Conte-nos essa experiéncia.
12. Como avalia a sua performance comunicacional?
13. Tem capacidade de se fazer ouvir numa reunido de trabalho?

14. Como gere a informagdo e conhecimento da sua equipa de trabalho?

SENTIDO CRITICO

15. Como gere os seus processos de trabalho e estabelece prioridades?
16. Como reage a uma critica? O que retira dai.
17. Como gere conflitos interpessoais no grupo de trabalho?

18. Identifique 3 pontos fortes e fracos da sua personalidade

19. Para terminar, pode descrever uma situagdo que tenha sido desafiante ao nivel de um
projeto/atividade profissional em que tenha participac3o e na qual tenha mostrado as suas

competéncias de anélise e inovagdo?
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratagao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 4842/2022, DR n.2 47, Série |l, de 08-03-2022.

(BEP — codigo de oferta OE202203/0241)
Motivacio Qualidade
& da Sentido Expressdo e
da . - . EAC
NOME . experiéncia critico fluéncia
candidatura . 100%
(MC) — 20% profissional | (SC)—25% | verbal (EFV)
(QEP) - 40% - 15%
Ana Rita Penas Costa 12 12 12 16 12,60
Carla Paula Martins Teresinho 12 12 12 1 12,00
Mendonga
Catarlna Amélia Gongalves 12 16 12 12 13,60
Coutinho
Emili da Cunha Santos 12 12 12 12 12,00
Fatima Lousada Gomes 20 20 16 12 17,80
Isabel Maria Amado Valente 20 20 16 12 17,80
J(?rge Agostinho Gongalves da 12 16 1 1 13,60
Silva
Licia Peneda Barros 12 16 12 16 14,20
Maryline Tubio 12 12 12 12 12,00
Ménica Patricia Bessa Silva 16 20 12 12 16,00
Paula Alexandra da Fraga Araujo 12 16 12 12 13,60
Rui Alexandre Verissimo Correia 20 20 16 16 18,40
Teresa da Conceigdo Valadares 16 12 12 1 12,80
Gongalves
Vila Real, 8 de agosto de 2022.
O Presidente do Juri
se Miguel Perﬁlra Gorﬂes
O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva
Pedrb Hildeb,eﬁo I%rques Borges Vanessa Sofia Silva Gouveia
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Anexo 3

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

| Procedimento concursal comum para contratacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 4842/2022, DR n.2 47, Série |I, de 08-03-2022.

(BEP — codigo de oferta OE202203/0241)

NOME CLASSIFICAGAO FINAL
Fatima Lousada Gomes 17,32
Isabel Maria Amado Valente 17,20
‘ Monica Patricia Bessa Silva 16,90
Jorge Agostinho Gongalves da Silva 16,54
Rui Alexandre Verissimo Correia 15,76
Paula Alexandra da Fraga Arauljo 15,64
Catarina Amélia Gongalves Coutinho 15,64
Lucia Peneda Barros 15,58
‘ Carla Paula Martins Teresinho Mendonga 15,00
Emili da Cunha Santos 14,70
Teresa da Conceigdo Valadares Gongalves 13,52
Maryline Tubio 13,50
Ana Rita Penas Costa 13,44

Vila Real, 8 de agosto de 2022.

O Presidente do Juri

:)E')Q\-\

Jo%é MigueThFl’erei}a Gorlwes

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

Pedro'l HiIdebew'{ Marﬁues Borges Vanessa Sofia Silva Gouveia

TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480 5debs



