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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Edital n.° 1100/2022

Sumério: Concurso para provimento de um lugar de professor auxiliar para a area disciplinar
cientifica de Ciéncias do Desporto, subarea de Educacgao Fisica e Desporto Escolar.

Concurso para provimento de um lugar de professor auxiliar para a area disciplinar cientifica
de Ciéncias do Desporto, subarea de Educacéo Fisica e Desporto Escolar

Faz-se saber que, perante a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente Edital no Diario da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar/cientifica de
Ciéncias do Desporto, subarea de Educacéao Fisica e Desporto Escolar, nos termos dos artigos 37.°
a 51.°,61.° e 62.° A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagéo aplicavel,
designadamente do Regulamento n.° 106/2019 — Regulamento Geral de Concursos para Recru-
tamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da UTAD, publicado no Diario da
Republica em 25 de janeiro de 2019.

Para além das fungdes a desempenhar na UTAD, o Professor Auxiliar contratado devera
ainda reunir condi¢cdes para desenvolver atividades de investigagdo em unidades ou polos de
investigacdo.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislacdo aplicavel, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento Geral dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da UTAD, doravante designado por Regulamento, observar-
-se-80 as seguintes regras:

| — Despacho de Autorizagdo do Reitor: O presente concurso foi aberto pelo Despacho do Reitor
da UTAD RT 10/2022, de 16 de fevereiro, retificado pelo Despacho RT 17/2022, de 16 de marc¢o,
os quais foram proferidos apés confirmacao da existéncia de adequada cabimentagdo orgamental
e de que o posto de trabalho, aqui a procer, se encontra previsto, devidamente caraterizado e ndo
ocupado no mapa de pessoal da UTAD.

Il — Local de Trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Quinta de Prados,
5000-801 Vila Real, Portugal.

[l — Requisitos de Admiss&o ao Concurso:

[11.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de Doutor, com tema de tese reconhecidamente relacionado com a Peda-
gogia do Desporto/Inovagédo Pedagdgica, obtido até a data limite da entrega das candidaturas e,
conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento, quem submeta dentro do prazo, no local
e forma, aqui fixados, os documentos de admissao exigidos.

[ll.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo as
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

[11.3 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de nacionalidade estran-
geira, exceto os dos Paises de Expresséo Oficial Portuguesa, devem possuir dominio da lingua
portuguesa, falada e escrita, correspondente ao nivel comum minimo de referéncia B1 ou superior,
sendo esse requisito reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma de competéncia
comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do
Conselho da Europa, emitido até a data do termo do prazo para a apresentacdo das candidaturas
ao presente concurso.

[11.4 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissé&o e exclusdo dos candidatos.
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IV — Requisitos de Aprovagao em Mérito Absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° do Regulamento no que respeita a admisséo e
aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstencées.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado, pelo
menos, numa das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora da subarea disciplinar/cien-
tifica do concurso e/ou

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formag&o académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de funges docentes na area disciplinar/cientifica e subarea para que foi
aberto o concurso e/ou

c) De o candidato n&o ter publicado nos ultimos 5 (cinco) anos pelo menos 3 artigos ou capitu-
los, como autor ou coautor, em publicagcdes em revistas indexadas na base SCOPUS ou Clarivate
Analytics Web of Science e relevantes para a area disciplinar para que é aberto o concurso;

d) De o candidato ndo ter, nos 5 anos anteriores a data do presente concurso, atividade de
docéncia em instituicdes do ensino superior, ou cujo curriculum ndo demonstre o valor da atividade
pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar/cientifica e subarea a que respeita
0 concurso e adequadas a respetiva categoria.

IV.5 — A exclusao ou reprovacgao definitiva em mérito absoluto depende de audiéncia pré-
via a realizar pelo juri a qual €, igualmente, pressuposto necessario para se avancar para a fase
seguinte.

V — Parametros de Avaliacdo e Seriagdo em Mérito Relativo, Respetiva Ponderagéo e Sistema
de Valoragao Final.

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 5.° do ECDU,
integram o conjunto das fungdes a desempenhar caso, na sequéncia do concurso, venham a ser
contratados.

V.2 — O método de selegao a utilizar € o da avaliag&o curricular. A classificacdo da avaliagdo
curricular (AC) é obtida pela seguinte férmula, com arredondamento as décimas:

AC=DC +CP+AR+PCP

sendo que:

A — Desempenho cientifico (DC)

B — Capacidade pedagdgica (CP)

C — Outras atividades relevantes (AR)

D — Projeto Cientifico/Pedagdgico (PCP)

As ponderacdes dos elementos A, B, C e D da avaliag&o curricular (AC) totalizam 100 %.
V.3 — As pontuacgdes associadas aos itens dos pardmetros da avaliag&o curricular, devem ter
em consideracgao os seguintes elementos:

A — Desempenho cientifico (Elemento DC) — Ponderacao de 45 %, diz respeito a atividade
cientifica, que se quer avaliada pelos pares e internacionalizada, realizada exclusivamente nos
ultimos 5 anos:

A.1 — Producéo Cientifica (70 %) — avalia-se a qualidade da publicagc&o na area disciplinar
em concurso de artigos em revistas, livros, capitulos de livros, atas de congressos, que resultam
de um processo de avaliagao pelos pares e sdo referenciados em bases de dados internacionais.



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 146 29 de julho de 2022 Pag. 279

A.2 — Concecéo e dinamizacao da atividade cientifica e orientagéo (30 %) — avalia-se a qua-
lidade do trabalho de investigagdo, nomeadamente: participacéo e/ou lideranga em equipas cienti-
ficas e projetos competitivos; orientagcéo e/ou coorientagédo de teses de doutoramento e mestrado
na area disciplinar em concurso; a participagdo em juris de provas académicas na area disciplinar
em concurso e a participagdo na avaliagado e revisdo de publicagdes cientificas referenciadas em
bases de dados internacionais.

B — Capacidade pedagdgica (CP) — Ponderacgdo de 35 %, incide sobre a qualidade da ativi-
dade pedagdgica realizada em instituicdes do ensino superior, em particular no ensino universitario,
exclusivamente nos ultimos 5 anos:

B.1 — Docéncia e participagdo em projetos pedagdgicos (70 %) — avalia-se a docéncia de
unidades curriculares; a participacdo em projetos de inovacao pedagdgica; a publicacdo de artigos
e de materiais pedagdgico-didaticos na area disciplinares em concurso.

B.2 — Dinamizacédo pedagdgica (30 %) — Considera-se a iniciativa e a capacidade demons-
tradas na promoc¢ao de novas iniciativas pedagogicas, como sejam: propostas de criagao/dinami-
zacgao de cursos ou unidades curriculares ou, organizacao de seminarios, workshops, webinars de
formac&o académica e profissional especializada na area em concurso.

C — Outras atividades relevantes (Elemento AR) — Ponderagéo de 10 %, incide sobre a expe-
riéncia profissional em atividades de extensdo no &mbito do dominio especifico da area/subarea
disciplinares em concurso:

C.1 — Experiéncia profissional (50 %) — coordenacéo pedagogica de programas de desen-
volvimento desportivo e atividades correlatas.

C.2 — Projetos de intervencdo na comunidade (50 %) — avalia-se a qualidade e o impacto
de trabalhos de extensao universitaria, em particular: participacdo em projetos de divulgacao cien-
tifica e de valorizagdo pedagdgica e social do conhecimento; participacdo em ag¢des de formacao,
como formadores; participagdo em equipas de acompanhamento e de avaliagdo de projetos de
intervencdo na comunidade.

D — Projeto cientifico-pedagogico (Elemento PCP) — Ponderagéo 10 %

Neste elemento os candidatos s&o avaliados pela potencial contribuicdo do documento sub-
metido com a candidatura para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico para que foi aberto o
concurso com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo. O documento do
projeto tem um limite maximo de 25000 carateres (incluindo espacgos), a partir do qual o respetivo
texto se tem por nédo escrito.

VI — Apresentacéo e instrugdo da candidatura

1 — Os candidatos dever&o aceder e registar-se na plataforma eletronica Careers@UTAD,
disponivel em https://careers.utad.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento
a que se pretendem candidatar.

2 — A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato por-
table document format (pdf).

3 — Na instru¢do da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo as informagdes necessarias a avaliagdo da
candidatura, organizado em respeito pela ordem e desighag¢des de cada elemento (Desempenho
Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras Atividades Relevantes) e Pardmetro de avaliag&o
enunciados no ponto V do edital; O curriculum vitae devera incluir, de forma explicita, ainda o
“Scopus Author ID”, que permita identificar a lista de publicagdes, o niUmero de citagdes respetivas
e 0 H-index de acordo com a fonte Scopus ou Clarivate Analytics Web of Science;

b) Cépia dos certificados de habilitagdes, devendo, caso assim o entenderem, solicitar a dis-
pensa em virtude de tais documentos se encontrarem no seu processo individual,

c) Projeto cientifico/pedagdgico;

d) Copia autonomizada dos 3 artigos ou capitulos mais relevantes em publica¢des indexadas na
base SCOPUS ou Clarivate Analytics Web of Science e relevantes para a area disciplinar/cientifica
para que é aberto o concurso, para verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 10.°
do Regulamento;
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e) Copia, em formato pdf, de todos os demais trabalhos mencionados no curriculum vitae e,
em coeréncia com este documento, devidamente identificados e organizados;
f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do juri.

4 — Caso a candidatura contenha documento classificado, que revele segredo comercial ou
industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

5 — Na plataforma eletrénica o candidato deve:

a) Declarar, sob compromisso de honra, que cumpre os requisitos de admiss&o ao concurso
previstos no edital e na lei e que toda a informag&o e documentacgéo incluida na candidatura, sem
prejuizo da efetiva comprovagéo, sempre que solicitada, é auténtica;

b) Manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes, no ambito do
procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletrénico, indicando o respetivo endereco.

VIl — Idioma: Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa ou lingua inglesa.

VIII — Constitui¢cao do juri: Nos termos do disposto nos artigos 45.° € 46.° do ECDU conjugado
com o artigo 14.° do Regulamento, e nos termos do Despacho RT n.° 16/2022, de 16 de mar¢o, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente — Doutora Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves, Professora Associada com
Agregacéo, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Anténio José Barata Figueiredo, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacéo Fisica, Universidade de Coimbra.

Doutora Susana Cristina Aratjo Pévoas, Professora Associada da Universidade da Maia. — Dou-
tor Jodo Luis Campos Pereira da Cruz Viana, Professor Associado da Universidade da Maia.

Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Professora Associada da Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto.

Doutor Ricardo Jorge Pinto Fernandes, Professor Associado da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto.

Tendo em consideragéo o n.° 2 do artigo 50.° do ECDU e no n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento
Geral dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
UTAD, caso o Presidente do Juri ndo pertenga a area cientifica/disciplinar para que & aberto este
concurso, s6 exercera o seu direito de voto em caso de empate, situagdo em que, usara os seguintes
critérios de desempate pela ordem a seguir indicada até conseguir o desempate:

1.° Valor da mediana das classificagdes quantitativas totais, arredondadas as décimas, atri-
buidas pelos vogais do juri relativas aos candidatos empatados;

2.° Pontuagao mais elevada, arredondada as décimas, obtida pelos candidatos empatados no
elemento A. Desempenho Cientifico (DC);

3.° Pontuagdo mais elevada, arredondadas as décimas, obtida pelos candidatos empatados
no elemento B. Capacidade Pedagdgica (CP).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o, razédo
pela qual, os termos, tais como, «candidato», «recrutado», «professor» ndo sdo usados neste edital
para referir o sexo ou género das pessoas.
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De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, género, estado civil, situacdo familiar, situagcdo econdémica, instrugdo, origem ou
condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

2022-07-15. — O Reitor, Emidio Ferreira dos Santos Gomes.
315537804



