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ANEXOS

Ponto 1 - A reunido teve como objetivo verificar as candidaturas que foram rececionadas,
tendo o Juri constatado a existéncia de 8 (oito) processos de candidatura, apresentados ao
presente procedimento concursal, pelos seguintes opositores:

1- AnaFra
2- AnaMa

3- Leandro Pedro Sousa Jardim
4- Luis Filipe Braga Botelho
5- Pedro Guilherme Devesas Matos
6- Rita Solange Branco Cardoso
7- Sara Catarina De Jesus Leiros
8- Tiago Armindo Sebastido Realista
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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo — um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior — Enfermagem Veterinaria.

PONTO 1 - Admissdo/exclusdo dos candidatos com fundamento nos
Requisitos de Admiss3o ao Concurso;

PONTO 2 — Lista de admissdo/exclusdo dos candidatos;

PONTO 3 - Aplicacdo do primeiro método de seleg3o - Avaliagdo Curricular
(AC);

PONTO 4 - Agendamento da entrevista de avaliagio de competéncias
(EAC).

Sala de reunides do Hospital Veterinario da UTAD.

Presidente

Filipe da Costa Silva, Diretor do Hospital Veterinario da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Justina Maria Prada Oliveira, Vice-Diretora do Hospital Veterindrio da
Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Ndo aplicével.

Anexo 1 — Lista proviséria de candidatos admitidos/excluidos.
Anexo 2 — Avaliagdo curricular.

ncisca Salgado Cardoso
rgarida Oliveira Teixeira
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Seguidamente, face ao disposto no artigo 14.2, n.22, alinea g), da Portaria n? 125-A/2019,
de 30 de abril, com as devidas atualizagbes e ao previsto no artigo 21.2 da referida Portaria,
a reunido teve como objetivo apreciar as candidaturas e proceder a verificagdo da
conformidade dos requisitos exigidos no Aviso de Abertura, tendo o juri deliberado pela
admissdo dos seguintes candidatos (sete), a saber:

1- Ana Francisca Salgado Cardoso

2- Ana Margarida Oliveira Teixeira
| 3- Leandro Pedro SousaJardim
4- Luis Filipe Braga Botelho
5- Pedro Guilherme Devesas Matos
6- Rita Solange Branco Cardoso
7- Sara Catarina De Jesus Leiros

| O juri determinou ainda pela exclusdo de um (1) candidato, indicado a seguir, pelos
fundamentos indicados na alinea (a):

1- Tiago Armindo Sebastido Realista

a) Por ndo ter cumprido o estipulado no 5.2 do aviso de abertura: Requisitos
habilitacionais: estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em
Enfermagem Veterinaria, a que corresponde o grau de complexidade 3, de acordo
com o previsto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

Ponto 2 — Atento o vertido no ponto precedente, o juri elaborou a lista de
admissdo/exclusdo dos candidatos, anexa & presente ata e que aqui se da por
integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 1).

Posto isto, atenta a manifesta urgéncia na conclusdo do presente procedimento, o juri
deliberou, por unanimidade, dar inicio aos termos subsequentes do mesmo, com a
aplicagdo do primeiro método de selecdo — avaliagcdo curricular (AC), antes de concluida a
fase da audiéncia de interessados a que alude o art. g da Portaria n. P 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, sem prejuizo da
eventual necessidade de se proceder a pratica dos atos devidos, nomeadamente anulac¢io
administrativa, em consequéncia de uma também eventual procedéncia de pronuncias que
possam vir a ser apresentadas pelo candidato excluido.

Ponto 3 - O juri procedeu a analise dos curricula dos candidatos e apds aplicagdo dos

| critérios e pontuagdes definidos na ata nimero um, e das respetivas deliberagGes, o juri
obteve os resultados, assinalados na grelha de classificacdo anexa a presente ata e que, do
mesmo modo, aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos
(anexo 2).

Ponto 4 - O juri deliberou agendar a data da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
para o dia 28 de julho de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides do Hospital Veterinario,
ou por videoconferéncia, conforme horario abaixo indicado:

1- Ana Francisca Salgado Cardoso - 14h
2- Ana Margarida Oliveira Teixeira - 14h30
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3- Leandro Pedro Sousa Jardim -15h
4- Luis Filipe Braga Botelho - 15h30
5- Pedro Guilherme Devesas Matos -16h
6- Rita Solange Branco Cardoso - 16h30
7- Sara Catarina De Jesus Leiros - 17h

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos admitidos e excluidos. --------—-

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do juri. ---------—--

O Presidente do Juri
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Filipe da Costa Silva

Os Vogais Efetivos
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"\ Justina Maria Prada Oliveira
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Cristina Maria Santos Ro‘arlgues
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Anexo 1

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato)

n.2 12673/2022, DR n.@ 38, Série Il, de 23-02-2022.
(BEP — cddigo de oferta OE202206/0907)

Candidatos Admitidos:
1- Ana Francisca Salgado Cardoso
2- Ana Margarida Oliveira Teixeira
3- Leandro Pedro Sousa Jardim
4- Luis Filipe Braga Botelho
5- Pedro Guilherme Devesas Matos
6- Rita Solange Branco Cardoso
7- Sara Catarina De Jesus Leiros

Candidatos excluidos:

1-

a)

Tiago Armindo Sebastido Realista

Por ndo ter cumprido o estipulado no 5.2 do aviso de abertura: Requisitos
habilitacionais: estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em
Enfermagem Veterinaria, a que corresponde o grau de complexidade 3, de acordo
com o previsto na alinea c¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

' Vila Real, 21 de julho de 2022,

O Presidente doJari
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Filibe da Costa Silva

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
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Justina Maria Prada Oliveira Cristina Maria santos Rodrigues
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‘ Anexo 2

AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
| carreira e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 12673/2022, DR n.2 38, Série Il, de 23-02-2022.

‘ (BEP — cédigo de oferta OE202206/0907)

Habilitaca - I -
o Formac3o | Experiéncia | Avaliagdo
NOME Académic Profissional | Profissional | Curricular
Jem | ) (EP) (cF)
Ana Francisca Cardoso 16 10 20 16,5
Ana Margarida Oliveira Teixeira 20 0 20 15
Leandro Pedro Sousa Jardim 16 20 12 15
Luis Filipe Braga Botelho 16 0 12 10
Pedro Guilherme Devesas Matos 16 10 12 12,5
Rita Solange Branco Cardoso 16 10 20 16,5
Sara Catarina de Jesus Leiros 20 20 20 20
Vila Real, 21 de jutho de 2022,

O Presidente do Juri
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Fil ipe da Costa Silva

A Vogal Efetiva
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A Vogal Efetiva
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\ Justina Maria Prada Oliveira

TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480
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