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disciplinar/dentifica de Ciénclas da Salide, subdres de Ciéndas
Biomédicas e Socisis, em conformidade com o Edital n 2 675/2021 —
Didrio da Républica, 2.2 série n.2 116 de 17 de junho de 2021,

Ponto Um - Pardmetros de Awallacip e Seriaciio em Méito Relativo,
Respetiva Ponderagio e Sistema de Valoragio Final — Realizagio de
Anpdichio Piiblica,

Ponto Dols - Parkmetros de Mallacio e Seriacio e Mérin Relativo,
Respetiva Pondereclio e Skitema de Yeloragin fimal — Densificagdio e
Justificacio da mesma,

Reunido realizada ptravés de meios teleméblicns, designadamente por
videoconferéncia, uiilizando 2 feramenta Zoom [Colibr da FOON), no
respeito pélo ponto 1 do artigo 5.2da lei n2 1-A/2020de 19demargs
Professora Doutors Maria lodc Flomena dos Santos Pirndo Monteiro,
Professora Coordenadora da Universidade de Tris-cs-Montes e Alto
Coordenador da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Professora
Doutora Teresa isaiting Gomes Correla, Professors Coordenadora da
Escola Superior de Sadide do Instifuia Pofitéonico de Braganga, Professora
Doutora Matta Carminda Soares Worals, Professora Coordenadora da
Fseola Superior de Safide do nstituto Politénico de Viana do Castelo,
Professor Doutor Jorge Manuel LeitSio Ferreira, Professor Associado do
Derartamenio de (ifnda Politica e Pollticas Piblicas do Instituto
Universitinia de Uisboa, Profiessora Dowtora Maria kené lopes B de
Carvatho, Professora Associada do instituto Superior de Ciénclas Sockals e
de Carvalho Macedo, Professora Coondenadora da Esools Superior de
Enfermagem da Universidadle do Minha,
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Anexo 1 - PontuacBes associadas aos Rens dos perdmetres da avaliagio
curricotar

. PONTO UM - PARAMETROS DE AVALIACKD E SERACAD EM MERITO RELATIVO, RESPERIVA
PONDERAGAD E SISTEMA DE VALORACAO FINAL — REALIZACAD DE AUDICAC PUBLICA

: O K&, tendo por base 6 expasto Ao A4 2 do ponto V- Parimetres de Avaliacio e Serlago
. em Mérito Relativo, Respetiva Penderaciic e Sistema de ValoracSo Final, deo edital de
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abertxrra, deliberou por unarimidade, n3o vealizar Audigbes Piblicas.

. Delibernciio: © hiri deliberou por unanimidade nda reattzor Audiciies Publioas. QWQF;;;

: PONTO DOIS - PARAMETROS DE AVAUACAD £ SERIACRD BM MERTTD RELATIVO, RESPETIVA
" PONDERACAD E SISTEMA DE VAIDRACRD FINAL — DENSIICACED E RISTIACACAD

+ 0 Jri atribufu as pontuacbes associadas aos itens dos pardmetros da avaliagiio curricular,
. de acordo com o exposto no n.2 3 do ponto V- Pardmetros de Avaliagdo e Serfacdo em
. Mérito Relativo, Respetiva Ponderacio e Sistema de Valorag3o Final, do edital de
sbertura. As ponderagbes das vertentes Desemnpenho dentifico {ponderacio de 35%),
Capacidade pedagfgica {ponderacdo de 35%), e Owtras atividades relevantes
* [ponderacdo de 30%} da avaliagio csviasdar totalizam 100%, sendo que as pentuagbes
* associadas 20 itens dos pardmetros da avaliaciio anricular, numa escala normalizada de
forma a ndo ultrapassar o peso de cada Vertente {Escala de 0.3 160).

' Defiberuglio: O Jui defiberou por unanimidsde otribuir os pontuagbes ops Itens dos
: pardmetros do avoliapdo, conforme fumdamentagiio em Ane.

. E nada mais havende a registar, deuse por encestada a reunigo da qual se lavrou 2
prasente ata que depois de lida vai ser assinada pefos membros do Jirl.

Presidente — Professora Doutora Maria Jolo Filomena dos Santos Pinto Monteiro
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: Vogal - Professor Dowtor Pavto Joaguim Pina Ouelrds

7

3
- s
b o
g—"/\y ;.‘t.a.-a— N '\i‘.‘- ey,

, Vogal— Professors Doulara Teresa Isaitina Gomes Correia
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| Viogal - Professora Doutora Maria Canminda Soares Morals
Ueurs Cocsarwde  cew ton

Vogal - Professor Doutor Jorge Manue! Leitdo Ferreirs

fre=—r

Yogal - Professora Doutora Matiz rene Lopes B. de Carvatho

* Magal - Professora Doutora Ana Paula Morais de Carvatho Macedo
ANA PAULA MORAIS " Assinado de forma digital por

ANA PAULA MORAIS DE

DE CARVALHO CARVALHO MACEDO
Dados: 2021.07.2% 19:32:56

MACEDO 0100

QUANTA OE FRADOS i TEL. 258 350 000
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ANEXO-1
PONTUAC(IES ASSDCIADAS ADS ITENS DOS PARAMETROS DA AVALIACKO CURRICULAR

{Concurso para provimento de wm Jugar de Professor Adifunto ne drea disciplinar/cientfiica de {iéncias da
Satide, subdrea de Ci€ncias Biomédicas e Socias, em conformidade com o Edital £1.2 676/2021 - Didric da
Rexiblica, 2.# série, N2 116 de 17 de junha de 2021}

A. DESEMPENHO CIENTIRCO (ELEMENTO DC). PONDERACAO DE 35%

Pardmetros de-avaliacio {desde 01/01/2010):

L lmros cxenﬁﬁuus (nao raultantes de pubﬁca;ao da atas de conferéncias)
{3 pontos por livro, até um maximo de & pontas)

2. Capitulo em #vro cientifice {n3o resultantes de pubficagSo de ates de conferéncias)
{2 pontos por eapftulo, abd um miimo de £ pontas)

3. Pub¥cagiies em revistas indexadas {de acordo com a fonte Web of Sdence au Soopus)
{4 pontos por publicagdo, até um madimo de 16 pontes)

4, PublicagGes em revistas indexadas a outras bases de dados
{2 pontes por publicagio, até um reddime de 10 pontes)

5. Publicapies de comunicagbes em ates de conferéncias indexadas (de acordo com 2 fonte
Web of Science ou Scopus)
{1 ponto por publicacdo, até um miximo de 4 pontos)

6. PubticacBes em revistas ou em atas de conferéncias nic indexadas
{0,5 pontos por publicagdo, ats um maximo de S portos)

7. Qutras publicacBes
{0,25 pontos por publicagio, até um miximo de 1 ponte)

FundamentagSo da pontuogiio A.1.: O Jiri decidiu por unanrimidade, atribulr pontusagso mais
elevada as publicagSes em revistas indexadas {de acerdo com s fonte Web of Science ou
Scopus), por considerar que-este meio de dhulgacio da-cincia & 2quele que mals se adequa e
que apresenta mais relevancia na drea dientifice para que foi abertc o toncursa.

1. mmwmmpmmmnmmcmmwmm
peiblicos através de agéneias nacionals ou internacionais

{Coordenagdo — 9 pontos por projetofano; Participacio — 8 pontos por projetofanc, até um
roé&ximo de 40 pontos)

QUBEA DEPRADOS ¢ TEL 250 350.000
SGDDSMLYRARESL | A 250350 480 ddel
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2 Participagio na elaboragio de propostas de projetos submetidas a finandamento numa base &\'

competitiva por fundos piblicos através de agéncias nadonals oa internacionais
{8 pontos por proposta submetida, a8 um mdximo de 40 ponrtes)

3. Coordenagdo ou participacdo em outros projetos financiados relevantes para a dreafsubdreas
disciplinares/cientificas para que ¢ aberto p concurso
{Ceordenacio — 2 pontos por projetofann; Participaciio — 1 ponto por projetofanc atd um
mdximo de 8 pontas)

4. Orisntacie ou cocrientaclio de bolbseiros de investigagdo ou de bolseiros de iniciagio
cientifica
{1 ponto ger bolseira/ano, até um méxime de £ pontos)

Fandarnentogio da pontuogdio A.2.: O Jiri decdidiu por unanimidade, atribuir pontuag3o mats
elevada a Coordenagio em projetos financiados numa base campetitiva por fundos piblicos
através de agéncias nacionais au internacionais, por cansiderar que esta dimens3o reflete &5
competéndias em termos de coordenacdo e de-autonomia téonica e Gentifica des candidatos,

A3. Reconhedmento pela comunidade dentifica e sociedade em geral
1. Prémios. de mérito cientifico

{O.5 pontos por prémio, até um miximo de 2 portos)

2. Coordenacdo ou participagdo em comissOes organizadoras ou centfficas de eventos
cientificos
{1 ponin por coordenacdo ou partitipago, até um mSdimo de 10 porttos)

3. Realizag3o de palestras, comunicagies orals & posters em reunies ciemtfficas
{0,5 pontos por palestra, até um maximo de 10 pontos)

4. Membro de jiris de proves pidbiicas de doutoramento, mestrada @ outras provas pablicas em
instituicGes de ensino superior
{1,5 porrins por partitipacdo, até um médme de 6 pontos)

5. Outras atividades com reconhecimento pela comunidade
{0,2S pantos por atividade, até um méximo de 1 ponto)

Fundamentneo da pontuaclia A3.: G Wiri decidiu por unanimidade, atribuir pontuacio mais
elevada & participac3o como membro de Jiris de provas pdblicas de doutoramento, mestrado e
uma elevada preparacao e recorthecimento pelos pares.

B. CAPACIDADE PEDAGOGICA {(ELEMENTO CF). PONDERAGAO DE3S%

QNI DE PRADOS ¢ VEL. 259350 000
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Pardmetros de avaliagio {desde 02,/01/2010}:

1. Lecicnacio de unidades curricutares
{Enire 6 e Shfsemanafano: 4 pontos por ano letive; Entre 9 e 12h/semana/ano: 5 pontos por
ano letivo); até um - madmo de 50 pontos)

B.1 Atividades letivas em instRuictes de ensino superior g,;o

2. Regéncia de uridades curriculares
{0,5 pontos/UC fano ietivo, 2t um mixima de 10 pantes)

Fundamentogllo da pontuspfio B.1.: O K decidiv por unanimidade, atribuir pontuacso mals
elevada 3 lecionacio de unidades curriculeres, por considerar que o ensino é uma das
atividades centrais da Escola.

8.2 Produciio de material pedagfgico

1. Produgdo de material pedagdgioo relevante {Livros de texto de mbito pedagdgico com ISBN
e publicagBes em séries didéticas de Universidades ou outras IES)

{1 ponto por livro, até um maximo de 3 pontos}

1 Criagso au feforqo delrrfraesuumras hhnramnzls. hospitatares ou outras de naturera
experimental e/ou computacional de apoic ac ensine
{1pontofanofna criagio ou reforgo de infraestruturas, até um méximo de 4 pontas}

2. Participacio na elkboracio de planos de estudos, devidamente acreditados efou
implementados
{6 pontos por criacSc de plancs de estixdas, até um médmo de 24 pontos)

3. Outras atividades de coordenacsio e participacio em projetos pedagdgicos
{0,5 pontos por atividade, abs um: maxime de 2 pontos}

FundomentagBo da pontuagiio B.3.: O Jiri decidiu por unanimidade, atribuir pontuagic mais
elevada 3 criagio de planos de estudos, devidamente acreditades efou implementzados, por
considerar que exige competéncias em termos pedagigicos e cientificos relevantes pora a
missdo da Instituicio,

Lomwmmodem&edmm

{3 pontos por tese, até um miximo de 15 pontes)

2. Grientagso ou coorientacdo de estudantes de mestrado
{1 ponto por dissertacBo, até um maximode 10 pontos)

QERITA DE PRADOS ¢ TEL 258 350000
SO0O-BILYILARER. | K 259380480 6de8
Portugst |
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Fundametaglio da pontuaglio B.4.: O Jisi dedidiu por unanimidade, atribuir pontuac3e mals
elevada a orientacdo ou coorientaglio de estudantes de doutaramenta, par considerar gue &
uma atividade de elevada exiglncia clentificae pedapfgica.

ot
O

C. OUTRAS ATIADADES RELEVANTES {ELEMENTO AR). PONDERACAO DE 30%.

1. PublicacBes de divulgacSo cientifica, cultural, artistica ou tecnofdgica {n3o Incluidas nas
vertentes de ensino e investigacio)
(0,25 pontos por publicacso, at& um méximo de 1,5 pontos)

2. Elaboregio de nomes téenicas
{0,75 pontos por nofma, até um mdimo de 3 pontos]

3. Participacdo em atividades que envolvam o meic empresarial e o setor piblico, Incluindo
prestacdo de servicos, consultadoria e peritagens
{1pmporathﬁdadejam,aﬁéumma:dmade5poﬁtm}

Fundomeniaglio do pomuaghio C.1.: O }iri dedidiu por unanimidade, atribuir pontuacio mais
elevada & parﬁdpagénemaﬁv%dadesqueenmhamomeinmmﬁaieosetorpﬁum
hﬂeindopmmﬁodewﬁmmmu&adoﬁaepeﬁhgms,wmmquesaémdas
mareas distintivas da escola na refacio com o contexto envolvente.

C.2 Gestio
Lﬁﬁﬁdadedegesﬁoanimﬁmigﬁesdemsmompeﬁwmdekwsﬁgaﬁamemom
estidades de cargter dentffico, tecnolégico ou social

(5 pontos pela atividade de gestio/ane, 2t um m&imo de 30 pontos)

2, Cargos e tarefas temporérias atribuidas pelas drgSos de gest3o competentes e instituicSes
deerﬁnosmedmwdehmﬁ;iowmommﬁdadademrémrdenﬁﬁm,mm
o3 social

0,25 pontos por cargo e tarefs tempordnia atribuidas pelos 6redos de gest3o, até-um mbimo
de 5 pontas}

3. Atividades de avaliagio de natureza académica, designadamente no dmbio de provas e
CONCUrsns
{Q,Smosanraﬁvidade,a%émnﬁﬁﬁmdezpmms}

4. Outros cargos ou tarefas de gestSo intermas ou  exteriores 3 UTAD
(0,25 pontos por outres cargos o tarefas de gestdio/ano, até um méximo de 1 ponto)

Fundomentapiic da pomtuaciio C.2.: O Iiri decidiu por unanimidade, atribuir pontuagiio mais
dmdaéaﬁvﬁadeéegxﬁom&s&ﬂiﬁsdeasimsmﬂwdemowm
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outras entidades de cardter clentffico, tecnolégice ou social, por considerar relevante a i

contribuiglo para superar os desafios digrios destas instituiges (34

para promoverem o sucesse do processe de ensino aprendizagem tendo em visks o Xa
(pe™

Meom&mmﬁsw&m.

QUINEADE FRACOS | TEL 259 350000 _
SOD0.GEE MRREAL | FAX.255 350480
Foriugat I 2de8




