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Aviso n.2

3449/2022

QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL
Portugal

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d.

DATA | HORA  2022.06.20 IN[ClO  10h00 FIM 11h00

Procedimento concursal comum — contratc de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo incerto — um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior no ambito do Projeto da operagdo POCI-03-
33B5-FSE-071850 “UI-CAN” — Universidades como interface para o
Empreendedorismo”, cofinanciado pelo COMPETE 2020, através do Fundo

ORDEM DE Social Europeu {FSE).
TRABALHOS

Ponto 1 - Aplicagio do segundo método de selegdo - entrevista de
avaliacdo de competéncias {(EAC).
Ponto 2 - Lista unitaria proviséria de ordenagdo final dos candidatos.

LOCAL Sala de reunides da Reitoria

Presidente

Jo3o Manuel Pereira Barroso, Vice-Reitor para a Inovacgdo, Transferéncia
de Tecnologia e Universidade Digital da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

Vogais Efetivos

Daniela Alexandra Peixoto Olo, Técnica Superior do Gabinete de Projectos
e Financiamento Externo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro;

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

PRESENCAS

AUSENCIAS N3o aplicavel.

Anexo 1 — Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ANEXOS Anexo 2 — Grelha de Classificagdo da EAC
Anexo 3 — Lista Unitaria Proviséria de Ordenagdo Final

Ponto 1 — No dia 30 de maio de dois mil e vinte e dois realizou-se a entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito, por correio
eletrénico, conforme o ponto 9 do aviso de abertura.

A EAC visou obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
tendo sido valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.
Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivagdo da candidatura (MC),

Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais (EFV).
A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 1), composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras

assinaladas.

TEL. 259 350 000
FAX, 259 350 480 1de5



UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d

A candidata Helena Rola, foi excluida do procedimento concursal em virtude de n3o ter

comparecido a entrevista — 22 método de selecdo, de acordo com o ponto 9.3.1 do aviso
de abertura.

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2). -----

Ponto 2 — Atenta a classificacdo resultante da aplicacdo do primeiro método de selegdo,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selegdo (EAC), o juri
elaborou a lista proviséria de ordenacdo final dos candidatos, que se encontra anexa a
presente ata (anexo 3).

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificacdo dos candidatos para,
querendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no artigo 282 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. A notificacdo serd realizada através de correio
eletrénico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do jdri. ------------

O Presidente do Juri

= {’/\/x_/«_ ety —

Joéﬁﬂﬁel Pereira Barroso

As Vogais Efetivas

Daniela Alexandra Peixoto Olo

éib‘ Yal A’/émo\ le,u e é:\ g—\lb‘s

Cristina Maria Rodr—igues dos Santos
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| Anexo 1 i\

GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS e

g2
o

2) Relativamente a sua experiéncia profissional, o que gostaria de realgar, que se

1) Qual a sua motivagdo para candidatar-se a este posto de trabalho?

enquadre no ambito deste posto de trabalho a que se candidata?

3) Estando a candidatar-se a um posto de trabalho no &mbito do Projeto “UI-CAN —
Universidades como interface para o Empreendedorismo”, que sugestdes daria a

UTAD, bem como as restantes Entidades do consérsio, para melhor contribuir para

o improvement desta relagdo? E ja agora, supondo que é o candidato selecionado,

que agdes concretas executaria nesse sentido?

4) Qual a sua fluéncia na lingua inglesa?

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
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GRELHA

utad

Anexo 2

DE CLASSIFICACAO

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

n.2 3449/2022, DR

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato)

n.2 35, Série 1, de 18-02-2022.

(BEP — cddigo de oferta OE202202/0627)

R Qualidade Expressao
Motivacao . " o
da Sentido | e fluéncia
da a . s . EAC -
NOME . experiéncia | critico verbais
candidatura .. 100%
(MC) - 25% profissional | (SC)- (EFV) -
(QEP)-50% | 10% 15%
Ana Luisa Sousa 20 20 20 20 20,00
Ana Sofia Gomes 20 16 20 20 18,00
Catarina Soares 12 12 12 12 12,00
Flavio Nunes 12 12 12 12 12,00
Idalina Coimbra 16 16 12 20 16,20
Marlene Marques 12 12 12 16 12,60
Nuno Oliveira Santos 20 20 20 20 20,00
Sandra Matos 12 12 8 12 11,60

QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL
Portugal !
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Vila Real, 20 de junho de 2022

O Presidente do Juri

Joéo/ﬁzfnuel Pereira Barroso
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Anexo 3

LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENAGAQ FINAL

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 3449/2022, DR n.2 35, Série Il, de 18-02-2022.

(BEP — cddigo de oferta OE202202/0627)

Ana Luisa Sousa 17,90
Idalina Coimbra 17,88
Nuno Oliveira Santos 17,15
Ana Sofia Gomes 17,10
Flavio Nunes 16,80
Marlene Marques 15,69
Sandra Matos 14,54
Catarina Soares 13,80

Vila Real, 20 de junho de 2022

O Presidente do Juri

‘%//L/\/\- LR & R—
Jodo Ma:/lﬂ Pereira Barroso

As Vogais Efetivas
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Daniela Alexandra Peixoto Olo
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Cristina Maria Rodrigue’s-}jos Santos
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