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1 Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes
I publicas a termo resolutivo incerto - um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior.

Aviso n.2
ORDEM DE
3300/2022 TRABALHOS PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacio dos
métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagées e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificagio
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa. -
LOCAL Sala de reunides do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD

Presidente
Fernando Herminio Ferreira Milheiro Nunes, Professor Associado com
Agregacdo do Departamento de Quimica da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.
PRESENGAS Vogais Efetivos
| Maria Fenanda Gil Cosme Martins, Professora Auxiliar do Departamento
de Biologia e Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS N&o aplicavel.

ANEXOS N&o aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAO A ADOTAR

A selegdo dos candidatos seré feita por Avaliagdo Curricular (AC) e a classificago final serd

expressa na escala de 0 a 20 valores.

Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, concretamente: habilitagdes académicas (HA); formacdo
profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funco; a
experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execuc3o de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, bem como experiéncia
comprovada em métodos de analise de alimentos; e a avaliacdo do desempenho (AD)
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¥ P
relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou A d
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do exercicio do cargo de técnico superior. B/%
a\&

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=[(SHA)+(FP)+(EP)]/7

Onde, (HA) traduz a habilitagdo académica, (FP) a formacdo profissional e (EP) a experiéncia
profissional.

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aplicar-se-4 a seguinte fémula:
|

| AC=[(HA)+(FP)+(2EP)+(AD))/5

|
| Onde, (HA) traduz a habilitagdo académica, (FP) a formac3o profissional, (EP) a experiéncia
profissional e (AD) a avaliagdo do desempenho.

Habilitagdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas serd
considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,
estando habilitado com o grau académico de licenciado nas &reas de Biogquimica, Quimica
e Engenharia Alimentar, com a seguinte ponderac3o:

¢ Habilitagdo legalmente exigida (licenciatura): 50%.

¢ Habilitagdo superior (mestrado ou superior): 100%

Formagdo profissional (FP): ponderam-se as dreas de formacg3o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo.

A avaliagdo da formagdo profissional, serd feita nos seguintes termos:

Factor Escaldo Valoracdo
Participagdo em nenhuma formacgdo na area 0%
Formacio | Participacdo até 2 formagBes na area 50%
Profissional | participacio até 5 formacdes na drea 75%
Participagdo superiores a 5 formacdes na drea 100%

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, bem como
experiéncia comprovada em métodos de analise de alimentos, da seguinte forma:
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Sem experiéncia profissional ou experiéncia ndo

B — 1
UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad /@

comprovada através da publicacdo de artigos 0%
cientificos na area do concurso

Com experiéncia profissional até 1 ano ou
experiéncia comprovada através da publicagdo de 50%
Experiéncia artigos cientificos na area do concurso (1)

Profissional Com experiéncia profissional até 3 anos ou

experiéncia comprovada através da publicagdo de 75%

artigos cientificos na area do concurso (3)

Com experiéncia profissional superior a 3 anos ou
experiéncia comprovada através da publicagdo de 100%
artigos cientificos na drea do concurso (>3)

Avaliagdo do desempenho (AD): relativa aos trés dltimos ciclos de avaliacdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

e Desempenho inadequado — 6 valores;
e Desempenho adequado — 12 valores;
e Desempenho relevante — 16 valores;

e Desempenho excelente — 20 valores.

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em situagBes
em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais anos, e tendo em
conta ao disposto na alinea ¢) do artigo 82 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril, por
razdes que ndo sejam imputaveis ao candidato € atribuido 10 valores por cada ano. --------

C) Classificaggo Final
O juri deliberou, por unanimidade, que no presente procedimento ndo existe a
possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-3do os critérios constantes no artigo 272 da
Portaria n? 125-A/2019 e no artigo 66 da LTFP. Se mesmo assim, permanecerem

empatados, desempatam, tendo em conta a valoragdo obtida na experiéncia profissional.

Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo
inferior a 9,50 valores.
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E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri. --------—----

O Presidente do Juri
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