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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior no ambito em conformidade com o Aviso
(extrato) n.2 20817/2020 - DR n.2 249/2020, Série II, de 2020-12-24.

ORDEM DE PONTO 1 - Valorizagdo dos documentos recebidos, no dmbito do ponto
TRABALHOS 1 da ata n? 4 - Aplicagiio do primeiro método de sele¢do - Avaliagio
Curricular.

PONTO 2 - Aplicagdo do segundo método de selegdo - entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC).
PONTO 3 - Lista unitaria proviséria de ordenagdo final dos candidatos.

LOCAL Sala de Reunides do Edificio dos Servicos Comuns da UTAD

Presidente
Paula Maria Seixas de Oliveira, Professora Auxiliar da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

PRESEN . L . e
CAS Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superior — Diregdo dos

Servicos de Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS N3o se aplica.

ANEXOS Anexo 1 — Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos

Anexo 2 — Lista provisdria de Avaliagdo Curricular

Ponto 1 — No seguimento do deliberado pelo jiri na reunido de 2021.06.04 (ata n.2 4), os
candidatos a seguir identificados remeteram documentos comprovativos da Experiéncia
Profissional e Formagdo, indicadas nos respetivos CV e/ou carta de apresentacio, e que
ndo tinham instruido as respetivas candidaturas:
Helena Margarida Cardoso da Silva,
Helena Margarida de Almeida Barbosa,
Jodo Filipe Ferreira de Oliveira,
Maria Salomé Leal de Oliveira Fernandes e
Sénia Raquel da Costa Marques
Por sua vez, o candidato Luis Alberto Loureiro Mendonga ja tinha remetido os referidos
documentos, conforme vertido na ata supra citada.

O juri efetuou a reandlise dos curricula dos candidatos e apds aplicagdo dos critérios e

pontuagBes definidas na ata nimero um, e das repetivas deliberagBes, obteve os
resultados assinalados na grelha de classificagdo anexa a presente ata e que, do mesmo
modo, aqui se dé por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 1).-

TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480 lde?

%g\»



(D

QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL
Portugal

'UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ag
\0‘”

Ponto 2 - No dia onze de maio de dois mil e vinte e um realizou-se, por videoconferéncia,
a entrevista de avaliagdo de competéncias {EAC) acs candidatos devidamente notificados
para o efeito, por correio eletronico, conforme os pontos 9 e 14 do aviso de abertura. Das
avaliagdes decorrentes da reanalise referida no ponto anterior, e considerando o vertido
no ponto 9.3.1. do aviso de abertura, ndo resulta a necessidade de se admitir e submeter
novos candidatos a entrevista de avaliagdo de competéncias. A EAC visou obter
informagSes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgo, tendo sido valorada da
seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom; Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. --——---
Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivagdo da candidatura (MC)
Qualidade da experiéncia profissional {QEP), Sentido critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais {(EFV).
A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 3), composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atrds
assinaladas, cuja ponderacéo foi a seguinte:
EAC=(0,20*MC)+(0,45*QEP)+{0,20*SC)+(0,15*EFV).
A candidata Ana Patricia Fidalgo Posse, veio formalizar a sua desisténcia do presente
procedimento concursal.

A candidata Carolina Gongalves Alexandre Fonseca Cardoso, foi excluida do procedimento
concursal em virtude de ndo ter comparecido a entrevista — 22 método de selegdo. ---------
Em face do exposto o jlri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2).-----—---

Ponto 3 — Atenta a classificacdo resultante da aplicagdo do primeiro método de selecdo —
avaliagdo curricular, bem como a obtida no segundo método de selegdo — EAC, o juri
elaborou a lista proviséria de ordenacdo final dos candidatos, que se encontra anexa a
presente ata (anexo 3).
Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em https://
www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos admitidos.
Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para,
guerendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no artigo 282 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. A notificagdo sera realizada através de correio
eletrénico, com recibo de entrega.

| E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do jari. ~-------——--
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Paula Maria Seixas de Oliveira
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Carlos Manuel Pombo Soares Silva
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Anexo 1 p M/\/

LISTA DE AVALIACAO CURRICULAR %uﬁb)
Procedimento concursal comum para contrata¢do de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 20817/2020 - DR n.2 249/2020, Série I, de 2020-12-24.
(BEP — cédigo de oferta OE202012/0787)

Nome HA FP FP/C FP/F EP EP1 EP2 EP3 AC
AV

Adriana Alexandra Antunes
Goncalves

Ana Licia da Rocha Correia 13,00 3,00 0,00 600 000 000 000 000 5,33

1400 000 000 000 420 600 600 000 6,07

Ana Patricia Fidalgo Posse 15,00 15,50 17,00 14,00 17,40 18,00 18,00 16,00 15,97

Ana Patricia Teixeira Pinto 13,00 3,00 000 6,00 18 000 000 600 5,93

Barbara Nunes Videira Lopes

1500 3,00 000 600 000 000 000 000 6,00

Carla Sofia Lopes 1400 150 000 300 000 0,00 000 000 5,17

Carolina Goncalves Alexandre
Fonseca Cardoso

Catarina Andreia Rodrigues
Ferras Matias

15,00 13,50 14,00 13,00 800 8,00 800 8,00 12,17

13,00 0,00 0,00 000 800 800 800 800 7,00

Catia Patricia Correia Lopes 14,00 0,00 0,00 0,00 520 0,00 8,00 8,00 6,40

Diana Filipa Ribeiro Silva 1500 3,00 6,00 0,00 700 10,00 10,00 000 8,33

Helena Margarida Cardoso da
Silva

Helena Margarida de Almeida
Barbosa

13,00 17,50 17,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 16,17

1400 0,00 0,00 0,00 11,40 12,00 12,00 10,00 847

Jodo Filipe Ferreira de Oliveira 14,00 1,50 0,00 3,00 11,15 13,00 12,00 800 8,288

Luis Alberto Loureiro
Mendonca

15,00 14,00 15,00 13,00 18,00 18,00 18,00 18,00 15,67

Maria Leonor da Silva Meireles 12,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 4,00

Maria Salomé Leal de Oliveira
Fernandes

17,00 500 500 500 455 800 500 000 885

Mariana Martins Ribeiro 17,00 600 0,00 12,00 000 0,00 0,00 000 7,67

Miguel Maria Pinto Mesqguita
Montes

1400 6,50 1300 000 000 000 000 000 6,83

Pedro Teixeira da Silva 13,00 0,00 000 0,00 980 14,00 1400 0,00 7,60

Raquel Sales Pontes Ferreira e
Amaral

13,00 6,550 13,00 0,00 000 000 000 0,00 6,50
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Ricardo José Sousa Monteiro 1200 0,00 000 000 000 O00C 000 0,00 4,00

Sandra Torres Lima 15,00 7,00 0,00 14,00 14,20 16,00 16,00 10,00 12,07

Sandro Selmo de Barros Pires
Gomes

1300 000 000 000 000 000 000 000 4,33

Sara Margarida Bogas Carneiro 14,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,67

Sénia Isabel Bermudes
Domingues

Sonia Raguel da Costa
Margues

13,00 0,00 000 000 000 000 000 000 4,33

15,00 11,00 11,00 11,00 065 1,00 0,00 100 8,88

Legenda:

HA — Habilitacdo Académic

FP — Formac&o Profissional

FP/CI - Formacao Profissional/Cobertura Jornalistica

FP/FAV - Formac&o Profissional/Ferramentas de Audio e Video

EP — Experiéncia Profissional

EP1 - Experiéncia comprovada em redagdo jornalistica

EP2 - Experiéncia comprovada em recolha e tratamento de som e imagem em ambiente de
reportagem televisiva

EP3 — Experiéncia comprovada em gestdo de redes sociais e gestdo de contedos de sites

AC — Avaliag¢do Curricular

Vila Real, 16 de fevereiro de 2022.
A Presidente do Juri
[ \e‘\ASc?\Q “Y\SOLVe—l“"—"

(Paula Maria Seixas de Oliveira)

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva
< Va A R
C\_/\_/_/\ A \b)\\f\ﬂ\ /({lm A é’floé/\(“m,ua ) AO) S&\\A‘*D)
{Carlos Manuel Pombo Soares Silva) {Cristina Maria Rodrigues do? Santos)
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 20817/2020 - DR n.2 249/2020, Série Il, de 2020-12-24.

(BEP — cédigo de oferta OE202012/0787)

Nome MC QEP SC EFV EAC

Helena Margarida Cardoso 16,00 16,00 16,00 15,00 16,00
da Silva

Luis Alberto Loureiro 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
Mendonga

Sandra Torres Lima 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

Sara Margarida Bogas 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Carneiro

Vila Real, 16 de fevereiro de 2022.

A Presidente do Juri

(\2\ \,}(L(_ \_‘e X (,qu Ve

(Paula Maria Seixas de Oliveira)

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva
~ n
C/ﬁ'ﬂ—//_\ Askwx f({mm &?c}\t Gakn A:) &w\&)
(Carlos Manuel Pombo Soares Silva) (Cristina Maria Rodrigtes dos Santos)
Anexo 3
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| GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Jdo
- O que sabe sobre o projeto UTAD TV e as atividades a realizar no seu dmbito?

- Porque se candidatou a este lugar?

- Tendo em conta a sua experiéncia profissional, como se vé a trabalhar no contexto
universitario e a contribuir para o sucesso do projeto UTAD TV?

- Que competéncias pensa mobilizar para produzir bons resultados neste projeto?

- UTAD TV, como ferramenta institucional de comunicagdo e ferramenta de apoio as aulas.
Que diferencas vé no tipo de comunicacdo

- Para terminar, pode descrever uma situagdo que tenha sido desafiante ao nivel de um
projeto/atividade profissional em que tenha participado e na qual tenha mostrado as suas
competéncias de analise, busca de solugdes e inovagdo?

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-804 VILAREAL | FAX. 259 350 480 6de7
Portugal
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Anexo 4

LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL
Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 20817/2020 - DR n.2 249/2020, Série |l, de 2020-12-24.

(BEP — cédigo de oferta OE202012/0787)

LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

| NOME CF{TO%AC)(30%EA0)
Helena Margarida Cardoso da Silva 16,12
Luis Alberto Loureiro Mendonga 15,77
Sara Margarida Bogas Carneiro 12,47
Sandra Torres Lima 12,05

Vila Real, 16 de fevereiro de 2022.

A Presidente do Juri

\ \awﬁv\cm WOL N

(Paula M&fia Seixas de Oliveira)

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva
v
aotna are fedwaen Aas Scw\é“ﬁ
(Carlos Manuel Pombo Soares Silva) (Cristina Maria Rodrigueg dos Santos)
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