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publicas a termo resolutivo certo — 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — Servigos de Recursos Humanos — aberto
por despacho reitoral de 23 de setembro de 2021. (Referéncias A e B).

Referéncia B: Area de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos

ORDEM DE e Formagdo e Avaliagiio de Desempenho — Licenciatura em Psicologia, ou
TRABALHOS em Gestdo ou em Gestdo de Recursos Humanos — 1 posto de trabalho.

PONTO UNICO: Lista unitéria definitiva de ordenago final dos candidatos.
LOCAL Sala de Reunides da Administra¢do

Presidente

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

PRESENGAS Vogais Efetivos

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Responsavel dos Servigos de Recursos
Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS Nao aplicavel.

ANEXOS Nado aplicavel.

PONTO UNICO — LISTA UNITARIA DEFINITIVA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Decorrido o periodo de audiéncia prévia, e ndo tendo havido qualquer prondncia sobre a
lista unitdria provisdria de ordenagdo final, o juri deliberou converter a mesma em
definitiva e em conformidade com o disposto no artigo 2892. n22, da Portaria n2125 A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n212-A/2021, de 11 de janeiro,
submeter a homologagdo do dirigente méximo, a lista unitdria de ordenacdio final,
acompanhada das restantes deliberagdes tomadas no ambito do presente procedimento,
incluindo as relativas a admissdo/exclusdo dos candidatos.

A lista unitaria definitiva de ordenagdo final, depois de homologada, serd enviada a todos
os candidatos, em conformidade com o n? 4 do referido artigo, e afixada nos Servicos de
Recursos Humanos, sendo disponibilizada na pagina eletrdnica da Universidade e publicada
na 22. Série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicagdo. —---—---------—--

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do juri.
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Anexo 1

| LISTA UNITARIA DEFINITIVA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum para contratacdo de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso {(extrato)
n.2 19248/2021 - DR n.2 198/2021, Série I, de 2021-10-12.

(BEP — codigo de oferta OE202110/0215)

Referéncia A: Referéncia B: Area de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos e Formagao e Avaliagao de Desempenho — Licenciatura em Psicologia, ou
' em Gestdo ou em Gestao de Recursos Humanos — 1 posto de trabalho.

Mariana Ribeiro Gomes Laranjo | 19,00 60 18,44
Tiago Nogueira Lemos Pereira 18,00 14,40 15,56
Maryline Tubio 15,00 16,00 15,40
Anténia Maria Carvalho Marinho 18,50 10,40 15,26
Marcelina Teixeira Fernandes 18,50 10,40 15,26

Vila Real, 25 de fevereiro de 2022.
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Carlos Manuel Pombo Soares Silva
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| Cristina Maria Rodrigues dos Sahtos
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