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g
ATA DA | 2022.02.24 INICIO  14h30m AM  15h30m @Z?%
1 | - Procedimento Concursal Comum Era C&\tratagﬁo em Qgime de
Contrato de Trabalho em FungBes Publicas por tempo indeterminado
Aviso N.2 para ocupacdo de 2 Postos de Trabalho da Carreira/Categoria de
4036/2022 Especialista de Informdtica, Grau 1, Nivel 2, em conformidade com o Aviso
o - o i -
ORDEMDE (extrato) n.2 4036/2022 - DR n.2 39/2022, Série ll, de 2022-02-24.
TRABALHOS .
PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderag&es e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificacsio
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.
LOCAL Sala de Reunides da Reitoria

Presidente

Jodo Manuel Pereira Barroso, Vice-Reitor para a Inovagdo, Transferéncia
de Tecnologia e Universidade Digital da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Vogais Efetivos

PRESENCAS Hugo Alexandre Paredes Guedes da Silva, Pré-Reitor para a Transic3o
Digital e Modernizagdo Administrativa da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.
Jorge José dos Santos Borges, Diretor dos Servigos de Servicos de
Sistemas de Informagdo e Comunicagdes da Universidade de Trds-os-
Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS N&o aplicavel.

ANEXOS Anexo — Publicagdo em Diario da Reptblica

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

Nos termos do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
on.21doart.2 36.2 da LTFP1, nos termos do ponto 8 do aviso da BEP, serdo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do para as duas referéncias:

s 12 Fase - Prova de Conhecimentos (PC), com carater eliminatdrio;

e 22 Fase - Avaliagdo Curricular (AC), com caréter eliminatério;

e 32 Fase -~ Entrevista Profissional de Seleg8o (EPS).
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PONTO A W
A Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes a concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, sendo a classificacdo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio as centésimas, tendo
carater eliminatdrio, caso a classificacdo seja inferior a 9,5 valores. A Prova de
Conhecimentos Especificos, versard ainda sobre as seguintes matérias: Os desafios da
sociedade da informagdo; Arquitetura de sistemas de informagdo; Auditoria e qualidade
dos sistemas de informagdo; Boas praticas na construgdo de websites da administrac3o
| direta e indireta do Estado; Gestado e administracdo de sistemas, bases de dados e redes de
comunicagBes; Gestdo, configuragdo e implementagdo de servidores e servicos em
sistemas de virtualizagdo; Seguranga da informagdo e internet (gestdo firewall, backups e
antivirus); Execugao, configuragdo e implementagio de solugdes em equipamento de redes
IP; Gestdo e implementagdo de solugBes Open Source para sistemas de gestdo;
Desenvolvimento, implementagdo e gestdo de software aplicacional.
A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, tera a duragdo maxima de 60 minutos
e serd permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, sendo recomendada a leitura da

bibliografia referida no anexo do Edital.

PONTO B

A Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para
gue o concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, nos
termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho. A classificagdo resultard
da ponderagdo dos seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica, Formagio Profissional,

Experiéncia Profissional, e Avaliacdo de Desempenho.

A) Habilitagdo Académica (HA) de base, onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacgdo legalmente reconhecida, até ao limite de 20  valores:
Ser titular de Licenciatura na drea da Informdtica, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo

8.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001 de 26 de margo.
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Habilitagfio Académica Valoragdo
Licenciatura em: Engenharia Informética e de Computadores; ou Média do
Engenharia Informatica, Redes e Telecomunicagdes; ou Engenharia CUrso

Informdtica e Multimédia; ou Engenharia Eletrénica,
TelecomunicagBes e de Computadores; ou Engenharia Informatica;
ou Engenharia Eletrotécnica e de Computadores; ou Engenharia de

Sistemas e Informatica.

Mestrado em: Engenharia Informética e de Computadores; ou | Acresce 2 valores
Engenharia Informatica, Redes e Telecomunicagdes; ou Engenharia
Informatica e Multimédia; ou Engenharia  Eletrdnica,
TelecomunicagGes e de Computadores; ou Engenharia Informatica;
ou Engenharia Eletrotécnica e de Computadores; ou Engenharia de

Sistemas e Informatica.

Doutoramento em: Engenharia Informatica e de Computadores; ou | Acresce 3 valores
Engenharia Informatica, Redes e Telecomunicacdes; ou Engenharia
Informatica e Multimédia; ou Engenharia  Eletrénica,
Telecomunicagdes e de Computadores; ou Engenharia Informética;
ou Engenharia Eletrotécnica e de Computadores; ou Engenharia de

Sistemas e Informatica.

B) Formagdo Profissional (FP): visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que n3o se trata de
qualquer formagdo, apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher e obtidas nos Ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizaggo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formac&o é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Formagdo Profissional Valoragdo W

Participagdo em agBes de formagdo relacionadas com o | 12 valores

posto de trabalho, com durag8o total entre 0 a 80 horas

Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o | 16 valores

posto de trabalho, com duracio total entre 81 a 200 horas

Participagdo em acgdes de formagdo relacionadas com o | 20 valores

posto de trabalho, com duragdo total superior a 201 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

C) Experiéncia Profissional (FP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequa¢do entre as
fungBes/atividades j& exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fun¢des, especificamente

na area para a qual o procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valoracdo
Experiéncia=0e<1ano 10 valores
Experiéncia =1 e < 4 anos 12 valores
Experiéncia=4 e <7 anos 14 valores
Experiéncia =7 e < 10 anos 16 valores
Experiéncia = 10 e < 14 anos 18 valores
Experiéncia >= 14 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de n3o ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.
A Avaliagdo Curricular tem a ponderacio de 35% e é expressa numa escala de 0 a 20

valores, sendo a classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até as

centésimas, por truncagem, e obtida através da férmula: AC = (HA + FP + EP)/3
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PONTOC

Para os candidatos referidos no ponto 7.2.2 do aviso de abertura do concurso que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio,
competéncia, competéncia ou atividade e que ndo tenham afastado os respetivos
métodos, serd ainda considerado na Avalia¢do Curricular a Avaliacdo de Desempenho (AD)
da seguinte forma:

Avaliacdo de Desempenho (AD): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo em
termos de avaliacdo de desempenho que cada candidato obteve no dmbito do SIADAP,

considerando-se, para o efeito, a seguinte tabela:

Avaliagdo de Desempenho

Média da classificagdo dos ultimos 3 ciclos
de avaliacdo de desempenho, ou, caso o | Valoragdo
vinculo ndo permita este periodo temporal,
devem ser considerados os ciclos no qual o
trabalhador foi avaliado.

a) Se, em termos médios, obtiver a 0 valores
classificagdo de Inadequado
b) Se, em termos médios, obtiver a 10 valores
classificacdo de Adequado
c) Se, em termos médios, obtiver a 16 valores
classificacdo de Relevante
d) Casotenha obtido classificagdo de 1 valor adicional a valoragdo
Excelente obtida nas alineas b) e ¢), até

ao maximo de 20 valores

A Avaliag8o Curricular tem a ponderagdo de 35% e é expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, por truncagem, e obtida através da férmula: AC = (HA + FP + EP + AD) /4

PONTO D

A Entrevista Profissional de Selegfo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, que se julguem essenciais para o
exercicio das fungdes a concurso, nos termos do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de julho, sendo valorada em 5 niveis classificativos, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8, 4 valores. Na entrevista profissional de
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sele¢do serdo ponderados 0s seguintes parametros: Interesse e motivagBes profissionais;
Capacidade de expressdo e comunicagdo; Conhecimento das fungdes; Capacidade de
relacionamento; Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fung¢des a exercer.
A respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista é a seguinte:

1. Interesse e motivagBes profissionais (IMP)- competéncia ponderada a 20%

2. Capacidade de expressdo e Comunicacdo (CEC) - competéncia ponderada a 20%

3. Conhecimento das fun¢Ges (CF) - competéncia ponderada a 20%

4. Capacidade de relacionamento (CR}) - competéncia ponderada a 20%

5. Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungBes a exercer (CPT) -

competéncia ponderada a 20%

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tem a ponderacg3o de 30% e ¢é avaliada através

dos seguintes niveis classificativos e respetiva classifica¢do:

Escala Classificacdo Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado

75% a 99% 16 valores Nivel Bom

50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido

0% a 29% 4 valores Nivel Insuficiente

O resultado da entrevista Profissional de Selec3o. E obtido através da férmula;

EPS=(IMP*209%)+(CEC* 20%)+({CF*20%)+{CR*20%)+(CPT*20%)

PONTOE

A Classificac8o Final {CF) e o consequente ordenamento das/os candidatas/os derivara da
férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada ou simples das classificacdes obtidas nos métodos de selecdo
aplicados, considerando-se ndo aprovadas/os, as/os candidatas/os que ndo comparegam a
um dos métodos de selegdo ou que na classificagdo final obtenham uma classificagdo

inferior a 9,5 valores: CF= PC (35%) + AC (35%)+EPS (30%).
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Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.2 9 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A, de 30
de abril, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater

eliminatdrio.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo
em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com
o disposto no art.2 7.2 da citada Portaria, a utilizagdo dos métodos de selecdo serd efetuada
de forma faseada em conjuntos sucessivos de 12 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades.

PONTOF

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritasnon.2 1 do art.2 2.2 da
Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

PONTO G
Nos termos do n.2 2 da alinea a) do art.2 17.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
Juri deliberou que a verificagdo da reunido dos requisitos de admissdo é efetuada aquando

da admissdo ao procedimento concursal.

PONTO H

O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagbes efetuadas aos candidatos sejam

realizadas pelos Servigos de Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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e

Jodo Man Perelra Barroso

to oo

Hugo Alexandre Paredes Guedes da Silva

e S

Jorg /osé[ dos Santo{éorges
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