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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Direcdo dos Servigos de Recursos Humanos

Aviso (extrato) n.° 3447/2022

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico supe-
rior — Quimica.

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
conjugada com a alinea a) don.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, se encontra aberto o
procedimento concursal comum, no ambito da operacdo NORTE-01-0145-FEDER-072687 “UTAD
FOOD ALLIANZ.: Infraestrutura de Investigacdo em Nutricdo e Alimentac&o. A ligagcdo com a Cién-
cia Animal”, financiada pelo Programa Operacional Regional do Norte, no &mbito do FEDER, nos
termos do aviso para apresentac&o de candidatura n.® 04/SAICT/2020 para a ocupacgao, em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto, para 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, o qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa de
Pessoal desta Universidade.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O Técnico Superior desempenhara fungdes no
Laboratério de Fitoquimicos, do CITAB, com fun¢des de planeamento e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, designadamente:

I) Apoiar o Laboratério de Fitoquimicos, na prestacdo de servicos no ambito da avaliagdo
nutricional de matrizes de origem vegetal, passiveis de serem utilizadas na alimentagdo animal;

II) Realizar as tarefas que abrangem o espetro de atividades desenvolvidas no laboratério,
nomeadamente;

a) Rececao, tratamento e condicionamento de amostras;

b) Manuseamento da plataforma informatica de suporte ao registo dos dados analiticos;

c) Aplicacao de diferentes metodologias de analise de espectro abrangente, incluindo métodos
de analise quimica e microbioldgica;

d) Desenvolvimento de metodologias de anélise por cromatografia liquida de alta resolugéo,
cromatografia gasosa acoplada a espectrometria de massa, analise por espectroscopia de infra-
vermelho;

e) Analise e interpretagdo de resultados no quadro das atividades desenvolvidas no Laboratério;

f) Determinacgéo de atividades biolégicas como antioxidante, antimicrobiana, anti-inflamatéria;
determinagdo de varias atividades enzimaticas.

3 — Reaquisitos habilitacionais: estar habilitado com o grau académico de Licenciado em Qui-
mica, Bioquimica, Ciéncias Biomédicas e Laboratoriais ou Enologia.

4 — Forma e prazo de apresentagéo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia Gtil apds a publicitagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informacéo integral sobre os requisi-
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tos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do juri, dos métodos de selegdo, bem
como as regras a que deve obedecer a formalizagédo de candidaturas. A informacéao referida sera,
ainda, publicitada no site oficial da Universidade (www.utad.pt).

11 de janeiro de 2021. — O Administrador, Paulo Ferraz.
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