UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

ATA
3|

QUINTA DE PRADOS
§000-801 VILA REAL
Portugal

DATA | HORA  2022.01.25 INICIO 11h00Om FIM 12h00m

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo — 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — Servigos de Recursos Humanos — aberto
por despacho reitoral de 23 de setembro de 2021. (Referéncias A e B).

Referéncia B: Area de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos
e Formagdo e Avaliagdo de Desempenho — Licenciatura em Psicologia, ou

ORDEM DE em Gest&o ou em Gestdo de Recursos Humanos — 1 posto de trabalho. --

TRABALHOS
Ponto 1 - Lista definitiva de candidatos Admitidos e Excluidos.

Ponto 2 - Aplicagdo do primeiro método de selecdo — avaliago curricular

(AC);

Ponto 3 - Agendamento da entrevista de avaliagdo de competéncias
B (EAC).

LOCAL Sala de Reunides do Edificio dos Servicos Comuns da UTAD.

Presidente
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

PRESENGAS Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superior Responsével dos
Servigos de Recursos Humanos da Universidade de Trds-os-Montes e Alto
Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS Nao aplicavel.

ANEXOS Ndo aplicavel.

Ponto 1 - Terminado o prazo para a realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Juri, recepcionou e aceitou os
documentos solicitados a candidata admitida condicionalmente, Carina Isabel Pereira
QOliveira.

O candidato Gui Jorge Machado Sarmento apresentou pronuncia, alegando que formalizou
a candidatura para a referéncia A - Area de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos — Licenciatura em Direito e n3o para a referéncia B - Area de Gest3o e
Desenvolvimento de Recursos Humanos e Formag3o e Avaliagdo de Desempenho —
Licenciatura em Psicologia, ou em Gestdo ou em Gest3o de Recursos Humanos. Face ao
teor da prondncia o juri deliberou remeter a presente candidatura para o Juri da Ref.2 A,
sendo excluido na presente referéncia B.
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O jari deliberou ainda, por unanimidade, aprovar a lista definitiva de candidatos admitidos
e excluidos, conforme anexo a esta ata (anexo 1).
Ponto 2 - Efetuada a andlise dos curricula dos candidatos e apds aplicagdo dos critérios e
pontuagdes definidas na ata nimero um, e das repetivas deliberacdes, o jdri obteve os
resultados assinalados na grelha de classificagio anexa & presente ata e que, do mesmo
modo, aqui se dd por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2).
Ponto 3 - O Jdri deliberou agendar a entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) para o

proximo dia 2 de fevereiro de dois mil e vinte e dois das 14.00 as 18h00 horas, na Sala de
Reunides da Administragdo, sendo que, conforme o ponto 14 do aviso de abertura, apenas
sera aplicado este método de selegdo aos 12 candidatos melhor classificados, para efeito
do que serdo convocados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificac3o,
dispensando-se a sua aplicagdo aos restantes, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do estatuido na alinea d), do n.2 3, do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, a saber: “quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenacdo
final, homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem & publicitacio do
procedimento concursal, o jiri do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e,
com observancia do disposto na linea b), procede a aplicacio do método ou métodos
seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o efeito,--------—---—--

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. -----

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Paulo Sergio Ribeiro Nogueira Ferraz

Carlos Manuel Pombo Soares Silva
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Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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Anexo 1

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento concursal comum para contratagdo de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 19248/2021 -

DR n.2 198, Série Il, de 2021-10-12.
(BEP — codigo de oferta OE202110/0215)

Referéncia B: Area de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Formacao e Avaliacio

de Desempenho — 1 posto de trabalho

Candidatos Admitidos:

Ana Filipa Damasceno Albuguerque

Ana Filipa Pinto Pereira

Ana Mafalda Teixeira de Sousa

Ana Maria Ferreira de Sousa

Ana Rita da Silva Fernandes

Ana Rita Monteiro Gonzalez Freire Amado
Ana Virginia Sousa Silva

Andreia Catarina Cunha Ribeiro

Antdnia Maria Carvalho Marinho

Armindo da Cruz Ferreira

Carina Juliana Milheiro Ferreira

Carina Isabel Pereira Oliveira

Carla Patricia Amaral Martins

Carla Benedita Carvalho Mota

Catarina Carvalhal Dinis

Catarina Isabel de Carvalho Pinto

Catarina Mesquita Enes Rodrigues

Cristina Veiga da Silva

Diana Patricia Rodrigues Filipe

Helena Isabel Fraga Rola

Inés Sofia Machado Regadas

Joana Filipa Almeida Fernandes

Joana Maria de Sousa Lima Ramos Marinho
Marcelina Teixeira Fernandes

Marcio André Abreu Ribeiro

Maria Clara Pereira Fernandes da Costa
Maria de Lurdes Peixoto Clemente

Mariana Ribeiro Gomes Laranjo

Maryline Tubio

Paulo Roberto Rodrigues Guerra Magalhdes Monteiro
Priscila Aline Ramos Esteves

Susana Manuela Veloso Madureira de Lima,
Teresa Valadares Goncgalves

Tiago Nogueira Lemos Pereira -

Vanessa Alexandra Gouveia de Matos Faria e,

Vanessa Catarina Pinto
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Candidatos Excluidos:
Ana Catarina Lopes de Carvalho Painhas (a)
Ana Cristina Rodrigues Raposo (b)
Ana Rita Henriques Peixoto (a)
Andreia Isabel Leite da Silva (b)
Andreza Monteiro Souza (a)
Aurinete Santos de Oliveira (a) e {b)
Bruno Cataldo do Carmo (a) e (b)
Carla Alexandra Alves Roxo (a)
Ciddlia Gongalves Fernandes Pimentel (a)
Eurico Miguel Viegas Gomes (a) e (b)
Eva Moreira Rodrigues (b)
Fatima Isabel da Silva Ferreira (a)
Gui Jorge Machado Sarmento (a)
Guilherme Sette (a) e (b)
Irina Gabriela da Costa Martins (a)
Isilda Marlene Trindade Moreira (a)
Jorge Rodrigues Saraiva (b)
Leandro Miguel Santos Gongalves (a) e (b)
Marcelo Gomes (b)
Maria Barbara Pereira Dias Monteiro Granja (b)
Marta Filipa Geraldes Queiroz (a) e (b)
Miguel Angelo Macedo Rodrigues (b)
Nuno Filipe Martins Bonifacio Nunes Santos (a)
Sara Filipa Pinto Macedo (b)
Viviana Filipa Leite (a) e (b)

(a) A habilitagdo ndo estd em conformidade com o ponto 5.2 do Edital.
(b) N&o entrega do formuldrio de candidatura, conforme ponto 7.2 do Edital.

Vila Real, 25 de janeiro de 2022,

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz
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Carlos Manuel Pombo Soares Silva
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Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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Anexo 2

AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para contratagio de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 19248/2021 -
DR n.2 198, Série |, de 2021-10-12.

(BEP — codigo de oferta OE202110/0215)

Referéncia B: Area de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Formacgdo e Avaliagdo
de Desempenho — 1 posto de trabalho
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Ana Filipa Damasceno Albuquerque 16 12 5 9,50
Ana Filipa Pinto Pereira 18 12 5 10,00
Ana Mafalda Teixeira de Sousa 16 14 5 10,00
Ana Maria Ferreira de Sousa 18 12 5 10,00
Ana Rita da Silva Fernandes 16 12 5 9,50
Ana Rita Monteiro Gonzalez Freire Amado 18 12 5 10,00
Ana Virginia Sousa Silva 16 12 5 9,50
Andreia Catarina Cunha Ribeiro 18 12 5 10,00
Anténia Maria Carvalho Marinho 18 16 20 18,50
Armindo da Cruz Ferreira 18 12 20 17,50
Carina Isabel Pereira Oliveira 16 12 5 9,50
Carina Juliana Milheiro Ferreira 18 12 10 12,50
Carla Benedita Carvalho Mota 18 12 20 17,50
Carla Patricia Amaral Martins 18 16 20 18,50
Catarina Carvalhal Dinis 16 12 10 12,00
Catarina Isabel de Carvalho Pinto 18 12 5 10,00
Catarina Mesquita Enes Rodrigues 18 12 5 10,00
Cristina Veiga da Silva 18 16 5 11,00
Diana Patricia Rodrigues Filipe 6 125 9,50
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Helena Isabel Fraga Rola 8 12 5 10,00
Inés Sofia Machado Regadas 6 12 5 9,50
Joana Filipa Almeida Fernandes 8 12 5 10,00
Joana Maria de Sousa Lima Ramos Marinho 18 12 5 10,00
Marcelina Teixeira Fernandes 16 18 20 18,50
Maércio André Abreu Ribeiro 18 12 5 10,00
Maria Clara Pereira Fernandes da Costa 18 12 5 10,00
Maria de Lurdes Peixoto Clemente 18 18 20 19,00
Mariana Ribeiro Gomes Laranjo 18 18 20 19,00
Maryline Tubio 18 12 15 15,00
Paulo Roberto Rodrigues Guerra Magalh3es Monteiro 16 12 5 9,50
Priscila Aline Ramos Esteves 1 12 5 9,50
Susana Manuela Veloso Madureira de Lima 18 12 10 12,50
Teresa Valadares Gongalves 16 12 5 9,50
Tiago Nogueira Lemos Pereira 18 14 20 18,00
Vanessa Alexandra Gouveia de Matos Faria 18 12 5 10,00
Vanessa Catarina Pinto 6 12 5 9,50

Vila Real, 25 de janeiro de 2022.

Pauio mﬁlﬁeiro Nogueira Ferra?
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