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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em funcdes
3 | publicas a termo resolutivo certo — 2 postos de trabalho na carreira e

categoria de técnico superior — Servigos de Recursos Humanos — aberto

por despacho reitoral de 23 de setembro de 2021. (Referéncias A e B).

Referéncia A: Area de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos

— Licenciatura em Direito - 1 posto de trabalho.
ORDEM DE

TRABALHOS Ponto 1 - Lista definitiva de candidatos Admitidos e Excluidos.

Ponto 2 - Aplicagdo do primeiro método de sele¢io — avaliagio curricular
(AC);

Ponto 3 - Agendamento da entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC).

| LOCAL Sala de Reunibes do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD.

| Presidente
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogal Efetivo

PRESENCAS Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogal Suplente
Paulo Nuno Machado Rodrigues, Coordenador da Central de Compra da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Responsavel dos Servigos de Recursos

AUSENCIAS ]
Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

ANEXOS N3o aplicavel.

Ponto 1 — Terminado o prazo para a realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Juri, recepcionou a pronuncia do
candidato Gui Jorge Machado Sarmento, alegando que apresentou candidatura para a
referéncia A - Area de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos — Licenciatura em
Direito e ndo para a referéncia B - Area de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
e Formacdo e Avaliagdo de Desempenho — Licenciatura em Psicologia, ou em Gest3o ou em
Gestdo de Recursos Humanos. O juri, apds revisdo da candidatura, decidiu aceitar a
pronuncia do candidato e admiti-lo na referéncia A.

O Jdri, recepcionou e aceitou os documentos solicitados aos candidatos admitidos
condicionalmente, Ana Benedita Quintela Pinto Cristelo e Ricardo Branco Pires. A candidata
Jéssica Margarida Neves Charrua n3o enviou o comprovativo do documento de habilitagio
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solicitado, pelo que o juri, na sequéncia da deliberag3o constante da ata n.2 2, determinou
a sua exclusdo do presente procedimento.
Atento ao exposto, o juri deliberou ainda, por unanimidade, aprovar a lista definitiva de
candidatos admitidos e excluidos, conforme anexo a esta ata (anexo 1).
Ponto 2 - Efetuada a analise dos curricula dos candidatos e apds aplicac3o dos critérios e
pontuagdes definidas na ata nlimero um, e das repetivas deliberacdes, o juri obteve os
resultados assinalados na grelha de classificagdo anexa a presente ata e que, do mesmo
modo, aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2).
Ponto 3 - O Jiri deliberou agendar a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) para o

proximo dia 3 de fevereiro de dois mil e vinte e dois das das 14.30 as 19h00 horas, na Sala
de Reunides da Administracdo sendo que, conforme o ponto 14 do avisoc de abertura,
apenas serd aplicado este método de selegdo aos 12 candidatos melhor classificados, para
efeito do que serdo convocados por correio eletrénico com recibo de entrega da
notificagdo, dispensando-se a sua aplicacdo aos restantes, que se consideram excluidos,
sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.2 3, do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, a saber:
“gquando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de
ordenagdo final, homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as
suas fungdes e, com observancia do disposto na linea b), procede a aplicagdo do método
ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o efeito.-

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. -----

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira FeTTaz
.
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Paulo Nuno Machado Rodrigues
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Anexo 1

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento concursal comum para contratacdo de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 19248/2021 -
DR n.2 198, Série Il, de 2021-10-12.

(BEP — cédigo de oferta OE202110/0215)

Referéncia A: Area de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos — Licenciatura em
Direito - 1 posto de trabalho.

Candidatos Admitidos:

Ana Benedita Quintela Pinto Cristelo
Ana Catarina Ferreira

Ana Cecilia Coimbra Azevedo

Ana Rita Almeida Prata

Ana Rita Araujo Correia

Ana Rita Teixeira Monteiro

Ana Sofia Correia Queiroz

Anténio Sérgio Barbosa Pereira
Carmen Maria Alegria Amaro
Catarina de Pinho Martins Rainho
Catarina Trindade Soares

Claudia Filipa Marques Dias

Daniela Almeida Rodrigues Machado de Oliveira
Diana Isabel Alves Queirds

Filipe Cohn

Gui Jorge Machado Sarmento

Inés Sofia Ferraz Ribeiro

losé Diogo Soalheiro Carvalho

José Manuel Santos Andrade Gramaxo
Liliana Cristina Pereira Azevedo
Liliana Marisa Costa Paula

Michel José Alves

Nuno Miguel Diogo Fonseca

Pedro Daniel Alves de Sousa Cruz
Ricardo Branco Pires

Roberta Cristina Félix Ruivo

Rui da Mota Alves

Sofia Peido Lucas

Ténia Marisa da Costa Moura da Cruz
Vera Lucia Monteiro Pinto

Candidatos Excluidos:

Ana Filipa Damasceno Albuquerque (a)
Ana Sofia Ferreira Canedo (b)
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Beatriz da Conceigdo Guerra Pimenta (b)
Daniela Rodrigues do Cabo (b)

Diogo Martins (a) e (b)

Jéssica Margarida Neves Charrua (c)
Maria Manuela Pereira (b)

habilitagdo ndo estd em conformidade com o ponto 5.2 do Edital.

entrega do formuldrio de candidatura, conforme ponto 7.2 do Edital.

(a) A

(b) N3o

(c) Ndo entrega de comprovativo do documento de habilitagio, conforme referido na ata
ne. 2

Vila Real, 25 de janeiro de 2022.

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz
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Paulo Nuno Machado Rodrigues
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Cristina Maria Rodrigues dos Santos

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 4de6
Portugal
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Anexo 2

AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para contratacdo de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 19248/2021 -
DR n.2 198, Série II, de 2021-10-12.

(BEP — cédigo de oferta OE202110/0215)

Referéncia A: Area de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos — Licenciatura em
Direito - 1 posto de trabalho.

Ana Benedita Quintela Pinto Cristelo 18 12 20 17»
Ana Catarina Ferreira 16 12 5 2,3
Ana Cecilia Coimbra Azevedo 16 12 5 9,5
Ana Rita Almeida Prata 18 12 10 12,5
Ana Rita Araujo Correia 18 16 20 18,5
Ana Rita Teixeira Monteiro 16 12 5 9
Ana Sofia Correia Queiroz 18 12 15 15
Antdnio Sérgio Barbosa Pereira 18 12 20 17,5
Carmen Maria Alegria Amaro 18 12 20 17,5
Catarina de Pinho Martins Rainho 16 14 20 7°
Catarina Trindade Soares 16 12 20 17
Cldudia Filipa Marques Dias 18 14 20 18
Daniela Almeida Rodrigues Machado de Oliveira 16 12 10 12
Diana Isabel Alves Queirds 16 12 5 2,5
Filipe Cohn 16 12 10 12
Gui Jorge Machado Sarmento 16 12 20 17
Inés Sofia Ferraz Ribeiro 16 12 10 12
José Diogo Soalheiro Carvalho 16 12 10 12

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
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José Manuel Santos Andrade Gramaxo 16 12 20 17
Liliana Cristina Pereira Azevedo 16 12 20 17
- . 19,5
Liliana Marisa Costa Paula 18 20 20
Michel José Alves 16 12 10 12
Nuno Miguel Diogo Fonseca 16 12 5 9,5
Pedro Daniel Alves de Sousa Cruz 16 12 20 17
Ricardo Branco Pires 16 12 20 17
. L) . 14,5
Roberta Cristina Félix Ruivo 16 12 15
Rui da Mota Alves 16 12 10 12
) - 9,5
Sofia Peido Lucas 16 12 5
Tania Marisa da Costa Moura da Cruz 18 14 15 155
. - 14,5
Vera Lucia Monteiro Pinto 16 12 15

Vila Real, 25 de janeiro de 2022.

Paulo Sergio Ribeiro Nogueira Ferraz
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Paulo Nuno Machado Rodrigues
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