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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo certo — 3 postos de trabalho na carreira e

categoria de técnico superior — Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e

Melhoria — em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 16674/2021 -

DR n.2 171/2021, Série I, de 2021-09-02 - Referéncia A: Técnico
ORDEM DE Superior para a drea da Qualidade — Ensino e Seguranga Alimentar (1
TRABALHOS posto de trabalho).

FESE

PONTO 1 - Aplicagdo do segundo método de selegdo — entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC).
PONTO 2 - Lista unitéria provisdria de ordenaggo final dos candidatos.

LOCAL Edificio da Reitoria, Sala D2.25

Presidente
Jorge Ventura Ferreira Cardoso, Vice-Reitor da Universidade de Trés-
os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

PRESENGCAS Carla Maria Alves Quintelas do Amaral e Marinho, Pré-Reitora da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Sénia Cristiana Silveira Pinto do Rego, Coordenadora do Gabinete de
Planeamento, Avaliagdo e Melhoria da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

AUSENCIAS Nao aplicavel.

Anexo 1 — Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ANEXOS Anexo 2 — Grelha de Classificagdo da EAC
Anexo 3 — Lista Unitéria Provisoéria de Ordenacdo Final

Ponto 1 — No dia 10 de dezembro de dois mil e vinte e um realizou-se a entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito,
por correio eletrénico, conforme o ponto 9 do Aviso de Abertura.
Ndo compareceu a entrevista o candidato Gongalo Costa, pelo que foi excluido do
presente procedimento concursal.

A EAC visou obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente

. relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func3o,
. tendo sido valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivacdo da candidatura
(MC), Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Expressdo e
fluéncia verbais (EFV).

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 1), composto por

um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras
assinaladas.

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificacdo
que aqui se dd porintegralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2).

Ponto 2 — Atenta a classificagdo resultante da aplicagdo do primeiro método de selecio,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selecéo, entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC), o juri elaborou a lista proviséria de ordenacio final
dos candidatos, que se encontra anexa a presente ata (anexo 3).
Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos pars,
querendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. A notificac3o seré realizada através de correio
eletrénico, com recibo de entrega.
Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/.
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do
jari.

O Presidente do Juri
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[ L/ Jorge Ventura Ferreira Cardoso

Os Vogais Efetivos

Gilinon Pecn

Sénia Cristiana Silveira Pinto do Rego
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Anexo 1

GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Ref.A

Motivagdo da candidatura (MC): Questdes para identificar o grau de empenho e
motivagdo dos candidatos para o exercicio das funcdes a cumprir, tendo em conta o seu
conteldo e exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos
candidatos em situagBes profissionais anteriores ou atuais;

Qual a sua motivagdo para o exercicio das fungdes a cumprir?

J& desempenhou fungdes semelhantes as requeridas neste concurso? Se sim, como
perceciona o seu desempenho nestas fungdes?

i.  Implementar e acompanhar o sistema de gestdo da qualidade pelo referencial
NP EN ISO 9001:2015 e pelos referenciais de Certificagdo do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade pela A3ES;

ii.  Apoiar o desenvolvimento de Indicadores e procedimentos relacionados com o
Sistema Interno de Garantia da Qualidade;

iii. Elaborar relatérios e pareceres técnicos de avaliacdo da qualidade do ensino;
iv.  Apoiar os processos de formagdo em contexto de trabalho no dmbito da
seguranca alimentar e outras normas;

v.  Integragdo na Norma ISO 22000 no sistema integrado de gestdo;

vi.  Elaborar e implementar questionarios de satisfacdo das partes interessadas.

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): Questdes para avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequacio ao lugar a prover, valorizando-se:
a) aexperiéncia e capacitagdo para desempenhos de lideranca, gestdo da mudanca
e da inovagdo;
b) representagdo e colaboragio institucional e interinstitucional;
c) orientagdo para o servico publico e satisfa¢do do cidad3o;
d) e orientagdo para resultados.

- Sentido critico (SC): QuestBes para avaliar a capacidade dos candidatos para analisar

' questdes e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o
grau de discernimento e competéncias para encontrar solucdes, tomar decisdes
fundamentadas e valorizar a mudanca e a inovac3o;
Na sua opinido, existem as vantagens na integracdo do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade com a norma ISO 90017 Quais os desafios que considera determinantes para
o0 sucesso do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade da UTAD? De uma forma geral,
que solugBes apresentaria para a superacdo dos desafios que apontou?

Expressdo e fluéncia verbais (EFV): Avaliagdo global das capacidades de argumentac3o e
de organizagdo do discurso, bem como da fluéncia e adequagdo da expressdo oral.
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratagdo de trés postos de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 16674/2021
-DRn.2171/2021, Série I, de 2021-09-02.

(BEP — codigo de oferta OE202109/0087)

Referéncia A: Técnico Superior para a drea da Qualidade — Ensino e Seguranca Alimentar
{1 posto de trabatho).

Motivacdo Quahd.ande fja Sentido Expre:ssza_o
da experiéncia o e fluéncia | EAC-
NOME . - critico )
candidatura | profissional (SC) - 20% verbais 100%
(MC)-20% | (QEP)-40% (EFV) - 20%
Ana Rio Costa 16 16 16 20 16,80
Andreia Gongalves 16 16 16 20 16,80
Gongalo Costa - - - - -
Juliana Martins 20 16 16 20 17,60
Tiago Teles 16 20 20 20 19,20
Zita Sarmento 16 20 16 20 18,40

Vila Real, 10 de dezembro de 2021.

O Presidente do Jari
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Jorge Ventura Ferreira Cardoso

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
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Sénia Cristiana Silveira Pinto do Rego
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Anexo 3

LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum para contratagdo de trés postos de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 16674/2021
-DR n.2 171/2021, Série Il, de 2021-09-02.

(BEP — cAdigo de oferta OE202109/0087)

Referéncia A: Técnico Superior para a area da Qualidade — Ensino e Seguranca Alimentar
{1 posto de trabalho).

NowE CreoMACTAOEAC
Zita Sarmento 18,16
Ana Rio Costa 14,82
Tiago Teles 13,98
Andreia Gongalves 13,32
Juliana Martins 13,04

Vila Real, 10 de dezembro de 2021.

O Presidente do Juri

%’fj& VersPrne Farese &rdz&e?

Jorge Ventura Ferreira Cardoso

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
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