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Procedimento concursal comum — Procedimento concursal comum para
contratagdo de 16 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 16246/2021 - DR n.2
167/2021, Série Il, de 2021-08-27. (BEP — cédigo de oferta OE202108/0615)
- Referéncia B: Area dos Animais Exdticos e Selvagens e de Animais de
Companhia - Médico/a Veterindrio/a — 2 postos de trabalho.

ORDEM DE

PONTO 1: Conhecimento da pronuncia apresentada pela candidata Joana
TRABALHOS

Amil Peixoto, no dmbito da audiéncia prévia de interessados quanto 3 lista
provisoria de candidatos admitidos e excluidos.

PONTO 2: Lista definitiva de candidatos Admitidos e Excluidos.

PONTO 3: Aplicagdo do segundo método de sele¢do — entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC).

PONTO 4: Lista unitaria proviséria de ordenag3o final dos candidatos.

LOCAL Sala de Reunifes do HVUTAD.

Presidente
Presidente: Filipe da Costa Silva, Diretor do HV da UTAD.

Vogais Efetivos

PRESENGAS 1.2 Vogal efetiva: Justina Maria Prada Oliveira, Vogal da Direcdo do HV da
UTAD.

2.2 Vogal efetiva: Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos
SRH da UTAD.

AUSENCIAS Néo se aplica.

Anexo 1 — Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

Anexo 2 — Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
ANEXOS Anexo 3 - Grelha de Classificagdo da Entrevista de Avaliac3o de

Competéncias (EAC).

Anexo 4 — Lista Proviséria de Ordenacio Final.

Ponto 1 — Terminado o prazo para a realizagdo de audiéncia prévia dos interessados,
relativamente a lista proviséria de candidatos admitidos e excluidos nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, o juri procedeu a andlise da pronlncia apresentada pela
candidata Joana Amil Peixoto e decidiu o seguinte:
A candidata Joana Amil Peixoto, ndo foi admitida ao procedimento concursal em referéncia,
de acordo com o ponto 7.3 do aviso de abertura, por ndo ter cumprido o estipulado no ponto
7.2.1, dado que apenas instruiu a sua candidatura com o curriculum vitae.
Ora, a candidata ndo oferece qualquer alegacdo apta a pdr em crise a deliberacio do juri
| consubstanciada na sua ndo admissdo ao concurso. Com efeito, do aviso integral do
procedimento publicado na BEP, bem como na pégina web da UTAD, constava e consta toda
i informagdo necessdria a formalizagdo da candidatura, designadamente os documentos com
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gue deveria instruir a candidatura, o contacto e-mail, e o sitio web onde poderia aceder ao
respetivo formulario.
Assim, atento o exposto, o juri deliberou, por unanimidade, indeferir a pronuincia
apresentada pela candidata Joana Amil Peixoto.

Ponto 2 — Atento o vertido no ponto precedente, o jari decidiu, por unanimidade, converter
a lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos em lista definitiva, conforme anexo a
esta ata (anexo 1).

Ponto 3 - No dia doze de outubro de dois mil e vinte e um realizou-se, na sala de Reunies
do Hospital Veterinario, a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) aos candidatos
devidamente notificados para o efeito, por correio eletrénico, conforme os pontos 9 e 14 do
aviso de abertura. A EAC visou obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, tendo sido valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom;
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20,16,12,8 e 4 valores.

| Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivac¢io da candidatura (MC)

Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Expressdo e fluéncia
verbais (EFV).
A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 2), composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras assinaladas. ----
Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificago que
aqui se dd por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 3). --—-----
O candidato Diogo Cardeano Jorge Nogueira, foi excluido do procedimento concursal em
virtude de ndo ter comparecido a entrevista — 22 método de selegio.

Ponto 4 - Atenta a classificagdo resultante da aplicagdo do primeiro método de selecio ~
avaliagdo curricular, bem como a obtida no segundo método de sele¢dio — EAC, o juri
elaborou a lista proviséria de ordenagdo final dos candidatos, que se encontra anexa a
presente ata (anexo 4).
Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em https://
www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos, admitidos e excluidos. -------——--——-—--—-
Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para, querendo,
pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto no
artigo 282 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n2
12-A/2021, de 11 de janeiro. A notificac3o sera realizada através de correio eletrdnico, com
recibo de entrega.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos 0s membros do juri. ------=------—--
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Anexo 1

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento concursal comum para contratagdo de 16 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso {extrato) n.2
16246/2021 - DR n.2 167/2021, Série I, de 2021-08-27.

(BEP — codigo de oferta OE202108/0615)

Referéncia B: Area dos Animais Exdticos e Selvagens e de Animais de Companhia- 2 postos
de trabalho.

Candidatos Admitidos:

1. Ana Morais Monteiro

2- Artur Nascimento

3- Beatriz de Matos Pessoa

4- Diogo Miguel Cardeano Jorge Nogueira
5- Diogo José Coelho da Silva

6- Joana Filipa Pereira Cardoso

7- Filipa Raquel Fernandes Loureiro

Candidatos Excluidos:

Joana Amil Peixoto

(@) Por ndo terem cumprido o estipulado no ponto 7.2.1, de acordo com o ponto 7.3 do
aviso de abertura.
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Anexo 2 — GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Referéncia B: Area dos Animais Exéticos e Selvagens e de Animais de Companhia- 2 postos

de trabalho.
1- Descreva o seu percurso académico e profissional.
2- Descreva a sua experiéncia com animais selvagens de fauna autéctone
portuguesa.
. 3- Descreva protocolos anestésicos para uma aguia cobreira, Milhafre real,
| abutre negro e gavido europeu.
4- Descreva a sua experiéncia em clinica de animais de companhia.
5- Descreva diferentes métodos de osteossintese em fracturas de aves.
6- Descreva os cuidados intensivos a prestar numa ave com queimadura de
papo e num corco atropelado.
7- Descreva a sua experiéncia em imagiologia de animais selvagens e exéticos.
8- Descreva a sua experiéncia com sistemas informaticos de gestdo hospitalar
e gestdo de fichas clinicas.
9- Descreva a sua experiéncia na lideranca de grupos de trabalho onde estdo

incluidos alunos, voluntarios e médicos veterinarios.

10- Identifique 3 caracteristicas positivas e 3 negativas da sua personalidade.

11- Quais sdo os seus hobbies?

12- Onde se vé daqui a 5 anos?
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Anexo 3

| GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratacdo de 16 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
16246/2021 - DR n.2 167/2021, Série Il, de 2021-08-27.

(BEP — cddigo de oferta OE202108/0615)
|

| Referéncia B: Area dos Animais Exdticos e Selvagens e de Animais de Companhia- 2 postos
de trabalho.

Diogo Diogo Joana Filipa
Beatriz de|Cardeano |José Filipa Raquel
Ana Morais |Artur Matos  |lorge Coelho  |Perreira |Fernandes
‘r__ =N E—— - | BN S BN . i i Pessoa ira |da Silva |Cardozo |Loureiro
|[EAC=(0,2*MC)+(0,4*QEP)+({0,25*SC)+{0,15*EFV) 122 75 144 0 15 1 20
i v ' /
| | I i
_Motivaglio da candldatura (MC) - 20%; 15 16 16 Q 16 16 0
| |
:Quallidade da experiéncla profissional (QEP) - 40%; ] 20 12 [ 16 18 0
| I !
| Sentido critico (5C) - 25%; 16 16 16 0 12 12 0
; , ! i ' : i
I |Express3o e fludncia verbals {EFV) - 15%. 16 16 16 0 16 16 20
|
|
TEL. 259 350 000
FAX, 2569 350 480 6de?




UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO 'U.t a.d

Anexo 4

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum para contratagdo de 16 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
16246/2021 - DR n.2 167/2021, Série II, de 2021-08-27.

(BEP — cddigo de oferta OE202108/0615)

Referéncia B: Area dos Animais Exdticos e Selvagens e de Animais de Companhia- 2 postos
de trabalho.

NOME CLASSIFICAGAO FINAL
Filipa Raquel Fernandes Loureiro 19,40
Artur Nascimento 18,74
Diogo José Coelho da Silva 17,70
Joana Filipa Perreira Cardozo 17,40
Beatriz de Matos Pessoa 15,66
Ana Morais Monteiro 15,02
Vila Real, 15 de outubro de 2021.
/O PreadZedo Jurj
|I|pe da Silva Costa
|
|
| A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
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