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| exigiveis ao exercicio da fun¢do (EAC).
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Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungBes
publicas a termo resolutivo certo — 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior —Servigos de Recursos Humanos —aberto por
despacho reitoral de 23 de setembro de 2021. (Referéncias A e B).

PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciagdo dos
métodos de selegio a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificagdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa. -—--—--—----—-—
Referéncia A: Area de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos —
Licenciatura em Direito — 1 posto de trabalho.
Referéncia B: Area de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos e
Formagdo e Avaliagdo de Desempenho - Licenciatura em Psicologia, ou em
Gestdo ou em Gestdo de Recursos Humanos — 1 posto de trabalho. --

Sala de ReuniBes do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD.

Presidente
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superior Responséavel dos
Servicos de Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

N3o aplicavel.

Nao aplicavel.

| PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAO A ADOTAR

A selecgdo serd feita por avaliag8o curricular (AC) + entrevista de avaliacdo de competéncias

Avaliagdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagdes académicas, formagdo

profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho dos candidatos para o

exercicio do cargo de técnico superior.
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Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo (EAC) — A entrevista %
50!

de avaliacdo de competéncias de selecdo serd conduzida de modo a avaliar, numa relagdo
interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico superior,

através da comparacdo com o perfil delineado e discuss&o da respetiva atividade curricular.

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo da

seguinte férmula: CF = (60%AC)+(40%EAC).

A) Avaliacdo Curricular
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, concretamente: Habilitacdo académica (HA); Formagdo
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliacdo do desempenho (AD). -----—------
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacGes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=[HA+FP+(2EP)]/4.

e Habilitacdo académica (HA)

e  Formacdo profissional (FP)

e Experiéncia profissional (EP)
Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aplicar-se-d a seguinte fémula:

AC=[(HA)+FP+(2EP)+(AD)]/5.

e Habilitagdo académica (HA)
e  Formacao profissional (FP)
e Experiéncia profissional (EP)

* Avaliacdo do desempenho {AD)

- Referéncia A: Area de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Habilitagdo académica (HA) - pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas sera
considerado a habilitagcdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,
estar habilitado com o grau académico de licenciado em Direito, com a seguinte

ponderacdo:

- Licenciatura: 16 valores.
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- Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado: 18 valores
- Doutoramento: 20 valores %)

Formacdo profissional {FP): sdo ponderadas as areas de formacdo e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo.

A avaliacdo da formag@o profissional, sera feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoragdo

mais de 300 horas de formacgdo 20

ou curso CADAP/FORGEP/CAGEP

Formacdo especifica adequada ao

exercicio do contetido funcional do

Formag3o profissional | cargo a prover, com duragdo:

0 a 50 horas formacéo 12
51 a 100 horas formacao 14
101 a 200 horas de formacao 16
201 a 300 horas de formacdo 18

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades

! inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:
!

Fator Escaldo [ Valoragio
Experiéncia profissional em func&es/atividades adequadas ao
exercicio do contetido funcional do posto a prover:

Experiéncia Até 1 ano 5
profissional Entre 1 e 3 anos 10
Entre 3 e 6 anos 15
Mais de 6 anos 20

- Referéncia B: Area de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Formacgdo e
Avaliagdo de Desempenho.

Habilitagdo académica (HA) - pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas sera
considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,

estar habilitado com o grau académico de licenciado em Psicologia, ou em Gestdo ou em

Gestdo de Recursos Humanos, com a seguinte ponderagdo:

- Licenciatura: 16 valores.
- Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado: 18 valores.

- Doutoramento: 20 valores.
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Formacgdo profissional {FP): s&o ponderadas as areas de formagdc e aperfeicoamento %)
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao.

A avaliagdo da formagdo profissional, sera feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoragdo

mais de 300 horas de formagdo 20

ou curso CADAP/FORGEP/CAGEP

Formagdo especifica adequada ao

exercicio do contetido funcional do

Formag3o profissional | cargo a prover, com duracéo:

0 a 50 horas formacdo 12
51 a 100 horas formagédo 14
101 a 200 horas de formagdo 16
201 a 300 horas de formagao 18

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Fator Escaldo | Valorago
Experiéncia profissional em funcdes/atividades adequadas
ao exercicio do contetido funcional do posto a prover:

Experiéncia Até 1 ano 5
profissional Entre 1 e 3 anos 10
Entre 3 e 6 anos 15
Mais de 6 anos 20

Avaliagdo do desempenho (AD) — Referéncias A e B: relativa aos trés ultimos ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — O valores
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 16 valores

Desempenho excelente — 20 valores
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O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 ciclos. Em situagdes 5/’\@
ek
em gue exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais anos, e tendo em ¢
conta ao disposto na alinea c) do artigo 82 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril, por

razdes gue ndo sejam imputaveis ao candidato & atribuido 10 valores por cada ciclo. -------

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da fungfo -
Referéncias Ae B

Visa obter informac8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, de acordo com

0s seguintes parametros de avaliagdo, ponderados como segue:

* Motivacdo da candidatura (MC) - 20%;

» Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;

¢ Sentido critico (SC) - 25%;

e Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.

A entrevista é valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a férmula:

ETV=(0,2*MC)+(0,4*QEP)+(0,25*SC)+(0,15*EFV)

Motivagdo da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivacio
dos candidatos para o exercicio das fun¢des a cumprir, tendo em conta o seu conteudo e
exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em

situagBes profissionais anteriores ou atuais;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes

profissionais dos candidatos e a sua adequacdo ao lugar a prover, valorizando-se a

experiéncia e capacitagdo para desempenhos de lideranga, gestdo da mudanga e da
inovagdo, representagdo e colaboragdo institucional e interinstitucional, orientagdo para o

servigo publico e satisfagdo do cidaddo e orientagdo para resultados;

Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questBes

e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de
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discernimento e competéncias para encontrar solugdes, tomar decisdes fundamentadas e

valorizar a mudanca e a inovag3o;

Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliacdo das capacidades de argumentacio e de
organizacgdo do discurso, bem como da fluéncia e adequagdo da express3o oral, -—----------

A entrevista terd a duragdo aproximada de 30 minutos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.

C) Classificagdo Final
A Classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliacdo sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificag@es quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
utilizando os critérios e ponderagdo acima estabelecidos, de acordo com a seguinte

formula: CF = (60%AC)+{40%EAC).

Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 272 da

Portaria n® 125-A/2019.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada fase que comportem, sdo eliminatérios.
Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificacdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguinte.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do JUri. -—---—------
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Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz k"
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Carlos Manuel Pombo Soares Silva

Cristina Maria Rodrigues dos Santos’
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