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5000-801 VILA REAL
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DATA | HORA

2021.07.15 INICO 14h30m FIM 17h00m

ORDEM DE
TRABALHOS

Concurso para provimento de dois lugares de Professor Adjunto na area
disciplinar/cientifica de Ciéncias da Salde, subarea de Enfermagem, em
conformidade com o Edital n.2 677/2021 - DR n.2 116/2021, Série Il, de

2021-06-17.

Ponto Um - Parametros de Avaliagdo e Seriagdo em Mérito Relativo,
Respetiva Ponderagdo e Sistema de Valoragdo Final — Realizagdo de
Audicdo Publica.

Ponto Dois - Parametros de Avaliagdo e Seriagdo em Mérito Relativo,
Respetiva Ponderagdo e Sistema de Valoragdo Final — Densificagdo e
justificagdo da mesma.

LOCAL

Reunido realizada através de meios telematicos, designadamente por
videoconferéncia, utilizando a ferramenta Zoom (Colibri da FCCN), no
respeito pelo ponto 1 do artigo 5.2 da Lei n.2 1-A/2020 de 19 de margo

PRESENGCAS

Professora Doutora Maria da Conceicdo Alves Rainho Soares Pereira,
Professora Coordenadora da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Professor Doutor Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues, Professor
Coordenador Principal da Universidade de Trds -os -Montes e Alto Douro,
Professora Doutora Irma da Silva Brito, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Professor Doutor Leonel Sdo
Romdo Preto, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de
Braganga, Professora Doutora Margarida da Silva Neves de Abreu,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto.

FALTAS

N&o aplicavel

‘ ANEXOS

Anexo 1 — Pontuagdes associadas aos itens dos pardametros da avaliagdo
curricular

FAX. 259 350 480

TEL. 259 350 000

PONTO UM - PARAMETROS DE AVALIAGAO E SERIAGAO EM MERITO RELATIVO, RESPETIVA
PONDERAGAO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL — REALIZAGAO DE AUDIGAO PUBLICA

O Juri, tendo por base o exposto no n.2 2 do ponto V- Parametros de Avaliagdo e Seriagdo
em Meérito Relativo, Respetiva Ponderagdo e Sistema de Valoragdo Final, do edital de

abertura, deliberou por unanimidade, ndo realizar Audi¢des Publicas.

Deliberagdo: O Juri deliberou por unanimidade ndo realizar Audigdes Publicas.
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PONTO DOIS - PARAMETROS DE AVALIAGAQ E SERIAGAO EM MERITO RELATIVO, RESPETIVA
PONDERAGAO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL — DENSIFICAGAO E JUSTIFICAGAO

O Jdri atribuiu as pontuacdes associadas aos itens dos parametros da avaliagdo curricular,
| de acordo com o exposto no n.2 3 do ponto V- Pardmetros de Avaliagdo e Seriagdo em
| Mérito Relativo, Respetiva Ponderagdo e Sistema de Valoragdo Final, do edital de abertura.
| As ponderacgdes das vertentes Desempenho cientifico (ponderagdo de 45%), Capacidade
' pedagdgica (ponderagdo de 35%), e Outras atividades relevantes (ponderagdo de 20%) da
| avaliagdo curricular totalizam 100%, sendo que as pontuagdes associadas aos itens dos
parametros da avalia¢do curricular, numa escala normalizada de forma a ndo ultrapassar o
| peso de cada Vertente (Escala de 0 a 100).

Deliberagdo: O lJiri deliberou por unanimidade atribuir as pontuagées aos itens dos
| parémetros da avaliagéo, conforme fundamentag@o em Anexo.

---------------- E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se

lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada pelos membros do Juri.-------------

Presidente — Prof2 Doutora Maria da Conceicdo Alves Rainho Soares Pereira

| MARIA DA CONCEK;AO ALVES Assinadode forma digital por MARIA DA
‘ CONCEICAO ALVES RAINHO SOARES PEREIRA
RAINHO SOARES PEREIRA Dados: 2021.07.17 19:39:25 +01'00'

Vogal - Prof. Doutor Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues Assinado por: Vitor Manuel Costa Pereira
Rodrigues
Num. de Identificagao: BI06575238
Data: 2021.07.16 17:58:53+01'00'

E CHAVE MOVEL
o9 00

Vogal — Prof2 Doutora Irma da Silva Brito
Toree d e Glls

Assinado por : LEONEL SAO ROMAO PRETO
Vogal - Prof. Doutor Leonel Sdo Romdo Preto Num. de Identificacao: BI073468703
Data: 2021.07.16 09:56:26+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
[ N N N

Vogal - Prof2 Doutora Margarida da Silva Neves de Abreu

QUINTA DE PRADOS | TEL. 258 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 2deb
Portugal |
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ANEXO -1

PONTUACOES ASSOCIADAS AOS ITENS DOS PARAMETROS DA AVALIACAO CURRICULAR
(Concurso para provimento de dois lugares de Professor Adjunto na area disciplinar/cientifica de Ciéncias
da Salde, subarea de Enfermagem, em conformidade com o Edital n.2 677/2021 - Didrio da Republica, 2.2
série, N.2 116 de 17 de junho de 2021)

A. DESEMPENHO CIENTIFICO (ELEMENTO DC). PONDERAGAO DE 45%
Pardmetros de avaliacdo (desde 01/01/2010):

A.1. Producdo cientifica, cultural ou tecnolégica
1. Livros cientificos (ndo resultantes de publicagdo de atas de conferéncias)
(3 pontos por livro, até um maximo de 6 pontos)

2. Capitulo em livro cientifico (ndo resultantes de publicagdo de atas de conferéncias)
(2 pontos por capitulo, até um maximo de 6 pontos)

3. PublicagBes em revistas indexadas (de acordo com a fonte Web of Science ou Scopus)
(4 pontos por publicagdo, até um maximo de 16 pontos)

4. PublicagGes em revistas indexadas a outras bases de dados
(2 pontos por publicacdo, até um maximo de 10 pontos)

5. PublicagBes de comunica¢Ges em atas de conferéncias indexadas (de acordo com a fonte Web
of Science ou Scopus)

(1 ponto por publicagdo, até um maximo de 4 pontos)

6. PublicacGes em revistas ou em atas de conferéncias ndo indexadas
(0,5 pontos por publicagdo, até um maximo de 5 pontos)

7. Outras publicagbes
(0,25 pontos por publicagdo, até um maximo de 1 ponto)

Fundamentagdo da pontuagdo A.1.: O Juri decidiu por unanimidade, atribuir pontuagdo mais
elevada as publicagbes em revistas indexadas (de acordo com a fonte Web of Science ou Scopus),
por considerar que este meio de divulgacdo da ciéncia é aquele que mais se adequa e que
apresenta mais relevancia na area cientifica para que foi aberto o concurso.

A.2. Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos, de criacdo cultural, artistica ou de
desenvolvimento tecnolégico e orientacdo ou coorientacdo de bolseiros de I&D

1. Coordenacgdo ou participagdo em projetos financiados numa base competitiva por fundos
publicos através de agéncias nacionais ou internacionais

(Coordenacdo — 9 pontos por projeto/ano; Participacdo — 8 pontos por projeto/ano, até um
maximo de 40 pontos)

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259
5000-801 VILAREAL | FAX.25%9
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2. Participagdo na elaboragdo de propostas de projetos submetidas a financiamento numa base
competitiva por fundos publicos através de agéncias nacionais ou internacionais
(8 pontos por proposta submetida, até um méximo de 40 pontos)

3. Coordenacdo ou participacdo em outros projetos financiados relevantes para a drea/subareas
disciplinares/cientificas para que é aberto o concurso

(Coordenacgdo — 2 pontos por projeto/ano; Participacdo — 1 ponto por projeto/ano até um
maximo de 8 pontos)

4. Orientagdo ou coorientagdo de bolseiros de investigagdo ou de bolseiros de iniciagdo cientifica
(1 ponto por bolseiro/ano, até um maximo de 4 pontos)

Fundamentagdo da pontuagdo A.2.: O Juri decidiu por unanimidade, atribuir pontuagdo mais
elevada a Coordenacdo em projetos financiados numa base competitiva por fundos publicos
através de agéncias nacionais ou internacionais, por considerar que esta dimensdo reflete as
competéncias em termos de coordenacdo e de autonomia técnica e cientifica dos candidatos.

A.3. Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral
1. Prémios de mérito cientifico
(0,5 pontos por prémio, até um maximo de 2 pontos)

2. Coordenagdo ou participacdo em comissdes organizadoras ou cientificas de eventos cientificos
(1 ponto por coordenagdo ou participagdo, até um maximo de 10 pontos)

3. Realizagdo de palestras, comunicagGes orais e posters em reunides cientificas
(0,5 pontos por atividade, até um maximo de 10 pontos)

4. Membro de juris de provas publicas de doutoramento, mestrado e outras provas publicas em
instituicdes de ensino superior

(1,5 pontos por participacdo, até um maximo de 6 pontos)

5. Outras atividades com reconhecimento pela comunidade
(0,25 pontos por atividade, até um maximo de 1 ponto)

Fundamentagdo da pontuagdo A.3.: O Juri decidiu por unanimidade, atribuir pontuagdo mais
elevada a participagdo como membro de juris de provas publicas de doutoramento, mestrado e
outras provas publicas em instituicdes de ensino superior, em virtude destas provas exigirem uma
elevada preparagdo e reconhecimento pelos pares.

B. CAPACIDADE PEDAGOGICA (ELEMENTO CP). PONDERAGAO DE 35%
Parametros de avaliacdo (desde 01/01/2010):

B.1 Atividades letivas em instituicGes de ensino superior

1. Lecionacgdo de unidades curriculares

(Entre 6 e 9h/semana/ano: 4 pontos por ano letivo; Entre 9 e 12h/semana/ano: 5 pontos por ano
letivo), até um maximo de 50 pontos)

QUINTA DE PRADOS | TEL.25
5000-801 VILAREAL | FAX.25
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2. Regéncia de unidades curriculares
(0,5 pontos/UC /ano letivo, até um maximo de 10 pontos)

Fundamentag¢do da pontuagdo B.1.: O Juri decidiu por unanimidade, atribuir pontuagdo mais
elevada a lecionagdo de unidades curriculares, por considerar que o ensino é uma das atividades
centrais da Escola.

B.2 Producdo de material pedagégico

1. Produgdo de material pedagdgico relevante (Livros de texto de ambito pedagégico com ISBN e
publicacBes em séries didaticas de Universidades ou outras IES)

(1 ponto por livro, até um maximo de 3 pontos)

B.3 Coordenacdo e participacdo em projetos pedagdgicos

1. Criagdo ou reforco de infraestruturas laboratoriais, hospitalares ou outras de natureza
experimental e/ou computacional de apoio ao ensino

(1ponto/ano/na criagdo ou reforco de infraestruturas, até um maximo de 4 pontos)

2. Participa¢do na elaboracdo de planos de estudos, devidamente acreditados e/ou
implementados

(6 pontos por criagdo de planos de estudos, até um maximo de 24 pontos)

3. QOutras atividades de coordenacdo e participacdo em projetos pedagdgicos
(0,5 pontos por atividade, até um maximo de 2 pontos)

Fundamentag¢do da pontuagdo B.3.: O Juri decidiu por unanimidade, atribuir pontuagdo mais
elevada a criacdo de planos de estudos, devidamente acreditados e/ou implementados, por
considerar que exige competéncias em termos pedagdgicos e cientificos relevantes para a missao
da Instituicdo.

B.4 Acompanhamento e orientacdo de estudantes, com provas concluidas
1. Orientacdo ou coorientagdo de estudantes de doutoramento
(3 pontos por tese, até um maximo de 15 pontos)

2. Orientacgdo ou coorientagdo de estudantes de mestrado
(1 pontos por dissertagdo, até um maximo de 10 pontos)

Fundamentagdo da pontuagdo B.4.: O Jari decidiu por unanimidade, atribuir pontuagdo mais
elevada a orientagdo ou coorientacdo de estudantes de doutoramento, por considerar que é uma
atividade de elevada exigéncia cientifica e pedagdgica.
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C. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (ELEMENTO AR). PONDERACAO DE 20%.
Pardmetros de avaliagdo (desde 01/01/2010):

C.1 Extens@o

1. Publicacdes de divulgacdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (ndo incluidas nas
vertentes de ensino e investigacdo)

(0,25 pontos por publicagdo, até um maximo de 1,5 pontos)

2. Elaboragdo de normas técnicas
(0,75 pontos por norma, até um maximo de 3 pontos)

3. Participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, incluindo
prestacdo de servigos, consultadoria e peritagens
(1 ponto por atividade/ano, até um méximo de 5 pontos)

Fundamentagdo da pontuacdo C.1.: O Juri decidiu por unanimidade, atribuir pontuagdo mais
elevada a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico,
incluindo prestacdo de servigos, consultadoria e peritagens, por considerar que esta é uma das
marcas distintivas da escola na relagdo com o contexto envolvente.

C.2 Gestdo

1. Atividade de gestdo em instituicdes de ensino superior ou de investigagdo ou em outras
entidades de carater cientifico, tecnolégico ou social

(5 pontos pela atividade de gestdo/ano, até um maximo de 50 pontos)

2. Cargos e tarefas tempordrias atribuidas pelos érgdos de gestdo competentes em instituigdes
de ensino superior ou de investigacdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnolégico
ou social
(0,25 pontos por cargo e tarefa tempordria atribuidas pelos érgdos de gestdo, até um maximo de
5 pontos)

3. Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e
concursos
(0,5 pontos por atividade, até um maximo de 2 pontos)

4. Qutros cargos ou tarefas de gestdo internas ou exteriores a UTAD
(0,25 pontos por outros cargos ou tarefas de gestdo/ano, até um maximo de 1 ponto.

Fundamentagdo da pontuagdo C.2.: O Juri decidiu por unanimidade, atribuir pontuacdo mais
elevada a atividade de gestdo em instituicdes de ensino superior ou de investigacdo ou em outras
entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou social, por considerar relevante a contribuicdo
para superar os desafios diarios destas instituicdes para promoverem o sucesso do processo de
ensino aprendizagem tendo em vista o desenvolvimento e o refor¢o da capacidade competitiva
das organizagdes do setor.
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