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QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL
Portugal

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO Ut a.d

DATA|HORA  2021.09.01 INfcio  14h00 FIM 14h50m
Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungﬁg
publicas a termo resolutivo certo - 3 postos de trabalho na carreira e

| categoria de técnico superior — Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e

Melhoria — aberto por despacho reitoral de 18 de agosto de 2021
(referéncias A e B).

ORDEM DE PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacio dos

TRABALHOS métodos de sele¢do a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontua¢do, bem como especificar a formula da classificagdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa. -—-------—--—
Referéncia A: Técnico Superior para a drea da Qualidade - Ensino e
Seguranca Alimentar (1 posto de trabalho).
Referéncia B: Técnico Superior para a drea da Qualidade — Reengenharia
de Processos (1 posto de trabalho).

LOCAL Sala de ReuniBes da Reitoria
Presidente - -
Jorge Ventura Ferreira Cardoso, Vice-Reitor da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.
Vogais Efetivos

PRESENGAS Carla Maria Alves Quintelas do Amaral e Marinho, Pré-Reitora da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Sénia Cristiana Silveira Pinto do Rego, Coordenadora do Gabinete de
Planeamento, Avaliacdo e Melhoria da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

| AUSENCIAS N&o aplicavel.
ANEXOS N3o aplicavel.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

exercicio do cargo de técnico superior.

TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480

exigiveis ao exercicio da funcdo (EAC).

A selecdo serd feita por avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliacdo de competéncias

Avaliagdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitacdes académicas, formacdo

profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho dos candidatos para o
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Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC) — A
entrevista de avaliacdo de competéncias de selecdo serd conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico

superior, através da comparagdo com o perfil delineado e discussdo da respetiva atividade

curricular.
A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicacdo

da seguinte férmula: CF = (60%AC)+{40%EAC).

A) Avaliagdo Curricular
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho, concretamente: Habilitagdo académica (HA); Formac8o
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliacdo do desempenho (AD), -------------
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=[HA+FP+(2EP)]/4.
¢ Habilitacdo académica (HA)
e  Formacao profissional (FP)
e Experiéncia profissional (EP)

Para os candidatos que j& tenham cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aplicar-se-d a seguinte férmula:

; AC=[(HA)+FP+(2EP)+(AD)]/5.
e Habilitagdo académica (HA)
e  Formagdo profissional (FP)
e Experiéncia profissional (EP)

e Avaliagdo do desempenho (AD)

- Referéncia A: Técnico Superior para a drea da Qualidade - Ensino e Seguranga Alimentar:
Habilitagdo académica (HA) - pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas serd

considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico de licenciado em Ciéncia

Alimentar com a seguinte ponderacdo:
- Habilitagdo legalmente exigida: 18 valores.

- Habilitagdo superior a legalmente exigida: 20 valores

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 380 000
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| Formagdo profissional (FP): sdo ponderadas as dreas de formacio e aperfeicoamento (’

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

utad

funcdo.

A avaliagdo da formagao profissional, sera feita nos seguintes termos:

profissional

Formador

Formagdo Profissional Critérios Pontos
Cursos e Agles de Sem informacdo/Sem comprovativo 0
Formagdo e Até 75 horas 2
aperfeicoamento Entre 76 e 150 horas 5
profissional diretamente Entre 151 e 300 horas )
relacionados com a area Mais de 300 horas 10

funcional do cargo a
prover

Ser possuidor de Sem informagdo ou comprovativos 0
certificacdo de formador | Certificado de Aptiddo Pedagégica de 10

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

a prover

Experiéncia Profissional Critérios Pontos
Experiéncia Profissional Sem experiéncia /Sem 0
no exercicio do comprovativo
conteudo funcional do Menos de 2 anos 1
posto a prover Entre 2 e 5 anos 2
Mais de 5 anos 3
Experiéncia Profissional Sem experiéncia /Sem 0
em |ES no exercicio do comprovativo
conteudo funcional do Mais de 2 anos em Instituicdes 3
posto a prover de Ensino Superior
Experiéncia Profissional Sem experiéncia/Sem 0
comprovada na comprovativo
certificacdo de Sistemas Menos de 2 anos 3
Integrados de Garantia Mais de 2 anos 5
da Qualidade (A3ES)
Experiéncia Sem experiéncia/Sem 0
comprovada nas comprovativo
fungBes de Técnica Menos de 2 anos 1
Superior de Qualidade Entre 2 e 5 anos 3
e Seguranga Alimentar Mais de 5 anos 5
| Experiéncia Sem experiéncia/Sem 0
comprovada como comprovativo
formador em area Até 100 horas 2
relavante para o posto Mais de 100 horas 4

- Referéncia B: Técnico Superior para a drea da Qualidade — Reengenharia de Processos:

TEL. 269 350 000
FAX. 259 350 480
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| na drea de Engenharia, com a seguinte ponderag3o:

Habilitagdo académica (HA) - pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas seré

UNIVERSIDADE D TRAs-OsMonTes e Ao pouro UL a.d /

considerado a habilitacdo que corresponda a grau académico de licenciatura enquadrada

- Habilitagdo legalmente exigida: 18 valores.

- Habilitagdo superior a legalmente exigida: 20 valores

Formacgdo profissional (FP): s3o ponderadas as areas de formacgdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da

funcdo.

A avaliagdo da formagao profissional, sera feita nos seguintes termos:

Formagao Profissional Critérios Pontos
Cursos e A¢Bes de Sem informagdo/Sem comprovativo 0
Formacg8o e Até 75 horas 2
aperfeicoamento Entre 76 e 150 horas 5
profissional diretamente Entre 151 e 300 horas g
relacionados com a area Mais de 300 horas 10
funcional do cargo a
prover
Cursos de Formacgdo em Sem informagdo/Sem comprovativo 0
processos de certificacdo Formagdo em I1SO 9001 2,5
de Normas ISO Formagdo em I1SO 14001 2,5
Formagdo em 1SO 50001 2,5
Formagdo em ISO 19011 2,5

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Critérios Pontos
{| Experiéncia Profissional Sem experiéncia/Sem 0
comprovada na comprovativo
implementagdo e Menos de 2 anos 2
manutencdo de Mais de 2 anos 5
sistemas de Gestdo
! Experiéncia Profissional Sem experiéncia /Sem 0
| | em IES no exercicio do comprovativo
contetido funcional do Mais de 2 anos em Instituicdes 3
E posto a prover de Ensino Superior
| Experiéncia Profissional Sem experiéncia 0
| na utilizaciio de Uebe.Q 3
software especifico Bpmn 3
para o exercicio do Lime Survey 3
| | conteddo funcional do
| posto a prover
Experiéncia Sem experiéncia 0
comprovada como Com experiéncia 3
auditor em drea
relavante para o posto
a prover
QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 4de6
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Avaliagdo do desempenho (AD) - Referéncias A e B: relativa aos trés Ultimos ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 16 valores

Desempenho excelente — 20 valores

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em situacdes

em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais anos, e tendo em

conta ao disposto na alinea c) do artigo 82 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril, por

razfes que ndo sejam imputdveis ao candidato & atribuido 10 valores por cada ano. --------

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo -
Referéncias A e B.

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, de acordo com

0s seguintes parametros de avaliacdo, ponderados como se segue:

* Motivacdo da candidatura (MC) - 20%;

* Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;

* Sentido critico (SC) - 20%;

» Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 20%.

A entrevista é valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a formula:
ETV=(0,2*MC)+{(0,4*QEP)+(0,2*SC)+(0,2*EFV)
Motivacdo da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivacdo

dos candidatos para o exercicio das fungfes a cumprir, tendo em conta o seu conteldo e

exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em

situacdes profissionais anteriores ou atuais;
Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequagdo ao lugar a prover, valorizando-se a

experiéncia e capacitacdo para desempenhos de lideranca, gestdo da mudanca e da
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inovacdo, representagdo e colaboragdo institucional e interinstitucional, orientagdo para o

servico publico e satisfacdo do cidaddo e orientagdo para resultados;
Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes
e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de

discernimento e competéncias para encontrar solugdes, tomar decisdes fundamentadas e

valorizar a mudanca e a inovagdo;
Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliagdo das capacidades de argumentacdo e de

organizacdo do discurso, bem como da fluéncia e adequagdo da expressao oral. ----------—--

A entrevista terd a duracgdo aproximada de 30 minutos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.
C) Classificagdo Final

A Classifica¢do final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagdo sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média

aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo,

utilizando os critérios e ponderacdo acima estabelecidos, de acordo com a seguinte

formula: CF = (60%AC)+(40%EAC).

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do 0s critérios constantes no artigo 272 da

Portaria n? 125-A/2019.
Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada fase que comportam, sdo eliminatorios.
Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagéo

inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguinte.
E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri. -------------
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Jorge Ventura Ferreira Cardoso
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Carla Maria Alves Quintelas do-Amaral e Marinho

Ciionre Roys

Sénia Cristiana Silveira Pinto do Rego
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