ATA | DATA|HORA  2021.08.03 IN[Clo 10h00m FiM 11h30m
Procedimento Concursal Comum para Contratacio em Regime de Contrato de J
3 | Trabalho em Fung@es Plblicas a Termo Resolutivo Incerto, para ocupagdo de 1
Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior, em conformidade
Aviso N.2 com o Aviso (extrato) n.2 7055/2021 - DR n.2 76/2021, Série 1l de 2021-04-20,
7055/2021 no dmbito do Projeto SMARTAGEING, operacio n.2 POCI-01-0247-FEDER-

ORDEM DE
TRABALHOS

LOCAL

PRESENCAS

AUSENCIAS

ANEXOS

047021, cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER) através do COMPETE2020 (Programa Operacional Competitividade e
Internacionalizagdo), apoio ao desenvolvimento de atividades de investigagdo
nas tarefas do projeto de I&D&I SmartAgeing, com maior enfoque na
caraterizacdo qufmica do vinho do Porto Branco a nivel fenélico e de aroma e a
sua evolugao durante o processo de envelhecimento.

PONTO 1 - Apreciagdo e delibera¢do sobre as prontincias realizadas em sede de
audiéncia prévia;

PONTO 2 - Elaboragdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos;
PONTO 3 - Aplicagdo do método tnico de selegdo - Avaliagdo Curricular;

PONTO 4 - Elaboragdo da lista unitaria de ordenacio final dos candidatos
aprovados — artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30.04, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Edificio dos Blocos Laboratoriais da UTAD

Presidente

Fernando Ferreira Milheiro Nunes, Professor Associado com Agregacdo do
Departamento de Quimica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais Efetivos

Maria Fernanda Gil Cosme, Professora Auxiliar do Departamento de Biologia e
Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Andreia Catilina Soares Coutinho Simdes— Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Ndo aplicavel.

Anexo 1 — Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.
Anexo 2 —~ Grelha Classificativa da Avaliacdo Curricular.
Anexo 3 - Lista Unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados.

Ponto 1 — Findo o prazo para o exercicio do direito de audi@ncia prévia, nos termos e para os
efeitos do disposto do artigo 121.2 do anexo a que se refere o n.2 2 do Decreto Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo, doravante designado CPA,

compete ao juri apreciar as prondncias que lhe foram dirigidas.

---0 candidato Anténio Manuel Borges Santos, tendo sido excluido do presente procedimento
concursal com a fundamentacdo de que ndo detém requisito habilitacional indicado no ponto 5.2

do aviso de abertura, vem solicitar a reapreciagdo da decisdo de exclusdo por entender que “as

minhas habilitacbes correspondem ao solicitado no aviso concursal”. Posto isto, o juri reapreciou
a candidatura do aqui ora reclamante e deliberou, por unanimidade, dever admiti-lo a concurso
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por considerar que as habilitagdes detidas pelo candidato sdo passiveis de preencher o requisito
habilitacional que importa ao presente procedimento.
---A candidata Filipa Alexandra da Silva Carvaiho vem solicitar a apreciacdo da sua candidatura
dado que o seu nome ndo figura em nenhuma lista, admitidos ou excluidos, fazendo prova do
envio daquela no prazo indicado para o efeito. O Juri solicitou esclarecimentos 3 Dire¢do de
Servigos de Recursos Humanos que confirmou a recegdo da candidatura tendo justificado que, por
lapso, ndo a enviou ao juri. Assim, deliberou o juri, por unanimidade, admitir a candidata por deter
os requisitos exigidos no presente procedimento.
-—-A candidata Ana Sofia de Freitas Valente vem ao processo fazer uma sumula do seu curriculo
pelo que o juri considera que nada tem de deliberar sobre a sua prontncia.
Ponto 2 — Em conformidade com as delibera¢des produzidas no ponto anterior o juri elaborou a
lista definitiva de admissdo/exclusdo dos candidatos, anexa 3 presente ata e que aqui se dé por
integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo1).
Ponto 3 — Conhecidos os candidatos admitidos, o jtri aplica 0 Unico método de selegdo, de acordo
com o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas,
abreviadamente designada por LTFP, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
alinea c) do n.21 do artigo 5.2 € nos n.% 4 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30.04,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Assim, em conformidade com
os critérios estabelecidos na Ata n.2 1 do presente procedimento, o juri procede 3 avaliag3o
curricular dos candidatos e fé-la constar da grelha classificativa anexa & presente ata que, do
mesmo modo, aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos {anexo
2).
Ponto 4 — De acordo com os resultados obtidos através da aplicacdo do método avaliagdo
curricular, o juri elaborou a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, constando
a mesma como anexo 3 da presente ata, dela fazendo parte integrante para os devidos e legais
efeitos.
---Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/ e remetida a todos os candidatos.
---N3do obstante o preceituado no n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30.04, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o juri deliberou, por
unanimidade,proceder a notificagdo de todos os candidatos para que, querendo, se pronunciem
no @mbito da audiéncia prévia, nos termos e para os efeitos dos artigos 121.2 e 122.2 do CPA.-----
---A notificacdo serd realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega. —--—-—---------
---E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos 0s membros do jri.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, 0% de agosto de 2021

/ O Juri, /z
Fernando Ferreira Milheiro Nunes / / = ’
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Andreia Catilina Soares Coutinho Simdes
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Anexo 1
LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
Procedimento concursal comum para contratagio de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 7055/2021 -
DR n.2 76/2021, Série Il, de 2021-04-20 — BEP OE202104/0458)

Candidatos Admitidos:

Ana Cristina Borges Barbosa

Ana Cristina Pereira Aires

Ana Sofia de Freitas Valente
Antdnio Manel Borges Santos
Carina Roxo Baia

Carolina Bioalvo Rosa

Célia Elisabete Moreira Ribeiro
Filipa Alexandra da Silva Carvalho
Fldvia Rosana Meireles Teixeira
Hélder Lucio Dos Reis Martins
Joana Raquel Fernandes Ferreira
Joana Raquel Vicente Marqgues
Jodo Paix3o dos Santos Neto
Jodo Pedro Monteiro Pereira
Juliana Andreia Carvalho Nunes
Lilia Andreia Nogueira

Pedro Daniel Lourengo Gaspar
Rafael Santos Vilamarim

Rita da Costa Maio

Sara Flavia Martins da Cunha
Ténia Patricia Moura Faustino
Tiago Emanuel Pinto Coutinho
Zita Cristina Dias Sarmento.
Candidatos Excluidos: Por ndo serem detentores do requisito habilitacional previsto no
ponto 5.2 do aviso de abertura:

Ana Isabel Ferreira Lopes

Ana Cristina dos Santos Quintas Gongcalves
Ana Rita Teixeira da Silva

Bernardete dos Santos Vieira

Davide Pereira Lameiras

Elisa Sofia Marques Portilho

Valter Filipe dos Reis Martins.
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Anexo 2
Grelha Classificativa da Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para contratagio de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 7055/2021 -

DR n.2 76/2021, Série If, de 2021-04-20.

(BEP — cddigo de oferta OE202104/0458)

Candidatos HA FP EP AC=[HA+FP+(2EP)}/4.
Jodo Paixdo dos Santos Neto 20 5 12,5 12,5
Rafael Santos Vilamarim 17 0 7,5 8
Sara Flavia Martins da Cunha 16 15 0 7,75
Joana Raquel Vicente Marques 16 0 3 5,5
Célia Elisabete Moreira Ribeiro 16 5 0 5,25
Tiago Emanuel Pinto Coutinho 17 1 1 5
Carolina Bioalvo Rosa 17 0 1 4,75
Rita da Costa Maio 14 0 2,5 4,75
Zita Cristina Dias Sarmento 14 5 0 4,75
Filipa Alexandra da Silva Carvalho 16 2,5 0 4,625
Anténio Manel Borges Santos 16 2,5 0 4,625
Ana Cristina Borges Barbosa 17 1 0 4,5
Carina Roxo Baia 17 0 0 4,25
Ana Sofia de Freitas Valente 14 2,5 0 4,125
Fldvia Rosana Meireles Teixeira 16 0 0 4
luliana Andreia Carvalho Nunes 16 0 0 4
Lilia Andreia Nogueira 16 0 0 4
Pedro Daniel Lourengo Gaspar 16 0 0 4
Ana Cristina Pereira Aires 14 0 0 3,5
Hélder Licio Dos Reis Martins 14 0 0 3,5
loana Raquel Fernandes Ferreira 14 0 0 3,5
Jodo Pedro Monteiro Pereira 14 0 0 3,5
Tania Faustino 14 0 0 3,5
0 Jurl '
»'
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Anexo 3

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 7055/2021 -
DR n.2 76/2021, Série Il, de 2021-04-20.

(BEP — cddigo de oferta OE202104/0458)

Candidato aprovado
Jodo Paixdo dos Santos Neto 12,5
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