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Procedimento concursal comum — Procedimento concursal comum para
| contratagdo de 16 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior.em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 16246/2021 - DR n.2
167/2021, Série Il, de 2021-08-27. (BEP - cddigo de oferta
OE202108/0615) - Referéncia B: Area dos Animais Exdticos e Selvagens e
de Animais de Companhia- 2 postos de trabalho

ORDEM DE . o 3 _
TRABALHOS PONTO 1: Admissdo/exclusio dos candidatos com fundamento nos

Requisitos de Admissdo ao Concurso;

PONTO 2: Lista de admissdo/exclusdo dos candidatos;

PONTO 3: Aplicagdo do primeiro método de selegdo — avalia¢do curricular
(AC);

PONTO 4: Agendamento da entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC).

LOCAL Sala de ReuniBes do HYUTAD.

Presidente
Presidente: Filipe da Costa Silva, Diretor do HV da UTAD
Vogais Efetivos

PRESENCAS 1.2 Vogal efetiva: Justina Maria Prada Oliveira, Vogal da Diregdo do HV da
UTAD

2.2 Vogal efetiva: Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior
dos SRH da UTAD

AUSENCIAS  N3o se aplica.

PONTO 1 - ADMISSAQ/EXCLUSAO DOS CANDIDATOS COM FUNDAMENTO NOS REQUISITOS
DE ADMISSAO AO CONCURSO

| Inicialmente o juri certificou-se da existéncia de 8 (oito) processos de candidatura,
| apresentados ao presente procedimento concursal conforme lista abaixo:

| 1 -Ana Morais Monteiro
| 2- Artur Nascimento
' 3- Beatriz de Matos Pessoa
4- Diogo Miguel Cardeano Jorge Nogueira
5- Diogo José Coelho da Silva
6- Joana Filipa Pereira Cardoso
7- Filipa Raquel Fernandes Loureiro
8- Joana Amil Peixoto

' Seguidamente, face ao disposto no artigo 142, n22, alinea g), da Portaria n2 125-A/2019, de
30 de abril, e ao previsto no artigo 212 da referida Portaria, a reunifio teve como objetivo
|
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apreciar as candidaturas e proceder a verificagdo da conformidadr dos requisitos exigidos
no Aviso de Abertura, tendo o juri deliberado pela admissdo de7 (sete) candidatos, a saber:

1 - Ana Morais Monteiro

2- Artur Nascimento

3- Beatriz de Matos Pessoa

4- Diogo Miguel Cardeano Jorge Nogueira
5- Diogo José Coelho da Silva

6- Joana Filipa Pereira Cardoso

7- Filipa Raquel Fernandes Loureiro

O juri determinou, ainda, a exclusdo do candidato Joana Amil Peixoto, por ndo ter cumprido
o estipulado no ponto 7.2.1 e de acordo com o ponto 7.3 do aviso de abertura—N3o entrega
do formulario.

PONTO 2. LISTA DE ADMISSAO/EXCLUSAO DOS CANDIDATOS
Atento o vertido no ponto precedente, o juri elaborou a lista de admissdo/exclusdo dos

candidatos, anexa a presenta ata e que aqui se dé por integralmente reproduzida para os
'devidos e legais efeitos (anexo 1).

Posto isto, atenta a manifesta urgéncia na conclusdo do presente procedimento, o juri
deliberou, por unanimidade, dar inicio aos termos subsequentes do mesmo, com a aplicacio
do primeiro método de selegdo — avaliagdo curricular (AC), antes de concluida a fase da
audiéncia de interessados a que alude o art.2 222 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, sem prejuizo da eventual
necessidade de se proceder a pratica dos atos devidos, nomeadamente anulagio
administrativa, em consequéncia de uma também eventual procedéncia de pronuncias que
possam vir a ser apresentadas pelos candidatos excluidos

PONTO 3. APLICAGAO DO PRIMEIRO METODO DE SELEGAQO — AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Efetuada a analise dos curriculos dos candidatos e apds aplicagdo dos critérios e pontuagdes
definidas na ata nimero um, e das respetivas deliberacdes, o Juri obteve os resultados,
| assinalados na grelha de classificagdo anexa a presente ata e que, do mesmo modo, aqui se

|
| da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2).

PONTO 4. AGENDAMENTO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

O Jiri deliberou agendar a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para o préximo
dia dia 12 de outubro de dois mil e vinte e um, das 11.00 as 13.00 horas e das 14h00 as
15h00 na Sala de ReuniBes do HVUTAD, sendo que, conforme o ponto 13 do aviso de
abertura, apenas serd aplicado este método de selecio aos 12 candidatos melhor
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' classificados, para efeito do que serdo convocados por correio eletrénico com recibo de
| entrega da notificagdo, dispensando-se a sua aplicagdo aos restantes, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.2 3, do art.2 72 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, a
saber: “quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da
| lista de ordenagdo final, homologada, ndo satisfacam as necessidades que deram origem 3
publicitagdo do procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas
fungBes e, com observancia do disposto na linea b), procede a aplicagdo do método ou
métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o efeito.-----

Por fim, o juri deliberou proceder a notificagdo dos candidatos excluidos para que,
querendo, se pronunciem no dmbito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no n. 23 do artigo 212 e do artigo 22.2 da Portaria n2.125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. A notificacdo serd realizada
através de correio eletrénico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em

https://www.utad.pt/srh/, € remetida a todos candidatos, admitidos e excluidos.------------

---------------- E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se
lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do

Jari.

N
|

Filipe da Costa Silva

Ju;&'}ga 'Maria Prada Oliveira

AA‘M& 4"'{6\1\0\ Qc—; éf\\t\wcp é@S ga"\‘*")

Cristina Maria Rodrigues dos Sant

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILA REAL | FAX. 259 350 480 3de5
Portugal




UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

| Anexo 1

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento concursal comum para contratacdo de 16 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso {extrato) n.2 16246/2021 - DR
n.2 167/2021, Série I, de 2021-08-27.

(BEP — cddigo de oferta OE202108/0615)

Referéncia B: Area dos Animais Exdticos e Selvagens e de Animais de Companhia — 2
postos de trabalho

Candidatos Admitidos:

1 - Ana Morais Monteiro

2- Artur Nascimento

3- Beatriz de Matos Pessoa

4- Diogo Miguel Cardeano Jorge Nogueira
5- Diogo José Coelho da Silva

6- Joana Filipa Pereira Cardoso

7- Filipa Raguel Fernandes Loureiro

| Candidato Excluido:
Joana Amil Peixoto

(a) Por ndo terem cumprido o estipulado no ponto 7.2.1, de acordo com o ponto 7.3 do
aviso de abertura.
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Anexo 2

E@O)
AVALIAGAO

Procedimento concursal comum para contratagdo de 16 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso {extrato) n.2 16246/2021 - DR
n.2 167/2021, Série I, de 2021-08-27.

(BEP — codigo de oferta OE202108/0615)

Referéncia B: Area dos Animais Exdticos e Selvagens e de Animais de Companhia — 2
postos de trabalho
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